CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

xpNTﬂ DE GALICIA CFR

centro de

E ORDENACION UNIVERSITARIA A CORUNA formacién e recursos

RESUMO PLANS DE FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO EN CENTROS!

CARACTERISTICAS

Proxectos de centro

Actualizacion e perfeccionamento das competencias do profesorado para mellorar a calidade da

OBXECTIVO
educacion e os resultados escolares do alumnado.
1 ou 2 das seguintes:
a) Programacion, desenvolvemento e avaliacion de competencias basicas, facendo especial fincapé no
tratamento das linguas, tanto propias como estranxeiras.

LINAS b) Integracion didactica das TIC, e no uso para o traballo cooperativo en rede a través de espazos virtuais.
c) Mellora da xestién dos centros e dos procesos de calidade.
d) Convivencia escolar e clima da aula.
e) Atencién a diversidade e cambios metodoloxicos asociados.
f) Acciéns encamifiadas a mellorar o desempefio profesional docente e a actualizacion cientifica e
didactica do profesorado.
g) Xestion directiva dos centros.

ITINERARIOS 1 ou 2 atendendo as lifias escollidas
2 ou 3 estruturadas como cursos ou asimilados, seminarios e/ou grupos de traballo, integradas e
secuenciadas nun proceso que inclia a analise

ACTIVIDADES

e a elaboracién de propostas didéacticas, asi como a sua aplicacion & aula ou ao centro,
e areflexién e a avaliacidon dos resultados

ELABORACION DO
PLAN

a) Deteccién da area de mellora en relacion coas lifias de actuacion da clausula terceira.
b) Concrecion das necesidades formativas en relacion coa lifia ou lifias seleccionadas e priorizadas.
c) Elaboracién do/s itinerario/s formativo/s para atendelas, que incluira as actividades formativas

necesarias xunto coas accions de traslacion & aula ou ao centro, a reflexién e a avaliacion.

ORZAMENTO MAX.

4000 € (1 itinerario) - 6000 € (2 itinerarios)

DURACION

minimo 2 cursos, maximo 4

COORDINACION

Equipo de formacion: Director/a, coordinador/a de formacion ou xefe/a de estudios e coordinadores/as

dos itinerarios definidos no plan.

PARTICIPANTES

Participacion minima do 40% do claustro, salvo casos excepcionais que, a xuizo da Comision de
Seleccidn, resulten debidamente xustificados.

Todos os profesores que presten servizos nun centro seleccionado nesta convocatoria poderan participar
no seu plan de formacion, integrandose como minimo nun dos itinerarios e nunha das actividades

formativas que o conformen.

PRAZOS

Solicitude e presentacién do plan: 27 setembro, presentacion relacién definitiva: 15 outubro

DOCUMENTACION

Os centros participantes deberan adxuntar a solicitude a seguinte documentacion:

— Informe de detecciéon de necesidades formativas.

— Plan de formacién permanente do profesorado en centros segundo o establecido no anexo |l.

— Certificacién da aprobacidn do plan polo claustro e o consello escolar, de acordo cos anexos Il e 1V,

respectivamente.

CERTIFICACION

Certificaranse un méaximo de 100 horas de formacién. O equipo de formacion terd unha certificacion

como actividade de innovacion educativa de 20 horas.

! Para saber mais: RESOLUCION do 11 de xufio de 2013, da Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola

que se convoca a seleccion de plans de formacion permanente do profesorado que se van implantar en centros educativos publicos dependentes
desta conselleria no curso 2013/14. DOG NUm. 116 Mércores, 19 de xufio de 2013.




