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Resolucion do 13 de xufio de 2018, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se convocan os Premios a Proxectos de
Formaciéon Permanente do Profesorado 2017 dirixidos aos centros docentes que
participan nos plans de formacién permanente do profesorado implantados en centros

educativos piblicos dependentes desta conselleria no curso escolar 2017/18.

A mellora da calidade da educaciéon constitie unha meta irrenunciable dos sistemas
educativos € un dos seus piares basicos, entroncado coa salvagarda dun ensino que garanta a
igualdade de oportunidades e a capacitacion do alumnado coas competencias e o cofiecemento

necesarios para o seu pleno desenvolvemento na sociedade actual.

A Lei organica 2/2006. do 3 de maio, de educacion (LOE) destaca entre os factores que
favorecen a calidade do ensino, ¢ aos que se lles prestara unha atencién prioritaria, a
cualificacion e formacion do profesorado, a investigacion, a experimentacion e a renovacion
educativa. No artigo 102 recofiece a formacion do profesorado como un dereito e unha obriga
de todo o profesorado e unha responsabilidade das administracions educativas e dos propios

centros.

Por outra banda, o artigo 120 establece que os centros educativos tefien que dispor da
necesaria autonomia pedagdxica, de organizacion e de xestion para favorecer a mellora
continua na educacion, e que as administracions educativas teran que favorecer a autonomia
dos centros de xeito que os seus recursos economicos, materiais e humanos se poidan adecuar
aos plans de traballo e organizacidon que elaboren, unha vez que sexan convenientemente

avaliados e valorados.

Nesta lifla, a Conselleria de Cultura. Educaciéon e Ordenacion Universitaria emprendeu,
mediante o Decreto 74/2011, un profundo cambio nas estruturas da formacion permanente do
profesorado que permitan unha maior eficiencia e efectividade no desenvolvemento do talento
e as competencias do profesorado, peza clave do sistema. Asi, compre salientar que o centro

educativo constitie a unidade basica e célula do sistema para o impulso dunha formacion
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permanente que recolla tanto as demandas individuais do profesorado como as necesidades
tormativas dos centros e do propio sistema. A finalidade Gltima é mellorar as competencias
profesionais do profesorado, necesarias para responder aos retos educativos actuais,
impulsando a sta aplicacion e desenvolvemento na aula, buscando a excelencia educativa e a

mellora da calidade da educacion e dos resultados escolares do alumnado.

Dende o curso 2012/13, a través da Resolucion do 22 de maio de 2012. da Direccién Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa. pola que se convocaba a seleccion
de plans de formacion permanente do profesorado no curso 2012-2013, implantéronse nos
centros docentes galegos plans especificos de formacion permanente que, partindo dunha
avaliacion das necesidades do centro. permiten desefiar accidons formativas destinadas 4
actualizacion e o perfeccionamento das competencias profesionais do profesorado para a

mellora da calidade da educacion e dos resultados escolares.

Neste contexto, o obxectivo da convocatoria destes premios ¢ valorar a participacion de
orupos de docentes en proxectos de formacidén en centros que atecten cualitativamente ao
ambito organizativo e/ou de xestion dos centros, 4 contorna familiar e institucional ou 4
elaboracién e uso de recursos multimedia interactivos, que promovan novas formas de pensar,

novas formas de traballar e novas ferramentas de traballo.

En definitiva, preténdese dar recofiecemento s boas practicas na formacion permanente do
profesorado e fomentar que os centros docentes desenvolvan, a través destes plans, aqueles
aspectos que permitan a actualizacion e o perfeccionamento das competencias profesionais do

profesorado para a mellora da calidade da educacion e dos resultados escolares.
Polos motivos anteriormente expostos, esta Direccion Xeral dispon:

Primeiro. Obxecto e dmbito de aplicacion
Esta resolucion ten por obxecto establecer as bases de participacion e convocar os Premios a

Proxectos de Formacion Permanente do Profesorado 2017/18 para os centros docentes
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piblicos que conten cun Plan de Formacion Permanente do Profesorado en curso. A
execucion dos beneficios econdmicos correspondentes ao premio queda ligada 4 continuidade
do Plan de Formacion Permanente no curso 2018-2019 ou ben & solicitude e execucion dun

novo Plan.

Os proxectos estaran baseados na andlise e deteccion das necesidades educativas do centro e
propofleran estratexias de mellora da calidade. Deben tender ao establecemento de propostas
de caracter didactico e metodoloxico por medio do traballo colaborativo e adaptado a cada

contexto, xunto ao liderado e participacion dos érganos de coordinacion.

Segundo. Categorias de premio

Establécense duas categorias de premio:

1. Categoria A: mellor proxecto de formacion de cada CFR/CAFI. Concederanse un total de 7
premios, un por cada CFR/CAFIL.

2. Mencion especial: Mellor proxecto de formacion de entre os premiados na categoria A.

Terceiro. Lugar e prazo para a presentacion das candidaturas

O Anexo | e o proxecto deberan entregarse no rexistro do CAFI/CFR correspondente.

O prazo de presentacion de candidaturas comeza o dia seguinte ao da publicacion desta
reslucion no portal educativo (http://www.edu.xunta.es/portal/) e remata o dia 10 de xullo de

2018.

Cuarto. Requisitos e modo de presentacion dos proxectos

Deberase cubrir a solicitude de participacion segundo o Anexo 1.

Ademais presentarase o proxecto en soporte informdtico, que debera ser compatible e
executable cos diferentes sistemas operativos presentes no sistema educativo galego. SO se
admitirdn aqueles que non dependan de sistemas nin versions propietarias que precisen abonar
un canon ou licenza de uso. Os materiais do tipo multimedia incluiran todos os arquivos e
aplicacions servidoras necesarias para a correcta execucion da sia interactividade.

Ocupara un maximo de 8000 palabras.
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O documento debera incluir fotografias e graficos que sirvan para ilustrar, argumentar ou
pofier en evidencia os aspectos mais destacables da candidatura. Comprendera as seguintes
seccions:
I. Portada.
2. Indice de contidos.
3. Datos de identiticacién da candidatura:
= Titulo do proxecto.
= (Cddigo e nome do centro docente.
= Enderezo postal completo.
= Teléfonos, correo electrénico e fax.
= (Coordinador/a do proxecto.
4. Xustificacion de partida do proxecto realizado. Neste apartado recolleranse os seguintes
aspectos:
= Deteccion das necesidades educativas do centro, obxectivos establecidos, recursos
utilizados. grao de cumprimento dos obxectivos, temporalizacién e medidas de
visibilidade ou difusion levadas a cabo.
= Implicacion da comunidade educativa e da contorna do centro no proxecto: do
profesorado, do alumnado, das familias, e. no seu caso. doutro persoal e
instancias externas ao centro (instituciéns e entidades colaboradoras) que
participaron na sua planificacion e desenvolvemento.
5. Descricién, no seu caso, da evolucion dos resultados da aplicacion do proxecto. e
valoracion para a mellora da accidn educativa.
6. Sistema de avaliacion dos resultados acadados.
7. Medidas de actuacion para o futuro como consecuencia do traballo realizado.

8. Calquera outra informacion que se considere necesaria,
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Quinto. Comision de seleccion
A comision de seleccion estara formada por:
= Presidencia: subdirector xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa e Formacion do
Profesorado ou persoa en quen delegue.
= Vogais:
- Subdirectora xeral de Inspeccion Educativa ou persoa en quen delegue.
- Xefa do Servizo de Formacion do Profesorado.
- Director do Centro Autonémico de Formacién e Innovaciéon (CAFI).
- I Director/a dos Centros de Formacion e Recursos (CFR).
- Unha persoa asesora de Formacion do profesorado, que actuara como

secretario/a.

Esta comision podera contar co asesoramento de persoas responsables de plans de formacion

en centros.

Sexto. Criterios de valoracion
A comision de valoracion realizara unha prelacion entre os proxectos presentados, de acordo

cos seguintes criterios de valoracion e porcentaxes:

e (ontido innovador e transferibilidade do proxecto, en especial na metodoloxia, a
estrutura organizativa e recursos tecnoloxicos utilizados (15 %).

o Perspectiva de traballo en equipo, multidisciplinar e baseada en enfoque de traballo
por proxectos e metodoloxias afins ( 10%).

e Grao de implicacion da comunidade educativa: profesorado, alumnado e/ou outras
entidades (15 %).

e Desenvolvemento de competencias profesionais docentes segundo o Anexo II (25 %).

e Existencia dun sistema de avaliacion minucioso relativo 4 implantacion e

desenvolvemento do proxecto, asi como ao nivel de logro acadado no



o
++

't

+
+
+

15781 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION www.edu.xunta.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA

XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n jBI ICIB

desenvolvemento do proxecto, con indicadores que permitan a comprobacién da
mellora na aula/centro ( 25 %).

e Recursos aportados 4 comunidade educativa ( 10 %).

Sétimo. Importe e asignacion dos premios
O importe total dos premios sera de 15.000€ repartidos do seguinte xeito.
e (Categoria A: Asignacion extraordinaria de 2000€ sobre o concedido con caracter xeral
para o desenvolvemento do PFPP no curso 2018-2019
e Mencion especial: Asignacion extraordinaria de 1000€ sobre o concedido con cardcter
xeral e o premio correspondente a categoria A.
O importe correspondente aos premios incrementarase do asignado ao desenvolvemento do

PFPP do centro por parte do CFR/CAFI correspondente.

Oitavo. Resolucion

1. A comision de seleccidn, unha vez avaliadas as candidaturas presentadas, emitirda unha
resolucion provisional dos premios concedidos. Esta resolucion provisional poderase
consultar no portal educativo da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, no seguinte enderezo electronico: http://www.edu.xunta.es. Ademais,
comunicaraselles a través do correo electronico aos centros presentados.

2. A partir do dia seguinte ao da publicacion da resolucién provisional dos premios. abrirase
un prazo de cinco dias naturais para que se poidan presentar as alegacions ou reclamacions
que se consideren oportunas. Unha vez revisadas esas alegacions ou reclamacions, a comision
elevard a proposta definitiva de resolucion dos premios concedidos ao director xeral de
Educacion. Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a sta aprobacion. Esta
resolucion definitiva poderase consultar no portal educativo da Consellerfa de Cultura.
Educacion e  Ordenaciéon  Universitaria, no  seguinte  enderezo  electrénico:
http://www.edu.xunta.es. Ademais, comunicaraselles a través do correo electrénico aos
centros presentados.

3. O prazo para resolver os premios correspondentes as accions desta resolucion sera de tres

meses, € comezard a contar desde o dia seguinte ao da data de remate do prazo de
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presentacion de candidaturas. Transcorrido este prazo sen que se dite resolucion expresa, os/as
interesados/as poderan entender desestimadas as suas solicitudes por silencio administrativo.
4. Contra esta resolucién. que non pon fin 4 via administrativa, podera interpofierse recurso de
alzada ante o conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, no prazo dun mes
desde o dia seguinte ao da sua publicacion.

5. No suposto de que non se resolva expresamente esta convocatoria no prazo de tres meses, €

sen prexuizo da sua posterior resolucion, as solicitudes entenderanse rexeitadas.

Noveno. Difusion dos proxectos

A presentacion a esta convocatoria implicard. no caso dos proxectos premiados, a
colaboracion nas accions de difusién que se organicen, asi como a cesion a favor da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria dos dereitos de edicion. Estes
materiais difundiranse baixo a licenza «Creative Commons» que sexa BY-NC-SA4
“recofiecemento - "non comercial "- "compartir igual .

No caso de que os/as autores/as decidan publicar os traballos premiados por outras vias,
deberan solicitar o permiso correspondente 4 Direccion Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovaciéon Educativa. De ser a resposta positiva. na publicacién debera constar
expresamente o premio concedido.

Os/as autores/as quedaran comprometidos a realizar as modificaciéns precisas nos
documentos finais e/ou subministrar os tficheiros de cédigo fonte necesarios para que poidan

ser publicados total ou parcialmente no tormato mais adecuado.

Décimo. Datos de cardcter persoal

De conformidade coa Lei orgéanica 15/1999, do 13 de decembro. de proteccion de datos de
caracter persoal, os datos persoais recollidos na tramitacion desta convocatoria, cuxo
tratamento e publicacion autoricen as persoas interesadas mediante a presentaciéon das
solicitudes, seran incluidos nun ficheiro denominado Avaliacion do sistema educativo cuxo
obxecto € xestionar este procedemento, asi como para informar as persoas interesadas sobre o
seu desenvolvemento. O 6rgano responsable deste ficheiro ¢ a Secretaria Xeral Técnica da

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. Os dereitos de acceso,
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rectificacion, cancelacion e oposicion poderanse exercer, ante a Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria, mediante o envio dunha comunicacién ao seguinte enderezo: Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria; Edificio
Administrativo San Caetano, s/n, Bq. II, 2° andar, 15781 Santiago de Compostela, ou a través

dun correo electrénico a sxoifp@xunta.es.

Santiago de Compostela, 13 de xufio de 2018

L
TR
AP 18

s )
ManueNEQiedbra Lopez

Director xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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ANEXO |

PROCEDEMENTO - DOCUMENTO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA DOS PREMIOS 2017 A PROXECTOS DE SOLICITUDE
FORMACION EN CENTROS.

DATOS DO CENTRO SOLICITANTE _
CENTRO DOCENTE CODIGO DO CENTRO . NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA “NOMm  BLOQ | ANDAR

cODIGO ‘
BOSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (o/a director/a) (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito)

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

= Memoria do proxecto de formacion no centro, en soporte electronico, de acordo co especificado no apartado cuarto
desta convocatoria,

COORDINADOR/A DO PROXECTO.

NOME 1° APELIDO 2° APELIDO NIF

PROFESORADOQ INTEGRANTE DO GRUPO
NOME 1° APELIDO 2° APELIDO NIF

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE E SELO DO CENTRO

Lugar e data
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ANEXO Il

Marco de referencia de competencias profesionais docentes da rede de formacion permanente do profesorado

COMPETENCIAS DOCENTES

SUBCOMPETENCIAS

Educador/a guia no proceso de
ensino-aprendizaxe

1.Programacion, seguimento e avaliacion.
2. Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin.
3. Accidn titorial e atencién a diversidade.

4. Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe.

Membro dunha organizacion

5. Orientacion pedagodxica, académica e profesional.

6. Normativa.

7. Organizacidn, planificacion, coordinacion.

8. Xestion administrativa de centro e calidade.

9. Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns.

10. Cooperacion e colabaracién, construcion conxunta de cofiecemento.

11. Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades individuais.

12. Centros saudabeis e seguridade integral.

Interlocutor/a e referente na
comunidade educativa

13. Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora.
14. Xestién e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético.

15. Mediacion, resolucién de conflitos.

Investigador/a e Innovador/a:

16. Diagnostico e avaliacion da practica docente.
17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e informacional
18. Responsable da formacién permanente: itinerario formativo persoal.

19. Realizacién e execucion de propostas.

Especialista na stia materia

20. Cofiecemento na area de Educacion
21. Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares.

22. Xeslion do cofiecemento existente.

Comunicador/a en linguas maternas e
estranxeiras.

23. Destrezas comunicativas verbais e non verbais

Competente en TIC

24. Software.
25. Dispositivos

26. Ferramentas institucionais
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