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¢ QUE ES?

+ . E unha accién dirixida ao alumnado que
presenta dificultades relacionadas coa ausencia
de habitos de traballo, escaseza de motivacion,
atraso no proceso de maduracién persoal, pobre
integraciéon no grupo e no centro, aprendizaxe
deficiente das areas instrumentais e que por
diversos motivos (por exemplo, laborais) non
pode recibir o apoio e reforzo que precisa no
seo da sua familia; ainda que exista a vontade
de facilitar esta axuda.

¢ QUE PRETENDE?

Pretende reforzar as competencias béasicas, mellorar as
habilidades e actitudes asociadas & lectura, reforzar a
adquisicion de habitos de organizacién e constancia no
traballo, alentar ao estudio e propofier formas de traballo
eficaces.

En cada centro pode haber ata dous grupos de
alumnado destas caracteristicas. A seleccién do
alumnado realizaraa o equipo docente baixo a
coordinacion da xefatura de estudios, co asesoramento
do xefe ou xefa do departamento de orientacion do
centro. Non obstante, para a eficacia do proxecto é
fundamental o liderado activo do equipo directivo e a
sla implicacion manifesta diante da comunidade
educativa.
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El éxito del programa pasa por:

LOS OBJETIVOS DEBERIAN
SER:

Potenciar el aprendizaje y mejorar el dominio de
las competencias béasicas

Desarrollar habitos de organizacién y constancia
en el trabajo y estrategias eficaces de estudio.
Mejorar la integracion social en el grupo, en el
centro y en su entorno

Incorporar a las actividades extracurriculares.
No olvidar que es tarea de todas y todos y que
incide en la organizacién del centro en su
conjunto y en el proyecto educativo.




PROA NO ES:

MAS DE LOS MISMO

“EDUCAR CON TRES Cs:
capacidades, competencias y
corazoén”

¢, Qué significa ser humano?




 ¢Vvivimos como lo que somos o como lo
gue creemos que somos?

« Somos mucho mas de lo que creemos
gue somos

¢, Qué hace un tigre que lo
diferencia de una oveja?
* ¢pq cogemos el teléfono?
* ¢PQg nos paramos en un semaforo?
e ¢pg le pegas a otro nifio? ...

« Filosofia de la oveja: las cosas pasan

« Las “ovejas” hablan sin sujeto ...
e se cayol ... se rompio ...

Las cosas pasan solas, no hay nadie en el
mundo que haga que las cosas pasen...

épor qué no hace Maria los deberes?

Responsabilidad siempre extrinseca al
sujeto. El culpable es otro.




Lo bueno de no ser responsable
es no tener la culpa: soy
Inocente: estoy libre

 El precio de ser inocente es ser impotente

Contemos la historia de nuestra vida

Cuando cuento la historia de forma que yo no tengo nada que ver
con el problema,
cuento la historia de forma que yo no tengo nada que ver con la solucién.
ESTE ES EL PRECIO DE SE UNA OVEJA EN EL MUNDO

Las “cosas” me pasan. Yo no tengo la culpa ... pobre de
mi ..., SOY UN VICTIMA de las circunstancias.
La oveja es una victima permanente de las circunstancias.

‘ ¢A QUIEN CONOZCO AS{? ‘

El modo de vida de una victima es el
resentimiento y la resignacién ... asi viven
las ovejas, resignadas a su destino y
resentidas con el resto del mundo

Todos empezamos asi: nifios

e Los adultos tenemos dos opciones:

1. Contar nuestra vida como victimas (la
vida me pasa). Las cosas me pasan, yo
no soy responsable.

2. Contar nuestra vida como proceso de
elecciones (elijo mi vida)




¢,De que depende mi felicidad?

* Si el “otro” me trata bien seré feliz, si me
trata mal seré infeliz, pero no hay nada
gue pueda hacer yo para influir en el otro

« Vivir asi es un desperdicio, es la perdida
de una riqueza impresionante. Lo que nos
hace humanos es que somos capaces de
elegir.

Los tiranos nos quieren hacer creer que
somos ovejas, porque es mas facil dominar a las
ovejas que a los tigres.

El Tirano necesita pusilanimes (alma
pequefia), lo opuesto a magnanimo (alma
grande).

Los pusilanimes apoyan a los tiranos.

¢, Como trabajar esto con un nifio?

« Razonamiento verbal sobre quien tiene el
problema ante una situacién adversa.

* Quien tiene la responsabilidad tiene la
opcién de resolver

« El rugido que me convierte en tigre es: yo
soy responsable de mi vida




“no hice los deberes porque no
le dedique tiempo, porque hice
otras cosas” (elegi)

« Lo que existe en el mundo es la
posibilidad de elegir sobre como utilizar
Mmis recursos

« Las cosas que hago no las hago porque
las tengo que hacer, las hago porque elegi
hacerlas

Elegir es ser protagonista de tu
vida. Esto implica:

ANSIEDAD

1. Porque tengo que elegir

2. Porque tengo que rendir cuentas.
Explicar lo que he hecho, porqué lo he
hecho.

¢ Quién eliges ser?

La oveja se deja llevar ... circunstancias
El tigre elige. Piensa.

» ¢Por qué cae un objeto?
e joveja?
o Jtigre?

» ¢ Cuando deja de caer?




¢, Cuantas oportunidades has
perdido en tu vida por ser “oveja”?

Las circunstancias son datos.
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¢, Qué pasa con los factores
externos que no controlamos?

¢ Bailas?

Provocan frustracion, miedo ...
he fracasado.

Siempre existe la posibilidad de FRACASO.
Aprender a fracasar, una necesidad.




¢Aprender a fracasar, cOmo?

« Entender que las decisiones estan
afectadas por los valores ...

¢, Qué tipo de persona quiero ser en el
mundo? (honestidad, respeto, libertad,

compromiso ...)
EL NINO APRENDE LO QUE VIVE.

« Los valores pueden convertir el fracaso en
éxito.

Estaré orgulloso de mi mismo aunque no del
resultado.

Esta es la capacidad de elegir comportarme
en armonia con mis valores

La clave para ser feliz
no es ganar, es estar
orgulloso de lo que
hago y de lo que veo
cuando me miro al
espejo

Para construir el cielo es necesario vivir en
libertad.




EL ABC DE LA FELICIDAD
—

ARISTOTELES BUDA CONFUCIO

CULTIVAR LA MENTE CULTIVAR EL CORAZON DAR SIN INTERES

‘ RECONCILIACION DE LOS EXTREMOS ‘

. COMO?

CAMBIO DE HABITOS

* RUTINA
>
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“EDUCAR CON TRES Cs:
capacidades, competencias y
corazoén”
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA
EMOCIONAL Y SOCIAL
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EL OBJETIVO ESQUE LASPERSONAS

“APRENDAN A”

Y NO

“ACERCA DFE”
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La mente se trabaja y las expectativas se cumplen.

La calidad de vida viene determinada por la calidad
de los pensamientos.

No existen errores, sélo lecciones

Empleando imagenes positivas para influir en tu
mente. Visualizando.
Practicar el pensamiento opuesto. =
Disciplina mental.

Perseguir una meta
AT e T (D F AT T

El propésito de una vida es una vida con propdsito.

Descubrir y luego llevar a cabo la meta de tu vida
aporta una satisfaccion duradera.

Es importante marcarse objetivos muy claros en
todos los 6rdenes de la vida y hay que obrar en
consecuencia.

A través de la autoevaluacion.
Con sinceridad personal, sentido del humor y
disciplina metodolégica.

El tiempo es la mercancia mas preciaday no es
renovable.
Hay que centrarse en las prioridades y
mantener el equilibrio.
Es necesario simplificar la vida.

H BTN
Aprendiendo a decir “NO”
Tener la mentalidad del lecho de muerte.
Controlando que sélo el 20% de las actividades que se
realizan tiene repercusiones duraderas.
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¢, COMO?

» Trabajando mi propia autoestima:

Afirmaciones positivas y repetitivas
Conversacion interior

Evitar frustraciones

Declarar aspectos positivos
Aceptar cumplidos

Detener pensamientos negativos
Evitar generalizaciones

Reconocer los prejuicios

Ser conscientes de nuestro lenguaje no verbal
Diario de emociones

Visualizacién e imaginacién
Pensamiento creativo
Facetas positivas de los errores.
Relajacion y meditacion.

» Trabajando la autoestima de los demas:
Comunicacién
Evitar criticas a los deméas
No pre-ocuparse por la opinién de los demas, ocuparse.
Habilidades sociales.
Asertividad
Consenso
Resolucién de conflictos
Visién de la diferencia frente
a la deficiencia.
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Escuchar es prestar atencion a lo que se oye. Es
permitir que las sensaciones sean traducidas
cognitivamente. Supone atencion frente a los
mensajes verbales y no verbales. Oir es una
actividad organica, escuchar es una actividad
cognitiva y emocional, que nos permite entender
mejor el mundo y comprender a los demas.

BIDADESSORIALES]

Las habilidades sociales son una serie de
conductas y gestos adecuados que permiten a
la persona relacionarse positivamente con los
demas. Incluyen aprendizajes como saludar,
presentarse, agradecer, pedir permiso o iniciar
una conversacion.

-_—

Aprender y desarrollar estas habilidades es
fundamental para conseguir unas 6ptimas
relaciones con los demas.
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Es la habilidad para expresar lo que queremos, sentimos y
pensamos sin herir los sentimientos de la otra persona.

La persona asertiva es aquella que se siente libre, para
manifestar lo que es, lo que siente, lo que piensa y lo
gue quiere, y lo hace tanto con extrafios como con
amigos o familia de manera abierta, sincera 'y
respetuosa.

El conflicto es un componente mas de la vida real, que
desempefia un papel importante en la educacién y cuya
existencia es preciso asumir y encarar. Es inevitable que
los conflictos existan. Lo importante es ver como los
podemos afrontar.

En una solucién de conflictos positiva se resuelven los
problemas con un beneficio para cada una de las partes
implicadas y se tienen en cuenta las necesidades de
ambas partes.

ENTONCES.............

“DEBEMOSLLEVAR ACABO LA TAREA
FOMENTANDO LASRELACIONES
HUMANAS, ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES DE LASPERSONASY
ENTREGANDO CONFIANZA EN
ELLAS
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Competencias personales: Competencias profesionales:

INTRA SABER
PERSONALES SABER HACER

INTER SABER SER
PERSONALES

LA FUNGIGN DE
MRESTRAS  MAESTROS ... ES:

Philippe Perrenoud

Diez nuevas competencias para ensefiar. Invitacién al viaje

Barcelona : Grad, 2004.

COMPETENCIAS DOCENTES

“Nuestros alumnos no aprenden nada de lo que les ensefiamos,
nos aprenden a nosotros”

Competencias personales: (A. Zabala)
INTRA
PERSONALES Competencias profesionales:
INTER SABER
PERSONALES SABER HACER
SABER SER

Necesidad urgente del profesorado:
confiar en si mismo y confiar en su alumnado.

“porque nosotros los adultos tenemos que encarnar el cambio que
queremos trasmitir,. Por tanto tenia que ser yo el que dejase de comer
azlcar”

dyudar a aprender

APRENDER a AY“DAR

— ¢Podria decirme, por favor, qué camino he de seguir desde
aqui?

— Eso depende en buena medida del lugar a donde quieras ir -
dijo el gato -

—No me importa mucho adonde...- dijo Alicia-

— Entonces no importa por dénde vayas-dijo el gato
Lewis Carroll, “Alicia en el Pais de la Maravillas”
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Actividad del
docente

APRENDER

“porque nosotros los adultos
tenemos que encarnar el cambio
que queremos trasmitir,. Por tanto
tenia que ser yo el que dejase de
comer azucar”

1. ORGANIZAR Y DINAMIZAR
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

MOTIVACION

COMUNICACION

2.- Gestionar la progresion de los
aprendizajes

CONTRIBUIR A LA
PERSONALIZACION DE LA FAVORECER LOS
EDUCACION PROCESOS DE
MADUREZ PERSONAL

AJUSTAR LA RESPUESTA
EDUCATIVA A PREVENIR LAS DIFICULTADES
LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR A LA INTEGRACION SOCIAL Y
“REAL" DEL ALUMNADO

« Partir de situaciones reales, conflictos y problemas cercanos.
« Provocar la ejercitacién con dificultad progresiva.

 Situaciones “globalizadas/interdisciplinares” de ensefianza-aprendizaje”.
Caréacter metadisciplinar.
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3. Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacion
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4. Implicar al alumnado en su
aprendizaje y en su trabajo

Dar responsabilidades
VYV confianza

5. Trabajar en equipo

Una buena convivencia
esta en la base del Convivir es vivir consigo mismo y con los

bienestar emocional. demas en un ambiente de aceptacion,

respeto mutuo, aprendizaje de los
otros, comprension, empatia y carifio

compartido.
El equilibrio y el bienestar
emocional esta en la .
base de una buena Cooperar:

convivencia Parte de lo
personal y llega
hasta lo personal.

6. Participar en la gestion de la
escuela
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7. Informar e implicar a las familias

 Ofrecer la oportunidad a la familia de
dedicar tiempo y energia a la Escuela (no
necesariamente a su hijo/a).

< “Para pedir es necesario saber que se
tiene y qué pedir”
+ COOPERACION.

8. Utilizar las nuevas tecnologias

FRATO 9¢
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9. Afrontar los deberes y los
dilemas éticos de la profesion

La vida del centro
tiene que estar
impregnada de

una
sensibilizacion,
que se refleje
sobre todo en una
actitud de

respeto ...

La afectividad debe ser el hilo conductor de
toda situacion de ensefianza-aprendizaje.
Las nifias y los nifios deben sentirse
seguros y construir conocimiento a partir
de la formacion de una autoimagen
positiva.

66
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10. Organizar la formacion
continua

"¢Y SI ANTES DE EMPEZAR
LO QUE HAY QUE HACER,
EMPEZAMOS LO QUE TENDRIAMOS
QUE HABER HECHO?"

"HASTA MIS DEBILIDADES
SON MAS FUERTES QUE YO."
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EL OBJETIVO ESQUE LASPERSONAS

“APRENDAN A’

Y NO
“ACERCA DFE”

Supone poder
transformar las
ideas en
acciones

RELACIONES. Clima de aula
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PROPUESTAS PARA UNA
APASIONANTE AVENTURA:
LA EDUCACION.

Educar para saber vivir, mientras VIVES

Educar para ser felices, mientras disfrutas TU PROPIA FELICIDAD
Educar para saber mirar, mientras MIRAS

Educar para impulsar la historia y transformar el mundo, mientras CRECES
Educar para conquistar los derechos humanos, mientras LOS “HACES”

Educar: HACIA UNA UTOPIA RACIONAL Y POSIBLE.
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4NO PODRIR RENUMCIAR
| Por LOHENGS A UNC
DE MIS DERECHOS?

Siembra y Cosecharas

+ Siembra una actitud y cosecharas una accion
» Siembra una accién y cosecharas un habito
» Siembra un habito y cosecharas un caracter

* Siembra un caracter y cosecharas tu destino

Si no te gusta tu destino ...

CAMBIA TU ACTITUD
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La calidad de tu vida,
depende de la calidad
de tus pensamientos,
no olvides que salo tu,

eres el responsahle.
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