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¿QUÉ ES?

• . É unha acción dirixida ao alumnado que 
presenta dificultades relacionadas coa ausencia 
de hábitos de traballo, escaseza de motivación, 
atraso no proceso de maduración persoal, pobre 
integración no grupo e no centro, aprendizaxe
deficiente das áreas instrumentais e que por 
diversos motivos (por exemplo, laborais) non 
pode recibir o apoio e reforzo que precisa no 
seo da súa familia; aínda que exista a vontade
de facilitar esta axuda.

¿QUÉ PRETENDE?

• Pretende reforzar as competencias básicas, mellorar as 
habilidades e actitudes asociadas á lectura, reforzar a 
adquisición de hábitos de organización e constancia no 
traballo, alentar ao estudio e propoñer formas de traballo
eficaces.
En cada centro pode haber ata dous grupos de 

alumnado destas características. A selección do 
alumnado realizaraa o equipo docente baixo a 
coordinación da xefatura de estudios, co asesoramento
do xefe ou xefa do departamento de orientación do 
centro. Non obstante, para a eficacia do proxecto é
fundamental o liderado activo do equipo directivo e a 
súa implicación manifesta diante da comunidade
educativa.
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LOS OBJETIVOS DEBERIAN 
SER:

• Potenciar el aprendizaje y mejorar el dominio de 
las competencias básicas 

• Desarrollar hábitos de organización y constancia 
en el trabajo y estrategias eficaces de estudio.

• Mejorar la integración social en el grupo, en el 
centro y en su entorno

• Incorporar a las actividades extracurriculares.
• No olvidar que es tarea de todas y todos y que 

incide en la organización del centro en su 
conjunto y en el proyecto educativo. 
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PROA NO ES:

MAS DE LOS MISMO

“EDUCAR CON TRES Cs: 
capacidades, competencias y 

corazón”

¿Qué significa ser humano?
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• ¿vivimos como lo que somos o como lo 
que creemos que somos?

• Somos mucho más de lo que creemos 
que somos

¿Qué hace un tigre que lo 
diferencia de una oveja?

• ¿pq cogemos el teléfono?
• ¿pq nos paramos en un semáforo?
• ¿pq le pegas a otro niño?  …

• Filosofía de la oveja: las cosas pasan

• Las “ovejas” hablan sin sujeto …
• se cayó … se rompió …

Las cosas pasan solas, no hay nadie en el 
mundo que haga que las cosas pasen…

¿por qué no hace Maria los deberes?

Responsabilidad siempre extrínseca al 
sujeto. El culpable es otro.
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Lo bueno de no ser responsable 
es no tener la culpa: soy 

inocente: estoy libre
• El precio de ser inocente es ser impotente

Contemos la historia de nuestra vida

Cuando cuento la historia de forma que yo no tengo nada que ver 
con el problema, 

cuento la historia de forma que yo no tengo nada que ver con la solución.
ESTE ES EL PRECIO DE SE UNA OVEJA EN EL MUNDO

Las “cosas” me pasan. Yo no tengo la culpa … pobre de 
mí …, SOY UN VICTIMA de las circunstancias.

La oveja es una victima permanente de las circunstancias.

El modo de vida de una víctima es el 
resentimiento y la resignación … así viven 
las ovejas, resignadas a su destino y 
resentidas con el resto del mundo

¿A QUIÉN CONOZCO ASÍ?

Todos empezamos así: niños

• Los adultos tenemos dos opciones:
1. Contar nuestra vida como víctimas (la 

vida me pasa). Las cosas me pasan, yo 
no soy responsable.

2. Contar nuestra vida como proceso de 
elecciones (elijo mi vida)
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¿De que depende mi felicidad?

• Si el “otro” me trata bien seré feliz, si me 
trata mal seré infeliz, pero no hay nada 
que pueda hacer yo para influir en el otro

• Vivir así es un desperdicio, es la perdida 
de una riqueza impresionante. Lo que nos 
hace humanos es que somos capaces de 
elegir.

Los tiranos nos quieren hacer creer que 
somos ovejas, porque es más fácil dominar a las 

ovejas que a los tigres.

El Tirano necesita pusilánimes (alma 
pequeña),  lo opuesto a magnánimo (alma 
grande).

Los pusilánimes apoyan a los tiranos.

¿Cómo trabajar esto con un niño?

• Razonamiento verbal sobre quien tiene el 
problema ante una situación adversa.

• Quien tiene la responsabilidad tiene la 
opción de resolver

• El rugido que me convierte en tigre es: yo 
soy responsable de mi vida
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“no hice los deberes porque no 
le dedique tiempo, porque hice 

otras cosas” (elegí)

• Lo que existe en el mundo es la 
posibilidad de elegir sobre como utilizar 
mis recursos

• Las cosas que hago no las hago porque 
las tengo que hacer, las hago porque elegí
hacerlas

Elegir es ser protagonista de tu 
vida. Esto implica:

ANSIEDAD
1. Porque tengo que elegir

2. Porque tengo que rendir cuentas. 
Explicar lo que he hecho, porqué lo he 

hecho.

¿Quién eliges ser?

• La oveja se deja llevar … circunstancias
• El tigre elige. Piensa.

• ¿Por qué cae un objeto? 
• ¿oveja?
• ¿tigre?

• ¿Cuándo deja de caer?
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¿Cuántas oportunidades has 
perdido en tu vida por ser “oveja”?

Las circunstancias son datos.
datos

decisiones

acciones

resultados

humano

animal

¿Qué pasa con los factores 
externos que no controlamos?

¿Bailas?

Provocan frustración, miedo …
he fracasado.

Siempre existe la posibilidad de FRACASO.
Aprender a fracasar, una necesidad.
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¿Aprender a fracasar, cómo?

• Entender que las decisiones están 
afectadas por los valores …

¿Qué tipo de persona quiero ser en el 
mundo? (honestidad, respeto, libertad, 

compromiso …)
EL NIÑO APRENDE LO QUE VIVE.

• Los valores pueden convertir el fracaso en 
éxito.

Estaré orgulloso de mi mismo aunque no del 
resultado.

Esta es la capacidad de elegir comportarme 
en armonía con mis valores

La clave para ser feliz 
no es ganar, es estar 
orgulloso de lo que 

hago y de lo que veo 
cuando me miro al 

espejo

Para construir el cielo es necesario vivir en 
libertad.
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EL ABC DE LA FELICIDAD

ARISTOTELES BUDA CONFUCIO

CULTIVAR LA MENTE CULTIVAR EL CORAZON DAR SIN INTERES

RECONCILIACION DE LOS EXTREMOS

¿CÓMO?

CAMBIO DE HÁBITOS

• RUTINA
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“EDUCAR CON TRES Cs: 
capacidades, competencias y 

corazón”
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA 
EMOCIONAL Y SOCIAL
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EL OBJETIVO ES QUE LAS PERSONAS

“ APRENDAN   A”

Y  NO

“ ACERCA   DE”
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Dominar tu mente

� La mente se trabaja y las expectativas se cumplen.
� La calidad de vida viene determinada por la calidad 
de los pensamientos.
� No existen errores, sólo lecciones

� Empleando imágenes positivas para influir en tu 
mente. Visualizando.

� Practicar el pensamiento opuesto.
� Disciplina mental.

Perseguir una meta

� El propósito de una vida es una vida con propósito.
� Descubrir y luego llevar a cabo la meta de tu vida 
aporta una satisfacción duradera.
� Es importante marcarse objetivos muy claros en 
todos los órdenes de la vida y hay que obrar en 
consecuencia.

� A través de la autoevaluación.
� Con sinceridad personal, sentido del humor y 

disciplina metodológica.

Respetar el tiempo propio

� El tiempo es la mercancía más preciada y no es 
renovable.

� Hay que centrarse en las prioridades y 
mantener el equilibrio.

� Es necesario simplificar la vida.

� Aprendiendo a decir “NO”
� Tener la mentalidad del lecho de muerte.

� Controlando que sólo el 20% de las actividades que se 
realizan tiene repercusiones duraderas.
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¿CÓMO?
• Trabajando mi propia autoestima:

� Afirmaciones positivas y repetitivas
� Conversación interior
� Evitar frustraciones
� Declarar aspectos positivos
� Aceptar cumplidos
� Detener pensamientos negativos
� Evitar generalizaciones
� Reconocer los prejuicios
� Ser conscientes de nuestro lenguaje no verbal
� Diario de emociones
� Visualización e imaginación
� Pensamiento creativo
� Facetas positivas de los errores.
� Relajación y meditación.

• Trabajando la autoestima de los demás:
� Comunicación

� Evitar críticas a los demás
� No pre-ocuparse por la opinión de los demás, ocuparse.
� Habilidades sociales.
� Asertividad

� Consenso
� Resolución de conflictos
� Visión de la diferencia frente 

a la deficiencia.
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Escuchar es prestar atención a lo que se oye. Es 
permitir que las sensaciones sean traducidas 
cognitivamente. Supone atención frente a los 
mensajes verbales y no verbales. Oír es una 
actividad orgánica, escuchar es una actividad 
cognitiva y emocional, que nos permite entender 
mejor el mundo y comprender a los demás.

Las habilidades sociales son una serie de 
conductas y gestos adecuados que permiten a 
la persona relacionarse positivamente con los 
demás. Incluyen aprendizajes como saludar, 
presentarse, agradecer, pedir permiso o iniciar 
una conversación.

Aprender y desarrollar estas habilidades es 
fundamental para conseguir unas óptimas 
relaciones con los demás.
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Es la habilidad para expresar lo que queremos, sentimos y 
pensamos sin herir los sentimientos de la otra persona.

La persona asertiva es aquella que se siente libre, para 
manifestar lo que es, lo que siente, lo que piensa y lo 
que quiere, y lo hace tanto con extraños como con 
amigos o familia de manera abierta, sincera y 
respetuosa.

El conflicto es un componente más de la vida real, que 
desempeña un papel importante en la educación y cuya 
existencia es preciso asumir y encarar. Es inevitable que 
los conflictos existan. Lo importante es ver cómo los 
podemos afrontar.

En una solución de conflictos positiva se resuelven los 
problemas con un beneficio para cada una de las partes 
implicadas y se tienen en cuenta las necesidades de 
ambas partes.

ENTONCES.............

““ DEBEMOS LLEVAR ACABO LA TAREA DEBEMOS LLEVAR ACABO LA TAREA 
FOMENTANDO LAS RELACIONES FOMENTANDO LAS RELACIONES 
HUMANAS, ATENDIENDO A LAS HUMANAS, ATENDIENDO A LAS 

NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y 
ENTREGANDO CONFIANZA EN ENTREGANDO CONFIANZA EN 

ELLASELLAS””
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Competencias personales:
INTRA

PERSONALES
INTER

PERSONALES

Competencias profesionales:
SABER
SABER HACER
SABER SER

Philippe Perrenoud
Diez nuevas competencias para enseñar. Invitación al viaje
Barcelona : Graó, 2004.

COMPETENCIAS DOCENTES
“Nuestros alumnos no aprenden nada de lo que les enseñamos, 

nos aprenden  a nosotros”
(A. Zabala)Competencias personales:

INTRA
PERSONALES

INTER
PERSONALES

Competencias profesionales:
SABER
SABER HACER
SABER SER

Necesidad urgente del profesorado:
confiar en sí mismo y confiar en su alumnado.

“porque nosotros los adultos tenemos que encarnar el cambio que 
queremos trasmitir,. Por tanto tenía que ser yo el que dejase de comer 

azúcar”

– ¿Podría decirme, por favor, qué camino he de seguir desde 
aquí?
– Eso depende en buena medida del lugar a donde quieras ir -
dijo el gato -
– No me importa mucho adonde…- dijo Alicia-
– Entonces no importa por dónde vayas-dijo el gato

Lewis Carroll, “ Alicia en el País de la Maravillas”



18

Actividad del

docente
APRENDER

“porque nosotros los adultos 
tenemos que encarnar el cambio 
que queremos trasmitir,. Por tanto 
tenía que ser yo el que dejase de 
comer azúcar”

1. ORGANIZAR Y DINAMIZAR 
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

MOTIVACIÓN

COMUNICACIÓN

2.- Gestionar la progresión de los 
aprendizajes

• Partir de situaciones reales, conflictos y problemas cercanos.

• Provocar la ejercitación con dificultad progresiva.

• Situaciones “globalizadas/interdisciplinares” de enseñanza-aprendizaje”. 
Carácter metadisciplinar.

CONTRIBUIR A LA
PERSONALIZACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN

AJUSTAR LA RESPUESTA 
EDUCATIVA A 

LAS NECESIDADES

FAVORECER LOS 
PROCESOS DE

MADUREZ PERSONAL

PREVENIR LAS DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR A LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y
“ REAL” DEL ALUMNADO
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3. Elaborar y hacer evolucionar 
dispositivos de diferenciación

La diferencia 
como recurso
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4. Implicar al alumnado en su 
aprendizaje y en su trabajo

5. Trabajar en equipo

Una buena convivencia 
está en la base del 

bienestar emocional.
Convivir es vivir consigo mismo y con los 

demás en un ambiente de aceptación, 
respeto mutuo, aprendizaje de los 

otros, comprensión, empatía y cariño 
compartido.

El equilibrio y el bienestar 
emocional está en la 
base de una buena 

convivencia

Cooperar:
Parte de lo 
personal y llega 
hasta lo personal.

• Cooperar:
desde la perspectiva 
individual más que desde la 
social.

• Cooperar:

Una forma de mejorar mi calidad de 
vida.

6. Participar en la gestión de la 
escuela
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7. Informar e implicar a las familias

• Ofrecer la oportunidad a la familia de 
dedicar tiempo y energía a la Escuela (no 
necesariamente a su hijo/a).

• “Para pedir es necesario saber que se 
tiene y qué pedir”

• COOPERACIÓN.

8. Utilizar las nuevas tecnologías
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9. Afrontar los deberes y los 
dilemas éticos de la profesión

La vida del centro 
tiene que  estar 
impregnada de  

una 
sensibilización, 
que se refleje 

sobre todo en una  
actitud de

respeto …

66

La afectividad debe ser el hilo conductor de 
toda situación de enseñanza-aprendizaje. 

Las niñas y los niños deben sentirse 
seguros y construir conocimiento a partir 

de la formación de una autoimagen
positiva. 
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10. Organizar la formación 
continua

"¿Y SI ANTES DE EMPEZAR 
LO QUE HAY QUE HACER, 

EMPEZAMOS LO QUE TENDRÍAMOS 
QUE HABER HECHO?"

"HASTA MIS DEBILIDADES 
SON MÁS FUERTES QUE YO."
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EL OBJETIVO ES QUE LAS PERSONAS

“ APRENDAN   A”

Y  NO

“ ACERCA   DE”

Supone poder 
transformar las 

ideas en 
acciones 

RELACIONES. Clima de aula
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RTSVU1WYXTUZRT[1\ X]S�^_X�W`X�a]RVbdc1W`X�W*Rde�f�eg\ a!X

RTSVU1WYXTUZRT[1\ X]S�^_X�W`X�a]RVbdc1W`X�W*Rde�f�eg\ a!XRTSVU1WYXTUZRT[1\ X]S�^_X�W`X�a]RVbdc1W`X�W*Rde�f�eg\ a!X

RTSVU1WYXTUZRT[1\ X]S�^_X�W`X�a]RVbdc1W`X�W*Rde�f�eg\ a!X

h�R6X]^dW�Rdi�h�\ j:XdbdRdk

h�R6X]^dW�Rdi�h�\ j:XdbdRdkh�R6X]^dW�Rdi�h�\ j:XdbdRdk

h�R6X]^dW�Rdi�h�\ j:XdbdRdk

^Tlgm l�lgngo�pgq rLlgm:s l]t u!vYp wdx

^Tlgm l�lgngo�pgq rLlgm:s l]t u!vYp wdx^Tlgm l�lgngo�pgq rLlgm:s l]t u!vYp wdx

^Tlgm l�lgngo�pgq rLlgm:s l]t u!vYp wdx y

y y

y�qTz�pgs {!m nY| u!}

qTz�pgs {!m nY| u!}qTz�pgs {!m nY| u!}

qTz�pgs {!m nY| u!}

�
^dm u!tVngm lgm:~gngpTwdpTr u!o]pgqTz!pgtVx wdx u!qYp w6{!m ng|glgs p wd•

� €

l •Vu!m pgtVpgm:s l w�x q r pgm lgt‚tVx u!qgp w�m pglgs x ƒdlgq zYu�r m lg„gl … ugw�pgqT{!m nY| u!•

^Tlgm lT† l •Vu!m pgtVpgm:pgsVlg| ug‡Vu]‡�t u!o]|gm pYq wdx

^Tlgm lT† l •Vu!m pgtVpgm:pgsVlg| ug‡Vu]‡�t u!o]|gm pYq wdx^Tlgm lT† l •Vu!m pgtVpgm:pgsVlg| ug‡Vu]‡�t u!o]|gm pYq wdx

^Tlgm lT† l •Vu!m pgtVpgm:pgsVlg| ug‡Vu]‡�t u!o]|gm pYq wdx y

y y

y�q

q q

q }

} }

}

�
RdsV|gm ug† p wVu!m l zguˆ|gnYp z�p]oTugwVr m lgm wdp]t u!q † x l zYu!‰

l wdpg~gngx „gs pT‡�lg„gx pgm r uˆlgs6lgs ngo�qgl zgu!•

�
RdsV|gm ug† p wVu!m l zguˆ|gnYp z�p]|gm u!tVngm lgm:t u!q u!tVpYm;‡�t u!o]pgq r lgm ‰

q u]wVy!s uˆs ugw�|gm u!„gs pgo]l w6z�p]s l]tVs l wdpg‰

wdx q u]r lgo]„gx ŠYq]s ugw�|gpgm wVu!qYlgs p w�~gnYp]l † pgt r lgqTz!x m pgt r l

p]x q z!x m pgt r lgo]pYq r p]lgsVlY|gm pgq z!x ƒdl … pgk

^Tlgm l]o�lgq rLpgqYpgm:ngq]tVs x o]lTz�pTu!m z!pYqT† l •Vu!m lY„gs p

^Tlgm l]o�lgq rLpgqYpgm:ngq]tVs x o]lTz�pTu!m z!pYqT† l •Vu!m lY„gs p^Tlgm l]o�lgq rLpgqYpgm:ngq]tVs x o]lTz�pTu!m z!pYqT† l •Vu!m lY„gs p

^Tlgm l]o�lgq rLpgqYpgm:ngq]tVs x o]lTz�pTu!m z!pYqT† l •Vu!m lY„gs p

lgs_lg|gm pYq z!x ƒdl … p

lgs_lg|gm pYq z!x ƒdl … plgs_lg|gm pYq z!x ƒdl … p

lgs_lg|gm pYq z!x ƒdl … p }

} }

}

‹

Sdpgm •dx m wdpTz!p]|gm ug{!m lgo]l w6‡�p wd~gngpgo�l wd‰

x qgtVs n wVuˆ| u!m:p wdtVm x r u!‰

|glgm lT† lgtVx s x r lgm:pgsVlg|gm pgq z!x ƒdl … pTwdx wVr pgo]Œ r x t u]‡

u!m {!lYqgx ƒdl zYu!•

‹

W�pgt u!m z�lgm:s l w�q u!m o]l w6‡�s ugw�t u!o]|gm u!o]x wVugw�t uTq

s lT† m pgtVngpgqgtVx l]qgpgtVp wdlgm x lg•

‹

a]lgq r pgqgpgm:s l w�q u!m o]l w6‡�lgtVngpgm zgugw�vgpgtVv ugw

t u!s pgt r x •dlgo]pgq r pgk

Rdq]tVl wVu]z!p]| ugwdx „gs p w�tVlgo]„gx ugwd‰Yt u!q •dx pgqgp

z!x wdtVn r x m s u]uˆm l ƒVu!qglgm s uˆpgq]s l]tVs l wdpg•

‹

fYu!q r m u!s lgm:pgsVt u!q r pgqgx zgu]z�pgsV|gm ug{!m lYo]lg‰

z!p]s l]o]p r ugzYu!s uY{!• lTz!x z!Œgt r x tVlT‡�s l]o]lgm tVvglTz!p

s l]tVs l wdpg‰Y|glgm l]m p z!ngtVx m:lgsVo]• qgx oTuˆs l

x o]|gm ug•dx wdlgtVx y!qg•

‹

fYu!q •dx pgqYp]m pgt u!m z!lgm:~gnYp]pgsVoTugzYu]z�p�t u�q r m u!s •dlgm x lg„gs p

t u�q r m u!s •dlgm x lg„gs pt u�q r m u!s •dlgm x lg„gs p

t u�q r m u!s •dlgm x lg„gs p�p w�pgsVo]Œ w

p † x tVl ƒd}

pgsV|gm ug† p wVu!m l zYu]z�pg„Ypgm • l]lg|gm pgq z!pgm:l]lgs r pgm qYlgm:pgsgt u!o�| u!m r lgo]x pgq r u

t u!o�| u!m r lgo]x pgq r ut u!o�| u!m r lgo]x pgq r u

t u!o�| u!m r lgo]x pgq r u

„Yl wdl zYuˆpYq]s l�lgn r u!m x z!l zˆt u!q�pgs z�pgoTu!tVm

„Yl wdl zYuˆpYq]s l�lgn r u!m x z!l zˆt u!q�pgs z�pgoTu!tVm„Yl wdl zYuˆpYq]s l�lgn r u!m x z!l zˆt u!q�pgs z�pgoTu!tVm

„Yl wdl zYuˆpYq]s l�lgn r u!m x z!l zˆt u!q�pgs z�pgoTu!tVm Œ

Œ Œ

Œ r x t u]‡6† s p Ždx „gs p

r x t u]‡6† s p Ždx „gs pr x t u]‡6† s p Ždx „gs p

r x t u]‡6† s p Ždx „gs pY‰

wdp {!•Yq]s ugw�tVl wVugw1‡�s l w�qgpgtVp wdx z!l z!p wdk
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Œ wdx t ugw

wdx t ugwwdx t ugw

wdx t ugw
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y y

yZq

q q
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W�pglgs x ƒdlgm:|gm p {�ngq r l w�m pglgs p w6‡�p •dx r lgm ‰glTr ugz�l]t ugwVr lg‰

wdpgm •dx m wdpTz!p]s l w�lg| u!m r lgtVx u!qYp w6z!pgs6lgs ngo�qgl zgu�|glgm lTz�pgoTugwVr m lgm

~gngp]pgsV|gm ug† p wVu!m l zYuˆ| ugwdpYp]ngq]qgx •dpgs z!p]t u!q u�tVx o]x pgq r ugw6wdng|gpgm x u!m k

�
UZm lg„gl … lgm:t u!qTr ŠgtVqgx tVl w6z!p]l r pYqgtVx y!qT‡6z!p]oTugr x •dlgtVx y!qgk

Educar para saber vivir, mientras VIVES

Educar para ser felices, mientras disfrutas TU PROPIA FELICIDAD

Educar para saber mirar, mientras MIRAS

Educar para impulsar la historia y transformar el mundo, mientras CRECES

Educar para conquistar los derechos humanos, mientras LOS “HACES”

Educar: HACIA UNA UTOPIA RACIONAL Y POSIBLE.

PROPUESTAS PARA UNA 
APASIONANTE AVENTURA:

LA EDUCACIÓN.
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Siembra y Cosecharás

• Siembra una actitud y cosecharás una acción

• Siembra una acción y cosecharás un hábito

• Siembra un hábito y cosecharás un carácter

• Siembra un carácter y cosecharás tu destino

Si no te gusta tu destino …

CAMBIA TU ACTITUD
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