GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DEEDUCACION Y CIENCIA

DIRECCION'GENERAL DE POLITICAS EDUCATIVAS,
ORDENACION ACADEMICA y FORMACION
PROFESIONAL

Servicio de Ordenaciéon Académica, Formacién del
Profesorado y Tecnologias Educativas

Resolucion de 17 de septiembre de 2009, por la que se
aprueba la convocatoria de actividades de formacion del
profesorado e innovacion educativa en Centros docentes
para el curso 2009/2010.

TEXTO DE LA RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

El modelo y estructura de la formacién permanente del profesorado del que se ha
dotado la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias apuesta por la
vinculacién entre el ejercicio de la funcidbn docente y la formacion y actualizacién del
profesorado. EI modo mas directo y apropiado de establecer tal vinculaciéon es mediante el
apoyo a los procesos de innovacion y mejora educativa desarrollados en los propios centros
docentes en respuesta a las necesidades derivadas de la inclusién en su proyecto educativo de
la concrecion curricular

Por ello, junto a actividades como cursos y jornadas en las que se pretenden transferir
directamente conocimientos o compartir un determinado saber hacer particular, es necesario
optar por enfoques metodolégicos centrados en el profesorado y contextualizados a las
necesidades concretas de cada centro docente, adaptando las peculiaridades de las diferentes
modalidades formativas para ponerlas al servicio de la realidad concreta en la que el
profesorado esta desarrollando su actividad profesional, asi como a la repercusion que la
misma tiene en los resultados del aprendizaje en el alumnado.

En el contexto de adecuar la formacion del profesorado a las necesidades y
peculiaridades de cada centro docente, la formacién en centros se presenta como una
propuesta de formacion susceptible de modularse para dar respuesta a diferentes inquietudes y
necesidades formativas, pudiendo combinar las distintas modalidades formativas, adaptando el
desarrollo de las mismas a medida que ésta se va poniendo en practica.

Por dltimo, sefialar que la mejora de las competencias profesionales que pretende el
modelo de formacion asi explicitado, ha de estar relacionada directamente con objetivos de
aprendizaje del alumnado, implicando por tanto una reflexion previa que justifique el
planteamiento de mejora de ese objetivo, un compromiso de modificacién de la practica
docente en mayor o menor grado dependiendo del proyecto de actuacién concreto y por ultimo,
una valoracién de resultados con la consiguiente propuesta de mejora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

VISTOS el articulo 18 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias; el Real Decreto
2081/1999, de 30 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios de la
Administracion del Estado al Principado de Asturias en materia de ensefianza no universitaria;
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el articulo 38 de la Ley 6/1984, del Presidente y del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; el Decreto 14/2007, de 12 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la
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Administracién de la Comunidad Auténoma; el Decreto 108/2009, de 5 de agosto, de estructura
organica bésica de la Consejeria de Educacién y Ciencia; el Decreto 62/2001, de 28 de junio,
por el que se regulan las actuaciones relativas a formacion permanente del profesorado y la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades correspondientes; y
demas normativa que resulte de aplicacion.

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de actividades de formacion e
innovacion en centros docentes para el curso 2009/2010, las cuales se publicaran como anexo
| a la presente Resolucion.

Segundo.- Autorizar a la Direccién General de Politicas Educativas, Ordenacion Académica y
Formacioén Profesional y a su Servicio de Ordenacion Académica, Formacion del Profesorado y
Tecnologias Educativas a realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo de la misma.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Cuarto.- Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su natificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potestativo
de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no pudiendo simultanearse ambos
recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 17de septiembre de 2009

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA

José Luis Iglesias Riopedre
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ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES
DE FORMACION E INNOVACION EN CENTROS DOCENTES

Primera. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones de solicitud, participacion y
aprobacion, de proyectos de actividades de formacion e innovacién (Seminarios, Grupos de
Trabajo y Proyectos de Formacién en Centros) de los centros docentes y su profesorado, asi
como el establecimiento de las condiciones para su apoyo, seguimiento y reconocimiento.

Segunda. Finalidad.

En consonancia con la trayectoria formativa, ya iniciada en anteriores convocatorias, de las
actividades de formacion en centros bajo las modalidades de seminarios, grupos de trabajo y
proyectos de formacion, se pretende con esta convocatoria:

1. Potenciar el protagonismo de los equipos docentes en el disefio, desarrollo y
aplicacion de proyectos de innovacidon que promuevan la reflexion sobre contenidos
curriculares, estrategias metodoldgicas, recursos tecnolégicos y organizativos.

2. Profundizar en la dinAmica de trabajo centrada en las areas o materias para el
desarrollo de la programacion didactica

3. Promover proyectos de formacion de centro que integren las distintas actividades de
formacién e innovacion en las que participa el profesorado del mismo.

Tercera. Personas destinatarias

1.- Podran participar en la convocatoria los centros docentes del Principado de Asturias, de
niveles no universitarios, sostenidos con fondos publicos, en los que se constituyan equipos de
trabajo para el desarrollo de actividades de formacién e innovacion.

2.- Cada centro docente podrd presentar una Unica solicitud en la que se pueden incluir
distintas actividades de formacion e innovacion.

3.- Los equipos de trabajo podran estar constituidos por profesorado perteneciente a diferentes
centros docentes, siempre y cuando en estos centros no se soliciten actividades con objetivos
similares.

Cuarta: Solicitud de participacion

1. La solicitud de participacién la formalizara el Director o la Directora del centro docente
presentando el anexo A, debidamente cumplimentado, en el Centro del Profesorado y de
Recursos de su ambito.

2. En el caso de los equipos de trabajo integrados por profesorado de diferentes centros
docentes, la solicitud de participacién sera formalizada por el Director o la Directora del centro
docente en el que tenga destino la persona que asuma las funciones de coordinacion.

3. Los modelos e impresos de solicitud estaran en los distintos Centros de Profesorado y de
Recursos a disposicion de las personas interesadas, asi como en el portal educativo educastur
en la siguiente direccién: http://www.educastur.es.

4. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 20 de octubre de 2009.
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Quinta.- Requisitos de funcionamiento.

1. Las actividades de formacion e innovacion presentadas deberan contar con un nimero
minimo de cuatro participantes.

2. Cada profesor o profesora podra participar en un maximo de dos actividades de las
reguladas por la presente convocatoria.

3. Los proyectos de actividades deberan presentar un calendario de trabajo en el que se
explicite la fecha de inicio y la de finalizacion, con un minimo de 20 horas y un maximo de 60
horas a desarrollar entre el 20 de octubre y el 30 de mayo.

4. En cada actividad de formacion figurard una persona que asumird las funciones de
coordinacién, en funcién de su experiencia y cualificacion. Las funciones de la misma seran las
siguientes:

» Coordinara y dinamizara las sesiones de trabajo.

» Administrara y gestionara los recursos asignados de acuerdo con las orientaciones
recibidas desde su Centro del Profesorado y de Recursos.

= Serad garante de la participacion de cada persona, elaborando las actas de las
reuniones de trabajo y dando fe del modo en que se realizan.

= Colaborard, junto con el asesor/a del Centro del Profesorado y de Recursos, en las
tareas de seguimiento y evaluacion; proporcionando periédicamente las memorias e
informes que se soliciten sobre el funcionamiento del equipo de trabajo.

= Establecera una estrecha vinculacién y coordinacion con la Jefatura de Estudios
responsable de facilitar el desarrollo de las actividades formativas, segun queda
recogido en el art. 28.d) del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el
Principado de Asturias.

5. En lo referente al horario de dedicacion a la formacion se atendera a lo establecido con
caracter general en las Resoluciones de 6 de agosto de 2001 por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros de Educacién
Infantil y Primaria y los Institutos de Educacién Secundaria.

Sexta. Contenidos preferentes de formacién

Con caréacter preferente, los contenidos susceptibles de abordarse en estas acciones
formativas estaran relacionadas con:

#» Laimplantacion de la LOE: la actualizacion didactica y cientifica vinculada a los nuevos
curriculos, la elaboracién de materiales y el impulso de las estrategias didacticas que
permitan la adquisicion de las competencias basicas del alumnado

» La utilizacion didactica de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon de
acuerdo con lo establecido en el curriculo del Principado de Asturias.

= Desarrollo de modelos y estrategias, que permitan dar respuesta a la diversidad del
alumnado.

= El tratamiento integrado de las lenguas en el contexto del PLEI mediante el desarrollo
de proyectos linglisticos

= El fomento de la cultura cientifica y tecnologica.

» Proyectos que promuevan estrategias para eliminar los estereotipos de género y
fomenten la igualdad de mujeres y hombres en la actividad educativa.

Séptima. Proyecto de actividades de formacién e innovacion.

Las solicitudes deberan de ir acompafadas de un proyecto de trabajo en el que se recoja:
e Titulo
e Justificacion del contenido sobre el que versara la propuesta formativa:
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necesidades formativas del equipo educativo del centro a las que responde
Descripcién del Equipo de Trabajo

Objetivos formativos previstos y contenidos a desarrollar

Calendario y dinamica de trabajo prevista

Necesidades de apoyo, asesoramiento y recursos.

Proceso de evaluacion, tanto del desarrollo del proyecto como del impacto en el
centro docente.

Octava. Apoyo y seguimiento.

1. El Centro del Profesorado y de Recursos designara un asesor o asesora de referencia que
acompafiara y apoyard, al equipo de trabajo en las distintas fases de desarrollo del proyecto: el
analisis y diagnostico de la situacién de partida, la concrecion de las propuestas de formacion,
desarrollo y evolucién del proyecto y la evaluacién del mismo.

2. En la concrecion del proyecto formativo se colaborara con el equipo de trabajo para precisar
los objetivos de formacion, se disefiaran y organizardn las intervenciones de ponentes
externos, los intercambios y encuentros con otros centros docentes con proyectos semejantes
y la busqueda de los recursos documentales y técnicos necesarios para el correcto desarrollo
del plan de formacidn de cada uno de los centros.

3. El asesor o asesora de referencia asistira en funcion del plan de trabajo establecido, a las
sesiones de desarrollo de la actividad de formacion, facilitando el funcionamiento de la misma e
implicandose, conjuntamente con el coordinador o coordinadora, en la gestion de recursos, la
aportacion de materiales e informacién y el seguimiento y evaluacion del proyecto.

4. Con la aprobacion de cada proyecto de actividad el CPR propondrd, en funcion de la
naturaleza y caracteristicas del mismo, una dotacién econémica destinada al pago de la
docencia por parte de expertos externos al centro, la adquisicion de bibliografia y el material
fungible necesario para el desarrollo del mismo asi como de otros gastos que pudieran ser
necesarios para el desarrollo de la actividad. Los recursos econémicos asignados a cada
proyecto seran gestionados directamente por el Centro del Profesorado y de Recursos de
referencia.

Novena. - Aprobacion del Proyecto

1. El Equipo Técnico Docente del Centro del Profesorado y de Recursos una vez comprobado
que las solicitudes presentadas por los centros docentes cumplen con los requisitos de la
presente convocatoria valoraran los proyectos presentados para su aprobacion o
desestimacion de acuerdo con los criterios siguientes:

= Concrecion y viabilidad de los objetivos formativos descritos.

= Relevancia y novedad de los contenidos a desarrollar y su relacion con los
objetivos propuestos.

= Adecuaciéon de la dinamica de trabajo y de las medidas para garantizar la
comunicacién y cooperacién entre los participantes

= Adecuacién del calendario de trabajo y secuenciacién de las actividades previstas

= Relevancia del grupo e interés de los materiales a elaborar y los resultados
previstos para el centro

= Definicion de un plan de evaluacion con referencia a la consecucion de objetivos de
formacién y el impacto del desarrollo del proyecto en el aprendizaje del alumnado

= Integracion y globalizacién de diferentes programas 0 propuestas de innovacion del
centro educativo en una misma accion formativa

= Utilizacién de lenguaje no sexista y la introduccion de acciones que favorezcan
practicas educativas correctoras de estereotipos sexistas.
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2. Una vez aprobada la actividad de formacién y realizada la estimacién de horas y su
equivalencia a créditos de formacidn, ésta se incluird en la programacion anual de actividades
gue el Centro del Profesorado y de Recursos propone como concrecion del Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado.

Décima. Documentos y materiales elaborados.

1. Los materiales elaborados en las actividades de formacién que se desarrollan al amparo de
la presente convocatoria pasaran a formar parte de los recursos del Centro del Profesorado y
de Recursos con el objeto de poder ser consultados por el profesorado de otros centros
docentes.

2. En el caso de que se valore positivamente la idoneidad de su difusion por medios escritos o
electronicos sera requisito imprescindible disponer de la autorizacion por escrito de los autores
de los mismos.

Undécima. Memoria.

1. Una vez finalizado el proyecto, la persona responsable de la coordinacion remitira al Centro
del Profesorado y de Recursos de referencia la memoria final, en la que se recogeran, al
menos los apartados siguientes:

= Calendario de trabajo desarrollado

= Documentacion utilizada y materiales elaborados

= Repercusiones del trabajo desarrollado en la mejora los aprendizajes del alumnado y/o
en el funcionamiento del centro.

= Problemas detectados en el desarrollo del proyecto y propuestas de mejora.

= Cuantos datos o documentos se estimen oportunos por el Centro de Profesorado y de
Recursos para la justificacion del buen desarrollo del proyecto de actividad de
formacion e innovacion.

2. En el mes de febrero, el Centro del Profesorado y de Recursos referente podra solicitar a la
persona responsable de la coordinacion un informe de seguimiento sobre su desarrollo.

Decimosegunda. Certificacion y evaluacién

La evaluacion y certificacion de las actividades de formacion desarrolladas al amparo de la
presente convocatoria, se realizara por parte del Centro del Profesorado y de recursos, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 3 de octubre de 2001 por la que se ordena el
disefio, la duracién, el reconocimiento, la equiparacion y el registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado, a partir de la memoria de la actividad y con un limite
maximo de 60 horas (6 créditos).
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Direccién General de Politicas Educativas, Ordenacion Académicay Formacién Profesional
Servicio de Ordenacion Académica, Formacién del Profesorado y Tecnologias Educativas

ANEXO A

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE
FORMACION E INNOVACION EN CENTROS DOCENTES 2009-2010

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Da.:

En calidad de, DIRECTOR/A DEL CENTRO: TEL.
FAX:

Localidad Municipio

Calle/plaza C.P.

SOLICITA: la participacion del centro docente que dirige, en la convocatoria de actividades de formacion e
innovacion en centros docentes 2009-2010, para el desarrollo de las siguientes actividades:

RELACION DE

PROYECTOS

DE
ACTIVIDADES

bl Bl I

CERTIFICA: que los proyectos de actividades de formacion e innovacion solicitados, son conocidos y cuentan
con el apoyo explicito del Claustro de profesores y profesoras del centro,

Y DECLARA: que los contenidos propuestos en los mismos son relevantes para los planes y objetivos de
mejora del centro:

En a de de 2009

(Sello del Centro)

Fdo.:

CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE.......cccii v e
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Direccion General de Politicas Educativas, Ordenacion Académicay Formacion Profesional
Servicio de Ordenacion Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas

DATOS DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACION E INNOVACION EN CENTROS
DOCENTES 2009-2010

|. DATOS DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACION E INNOVACION

TITULO DE LA
ACTIVIDAD

JUSTIFICACION
DE LA
RELEVANCIA DEL
TEMA PARA EL
CENTRO

II. DATOS DE LA PERSONA QUE COORDINA

Nombre Apellidos

NIF Correo-e

lll. RELACION DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD

Nombre y Apellidos NIF

IV. GUION DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACION E INNOVACION

1. Descripcion del equipo de trabajo.

2. Objetivos previstos en relacion con la mejora del funcionamiento de los centros y de los aprendizajes
del alumnado.

Contenidos especificos a desarrollar en la actividad.

Metodologia y dinamica de trabajo

Calendario provisional de trabajo y disponibilidad horaria para la dedicacién al proyecto

Necesidades organizativas, de apoyo, asesoramiento y recursos.

N[k (w

Procedimiento de evaluacion, tanto del desarrollo del proyecto como del impacto en el centro docente.




