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INTRODUCCION

O médulo que tes nas mans chamase ECONOMIA E TRABALLO. Polo seu
titulo xa podes comprender que se trata dun modulo centrado en temas que
estan moi preto das nosas preocupacions na vida de tddolos dias. Todos temos
a necesidade de obter medios econdmicos para subsistir, € dicir, de traballar. A
todos nos preocupa se 0 noso pais medra ou non economicamente, se hai
posibilidades de atopar traballo e de mellorar profesionalmente, se os prezos
soben ou permanecen estables, etc., etc. Por outra banda, nas conversacions
de tédolos dias abordamos temas relacionados co mundo do traballo e da
economia. Os medios de comunicacién non cesan de transmitirnos informacion
sobre eses temas, usando as veces unha terminoloxia non moi doada de
entender.

Este mddulo vaite axudar a comprender un pouco mellor o mundo do traballo
e das relaciéns econdémicas, dunha maneira que esperamos sexa comprensible
para ti e non dificil. Como outros médulos deste ambito da sociedade, consta de
catro unidades. As duas primeiras son algo mais xerais e as duas ultimas
céntranse en temas relacionados coa busca de emprego e cos dereitos dos
traballadores e traballadoras.

Despois de estudiar as catro unidades poderas responder a preguntas que
nos facemos a miudo e entender mellor algunhas cuestions basicas para a nosa
vida como persoas e como membros da sociedade.

Tdodalas unidades tefien o texto xeral explicativo, textos complementarios, ilus-
tracions e actividades. Todos eses elementos son importantes. O noso consello
€ que os vaias lendo e traballando conforme van aparecendo no modulo, porque
a orde na que atopan no libro foi pensada para favorecer a tua comprension. Vai
lendo o texto xeral, tratando de comprender as ideas fundamentais. Cando
apareza un texto complementario (sombreado en color, normalmente), leo con
calma tamén e trata de comprendelo. Vai facendo as actividades conforme
aparecen no texto e acode as solucions que tes 6 final s para comprobar as
tuas respostas.

Os graficos tefien unha especial importancia no mundo da economia e, en
xeral, no estudio da sociedade. Obsérvaos con atencion e trata de comprender
a informacién que nos tratan de transmitir.

Cando non comprendas algo ou precises algunha aclaracién, consulta co teu
titor ou titora.

Esperamos que este médulo resulte util para comprender un pouco mellor o
mundo no que todos vivimos.
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—— UNIDADE DIDACTICA 1T ——

A ACTIVIDADE ECONOMICA

Todos necesitamos traballar dunha ou doutra maneira para facer fronte
as necesidades da nosa vida. Ou traballamos de feito ou estamos en
situacion de paro preparandonos mellor para buscar un emprego. E dicir,
formamos parte da actividade econémica da nosa sociedade. Por outra
banda, permanentemente recibimos informacidons relacionadas co
mundo da economia. A cotio, os periddicos, a radio e a television
falannos de operacions econdmicas, de compras e vendas, de indices
de prezos ou indices de bolsa, etc., etc.

Esta unidade que comezas agora esta dedicada por enteiro a
proporcionarche informacién sobre a actividade econdmica da que
formas parte a través do traballo, do ocio, do consumo, dos servicios
que utilizas.

O propdsito desta unidade é:
- Axudarte a comprender alguns elementos fundamentais do proceso
productivo e a terminoloxia mais usual que se emprega nos medios
de comunicacion social para referirse a el.

- Interpretar axeitadamente os graficos que se utilizan a cotio nos
medios de comunicacion para transmitir informacion sobre a
realidade econdmica.

- Axudarte a valorar o traballo como via de insercidon social e de
participacion no benestar econémico.

- Colaborar a desenvolver en todos nds unha actitude de solida-
riedade ante as desigualdades existentes na sociedade.

Despois de realizar o traballo que che proponemos nesta unidade,
esperamos que saibas responder a preguntas como estas: ;A que
necesidades trata de responder a actividade econémica? ¢ Que relacion
hai entre a economia e a contaminacion ambiental? ;Pddese medrar
economicamente e non deteriorar mais o0 medio ambiente? ;Por que
razén, nun pais desenvolvido o sector terciario ten mais importancia que
nun pais pobre? ;Que informacion proporciona o indice de consumo de
enerxia nun pais ou territorio concretos? ;Que é o indice de prezos 6
consumo? ;Que significa que a inflacién dun pais é do 3% anual?
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ECONOMIA E TRABALLO

A explosion demografica

1. Os elementos fundamentais da
actividade econdmica

As necesidades humanas e a actividade
economica

Todos temos moitas necesidades que € preciso
satisfacer. A satisfaccion dalgunhas delas é imprescindible
para seguir vivindo, para subsistir: comer, beber, vestirse,
curarse, descansar... A satisfaccion doutras proporcio-
nanos benestar social ou cultural: a educacion, a diversion,
as viaxes... Falamos asi de necesidades primarias, como
a alimentacion, e secundarias, que tenden a aumentar o
noso benestar e que varian dunhas épocas a outras ou
dun medio social a outro.

As necesidades da poboacién son ilimitadas. A
poboacion medra constantemente no planeta e, daquela,
cada vez é maior 0 numero de persoas que precisan
alimentarse, que precisan servicios médicos, etc. Por outra
parte, as necesidades tamén medran en canto & calidade.
Cando unha persoa ten cuberta unha necesidade busca
satisfacela con mais calidade ou xorden outras novas. Por
exemplo, cando unha persoa ten fame a sua prioridade é
alimentarse. Mais cando teha a fame saciada, buscara
unha alimentacién mais variada e mais gustosa. Cando
tefia unha vivenda na que vivir, buscara outra con mais
amplitude e calidade, desexara amoblala mellor, e
demandara servicios como a diversion, as viaxes, etc. As
necesidades son ilimitadas en cantidade e calidade.

“Na actualidade, a poboacion humana consta de 5.500 millons de habitantes, e segue
medrando. Durante os seis segundos que vostede empregara en ler esta frase, naceran
outras dezaoito persoas. Cada hora hai 11.000 bocas mais que alimentar; cada ano,
preto de 95 milléns mais. O mundo, sen embargo, dispon de centos de miles de millons
de toneladas menos de solo e centos de billéns de litros de auga subterranea menos (...)

para cultivar alimentos”.

12
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UNIDADE 1

Para satisfacer esas necesidades son
precisos bens de natureza moi diferente:
alimentos, vestidos, vivendas, sanidade,
transporte... A maior parte destes bens son
froito da actividade humana, do traballo das
persoas. Chamamos asi bens a tddalas
cousas materiais ou non materiais
necesarias para satisfacer as necesidades
humanas.

A actividade econdémica é toda actividade
encamifnada a producir 0s bens necesarios
para a satisfaccion das necesidades das
persoas.

Se reflexionamos un anaco decata-
rémonos de que tddolos traballos estan
orientados a producir bens que satisfan

algun tipo de necesidade. Alguns
traballadores producen bens materiais
(alimentos, bebidas, roupa, mobles,

calzado, coches...), outros proporcionan
servicios (un médico, un profesor, un
taxista ou un carteiro proporcidnannos
Servicios).

A actividade econdmica € o conxunto de
procesos polos que se producen bens de
todo tipo para satisfacer as necesidades
humanas.

Evolucion da poboacion mundial ata 2040

Milléns de persoas

10 000

8 000

6 000

4 000

Revolucién agricola e industrial
———  (explosién demografica)

2000

1000

1500 2000 2040

A auga é un ben
imprescindible 6
que non teAen facil
acceso grandes
sectores da
poboacion mundial.

Fonte: O Correo da
Unesco.

1. Le o apartado “As necesidades humanas”. Escribe despois o nome de tres bens
materiais e tres servicios que sexan o resultado de actividades econdmicas.

¢, Como podemos definir a actividade econémica?

2. Le o texto “A explosion demografica”. Pensa que foi escrito en 1990. Segundo a
informacion que transmite, ¢que poboacidén habera actualmente no mundo? Teras
que sumar a cifra do ano 90 o que medrou a poboacién cada ano ata hoxe.

Fixate despois no grafico da “Evolucion da poboacién mundial ata o0 2040”. Segundo
ese grafico, ¢que poboacion hai actualmente no planeta?

13



ECONOMIA E TRABALLO

14

Os elementos necesarios na actividade
economica

Para producir os diferentes bens que se xeran na
actividade econdmica son necesarios recursos naturais,
o traballo das persoas e as aportacions de capital.

Pensemos nunha actividade concreta, por exemplo, a
fabricacién de mobles. E preciso contar con materiais como
a madeira, pinturas, etc. (recursos naturais), persoas que
manipulen eses materiais (traballo) e ferramentas,
maquinas, locais, etc. necesarios para que as persoas
desenvolvan a sua tarefa (capital). Sempre son necesarios
estes tres elementos nos diferentes procesos productivos.

7

Chamamos factor terra 6 conxunto de recursos
naturais e enerxéticos necesarios nun proceso productivo
concreto; factor traballo & actividade directamente
humana; capital as aportacions necesarias para
proporcionar ferramentas, maquinas, etc., imprescindibles
en cada actividade concreta.

Nos diferentes procesos productivos estes tres factores
relacidnanse de maneira diferente. Por exemplo, non é o
mesmo a fabricacion de conservas de peixe, que a
atencion dun médico a un enfermo ou o desefio dun
programa novo de ordenador. En cada un deles a
importancia dos recursos naturais empregados, o tipo e
cantidade de traballo necesario e a aportacion de capital
son diferentes tamén. No primeiro deles a relacién cos
recursos naturais empregados (o factor “terra”) € moito
mais directa mentres que no segundo e terceiro tefien
mais peso especifico o traballo en forma de habilidades
intelectuais, etc.

O factor terra

Forman parte do factor terra o0s recursos que
proporciona a natureza: minerais, solo, froitos, madeira,
peixes, animais, e, 0 que é moi importante, as fontes de
enerxia.

As diferentes fontes de enerxia son imprescindibles
na actividade econdémica. E impensable calquera
actividade econdmica sen unha fonte de enerxia que
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pofia en funcionamento as diferentes maquinas
utilizadas nela ou intervefia na transformacién dos
materiais. Historicamente utilizaronse a enerxia
hidraulica de regatos e rios, a lefa, o carbén, o petréleo,
a electricidade, o gas...

Durante moito tempo pensouse que 0S recursos
naturais en xeral e as fontes de enerxia en particular eran
inacabables, e as diferentes sociedades actuaron con esa
mentalidade. Hoxe en dia somos conscientes da gran
diferencia que existe entre recursos renovables e recursos
non renovables.

Os bosques galegos

“Pero se hai un froito galego desexado desde fora, e no que Europa é deficitaria, € o
dos bosques. De feito, € xa unha fonte de riqueza de primeira orde, que a moitos
labregos (...) permitelle acceder a un certo nivel de consumo. Ademais da exportacion,
hai unha extensa rede de pequenos serradoiros, e naceron nucleos, como en A Estrada,
de industrias do moble. FINSA, unha empresa galega que opera tamén en Irlanda e
norte de Portugal, disputa o liderado europeo na produccién de transformados da
madeira, e en Galicia opera tamén Lignotock, unha industria punteira de alta tecnoloxia,
onde se produce madeira conformada para bens de luxo.

E un sector en acelerado proceso de expansion. Pero os bosques galegos, esa gran
reserva forestal, son sobre todo o escenario dunha encarnizada carreira competitiva
para a industria da pasta de papel. A cuestionada experiencia de ENCE, unha celulosa
instalada no corazén da ria de Pontevedra e a moi pouca distancia da cidade, e a
extension incontrolada das plantaciéns de eucalipto, mobilizaron a amplos sectores da
sociedade galega contra este tipo de industrias”.

Manuel Rivas, O bonsai atlantico. Ed. Aguilar-El Pais, 1995.

Son recursos renovables aqueles que, despois de
utilizados, se poden formar novamente seguindo 0s seus
ciclos naturais. Por exemplo, un bosque de pifeiros ou un
souto de castifieiros son renovables, ainda que con
diferentes ritmos naturais.

Son recursos non renovables aqueles que tardarian
milléns de anos en formarse de novo, como unha mina de
carbén ou un pozo petrolifero. E dicir, unha vez
consumidos, € impensable que poidan estar outra vez =
disponibles para a actividade econdmica. Os parques edlicos son un

exemplo de enerxias renovables

15



ECONOMIA E TRABALLO

O ritmo de crecemento econdmico actual no noso
planeta ten como consecuencias a industrializacién
masiva, a extensién de novas técnicas agricolas e a
universalizacion dos transportes. Todo isto estda some-
tendo os recursos naturais a un ritmo tal de explotacion
que impide a renovacién natural dos renovables e esgota
sen remedio 0s non renovables.

Por esta razén a utilizacién de fontes de enerxia
renovables como o aire (enerxia edlica) ou a luz solar
(enerxia solar) son fundamentais para un desen-
volvemento mais humano e sostible.

3. Pensa na actividade que se desenvolve nunha fabrica de zapatos. Completa o recadro
seguinte con alguns elementos que intervefian nesa actividade:

F. Mochon-Mc Graw Hill, p.118.

16

Recursos naturais Alguns traballos Agun elemento do
empregados realizados capital
O traballo

Sector doméstico,

Consumo de enerxia en Espaiia.

Gas naturalJ \ Enerxia nuclear
2% 2%

Fontes de enerxia utilizadas en
Espana.

Tomado de “Economia”.

O traballo é calquera actividade humana, fisica ou
intelectual, usada nun proceso productivo. E o tempo e as
capacidades que as persoas dedican a producir bens e
servicios. Asi, son traballos a actividade dun albanel que
coloca baldosas nunha casa, a do gandeiro que leva a
pastar as suas vacas, a do repartidor de pizzas que
entrega o encargo nun domicilio ou a do investigador de
base nunha empresa farmacéutica. Todos eles son
traballos remunerados e o seu valor exprésase en difieiro.

Hai tamén actividades imprescindibles para a existencia
da sociedade (a maternidade) e para o0 seu axeitado
crecemento e benestar (o traballo doméstico de mulleres e
homes nos seus fogares) que non se consideran
actividade economica estrictamente falando, xa que non
son actividades remuneradas.
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A division do traballo

“Pero da maneira en que o traballo se realiza na actualidade (...) un obreiro estira o
fio da bobina, outro levantao, outro corta a cantidade necesaria; un quinto dedicase a
afiar a punta onde estara a cabeza (...) Todo o traballo de facer unha agulla dividese en
dezaoito operaciéns diferentes (...).

Visitei un pequeno obradoiro desa clase onde s6 traballaban dez obreiros e onde, por
iso, alguns estaban 6 cargo de duas ou tres operacions. E eses dez obreiros podian
fabricar xuntos mais de corenta e oito mil agullas nun so dia”.

Adam Smith, Investigacion da natureza e causa da riqueza das nacioéns, 1776.

4. Cando non hai “division do traballo” unha mesma persoa realiza todalas fases da
elaboracion dun producto. Por exemplo, un artesan da ceramica prepara el mesmo o
barro, amasao, moldea a peza, métea no forno, etc.

Le o texto “A division do traballo”. Razoa despois por que este texto se titula asi.

Escribe algunha actividade que conezas e que, ainda hoxe en dia, se faga sen
division do traballo.

Un dos problemas mais graves da nosa sociedade e practicamente de tédolos paises do
mundo é o desemprego, a existencia de grandes bolsas de persoas en idade de traballar
que non atopan un traballo capaz de permitir a sua insercion normal na sociedade e de
procurarlles un benestar econémico minimo.

Deste grave problema e dos conceptos implicados nel falarase na unidade 4 deste
madulo.

A taxa de desemprego nos Once mantivose no 10,8% en novembro

“Uns 13,8 milléons de persoas estaban no paro nos once paises da zona euro en
novembro de 1998, mentres que nos Quince a cifra de desempregados era duns 16,5
milléns, unha taxa mais baixa, en proporcién, que a da “eurozona”.

Espana seguiu ocupando o primeiro posto en canto 6 desemprego, cunha taxa do
18,2% en novembro, ainda que Eurostat destaca que a porcentaxe baixou dous puntos
respecto do mesmo mes de 1997.

As taxas mais baixas, inferiores 6 5%, rexistraronse en Luxemburgo (2,1%) e Holanda
(3,6% en outubro).

Nos Estados Unidos, a taxa de paro estableceuse nun 4,5% en outubro de 1998 e, en
Xapoén, nun 4,3% en setembro”.

El Pais, 8 de xaneiro de 1999.

17



ECONOMIA E TRABALLO

5. Observa o gréfico “O paro en EE UU”. Anota a porcentaxe de paro que habia nese
pais nestes anos: 1989, 1992, 1995, 1998.

O paro en EE. UU.

1988-1998

1988 89 90 91 92 93 94 05 %6 97 9B

Fonte: El Pais

Tomado de El Pais, 9-1-99

O capital

7

Se volvemos 6 exemplo da fabrica de mobles, os
recursos naturais que se empregaban na sua fabricacion
eran madeira, taboleiros, etc. Os homes e mulleres
manipulaban e transformaban eses materiais mediante o
seu traballo. Pero xunto a estes dous elementos, para que
a fabrica funcione, precisanse maquinas, ferramentas,
locais, etc. Todos eses elementos forman o capital da
empresa.

O capital é o conxunto de medios e elementos que,
xunto co traballo e os recursos naturais, son precisos para
desenvolver unha actividade productiva.

Estes medios ou elementos proceden dunha actividade
economica previa, tiveron que ser elaborados nun proceso
productivo anterior, mais no canto de ser utilizados para o
consumo empreganse para fabricar outros productos.

O conxunto de todos eses elementos mencionados
(maquinas, ferramentas, medios de transporte, insta-
lacidns, etc.) reciben o nome de capital material. Xunto a
eses elementos materiais, nunha sociedade desenvolvida
ten tanta ou mais importancia a existencia de persoas
capaces de manexar e mellorar esa tecnoloxia, persoas
cos conecementos e habilidades necesarios para
aproveitar mellor os recursos naturais. A ese conxunto de
conecementos e habilidades, que son froito da educacién
e do propio traballo, chamaselle capital humano.

A palabra “capital”, de tddolos xeitos, ten tamén outros
significados. Por exemplo, capital social dunha empresa é
a aportacion de difieiro e bens que os socios dela fan para
que empece a funcionar.

6. Escribe a definicion de factor terra (ou “recursos naturais”), traballo e capital.

18
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Instalacion

industrial.

Correo da
Unesco

A oferta e a demanda

Todolos bens econdmicos producense para satisfacer
as necesidades das persoas. Cando estan fabricados e
terminados, hai que facelos chegar 6s consumidores.

O fabricante sinala MEDIA ANUAL DA CAPACIDADE HOTELEIRA EN GALICIA
un prezo que ten que (Ano 1997)
permitir a sua adqui- =
sicion polos consumi-
dores e que, ademais,
ten que producir un
beneficio 6 fabricante.
A consecuencia é que
0os productores ou fa-
bricantes ofrecen 6s
consumidores unha
serie de bens a un
prezo  determinado
para que estes poidan
adquirilos e satisfacer
asi as suas necesida- e

des. Guia de Galicia 1998, La Voz de Galicia

Bkt v
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MEDIA ANUAL DO GRAO DE OCUPAC TELEIRA EN GALICIA

o M

Fonto/ IGE
Tomado de:
Guia de Galicia 1998, La Voz de Galicia

O conxunto de bens e servicios que fabricantes,
distribuidores e comerciantes desexan vender forman a
oferta. Os bens e servicios que os consumidores estan
dispostos a comprar forman a demanda. O punto de
encontro entre a oferta e a demanda é o mercado.

7. Observa o grafico de ocupacion hoteleira en Galicia en 1997.

a) ¢Que porcentaxe de prazas hoteleiras estiveron ocupadas en Galicia nos meses
de xaneiro, xuno, agosto e novembro?

b) ¢ Que representa este grafico, a oferta ou a demanda nese aspecto?

A relacion entre a oferta e a demanda explica unha boa
parte das cuestidons econémicas que afectan a nosa vida cotia.

Por exemplo, ¢quen fixa os prezos dos productos a
venda nunha economia de mercado como a nosa? En boa
parte, a relacion entre a oferta e a demanda.

Imaxinemos un cambio de demanda nun producto: nun
pais, as preferencias dos consumidores pofien de moda
os boligrafos fronte as plumas estilograficas, pola sua
comodidade e eficacia.

Nun primeiro momento, como hai mais persoas que
queren mercar boligrafos, o prezo destes tendera a subir,
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e os fabricantes e comerciantes tenderan a baixar o prezo
das estilograficas para que sigan tendo saida no mercado.
Isto provocara un aumento dos beneficios dos fabricantes
de boligrafos e unha diminucién dos de estilograficas. Pero
nun breve prazo de tempo, outras empresas empezaran a
fabricar boligrafos para participar nese mercado que
produce beneficios. Aumentara a oferta de boligrafos,
medrara a competencia e 0s prezos empezaran a baixar.
Coas estilograficas sucedera o contrario. Os fabricantes
diminuiran a produccion e trataran de adaptala & demanda
real que hai no mercado, € dicir, 6 numero real de persoas
que desexan mercalas. E o seu prezo tendera a subir.

OS CONSUMIDORES CAMBIAN DE GUSTO

UNIDADE 1

Aumento do consumo de boligrafos Mingua o consumo de plumas

'

Aumento dos prezos Diminuen os prezos

'

Medra dos beneficios Diminden os beneficios

!

A oferta aumenta A oferta diminue

'

Os prezos diminuen Os prezos medran

E dicir, o mercado tende 6 equilibrio mediante o xogo da
oferta e da demanda.

Pero este proceso funcionaria sempre dun xeito
parecido se realmente existira a libre competencia, € dicir,
se en tdédalas circunstancias moitas empresas puideran
participar na fabricacion dun producto. Isto non sempre é
asi. As veces, nun determinado sector, unhas poucas
compafias dominan a produccién e distribucion dun tipo
de bens ou artigos (son os monopolios e oligopolios) e
chegan a acordos para fixar os prezos deses productos
con independencia dos cambios que se produzan na
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oferta e na demanda deles. Por exemplo, a produccion e
distribucion de combustibles derivados do petréleo estan,
en boa medida, nas mans de sete grandes companias
internacionais que son donas, 6 mesmo tempo, de campos
petroliferos, buques petroleiros, oleoductos e refinerias.
Estas companias poden fixar artificialmente os prezos das
gasolinas, etc., en funcion dos seus intereses e non do
xo0go da oferta e da demanda.

De calquera xeito, na fixacion dos prezos dos diferentes
productos que hai no mercado poden influir outros
factores. Asi, hai compafias que, a través de grandes
campanfas de publicidade, convencen 6s compradores de
alto nivel econdmico para que consuman 0S Seus
productos, ainda que son moito mais caros cos da
competencia, por unha suposta mellor calidade e, sobre
todo, polo prestixio social que supon o disfrute desas
marcas.

MONOPOLIO.- Estructura de mercado na que so6 existe un comprador ou vendedor.

Non obstante, ¢ falar de monopolio o mais comun é falar de mercado cun sé vendedor,
enfrontado a un gran numero de compradores para unha mercadoria que non ten
substitutivos cercanos (...)

A posicion dominante no mercado do monopolista permitelle fixar unilateralmente os

prezos ou ben a cantidade ofrecida.

OLIGOPOLIO.- Estructura de mercado caracterizado por un alto grao de concentra-

cion na oferta, onde un reducido numero de vendedores que compiten entre si (a través
de marcas ou productos diferenciados) controlan practicamente todo o mercado.

Diccionario de Economia. La Voz de Galicia, 1998.

8. Le o texto coas definicions de monopolio e oligopolio.
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a) Explica coas tuas verbas o que significan ambas palabras.

b) ¢Existe un xogo libre de oferta e demanda cando se da unha destas situaciéns?

Razoa a tua resposta.

Actividade economica e medio ambiente

Os medios de comunicacion traen tédolos dias noticias
que fan referencia 6 deterioro do medio ambiente: vertidos
de petréleo no mar que estragan extensas areas da costa,
rotura de encoros que asolagan de augas contaminadas



UNIDADE 1

rexions proximas a parques naturais, derrubamento de
vertedoiros de lixo que deterioran a calidade de vida de
comarcas enteiras...

Pois ben, todos eses problemas son froito da actividade
econdémica dos homes e mulleres nas diferentes rexions
do planeta.

Algunhas actividades que deterioran gravemente o
medio ambiente son estas:

* O uso extensivo de abonos minerais e pesticidas na
agricultura produce o deterioro das augas subterraneas Contaminacion ambiental de
e mananciais, e contaminan tamén as augas superficiais orixe industrial.

(rios, lagos) dificultando ou impedindo a vida neles.

* A utilizacion masiva de combustibles fésiles (carbén,
petrdleo...) na industria € nos transportes lanza a
atmosfera grandes cantidades de dioxido de
carbono que provoca o efecto “‘invernadoiro” e o
guentamento xeral do planeta. Isto pode levar a
cambios climaticos, fusion dos xeos dos polos, . .
subida do nivel dos mares e océanos...Outros gases |ty
resultantes desa combustion, 6 entrar en contacto | Amns
coa humidade da atmosfera, transférmanse en | Ausi
sustancias acidas que, arrastradas polas chuvias, | Cinaid
destrtien grandes extensions de bosques en Europa | L
e América (“chuvia acida”). Tomado: Anuario EI Pais

Emisions por persoa de CO:z

| Musido
anl:_.':j

ltalia

c,

* Moitos procesos industriais e de extraccion producen
residuos sélidos, liquidos e gasosos que contaminan e
envelenan o solo, as augas e o aire, pofiiendo en perigo
a calidade de vida das persoas e a pervivencia de
moitas especies vexetais e animais.

* O aumento do consumo xeral de bens de toda clase
xera nas cidades grandes cantidades de residuos e
lixo dificiles de transportar e almacenar, e residuos
directos da actividade humana (augas fecais) que
contaminan rios e mares.

* A sobreexplotacion de recursos naturais de importan-
cia vital como os bosques tropicais e ecuatoriais ou
moitas especies marihas pofen en perigo a
pervivencia delas e, en xeral, a vida no planeta.
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Consumo e reciclado de papel 1995

Pais Consumo Consumo % Consumo
Total ‘per capita’ Recupera- envases
miles Tm quilos cion miles Tm

Austria 1.550,7 191 65,3 649,9
Bélxica 2.594,6 236 35,4 1.004,8
Dinamarca 1.133,9 214 471 391,4
Finlandia 863,0 169 57,9 550,4
Francia 9.631,0 164 38,4 4.271,6
Alemafa 15.605,6 191 67,5 5.260,6
Grecia 855,4 83 19,4 347,4
Irlanda 373,2 104 12,2 143,5
ltalia 8.076,5 142 29,1 3,874,5
Paises Baixos 3.119,9 201 65,1 1.634,3
Portugal 802,2 81 37,1 416,6
ESPANA 5147.,5 129 411 2.352,9
Suecia 1.855,9 211 53,7 638,3
Reino Unido 11.299,8 188 35,1 4.036,5

Fonte: CEPI e ASPAPEL

Todas estas terribles consecuencias son froito da
actividade economica, especialmente nos paises desenvol-
vidos. A extraccion de recursos, a produccion de todo tipo de
bens, e a sua distribucion e consumo esta producindo un
deterioro do medio ambiente a miudo irreversible. A actividade
econdmica &, asi, unha actividade aberta 6 medio ambiente

natural e que incide directamente nel.

9. Observa detidamente o cadro de datos “Consumo e reciclado de papel 1995”.

¢, Cales son os paises nos que se consumiron mais quilos de papel por persoa (“per

capita”)?

¢, Coinciden eses paises con aqueles nos que se recicla mais cantidade de papel?
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Diferentes informes e conferencias internacionais tefien
sinalada a necesidade de frear o crecemento ilimitado da
produccion e da poboacion (por exemplo, os informes
encargados polo Club de Roma en 1970 e 1991, ou a
Conferencia de Rio). E necesario pofier limites 6
crecemento, utilizar recursos renovables e usar fontes de

enerxia inesgotables e non contaminantes.



UNIDADE 1

Pero estas reflexiéns sobre a necesidade de frear o
crecemento econdémico, de desenvolver actividades non
contaminantes, son moi dificiles de levar a practica, sobre
todo cando ainda hai milléns de persoas en paro para 0s
que a preocupacion mais inmediata € atopar un posto de
traballo, sexa ou non contaminante. E dificil, por exemplo,
convencer a un pai de familia dunha vila vecifia 6 parque
nacional de Dohana de que non se debe montar un
complexo turistico nese lugar, onde poderia atopar
traballo, porque ese complexo pode danar cos seus
residuos as especies protexidas do parque.

Un camifo de solucion nese exemplo concreto seria
demostrar con feitos que a defensa do parque pode
resultar economicamente beneficiosa para os vecinos
dese lugar, a través de iniciativas de turismo ecoldxico,
etc., que produzan riqueza na zona.

AS ESIXENCIAS DAS GRANDES CADEAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS
AMEAZAN AS EXPORTACIONS AGRICOLAS

33 grandes cadeas de distribucion de Alemana, Holanda, Reino Unido e Bélxica
decidiron non mercar froitas nin hortalizas que se cultiven sen ter en conta unha serie
de normas de respecto 6 medio ambiente.

As esixencias das grandes distribuidoras son catro: eliminar o uso de nitratos na rega,
suprimir 0 uso de productos quimicos no cultivo, en particular, o0 bromuro de metilo, un
pesticida que se considera danoso para a capa de ozono, € 0 cumprimento de certas
condiciéns para a eliminacion das malas herbas e a destruccion dos envases que poden
resultar téxicos.

Estas cadeas de distribucidon anunciaron tamén que cancelarian a sua relacién
comercial coas empresas que utilicen como man de obra inmigrantes ilegais ou menores
de idade.

Alguns agricultores xa empezaron a aplicar estas técnicas que se chaman de
“produccion integrada”. Hai un ano, na localidade de Miralcamp, Lleida, doce pequenos
agricultores embarcaronse no proxecto de meter os seus cultivos de froitas cumprindo
as condicions citadas. Do grupo inicial, s6 dous continuan coa aventura.

As empresas maiores capean mellor a situacién e algunhas xa decidiron implantar o
sistema que esixen as grandes cadeas. A valenciana Martinavarro é un exemplo. Esta
empresa, que o ano pasado exportou varios miles de toneladas de laranxas a Europa,
decidiu iniciar nos seus campos a produccion integrada para evitar perder o seu
mercado exterior”.

El Pais, 25 de xaneiro de 1999.
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10. Despois de ler detidamente este apartado “Actividades econdmicas e medio
ambiente”, enumera catro consecuencias negativas para o medio que sexan
resultado das actividades agricolas e industriais.

Pabaacivn con auga
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S =3
Tomado de Anuario
El Mundo 1998.
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Unha politica de defensa do medio ambiente precisa
dun decidido apoio das administraciéns publicas e da
educacion e concienciacion das persoas implicadas.

Este grave problema existe tamén a nivel internacional.
Como nos paises desenvolvidos de Europa e América do
Norte as poboaciéns estan moi sensibilizadas co problema
da contaminacién ambiental e non soportan a vecifanza
de industrias moi contaminantes, as grandes companias
multinacionais trasladan as fabricas mais perigosas e
contaminantes s paises pobres do Terceiro Mundo, onde
as lexislacions son mais permisivas e 0s niveis de miseria
da poboacién fan que acepten traballar nesas condiciéns.

2. Os indicadores econdmicos

A actividade econémica ten como finalidade a satisfaccion
das necesidades humanas. Pero, como ben sabemos, os bens
e servicios producidos nunha sociedade non se distriblen
equitativamente. Dentro dun pais, hai persoas e grupos sociais
privilexiados que disfrutan dunha maior cantidade e calidade
deses bens e servicios. O mesmo ocorre se comparamos un
pais con outro, 0 unha rexion do planeta con outra.

Para medir e cuantificar a situacion de benestar e
rigueza que disfrutan as persoas e os pobos utilizanse os
indicadores econdmicos.

Estes indicadores permiten comparar situacions
distintas. Por exemplo, se dicimos que en Austria hai unha
media de 230 habitantes por médico obteremos unha
certa idea sobre o nivel de atencion sanitaria dese pais. O
dato ganara en significado se engadimos que en Bolivia a
media é de 2.564 persoas por médico. Este indicador
empezara a clarexarnos a posicion relativa ocupada por
estes dous paises no eido da atencion sanitaria.

Hai indicadores que se refiren a datos de consumo
industrial (por exemplo, cantidade de cemento utilizada



UNIDADE 1

nun pais nun ano), a distribucion da poboacién (por
exemplo, numero de persoas ocupadas na agricultura, na
industria ou nos servicios) ou 6s servicios concretos de
que disfruta a poboacién (por exemplo, numero de
teléfonos por cen habitantes).

11. Observa os graficos de Analfabetismo, Poboacion con auga potable e Poboacion con
servicios de saude.

a) ¢ Cal é o pais con taxa de analfabetismo mais alta?

b) ¢Que pais ten menos poboacién atendida con servicios de saude?

c) ¢Que pais ten unha porcentaxe menor de poboacion con acceso a auga potable?
d) ¢ En que continente estan situados eses tres paises?

O Producto Interior Bruto (PIB)

Cando se compara a riqueza de diferentes paises unha
das primeiras variables que se mencionan € o Producto
Interior Bruto, que adoita representarse coas suas siglas:
PIB.

O Producto Interior Bruto é o valor da produccion anual
de bens e servicios que se realizan no interior dun pais,
medida Os prezos que eses bens e servicios tefien no
mercado.

Imaxinemos que podemos calcular e sumar o prezo de
tédalas cousas que se fabrican en tdédalas empresas dun
pais nun ano, e que a ese valor lle sumamos o valor de
todolos servicios de comercio, sanidade, educacion, etc.
que se prestan nese mesmo tempo. Esa cifra seria o
Producto Interior Bruto dese pais nese ano.

Como é doado imaxinar, o calculo do PIB é moi
complexo e realizase tendo en conta os ingresos que
reciben os individuos, os gastos globais que se realizan en
consumo e os datos de produccion das empresas dese
pais.

Se dividimos o PIB polo numero de habitantes que ten
ese pais, obteremos un valor que se chama PIB por

. . , ) , . Imaxe de Rio de Xaneiro, onde
habitante. Esta cifra ofrécenos unha idea tedrica da cinco milléns de persoas viven

riqueza de que gozan os habitantes dese pais. amontoadas en favelas.
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PREVISIONS DE CRECEMENTO EN % DO PIB
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Se afirmamos que en 1993 o PIB por habitante de
Espana foi de 12.670 ddlares, queremos dicir que a cada
espanol lle correspondeu teoricamente esa riqueza nese
ano. Pero, como é sabido, a riqueza non se distribue
equitativamente entre os habitantes dun pais. Polo tanto,
esa cifra é un valor tedrico e estatistico.

De calquera xeito, o PIB por habitante € un dato util
cando comparamos a riqueza media que disfrutan os
cidadans de diferentes paises do mundo.

12. Calcula o PIB por habitante de Espafa no ano 1995
sabendo que o seu PIB foi de 532.347.000.000 ddlares
e a sua poboacion era de 39.199.000 habitantes.

PIB (ddlares)
PIB por habitante=

n? habitantes

Expresa o resultado en “ddlares por habitante”
(ddlares “per capita”).



A distribucion da poboacion activa por sectores
de produccion

As actividades econdmicas agrupanse tradicionalmente
en tres grandes grupos ou sectores de produccion.

Forman o sector primario tédalas actividades que
quitan proveito directamente da natureza: agricultura,
ganderia, pesca e explotacion dos bosques. A extraccion
de minerais (mineria) adoita incluirse no sector secundario.

Forman o sector secundario tédalas actividades que
supofen a transformacion de materias primas naturais.
Incluense nel tédalas actividades da industria, a mineria e
a produccion de enerxia.

Un caso especial é o das actividades relacionadas coa
construccion. Nalgunhas estatisticas aparecen como un
sector 4 parte. Se non € asi, daquela englébanse no sector
secundario.

No sector terciario incliuense actividades econdmicas
moi variadas que proporcionan servicios a poboacion:
transporte, comercio, sanidade, administracion, educacion...
O resultado destas actividades non son bens materiais
senon servicios. Por esta razon este sector recibe tamén o
nome de sector de servicios.

UNIDADE 1

13. Le detidamente o apartado anterior. Escribe despois 0 nome de tres empresas galegas
ou establecidas en Galicia que traballen no sector secundario, e tres no sector servicios.

DISTRIBUCION DA POBOACION ACTIVA EN 1995

PAIS SECTOR SECTOR SECTOR
PRIMARIO | SECUND. |TERCIARIO
Burundi 71% 2% 27%
Chad 60% 10% 30%
China 61% 22% 17%
Espana 10% 32% 58%
Italia 10% 33% 57%
E. Unidos 3% 24% 73%
Xapén 8% 34% 58%
Galicia 25% 27% 48%

Fonte: Banco Mundial
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14. Observa os datos do cadro “A distribucién da poboacién activa, 1995”. Elabora
despois un diagrama circular con esa distribucion por sectores de produccion, en
Italia. Para iso, le detidamente o apartado seguinte.

30

Coémo se elabora un diagrama circular

No terceiro trimestre de 1997 a poboacién que tifna
traballo (poboaciéon ocupada) era en Galicia de 919.600
persoas. Esa cantidade distribuiase deste xeito:

198.900 persoas traballaban no sector primario
256.400 traballaban no sector secundario.
464.300 traballaban nos servicios.

Neste grafico que tes a continuacion esta representada

esa distribucion da poboacion ocupada de Galicia, pero
expresada xa en porcentaxes.

Sector Sector
secundario primario

27,9% 21,6%

Sector servicios

50,5%

Utilizamos esta clase de graficos (diagrama circular ou
grafico de sectores) para representar como se distribten
os diferentes apartados dun mesmo concepto ou variable.
Neste caso, a distribucién da poboacion ocupada de
Galicia segundo traballe en agricultura, industria, etc.

O circulo completo representa o total desa poboacién, e
cada un dos sectores, os tantos por cento que
corresponde a cada grupo de actividades.

Para elaborar un grafico deste tipo, o primeiro paso é
reducir as cantidades absolutas a porcentaxes:



UNIDADE 1

Empezamos polo numero de persoas que traballan no
sector primario (198.900):

919.600 » 100%
198.900 > X
198.900 x 100
X = =21,6%
919.600

Despois, realizamos o mesmo calculo coas persoas que
traballan no sector secundario (256.400):

919.600 » 100%
256.400 - X
256.400 x 100
X = = 27,88 = 27,9%
919.600

Por ultimo, coas que traballan nos servicios:

919.600 = 100%
464.300 > X
464.300 x 100
X = = 50,48 = 50,5%
919.600

Como é léxico, a suma das tres porcentaxes debe ser
igual a 100: 21,6 + 27,9 + 50,5 = 100

O seguinte paso é representar esas porcentaxes no
circulo.

Temos que distribuir os 360 graos que ten a sua
circunferencia entre esas tres porcentaxes:

100% > 360°
21,6 - X
360 x 21,6
X=———=7776 =78
100

il it f
D . AR |

= 5

Traballadores da industria téxtil de
Barcelona a finais do século XIX
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Oficios tradicionais (século XVIII)

32

Isto quere dicir que o sector primario (21,6% da
poboacion ocupada) debe ocupar 78 graos no grafico.
Para trasladalo sobre o circulo usaremos un transportador
de angulos.

Repetiremos a operacién coas outras duas porcentaxes
(27,9 e 50,5):

100% » 360°
27,9 » X
360 x 27,9
X = =100,4 = 100°
100
100% » 360°
50,5 » X
360 x 50,5
X = =181,8 = 182°
100

Deste xeito, 0 sector secundario ocupara no grafico 100
graos e o terciario 182 graos.

Entre os tres sectores, deberan sumar 360°:
78 + 100 + 182 = 360

A efectos practicos, convén recordar que a circun-
ferencia se pode dividir en catro angulos rectos, cada un
de 90 graos.

Interpretacion da distribucion da poboacion activa

A distribucion da poboacién activa dun pais ou rexion
por sectores de produccién é un bo indicador do nivel de
desenvolvemento e riqueza que ten.

Ata os grandes cambios que propiciou a Revolucion
Industrial a gran maioria da poboacién vivia da agricultura e
da ganderia. Case todolos nosos antergos foron campe-
sinos.

Pensemos en Galicia. A comezos do século XX a gran
maioria dos galegos vivia das actividades agricolas e



POBOACION TRABALLADORA E POBOACION OCUPADA NA
AGRICULTURA EN ESPANA (En milleiros de persoas)

ANo Poboacién Poboagién % sobre a p.
traballadora agraria traballadora
1982 13.205,9 2.058,5 15,5%
1984 13.436,5 2.083,0 15,5%
1986 13.781,2 1.894,2 13,7%
1988 14.820,8 1.828,4 12,5%
1990 15.020,0 1.583,6 10,5%
1992 15.154,5 1.300,1 8,6%

gandeiras, moitos deles nunha situacion de escaseza e
ainda de miseria. As explotacions familiares, con métodos de
cultivos tradicionais e unha gran fragmentacion da propie-
dade, producian fundamentalmente para o autoconsumo. O
medrar a poboacion, centos de miles de galegos tiveron que
emigrar porque a terra non era quen de producir riqgueza
dabondo para sustentalos. A partir dos anos sesenta, empe-
zan a introducirse no campo melloras técnicas: concen-
tracion das explotacions, novas sementes e cultivos, e
maquinaria agricola. Moitas explotacions agricolas e
gandeiras empezaron a producir mais e mellor, € xa non era
necesario 0 mesmo numero de persoas traballando nelas.
Con menos persoas e mellores medios técnicos, as
explotacions eran mais productivas e rendibles. O exceso de
poboacidén que non era precisa no campo buscaba emprego
no sector industrial ou no sector servicios, en moitas
ocasions emigrando a zonas urbanas da mesma Galicia
(Vigo e A Coruna) ou do resto de Espana (Pais Vasco) ou de
Europa e América (Suiza, Alemaha, Francia, Venezuela...).

POBOACION OCUPADA NO SECTOR PRIMARIO NAS
COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS EN 1997

Datos en porcentaxe respecto da poboacion ocupada.

GALICIA 21,6% | ARAGON 9,6%
EXTREMADURA | 18,3% | NAVARRA 8,4%
CASTELA-LEON 14,2% | CANARIAS 8,0%
CASTELA-MANCHA | 12,9% | C.VALENCIANA | 6,0%
MURCIA 12,7% | CATALUNA 3,3%
ASTURIAS 11,4% | PAIS 2,5%
ANDALUCIA 10,6% | BALEARES 2,3%
CANTABRIA 10,5% | MADRID 1,4%
A RIOXA 9,9%

ESPANA 8,1%

Fonte: Ministerio de
Agricultura, Pesca e
Alimentacion

UNIDADE 1

Fonte: Anuario El Pais, 1998
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A consecuencia de todo isto € que un numero menor de
persoas quedou traballando na agricultura e o resto
empregouse nos sectores industrial e de servicios.

Este proceso (transvasamento de poboaciéon dende a
agricultura a outras actividades) foi xeral en tédolos paises
e rexions do mundo desenvolvido. A poboacion empre-
gada no sector primario tende a minguar e medra a
ocupada na industria e, especialmente, nos servicios.

Nos paises non desenvolvidos dase con frecuencia
unha situacién dramatica que combina dous factores: o
estancamento agricola e a explosion demografica. A
agricultura non se desenvolve porque non hai capitais
disponibles ou dispostos para investir nas melloras
técnicas necesarias, e, por outra banda, a poboacién
medra dramaticamente polos progresos da medicina na
loita contra as epidemias. Dese xeito, unha poboacion
agricola con forte crecemento non é quen de producir os
alimentos necesarios para o seu sostemento.

Nos paises desenvolvidos o indice de poboacion activa
ocupada no sector primario non supera nunca o 10 por
cento. Nos Estados Unidos de Norteamérica € do 3 por
cento, en Xapén do 8 por cento, en Italia ou no conxunto
de Espana do 10 por cento. En Galicia (datos de 1995) é
do 25 por cento.

Nestes mesmos paises desenvolvidos a poboacion
ocupada na industria situase en torno 6 30 por cento. O
sector servicio € 0 que mais poboacion ocupa: situase
preto do 60 por cento.

No outro extremo, un pais africano como Burundi
ocupaba nese mesmo ano de 1995 un 75 por cento da sua
poboacion no sector primario, un 2 por cento na industria
e un 27 por cento nos servicios.

15. Observa a taboa “A distribucion da poboacién activa. 1995” (paxina 29)

a) Anota os datos correspondentes 0s tres sectores de produccion de EE UU,

Espana e Chad.

b) ¢ Cal seria a orde destes paises segundo o seu nivel de desenvolvemento econémico?

c) Observa os datos correspondentes a Galicia. ;Onde situarias a nosa
comunidade autébnoma segundo ese mesmo criterio?
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Indicadores industriais

A riqueza dos paises estd moi vinculada 6 tamano e
modernidade do seu sector industrial. A miudo utilizanse
tamén indicadores relacionados coa produccién industrial
para analizar o grao de desenvolvemento dun pais.

Un dato que se considera con frecuencia € a
porcentaxe que a produccion industrial supdn dentro da
produccion total dese pais, é dicir, dentro do seu PIB.

Dito con outras palabras: do conxunto de bens e
servicios producidos e prestados nun pais nun ano, que
porcentaxe corresponde a industria? Por exemplo, en
1995 esa porcentaxe foi do 5 por cento en Guinea
Ecuatorial. En Espana, do 34, e en Xapon do 42. Este dato
cobra todo o seu significado cando se pon en relacidon coa
riqueza real de que disfrutaron como media os habitantes
dese pais. En Guinea foi de 330 dodlares, en Espana de
14.020 e en Alemana de 23.000 ddlares nese ano.

Outros indicadores relacionados co sector industrial
son: o consumo de enerxia, a produccion e consumo de
aceiro, o consumo de cemento...

Indicadores de benestar social

Todos estes indicadores descritos ata agora falannos
da riqueza dos paises considerados en conxunto ou, sé
teoricamente, da sua distribucion entre os individuos. Pero
existen tamén indicadores que nos aportan datos sobre o
benestar real que disfrutan as persoas. Por exemplo, o
numero de meédicos por habitante, a esperanza media de
vida ou o0s niveis de ensinanza acadada falannos con mais
propiedade do benestar real que disfrutan esas persoas.

O Programa das Nacions Unidas para o Desenvolvemento
(PNUD) utiliza o indice de Desenvolvemento Humano (IDH)
para “medir’ ou expresar o0 benestar dos individuos nos
diferentes paises e asi podelos “ordenar”.

Este indice ten en conta tres elementos: a esperanza de
vida, 0 acceso a educacion e a renda disponible.

Fabrica catalana século XIX
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Desigualdades entre paises con diferente grao de desenvolvemento

; RENPA PER ANALFABETISMO ESPERANZA DE
PAIS CAPITA DE VIDA O NACER
(en dolares) ADULTOS EN %
ALEMANA 23.030 - do 5% 76 anos
AUSTRIA 22.380 - do 5% 77 anos
BELXICA 20.800 - do 5% 76 anos
DINAMARCA 26.000 - do 5% 75 anos
ESPANA 13.970 5% 77 anos
FINLANDIA 21.970 - do 5% 75 anos
FRANCIA 22.260 - do 5% 77 anos
GRECIA 7.290 7% 77 anos
IRLANDA 12.210 - 75 anos
ITALIA 20.460 - do 5% 77 anos
LUXEMBURGO 35.160 - 76 anos
HOLANDA 20.480 - do 5% 77 anos
PORTUGAL 7.450 15% 74 anos
R. UNIDO 17.790 - do 5% 76 anos
SUECIA 27.010 - do 5% 78 anos
EE.UU. 23.240 - do 5% 77 anos
RUSIA 2.450 - 69 anos
XAPON 28.190 - do 5% 79 anos
BOLIVIA 680 23% 69 anos
ETIOPIA 110 Sen datos oficiais 59 anos
INDIA 310 52% 61 anos
SOMALIA 638 76% 49 anos

Fonte: Anuario El Mundo, 1995

A esperanza de vida é a idade media que acadan a
maioria de habitantes dun pais. Este dato é importante: se
esa idade media é moi alta significa que a poboacion
disfruta de boa calidade xeral de vida en canto a
alimentacion, sanidade, hixiene, etc. Igualmente os niveis
educativos acadados pola poboacion son moi
significativos. A educacion mellora a calidade de vida
individual pero tamén influie na tecnoloxia, no tipo de
actividades econdémicas que se poden desempenfar, etc. O
ultimo dato (a riqueza material de que dispofien os
individuos) extraese de datos como o PIB por habitante.
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KINSHASA

“Mentres o taxista ia dandome a lata, insistindo en que os seus servicios eran
esmerados e que tifla que darlle algo mais de difeiro do acordado, eu facia oidos xordos
e contemplaba a paisaxe da estrada que levaba a Kinshasa. Semellaba que uns dias
antes soprara un tifén sobre os arrabaldes da cidade. Se Africa é, como dixo Moravia,
unha zambullada na Prehistoria, o Congo confirma esa imaxe moito mellor que ningun
outro continente. O longo do camifio, ofreciase impudico o retrato da Africa degradada,
deprimida, devastada e sérdida. A un lado e outro da ancha avenida mordida polos
socavons as lexions de miserables acaroabanse 6s mercadifios, onde non habian a
penas nada que mercar e nada que vender. Centos de persoas ian de aqui para ala, sen
gue ninguén soubera moi ben cara a onde, e outras acercabanse 6s lumes que ardian
entre os coches abandonados e comestos polo 6xido. Baixo o ceo turbio e a luz
mortecina do seran, mostrabase o retrato da pobreza: terras queimadas, calvos des-
montes, baldios descampados, montafas de lixo, nenos descalzos e vestidos con
farrapos, mulleres de mirada deserta de horizontes e homes de ollos opacos como a
borralla. Non habia semaforos na recta e interminable estrada; e un exército de camions,
autobuses e taxis, que semellaban saidos dun cemiterio de automaviles, transitaba entre
bucinazos, ruido de motores caducos e fumaredas negras que enchian o aire co olor a
gasolina queimada”.

Javier Reverte, Vagabundo en Africa. Alfaguara. Madrid, 1998.

3. A economia e 0s medios de
comunicacion social

Todolos dias recibimos noticias sobre a economia a
través da radio, dos periddicos, da television, e nesas
noticias atopamos as veces palabras propias da linguaxe
econdmica que non sempre entendemos axeitadamente.
Unha das expresidéns que mais se repiten é inflacion e
indice de prezos 6 consumo. Polo menos unha vez 6
mes aparecen datos sobre esta cuestién. E unha
preocupacion constante de economistas e politicos.

Estas duas expresidns estan moi relacionadas entre si.
Inflacion é o aumento dos prezos.

Imaxinemos que un quilo de mazas costa unhas 167
pesetas, aproximadamente 1 euro. Se 6 ano seguinte o
seu prezo é de 179 pesetas (1,07 euros) o comprador tera
que empregar mais cartos para mercar a mesma
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cantidade de mazas. Neste caso ese prezo aumentou un
7 por cento aproximadamente. Os prezos “inflanse” e os
cartos perden valor na mesma proporcion.

!PC por sactcras
“””IE!E]IEED
Vivenda  Medicina Alimant. Vastiario Outros Ociofcult. Menaxe

Uttimas 3,2 2 1,5 i

12 meses

39
mmm
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Fsln: IE

A inflacion, é dicir, o0 aumento medio dos prezos, € un
asunto de grande importancia para a vida econdomica das
persoas e das empresas. Se soben os prezos e os soldos
permanecen iguais, os traballadores poden adquirir
menos cousas co que gafan, € dicir, os cartos estan
perdendo valor real.

Para as empresas, especialmente para as que venden
0s seus productos no estranxeiro, a inflacién significa que
eses productos soben de prezo, e véndense con mais
dificultade no exterior, € dicir, perden competitividade.

16. Explica con palabras propias por que a inflacién é importante para a economia das
persoas e das empresas.

Para medir a inflacién, para calcular o aumento medio
dos prezos, utilizase o Indice de Prezos 6 Consumo
(IPC). Para elaboralo, seleccionanse unha serie de bens e
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servicios que se consideran de primeira necesidade.
Despois, mediante enquisas, entrevistas, etc., averiguase
o prezo deses productos en centos de lugares diferentes
de todo o pais. O resultado de todo ese proceso € o IPC.

O IPC mide a variacién dos prezos e exprésase
mediante unha porcentaxe. Asi, se oimos dicir que o IPC
do ano 98 foi do 3 por cento, isto significa que os prezos
dos productos seleccionados subiron unha media do 3 por
cento nese ano. Ou por falar con numeros, 0 que se
mercaba no 1997 con 1 euro (167 pesetas mais ou menos)
mércase no 98 con 1,03 euros, unhas 172 pesetas.

PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS

Crecemento PIB

. Salarios
Il trimestre

Crecemento
anual®

Emprego
Crecemento
anual

Consumo

privado
[l trimestre

(*) Variacion anual -en EPA- :
Evolucion IPC novembro

Interanual: 1,4% -

Fonte: La Voz de Galicia. 5-1-99

UNIDADE 1

17. No grafico “Principais indicadores macroeconomicos”, o periddico La Voz de Galicia
resumiu alguns datos importantes sobre a economia espafnola en 1998. ;Que
indicadores econdmicos aparecen neste grafico? Andtaos e tamén o valor que

acadaron nese ano.
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LEMBRA:

» As necesidades humanas: Todalas persoas temos necesidades de bens materiais
(alimentos, roupa, vivenda...) e servicios (sanidade, educacion, transporte...).

= A actividade econémica: E o conxunto de procesos polos que se producen bens e
servicios para satisfacer as necesidades humanas.

= Elementos da actividade economica:

1. O factor terra : recursos naturais necesarios. Poden ser renovables e non
renovables.

2. O traballo: actividade humana empregada nun proceso productivo.

3. O capital: conxunto de medios (maquinas, instalacioéns, etc.) que, xunto co
traballo e os recursos naturais, son precisos en cada actividade econdémica.

= A oferta e a demanda: o xogo da oferta e da demanda explica moitos fendmenos da
vida econémica.

1. Oferta: conxunto de bens e servicios que se desexan vender no mercado.

2. Demanda: bens e servicios que os consumidores estan dispostos a mercar.

O libre xogo da oferta e da demanda queda dificultado ou eliminado cando hai
situacions de (monopolio, oligopolio).

» Economia e medio ambiente: as actividades econdmicas tefien algunhas
consecuencias dramaticas para o medio ambiente:

- Contaminacion de rios, mares e augas subterraneas.

- Destruccion de reservas naturais esenciais como 0s bosques tropicais e
ecuatoriais, e moitas especies terrestres e marinas.

- Efecto invernadoiro pola utilizacidn masiva de combustibles fésiles (carbon,
petrdleo) e chuvia acida.

- Cantidades masivas de residuos sélidos e liquidos como consecuencia da
intensa urbanizacion.

» Os indicadores econémicos: empréganse para medir e expresar o benestar ou
riqueza dos paises ou rexions do planeta.

1. De produccion:

- O PIB (Producto Interior Bruto), valor da produccién anual dos bens e servicios
producidos e prestados no interior dun pais.
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- O PIB por habitante: é o valor do PIB dividido polo numero de habitantes do pais.
2. De poboacion:

- A distribucion da poboacion activa por sectores de produccion (primario,
secundario e terciario ou de servicios) reflexa o nivel de desenvolvemento dunha
sociedade.

- Os paises desenvolvidos non superan o 10% de poboacion activa no sector
primario. O sector secundario adoita situarse no 30% e o de servicios no 60%
ou mais.

3. De benestar social:

- Indice de analfabetismo, de disfrute de servicios sanitarios, acceso & auga
potable. Un indicador moi usado é o Indice de Desenvolvemento Humano (IDH).

= Inflacion e IPC:

- Inflacién é o aumento continuado dos prezos.

- Para medir a inflacion usase o IPC (Indice de Prezos 6 Consumo): mide a
variacion dos prezos e exprésase mediante unha porcentaxe.
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—— UNIDADE DIDACTICA 2 ——

OS SISTEMAS ECONOMICOS

A maioria das persoas que viven na nosa sociedade tefien as suas
necesidades basicas cubertas. Todos ndés temos acceso a unha
alimentacion suficiente, dispoiiemos de prendas de vestir axeitadas e
temos acceso a servicios que se consideran elementais: educacion
basica gratuita, sanidade...Practicamente todos dispofiemos dun
conxunto de obxectos persoais, de vivenda propia ou en alugamento...Se
botamos unha ollada 6 medio no que vivimos, observaremos boas vias
de comunicacion, estupendos edificios, etc., etc.

Todo este conxunto de bens e servicios dos que disfrutamos pdédennos
parecer as veces escasos, e é indubidable que na nosa sociedade hai
moitas persoas que viven en estado de necesidade e mesmo de
miseria. Pero o feito € que nunca o conxunto da poboacion dispuxo de
tal cantidade de bens e dunhas condicions de vida tan aceptables.

Se botamos unha ollada 6 que sucedia nos paises que agora
chamamos desenvolvidos hai s6 cen anos, decatariamonos de seguida
dos tremendos cambios que se produciron na nosa sociedade. A gran
maioria da poboacién vivia no campo dedicada a agricultura,
dependendo das condicions climaticas para obter colleitas que lle
permitiran un sustento elemental; practicamente nunca saian da aldea
na que nacian; case todos eran analfabetos e cando enfermaban,
acudian 6s mencifeiros. Habia poucos médicos e, en calquera caso,
habia que pagalos; non existia servicio de sanidade publica; cando
envellecian, dependian da atencion dos familiares ou da caridade
publica porque non habia seguridade social, etc.

¢, Como foron posibles cambios tan radicais nas condiciéns de vida da
xente? ;Como se pasou dunha sociedade agraria e con niveis moi baixos
de vida a unha sociedade industrializada con niveis de consumo tan altos?

Esta unidade tratara de responder a esas preguntas e tamén facer un
percorrido polos problemas que xurdiron coa industrializacién, e coas
respostas que deron os obreiros organizandose para defender os seus
intereses. Trataremos de clarexar qué foron os primeiros sindicatos, qué
pretendian os movementos socialistas, etc.
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1. A industrializacion

A sociedade tradicional

A sociedade que viviron os nosos antepasados estaba
formada na sua gran maioria por campesifios, gandeiros e
pescadores. Case tddalas actividades econdmicas
estaban relacionadas coa produccion de bens naturais, e
a dependencia das condicions naturais dos terreos e das
inclemencias do clima era moi grande.

A produccién das familias estaba orientada sobre todo
6 autoconsumo, é dicir, o que se producia na familia era
para consumir directamente polos seus membros.

A actividade econdmica era unha loita pola super-
vivencia. Disponiase dunha tecnoloxia moi elemental e a
productividade das terras era moi baixa. A maior parte
delas dedicabase O cultivo de cereais, base da dieta
campesiia, completada con hortalizas e, despois da

descuberta de América, con tubérculos como a pataca.

Eran escasos 0s bens sobrantes (excedentes) que se
podian intercambiar por outros bens ou servicios
necesarios. Eses excedentes levabanse 6s mercados nos

Uso de madquinas
novas na
agricultura
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que a miudo se intercambiaban por outros productos, sen
utilizar moeda. Por exemplo, se a unha familia lle sobraba
millo, podia cambialo polo trigo do que carecia; se tifa
polos ou galifias sobrantes, podia intercambialos por
productos artesanais. Esta clase de comercio chamase
troco.

A vida, en xeral, era moi dura, con niveis de benestar
moi baixos. Practicamente non habia obxectos de luxo. A
poboacion era na sua meirande parte analfabeta e case
nunca saia da comarca onde nacera.

Este tipo de sociedade, que habitualmente se chama
tradicional ou preindustrial, existiu en Europa durante
séculos. En moitas rexidns do planeta, especialmente nas
menos desenvolvidas, é ainda o modelo habitual de
organizacion social, ainda que adoita coexistir con
sectores de poboacion mais desenvolvidos, vinculados a
industria, a agricultura comercial e 0s servicios. Nestes
casos, cando coexisten nun mesmo territorio sectores
sociais en dous estadios de desenvolvemento econdmico
e pertencentes a dous modelos diferentes de sociedade,
falase de sociedade dual.

UNIDADE 2

1. Le detidamente o apartado “A sociedade tradicional’ e responde a esta pregunta:

¢, Cando se di que nun pais existe unha “sociedade dual’?

A revolucion agraria

A partir do século XVIII producironse en Europa unha
serie de cambios que ian transformar radicalmente a
sociedade.

O campesino tradicional cultivaba as terras para
autoabastecerse, € dicir, cultivaba un pouco de todo para
satisfacer as suas necesidades. Despois de alimentarse,
vestirse e pagar as taxas e impostos sefioriais, quedaballe
moi pouco ou nada que poder dedicar a obter outros bens
€ servicios, a investir en melloras da sua propia actividade.
E dicir, xeraba moi poucos excedentes.

O novo campesifiado tendia a especializarse no cultivo
dalgun ou dalguns productos, os mais axeitados as
condicions fisicas e climaticas das suas terras, co fin de
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vendelos no mercado e comprar despois 0s bens que
necesitara. A tendencia era a non permanecer illados
senon integrarse no mercado.

En Inglaterra, por exemplo, no século XVIII alguns
grandes propietarios fixéronse co control de grandes
extensidns de terras onde organizaron a produccion de
xeito mais racional: seleccionaron cultivos, introduciron
mellores arados, segadoras, etc. Conseguiron aumentar
considerablemente a productividade das terras, ofertando
asi maior cantidade de alimentos para a poboacion pero, 6
mesmo tempo, desprazaron a gran cantidade de
pequenos propietarios, arrendatarios e xornaleiros das
suas terras, cara as vilas e cidades.

A ROTACION DE CULTIVOS

"O método inglés, con lixeiras variantes segundo o lugar e as circunstancias, é este:
cando se labra un campo, o agricultor estércao todo o que pode, e sacalle o que se
chama a colleita do barbeito, isto €, unha colleita que precisa o uso frecuente do arado
ou da aixada: poden ser nabos, ou patacas, fabas, etc. Despois seméntase a terra con
algunha clase de grao ou de trevo; este ultimo continua as veces dous ou tres anos no
mesmo campo, ata que, despois de labrala outra vez, seméntase de trigo. Esta orde ou
rotacion de cultivos repitese sucesivamente na mesma orde, e a terra nunca queda
desocupada ou descansando, como se ten por costume."

An address from the Philadelphia Society for Promoting Agriculture (1785)

2. No texto “A rotacion de cultivos” describese brevemente un aspecto fundamental dos
cambios na agricultura inglesa do século XVIIl. No canto de deixar a terra
descansando un ano (“en barbeito”), como era tradicional despois de recoller unha
colleita, plantanse cultivos seguindo unha rotacion.

a) /Que se sementaba no primeiro ano?

b) ¢ E no segundo e terceiro anos?

c) ¢Que vantaxes cres que teria ese sistema fronte ¢ tradicional do barbeito?
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As manufacturas

Ainda que a meirande parte da poboacién vivia no
campo, dende a Idade Media foi concentrandose nesas
vilas e cidades unha cantidade importante de artesans.



UNIDADE 2

Eran grandes cone-
cedores do seu
oficio- ferreiros, cor-
deleiros, alfaiates,
carpinteiros...- e or-
ganizaban a produc-
cion de xeito familiar
en obradoiros cunha
regulamentacion
mMoi precisa.

A partir do século

XVII  xurdiron en
diferentes paises de Europa algunhas grandes manu-
facturas. Tratdbase de grandes edificios ou naves onde se
concentraban bastantes traballadores, centos a veces,
para fabricar un certo tipo de productos. Non dispofian
ainda de maquinas (“manufactura”: feito a man) pero a
concentracion de tantos traballadores xuntos suponia
unha gran novidade. Normalmente as ferramentas eran do
propietario e os traballadores cobraban un salario a
cambio do seu traballo. En Francia e en Espana algunhas
manufacturas importantes naceron por iniciativa dos reis
da casa de Borbon e dedicaronse a elaboracion de
obxectos de luxo: tapices, vidro, porcelana... En Galicia
unha manufactura moi importante foi a Fabrica de Tabacos
de A Coruna, onde chegaron a traballar mais de 2.000
mulleres sen que ningunha tarefa importante estivera
mecanizada ata case finais do século XIX.

3. Le o apartado “As manufacturas”.

Define 0 que se entende por ese concepto (“manufactura”).

A primeira revolucion industrial

Pero dende finais do século XVIII e comezos do XIX,
primeiro en Gran Bretana e despois no continente, abriuse
paso un novo sistema de produccién: o sistema industrial.
Este novo sistema baseabase na division do traballo, no
uso de maquinas eficaces e no aproveitamento de novas
fontes de enerxia.

Tomemos como exemplo as fabricas de tecidos de
Inglaterra desa época, que foron as pioneiras nesta nova

A fabrica de tabacos da Corufa

a primeiros do século XX
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Complexo industrial de
mediados do século XIX

organizacion. Ocorreu na rexion de Lacanshire, cerca da
cidade de Liverpool. Ali estaban instaladas companias que
transportaban a América escravos e tecidos, e importaban
algodon.

O proceso de transformacion do algodén tina duas
fases: o fiado e o tecido. O fiado era o mais lento, por iso
os esforzos dirixironse primeiro a mecanizar ese proceso.
Os primeiros inventos foron as fiadoras mecanicas, como
a “Spinning Jenny”, construida entre 1764 e 1767.

Fiadora “mule”
de Crompton.
O seu uso
xeneralizouse
a partir

de 1780.

Mais para mover estes enxefios mecanicos precisabase
unha nova fonte de enerxia que fora mais eficaz que a de
traccién animal ou a hidraulica. Este problema resolveuse
co perfeccionamento da maquina de vapor de James Watt,
que se aplicou as fabricas téxtiles dende 1785. Esta
maquina utilizaba a presion do vapor de auga para
producir unha forza motriz que se transmitia despois a
toda a fabrica mediante un sistema de barras e correas.

Cada traballador especializabase nun aspecto concreto
do proceso de produccién, é dicir, nunha tarefa concreta.
Uns traballadores atendian & maquina de vapor, outros
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transportaban a la, outros a preparaban, outros atendian a
maquina de fiar, etc., etc. E o que se denomina a divisiéon
do traballo, base do sistema de traballo industrial.

Rompiase asi a organizacion ancestral propia dos
artesans e mesmo das manufacturas, na que o traballador
desenvolvia el s6 toda a fabricacion do obxecto, dende o
principio 6 final.

O desenvolvemento de novos enxenos mecanicos para a
industria e o transporte foi imparable. En 1789 desenaronse
0s primeiros teares mecanicos e dende 1807 a maquina de
vapor aplicouse & navegacion e 6 ferrocarril. A partir de
1840 producironse importantes innovaciéns no proceso de
transformacion do ferro. A demanda deste metal medrou
espectacularmente pois eran necesario para a fabricacion
de todo tipo de maquinas e para o ferrocarril. A moder-
nizacion dos grandes fornos siderurxicos (onde se fundia o
mineral de ferro) esixia grandes cantidades de carbon, o
que provocou un aumento e modernizacion das catividades
nas cuncas hulleiras.

A aplicacion do sistema industrial permitia fabricar mais
cantidade de bens a un prezo menor, o que favorecia o
consumo e o crecemento econémico xeral.

AS CAUSAS DA REVOLUCION INDUSTRIAL EN INGLATERRA

En 1806 unha comisién da Camara dos Comuns (parlamento britanico) elaborou un
informe sobre o desenvolvemento da industria da la nese pais. Este € un fragmento dese
informe:

"E cofiecido en todas partes o desenvolvemento rapido e milagroso, nestes ultimos
anos, da industria e do comercio no noso pais, e tamén os efectos deste progreso sobre
ariqueza e a forza da nacion. Se consideramos as causas inmediatas deste crecemento,
resultaria claro que, ademais de 6 favor da Providencia, haberia que atribuilo sobre todo
0 espirito de empresa e a actividade difundidos nun pobo libre e instruido, 6 que lle
estivo permitido excitar sen trabas o seu talento no uso dun gran capital: impulsar 6
maximo o principio da division do traballo; pofiendo en uso tddolos recursos da
investigaciéon cientifica e do enxefo mecanico; e, finalmente, utilizando tddolos
beneficios extraidos das visitas a paises estranxeiros, non s6 para establecer relacions
comerciais novas e consolidar as antigas, senén tamén para obter informacién sobre as
necesidades, gustos, costumes, descubrimentos e melloras técnicas, elaboracion e
tecidos doutras naciéns civis".
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4. Neste apartado (“A primeira revolucion industrial”’) citanse varias datas relacionadas
con inventos e aplicacions destes as industrias. Anota nunha columna esas datas e,
a dereita, o invento ou a aplicacion mencionada.

Pronto esta revolucién no sistema de produccion- a
revolucion industrial- deixou a sua pegada na paisaxe. Por
todas partes medraban fabricas coas suas inmensas
chemineas, e, nas cidades, nacian novos barrios, os
suburbios, normalmente feos e con escasas condicions
hixiénicas, onde habitaban os traballadores industriais, os
obreiros, é dicir, antigos artesans incapaces de competir
coa produccién industrial ou campesifios arruinados que
buscaban traballo nas novas factorias.

Por outra banda, o ferrocarril cambiou tamén a paisaxe,
atravesando paises enteiros, comunicando entre si rexions
practicamente illadas durante séculos e favorecendo a
mobilidade de bens e persoas.

A revolucion industrial cambiou asi non so6 o sistema de
produccidén senén tamén a paisaxe e a vida mesma das
persoas e dos grupos sociais. E por iso que estes cambios
constituiron unha auténtica revolucién social.

5. Le o texto “As causas da revolucion industrial en Inglaterra”.

Escribe tres causas que, segundo os autores dese informe, fixeron posibles as
grandes transformaciéns que ocorreron en Gran Bretafha nesa época.
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O crecemento da demanda
E O PAIS DEALES (1700-1881)
Os novos empresarios investian grandes cantidades de ., aitantes
difieiro para a creacion de fabricas. Nelas produciase mais,
a mais velocidade e mais barato. Pero loxicamente, eses
empresarios sO investian se consideraban que eses pro-

ductos se ian vender producindo beneficios importantes.

25

20

¢Quen mercaba eses novos productos? En tdédalas
rexions e paises onde se produciron estes cambios houbo s
6 mesmo tempo un aumento da demanda, é dicir, medrou
0 numero de persoas dispostas a adquirir os bens
producidos polas industrias. Isto foi posible gracias 6
aumento xeneralizado da poboacién en Europa, gracias 6s
grandes cambios producidos na agricultura e gracias
tamén as esixencias dos mercados exteriores, das rexions
colonizadas polas nacidons europeas. Todo isto provocou
un aumento da demanda de productos industriais que fixo
posible o desenvolvemento de grandes factorias por boa
parte de Europa.

EVOLUCION DA POBOACION ESPANOLA POR REXIONS

1797 1834 1860 1877
GALICIA 1.142.630 1.147.982 1.799.244 1.848.027
ASTURIAS 364.238 434.635 540.586 576.352
PAIS VASCO 283.450 429.186 450.699
ARAGON 657.376 734.689 891.057 894.991
CATALUNA 858.818 1.041.222 1.673.842 1.752.033
LEON 924.025 970.315 1.284.065 1.313.854
ANDALUCIA 1.909.422 2.352.059 2.994.951 3.285.912
TOTAL ESPANA 10.541.221 12.162.172 15.673.483 16.634.345

Fonte: Miguel Artola, La Burguesia revolucionaria

6. Observa con coidado o grafico “Poboacion en Inglaterra e o Pais de Gales (1700-
1881). Responde despois a estas preguntas:
a) ¢ Que poboacion habia no conxunto deses paises en 1700, 1801 e 18817
b) ¢Por canto se multiplicou a poboacion entre 1801 e 18817

c) ¢Pensas que ese crecemento tan importante da poboacion en oitenta anos tivo
algo que ver cos cambios estudiados nos apartados anteriores? Razoa a
resposta.
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2. A industrializacion en Espana

Durante o século XVIII fixéronse en Espana esforzos
para a modernizacion do seu sistema econdémico. Os
ilustrados trataron de conseguir melloras concretas en
tédolos eidos da economia: construccién e conservacion
de caminos, modernizacion da agricultura, iniciativas para
crear as primeiras industrias propiamente ditas. Os
monarcas da casa de Borbdn promoveron a creacién de
instalacions e fabricas relacionadas co armamento (por
exemplo, Altos Fornos de Orbaiceta, Estaleiros de Ferrol)
e cos bens de consumo suntuario (Real Fabrica de
Tapices, de vidro, de louza...) Pero a realidade é que a
finais do século XVIII, salvo enclaves industriais illados,
Espafa seguia sendo un pais rural no que os campesinos,
especialmente do centro e do norte da peninsula,
producian para o autoconsumo.

O resto dos bens de consumo procedian en xeral de
talleres artesanais que seguian utilizando técnicas
preindustriais.

A industrializacion foi en case toda Espafa un
fendmeno tardio. Un dos principais atrancos para o seu
desenvolvemento foi a escasa demanda de productos
industriais. As diferentes rexiéns vivian practicamente
illadas, con escasos intercambios, debido as dificultades
de comunicacion. Os camifios de Espafa eran en xeral
moi malos e realizar unha viaxe longa entre duas rexions,
especialmente se habia que adentrarse no centro da
peninsula, era unha auténtica aventura. Dese xeito, cada
rexion abasteciase dos bens de consumo mais
necesarios. Por outra banda, o nivel de renda dos
campesinos e das clases populares urbanas non lles
permitia aspirar 6 consumo de bens non estrictamente
necesarios para a subsistencia.

Os feitos historicos que tiveron lugar 6 longo da primeira
metade do século XIX tampouco axudaron a crear un
tecido industrial. A Guerra da Independencia (1808-1814)
destruiu a infraestructura de camifos e fabricas mais
importantes. A independencia das colonias americanas
(reinado de Fernando VII) supuxo tamén a perda dun
“A teceld” (1882), cadro de Joan ~ Mercado que xeraba unha demanda importante de

Planella Rodriguez productos manufacturados en Espana.
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APLICACION DA MAQUINA DE VAPOR NAS FABRICAS

A aplicacion do vapor as actividades industriais tivo como resultado a construccion
dun tipo de fabrica en Gran Bretana que se estendeu despois por Europa e América do
Norte.

Nestas fabricas habia unha zona onde se producia a enerxia mediante a maquina de
vapor: sala de vapor. Ali estaba a caldeira onde fervia a auga e se transformaba en vapor.
Os fumes saian 6 exterior pola gran cheminea. O vapor saia a presion e convertiase en
movemento, que se transmitia por un sistema de barras e correas a gran sala de teares
ou de fiado, onde estaban os traballadores e traballadoras.

Asi funciona unha fabrica de vapor do século XIX

O carbin & o combusdibile: na
caldeira hai auga que oo lume s
transforma en vapor, Pala cheminea . Un cormounia de nslas & correas Inansmile
sae o fume da combuslion, o mepEmenin A un sishema de harnas.

- L I 0 vavor sae a presin

e aucinng unha gran rods
| el | | chamada valante.

EEmEmE R R R
(ELERRELLELER Y

As barras pidiense en imovemenlo
& ITHAEN i maguins de (G
o e teeer ..
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7. Le o apartado “A industrializacion en Espafa” e formula por escrito tres causas que
colaboraron a que en Espafa non se producira unha auténtica revolucion industrial
como a ocorrida en Gran Bretafa

O desenvolvemento catalan

Cataluna foi a primeira rexion espanola que se
incorporou & revolucion industrial. Como ocorreu en
Inglaterra, o sector pioneiro foi o téxtil.

A industrializacion comezou coa fabricacion de tecidos
de algodén denominados “indianas” en teares agrupados
en fabricas. Primeiro aproveitouse a forza hidraulica dos
rios Ter e Llobregat e axifa aplicaronse as novidades
técnicas nacidas en Inglaterra. En 1832 instalouse a
primeira maquina de vapor en Barcelona e a mediados de
século xa existian no conxunto de Cataluna mais de
trescentas fabricas propiamente ditas.

A industria catalana sempre tivo dous grandes
problemas: o enerxético e o do mercado. O carbdn espanol
era caro e habia que importalo de Inglaterra. Por outra
parte, os tecidos catalans non podian competir en calidade
cos ingleses e vendianse s6 en Espafa gracias en parte a
politicas proteccionistas (cobrabanse taxas de aduanas 6s
productos estranxeiros que se querian introducir en
Espana).

Xunto a Cataluna, desenvolvéronse enclaves industriais
en Asturias e no Pais Vasco (altos fornos para a
produccion de ferro).

A industria en Galicia

Como ocorria no resto de Espafia, a Galicia do
século XVIII seguia sendo un pais atrasado no que
permanecian vivas as formas de produccion do Antigo
Réxime. A gran maioria da poboacion dedicabase a
agricultura, que seguia sendo fundamentalmente para o
autoconsumo, moi atrasada e cun réxime de propiedade
arcaico. Non existia unha clase social dinamica capaz
Interior dunha fabrica téxtil de de interesarse polo desenvolvemento agricola e

Barcelona industrial.
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Houbo sen embargo alguns intentos de introducir
cambios na economia galega: elaboracion de ferro
(Sargadelos), estaleiros de proteccion real (Ferrol), fabrica
de louza (Sargadelos), fabricas de sombreiros (A Coruia),
factorias de salgaduras (Rias Baixas) e fabricacion de
tecidos.

A fabricacion de tecidos

A elaboracion de tecidos era unha actividade con moita
tradicion artesanal en Galicia. En moitas casas rurais
realizabase o proceso completo de cultivo, preparacion,
fiado e tecido do lifo. Pero 6 longo do século XVIII esa
actividade medrou e transformouse realmente nunha
“industria rural doméstica”. E dicir, o traballo era
realizado nos propios domicilios dos traballadores e non
nunha concentracion fabril. A produccién de lenzos (tea
feita con fio de lino) medrou moitisimo 6 longo deste
século e acadaron moita sona os “viveiros”, “lorenzanas” e
“corufas”, é dicir, os lenzos tecidos neses lugares de
Galicia. A comercializacion non se realizaba a través de
distribuidores maioristas, € dicir, de comerciantes
importantes que compraran o producido nas aldeas,
sendn que os propios productores buscaban a sua via de
comercializacién. Nalgunhas ocasions realizébase a
través dos emigrantes temporeiros que viaxaban a
Castela.

De todolos xeitos, esta actividade tan importante no
século XVIII non chegou a consolidarse como unha
industria importante para o pais. Acabou converténdose
nunha actividade mais destinada ¢ autoconsumo das
familias campesifas, que perdurou dese xeito ata ben
entrado o século XX. Algunhas causas que provocaron
ese resultado foron: as circunstancias histoéricas da
primeira metade do século XIX, a falta de melloras
técnicas no proceso de produccion e o feito mesmo de ser
en moitos casos unha actividade puramente comple-
mentaria as tarefas agricolas e gandeiras.

Finalmente, os lenzos galegos non foron quen de
soportar a competencia dos tecidos catalans, producidos
xa en fabricas que incorporaban os avances técnicos da
época.

As fabricas de Sargadelos na
segunda metade do século XIX
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Outra iniciativa importante que non chegou a
consolidarse foron as fabricas levantadas polo fidalgo
Antonio R. Ibanez en Sargadelos, 6 norte da actual
provincia de Lugo. Ibanez construiu en 1796 un alto forno,
asesorado por un enxefeiro aleman e, en 1804, levantou
a fabrica de louza. En 1809, un motin que se orixinou en
Ribadeo, acabou coa vida de I|banez. As razéns do
levantamento deberon ser multiples: a inimizade de curas
e fidalgos que vian en perigo a actividade econdémica
tradicional da que dependian os seus privilexios, as
acusacions contra Ibanez de ser un afrancesado e os
abusos cometidos polo propio Ibanez contra os
campesinos da comarca, esquilmando os bosques para
combustible das suas fabricas e obrigandoos a realizar
servicios de transporte con escasa remuneracion.

Habera que esperar a finais do século XIX para que
xurda en Galicia unha verdadeira industria consolidada e
moderna, como foi a industria conserveira. En 1885 hai en
Galicia 11 centros conserveiros; en 1907 son xa 106. Vigo
transformase no primeiro centro conserveiro de toda a
peninsula.

8. Despois de ler o apartado “A industria en Galicia”, responde a estas duas cuestions:

a) ¢/ Que se entende por “industria rural doméstica”?

b) Escribe tres factores que puideron causar a desaparicion da “industria rural
doméstica” do tecido do liio en Galicia.

A FABRICA DE TABACOS DE A CORUNA CONTRA 1868

A gran novelista Emilia Pardo Bazén situou a sua novela "A tribuna" na Corufia de
1868. Boa parte da accion transcorre na Fabrica de Tabacos desa cidade. Para observar
0 ambiente conviviu coas traballadoras semanas enteiras. Aqui tes un fragmento no que
describe a actividade na sala de picado das follas de tabaco:

“Dentro dunha habitacidén caleada, pero ennegrecida xa por todas partes, e onde a
penas se filtraba a luz a través dos vidros sucios da alta venta, viron as duas rapazas
ata vinte homes vestidos con cirolas de lenzo moi arremangados e camisa de estoupa
moi aberta, e brincando sen cesar. O tabaco rodeabaos; alguns estaban metidos nel ata
media perna; a todos voaballes polos ombros, pescozo € mans, e na atmosfera flotaban
remuinos del. Os traballadores estribaban na punta dos pés, e o que se movia brincando
era o resto do corpo, gracias 6 repetido e automatico esforzo dos musculos; o punto de
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apoio permanecia fixo. Cada dous homes tinan diante deles unha mesa ou taboleiro, e
mentres un, brincando con rapidez, subia e baixaba a coitela picando na folla, o outro,
cos brazos soterrados no tabaco, revolviao para que o xa picado fora esvarando e ficara
na mesa so o enteiro, operacién que precisaba gran axilidade e tino, porque era doado
que, 6 caer a coitela, segase os dedos da man que atopara 6 seu alcance. Como se
traballaba a traballo feito, os picadores non se daban punto de repouso: corria a suor de
tédolos poros do seu miserable corpo, e a lixeireza do traxe e a violencia das actitudes
deixaban clara a delgadeza dos seus membros, o afondamento do bafexante esterno, a
pobreza das delgadas canelas, a cor de terra das consumidas carnes. Dende a porta, o
primeiro golpe de vista era singular: aqueles homes, medio espidos, da cor do tabaco e
rebotando como pelotas, semellaban indios cumprindo algunha cerimonia ou rito dos
seus estranos cultos. A Amparo non se lle ocorreu este simil, pero berrou:

-Xesus...Parecen monos.

Chinto, 6 ver as rapazas, parouse de pronto, e soltando o mango da coitela e
sacudindo o tabaco, coma un can cando sae de bafarse sacude a auga, acercouselles
todo suorento e cun sobrealento terrible:

-Aqui traballase firme...-dixo con rouca voz e aire de taco-. Traballase...-proseguiu
fachendosamente- e gahase o pan cos puios...jTraballase con forza, caramba!

-iEstéas bonito!; parece que te chuparon- exclamou a "Comadreja“, mentres Amparo o
miraba entre compadecida e con noxo, admirandose dos estragos que tan logo fixera nel
tan perruno oficio. Sobresaialle a noz, e baixo a basta camisa notéabanselle os omoplatas
€ o cubito. A sua tez tina matices de cera, e a cachos manchas hepaticas; os seus ollos
parecian palidos e grandes en relacion a sua cara enfraquecida..

-Pero, bruto-exclamou a "Tribuna" con bondadoso acento-, estds suando coma un
touro, e plantaste aqui, entre portas, neste corredor tan ventado...para coller a morte.

-Bah...-e 0 mozo encolleuse de ombros-. Se repararamos niso... Todo o dia de Deus
estamos aqui saindo e entrando, e as portas abertas, e frio de aqui e de acola...Mira
onde afiamos a coitela.

E sinalou unha pedra de afiar colocada no mesmo patio.

-A calor e o abrigo por dentro...Xa se sabe que en non tendo aqui nin pinga...-e deuse
unha palmada no diafragma.

-Asi cheiras, maldito-observou Ana-.Anda, que non sei que sustancia lle sacades 6
condenado vinhazo."

57



ECONOMIA E TRABALLO

Barrio obreiro de Londres,
segundo un gravado do
século XIX
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3. Unha nova clase social

A revolucion industrial foi posible gracias a dous grupos
sociais ben diferentes: os empresarios e os traballadores
industriais ou obreiros.

Para a creacion das fabricas era preciso que unhas
persoas, 0s empresarios, dispuxeran de importantes
cantidades de difieiro, necesarios para a edificacion das
naves industriais, para a compra das maquinas, das
materias primas. E dicir, dispuxeran do capital preciso.
Eran os empresarios, os donos do capital, que eran
aristocratas emprendedores, dispostos a investir os
excedentes das suas explotacions agrarias, e burgueses
activos, donos de talleres, manufacturas ou empresas
comerciais. Os donos do capital constituiron co tempo a
chamada burguesia industrial.

Por outra banda, os grandes protagonistas da
revolucién industrial foron os traballadores manuais: os
obreiros e obreiras. Moitos deles eran campesinos ou
artesans empobrecidos, que buscaban traballo nas novas
industrias.

Duras condicions de vida

A entrada na fabrica suponia para eles un cambio
radical. O seu horario, o seu ritmo e condicions de traballo
xa non dependian directamente deles. Non empezaban ou
terminaban de traballar cando decidian eles mesmos,
como lles ocorria cando eran labregos ou artesans, senén
que agora era O empresario € as maquinas 0s que
marcaban o ritmo da sua xornada. A industrializacion
supoiia para os traballadores a perda da sua indepen-
dencia econdmica e o sometemento a un horario e a unha
disciplina invariables e rixidos.

As condicions de traballo nas novas fabricas eran moi
duras. A xornada laboral duraba entre trece e quince horas
0 dia. A disciplina era moi rixida e castigaba con desconto
no salario as ausencias, mesmo se se debian a
enfermidade, os retrasos e os descoidos.
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A XORNADA LABORAL DOS
OBREIROS O COMEZO DA
REVOLUCION INDUSRIAL

Inicie dn trahalln

Pausa para
descansar

! — - 14 Pawsa de
Final da [EERE T medindia

xornad
Lahwanral

Comidas, despragamento §
trabille & lempo libre

Traballo

- Sono

9. Observa o grafico “A xornada laboral obreira nos comezos da revolucion industrial”.

a) Segundo este grafico, ¢ cantas horas dedicaba un obreiro 6 traballo cada dia? ¢ E
cantas 6 descanso e desprazamentos?

b) ¢ Cantas horas, na tua opinion, traballa hoxe en dia como media un traballador por

conta allea?

Xeneralizouse o traballo das mulleres e dos menores.
Nenos e nenas empezaban a traballar a partir dos cinco

anos en condicidns insalubres.

Cando remataba a xornada laboral, os obreiros e
obreiras volvian a suburbios sucios e insans, onde a falta de
hixiene favorecia as enfermidades en xeral e as epidemias
en particular, especialmente a cdlera ou a tuberculose.

TRABALLO DE MULLERES E NENOS

"Betty Harris, 37 anos. Casei 6s 23 anos...Non sei ler nin escribir...Arrastro vagonetas
de carbon e traballo dende as seis da mana as seis da tarde...Tefo posto un cinto e unha
cadea que me pasa entre as pernas e avanzo coas mans e cos pées. Nos pozos onde eu
traballo hai seis mulleres e media ducia de nenos e nenas ..."

"Tina sete anos cando empecei a traballar na fabrica. As horas de traballo eran de

s

cinco da mana a oito da noite, cun descanso de trinta minutos 6 mediodia para
descansar e xantar. Nesta fabrica hai cincuenta rapaces da mifa idade. De cotio caian
enfermos a causa do traballo. jA golpes de latego era como mantifian és rapaces

traballando!".

Testemufas dunha obreira e dun obreiro inglés da época.
(Dossier de la Documentation Photographique, "La Premiere Révolution Industrielle”)
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CATEGORIAS LABORAIS E SALARIOS NA INDUSTRIA TEXTIL EN 1856
As cifras que se reproducen venen dadas en reais

. NENOS/AS
CATEGORIA LABORAL HOMES MULLERES 8/15 ANOS
Debuxantes e enreixadores de 11 _ _
carténs para maquinas “Jacquard”
Estampadores de tecidos ou
: 11,5 - 2
pintadores
Fiadores de “Mule Jenny” 12,32 - 3
Fiadores de selfactinas 8,5 - 3
Tecelans en teares mecanicos 9 - -
Tecelans en cintas de algodén 9,25 - 1,25
Tecelans con carcolas
(traballo na fabrica) iee Al '
Tecelans con carcolas
10 9 -
(traballo na casa)
Urdidoras - 3,5 -
Tec,:ela_ns d? algodon”e seda 9,75 9,25 >
(maquinas “Jacquard”)

Tomado de lldefonso Cerdd, “Monografia estadistica de la clase obrera barcelonesa”

10. Le o texto “Categorias laborais e salarios...”

a) Busca nun diccionario ou nunha enciclopedia o significado dos nomes dos
diferentes oficios que aparecen nel.

b) ¢Que postos podian ocupar os nenos e nenas de acordo con este cadro?

c) ¢Hai diferencias no salario percibido por homes e mulleres cando desempenaban
0 mesmo posto?

Como froito do seu traballo, homes e mulleres recibian
un salario de miseria que a penas cubria as suas nece-
sidades mais elementais.
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Non tifian estabilidade laboral nin ningun tipo de
proteccidon cando enfermaban ou non podian seguir
traballando pola sua idade. Non existia nada semellante 6
seguro de paro, a xubilaciéon ou as vacaciéns. Por outra
parte, o desenvolvemento constante de novas tecnoloxias
supofia case sempre o despido de traballadores, polo
que, en xeral, os obreiros vian un inimigo nas maquinas.

A DIETA OBREIRA EN 1856

Alimentacion diaria dunha familia obreira con dous fillos

Pan : 1,2 quilogramos para os pais
0,8 quilogramos para os nenos

Almorzo: Nenos: un anaco de pan e un pouco de auga

Pai e nai: un anaco de pan e un arenque

Xantar: 400 gramos de fabas para todos

Cea: 1,4 quilogramos de patacas para todos

(Tomado de lldefonso Cerdd, "Monografia estadistica de la clase obrera barcelonesa")

A ideoloxia liberal

A nova sociedade industrial basedabase na aplicacion
dunha serie de principios que forman o que chamamos o
liberalismo econdmico e que se poden resumir asi:

* Debe existir liberdade absoluta para crear empresas
por parte das persoas e as sociedades mercantis. Os
empresarios son os donos lexitimos das empresas.

* Os empresarios e os traballadores deben ter liberdade
total para pactar as condiciéns de traballo: horario.
salario, etc.

* O Estado non debe intervir no mundo da economia e
das empresas, que se debe rexer exclusivamente polo
libre xogo da oferta e da demanda. Esta nova teoria foi
formulada por diferentes pensadores. O mais impor-
tante foi o escocés Adam Smith (1723-1790).

Na realidade histdrica, esa liberdade dos traballadores
para pactar as suas condicidons de traballo era unha

O gran tedrico do Liberalismo
Adam Smith (1723-1790)
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ficcion: non tifa liberdade real aquela persoa que sé podia
escoller entre o salario de miseria que lle ofrecia o
empresario € a ausencia de traballo, é dicir, a fame.

Nos paises nos que a economia capitalista ia
consolidandose, no terreo politico evolucionabase cara a
formas de goberno con existencia de partidos politicos,
eleccidns libres, constituciéns, etc. E dicir, establecianse
democracias liberais, controladas polas clases mais
poderosas e lonxe ainda de verdadeiras democracias
representativas.

INDIVIDUALISMO ECONOMICO

"Cada individuo en particular pon todo o seu coidado en buscar o medio mais
oportuno para empregar coa maior avantaxe o capital do que pode dispor. Dende logo,
0 que se propdn € o seu propio interese, non o da sociedade en xeral: pero estes
mesmos esforzos cara o seu propio beneficio inclinano a preferir, sen premeditacion, o
emprego mais util & sociedade como tal (...)

Todo sistema de preferencia extraordinaria, ou de limitacion debe mirarse como
prohibido, para que (...) se estableza a liberdade agricola, comercial e de fabricacion.

Todo home, se non viola as leis da xustiza, debe quedar completamente libre para
abrazar o medio que mellor lle pareza de buscar o seu modo de vivir e 0s seus intereses;
€ que as suas produccions poidan sair a competir coas de calquera outro membro da
humana natureza".

(Adam Smith, A riqueza das nacions. 1776)

11.

a) Despois de ler o apartado “A ideoloxia liberal” expresa coas tuas palabras os tres
principios desta ideoloxia que se mencionan ai.

b) Le agora o texto “Individualismo econdmico”. ;Que idea fundamental expresa
Adam Smith no ultimo paragrafo?

A clase obreira

As duras condicions de vida e de traballo fixeron que
fora agromando nos traballadores a idea de pertenceren a
un mesmo grupo con problemas parecidos. Foi xurdindo
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tamén o convencemento de que era necesario agruparse
e defender colectivamente os seus intereses. En resumo,
nacia nos homes e mulleres traballadores unha
conciencia de clase.

As primeiras agrupacions e organizacions obreiras eran
herdeiras de duas tradicidns: o asociacionismo gremial,
coas suas caixas de solidariedade, e as ideas repu-
blicanas de esquerdas.

Dende a ldade Media os artesans agrupabanse por
oficios, regulaban tddolos aspectos do exercicio profe-
sional e constituian fondos para axudar 6és membros
enfermos ou impedidos. Os obreiros industriais comezaron
a agruparse tameén por ramas profesionais, constituindo os
primeiros sindicatos.

Os sindicatos tian como finalidade loitar pola mellora
das condicidns de vida dos obreiros, conseguindo maiores
salarios, unha xornada laboral mais curta e mellores
condicions concretas de traballo. Para iso utilizaron
fundamentalmente un instrumento de loita: a folga.

Pero seguindo a tradicidn das asociacions gremiais 0s
sindicatos constituiron tamén caixas de resistencia. Os
traballadores aportaban unha pequena cantidade do seu
salario para formar un fondo destinado a apoialos en caso
de folga, enfermidade ou impedimento para traballar. E
dicir, os sindicatos transformaronse en sociedades de
axuda mutua.

Estas asociacions inscribironse tamén na tradicion
politica republicana de esquerdas. As ideas de igualdade
social, de loita polo sufraxio universal, de control do papel
de institucions como a Igrexa, etc., expandironse por
moitos sectores da sociedade. Neste terreo, os obreiros
coincidian con outros grupos sociais como 0s pequenos
comerciantes, artesans, xornaleiros, etc.

Outra mostra do crecente sentimento de clase foi o
nacemento doutras iniciativas como as cooperativas, os
ateneos, os liceos e circulos obreiros, etc.

= SYNDICAT NATIONAL =" CHEMINS DE FER
PUBLIC = APPREND CWE CHAGQUE SEMAINE
LES ACCIDENTS DE TRAMAIL TUENT
TROIS DES NOTRES ET &N BLESSENT OUINZE

: S
ETLA CHAIR A TAMPOM EST POUR RIENM
CAR MOUS AWONS DES SALAIRES DERISDIRET
AUTH PUBL|C SOIE SYMPATHIOUL A TOUT CE QUE NOUS
FOURACHS TENTER ROUR AMMELIGRER NITRE S0RT
ETHAR LA MEME ASSURER TASECURITE .

Propaganda sindical contra as
duras condicions de vida dos
obreiros
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12. Le o apartado “A clase obreira”.

a) ¢Cales eran os obxectivos ou finalidades dos primeiros sindicatos?

b) Na tua opinion, ¢ 0s sindicatos tefien hoxe en dia 0s mesmos obxectivos? Razoa

a tua resposta.

As cooperativas eran empresas propiedade dos seus
socios, traballadores que aportaban unha cantidade de
difieiro. As mais frecuentes foron as cooperativas de
consumo, nas que se vendian productos de alimentacion,
roupa, calzado, etc., a prezo mais baixo que nos
comercios normais. Aforrabase o importe gafado polos
intermediarios e comerciantes.

Asi mesmo, as asociacions recreativas e culturais
obreiras, que naceron por todas partes (liceos, ateneos,
circulos...) proporcionaban educacion, dende a alfabe-
tizacion &6 perfeccionamento profesional, brindando a
obreiros e traballadoras a posibilidade de acceder a
cultura e de participar en actividades de lecer, como a
musica, os bailes, o teatro, etc.

A OPINION DUN ANARQUISTA GALEGO

"Diferénciase Galicia grandemente de Biscaia e de Asturias. Nin hai mineria nin gran

industria. Pode considerarse o movemento obreiro reducido & Coruia e Vigo, e na

actualidade, a Ferrol.

Predominan na Corufia os libertarios; en Vigo, case

completamente, os socialistas. Non conta ata agora a historia grandes cousas do
obreirismo vigués. O de A Corufa deu vivas mostras do seu vigor revolucionario”

Ricardo Mella, "El libertario", decembro 1912

13. Pensa na tua localidade ou noutras préximas que cofezas. Anota o nome de
asociacions culturais ou recreativas que tefan unha certa antiglidade e que
naceran por iniciativa de obreiros ou artesans.
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4. Os socialismos

Dende moi cedo desenvolvéronse ideas de que non
abondaba coas loitas do movemento obreiro para que as
condiciéns de vida dos traballadores cambiaran en
profundidade.

Foi agromando en moitas persoas a idea de que o
capitalismo liberal e as relaciéns econdmicas e sociais que
imponia impedian o establecemento dunha sociedade
xusta e igualitaria. Era necesario, xa que logo, cambiar
radicalmente a sociedade e organizala sobre outras bases.

UNHA LEI CONTRA O ASOCIACIONISMO OBREIRO

[ll. Todo obreiro (...) que despois da aprobacion desta lei ingrese en calquera
asociacion coa finalidade de conseguir un aumento do salario, ou para reducir ou alterar
as horas de traballo, ou para reducir a cantidade deste (...), ou que por medio de difeiro
ou por procedementos de persuasion ou intimidacion, ou calquera outro medio, se
esforce con premeditacion ou maldade en apartar a un obreiro (...) dunha industria,
comercio ou empresa, ou impida que outra persoa que queira empregarse en dita
industria, comercio ou empresa, poida ser contratada por un industrial, comerciante ou
persoa que dirixe esa empresa (...) sera condenado por ditos xuices a prisidén por un
periodo non superior a tres meses solares (...)"

Anti-Combination Act, 1800

Os movementos sociais e as ideas que defendian
dende os comezos da industrializacion unha sociedade
mais igualitaria e xusta, sen explotaciéon dunhas persoas
por outras, recibiron 0 nome de socialismo.

Os primeiros socialistas sonaban e desexaban
establecer unha sociedade sen clases, baseada na
igualdade e na xustiza, na que tddalas persoas disfrutaran
dos bens necesarios e conseguiran a sua felicidade. Como
este obxectivo non se conseguira ata 0 momento e non
parecia doado de lograr, estes socialismos recibiron o
nome de utopicos.

AT NION CONGR po-97
e Efﬁp"ﬂt N L HUR!__-,I._}_J:'

B @ e 155

Un dos socialistas mais conecidos foi Charles Fourier
(1760-1825). Fourier defendia que a sociedade debia : :
organizarse en falansterios. Un falansterio seria unha  Cartel das Trade Unions inglesas,
comunidade de traballo e vida integrada por 160 individuos. primeira organizacion sindical
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Manifestacion en Londres, en
1848, reivindicando dereitos
politicos para os obreiros

Os medios de produccion (maquinas, ferramentas,
materias primas) non pertencerian a unha persoa en
concreto senon que serian de propiedade colectiva. Os
homes e mulleres non traballarian para enriquecer 6 em-
presario por un salario de miseria xa que as fabricas, as
terras , maquinas, etc. serian colectivos, é dicir, de todos.
Igualmente, as tarefas de direccion e as de goberno da co-
munidade serian rotatorias e dese xeito todos poderian
exercelas sucesivamente con responsabilidade.

Os socialistas utdpicos estaban convencidos de que, se
realizaban o seu modelo de sociedade nalgun lugar do
planeta, a experiencia teria éxito e conseguirian facer
realidade o seu proxecto. Asi ocorreu cos seguidores do
socialista Etienne Cabet (1788-1856) que se internaron na
rexion de Missouri, nos Estados Unidos, para construir a
mitica Icaria, outra sociedade ideal. Mais o0 seu proxecto
fracasou.

14. ;Por que se chamaron utdpicos os primeiros socialismos? Aclara previamente o
significado desta palabra no diccionario.

O socialismo cientifico

Dous pensadores e revolucionarios alemans, Karl Marx
(1818-1883) e Friedrich Engels (1820-1895) criticaron con
dureza os socialistas utdpicos, cualificandoos de inxenuos
e pouco cientificos.
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MANIFESTO COMUNISTA DE MARX E ENGELS, 1848

"Xa dixemos que o primeiro paso da revolucion obreira serda a chegada do
proletariado 6 poder, a conquista da democracia.

O proletariado servirase do poder para ir despoxando & burguesia de todo o capital,
de tédolos medios de produccidn, colocandoos baixo o control do Estado, isto é, do
proletariado organizado como clase gobernante (...)

Claro esta que, ¢ principio, isto s6 podera levarse a cabo mediante unha accién
despdtica sobre a propiedade e o sistema de produccion burgués, pofiendo en xogo
medidas que, ainda que parezan de momento insuficientes e insoportables
economicamente, no transcurso do movemento seran un gran elemento propulsor (...).

Estas medidas non poderan ser as mesmas en tédolos paises.
Para os que son mais progresivos mencionaremos algunhas (...):
1) Expropiacion da propiedade inmoble e aplicacion das rendas do chan 6s gastos
publicos.
2) Imposto progresivo forte.
3) Abolicién do dereito de herdanza.

5) Centralizacion do crédito no Estado, mediante un banco nacional con capital
estatal e réxime de monopolio.

6) Nacionalizaciéon dos transportes.

7) Multiplicacion das fabricas estatais e dos medios de produccion, roturacion e
mellora dos terreos de acordo cun plano colectivo".

Os socialistas utépicos non podian conseguir esa
sociedade ideal porque non cofiecian realmente cal era o
funcionamento da sociedade. Marx e Engels formulan o
que eles chaman o “socialismo cientifico”, € dicir, exponen
nas suas obras o que cren que son as bases reais da
sociedade, do seu funcionamento e da sua evolucion
historica.

Para explicar a sociedade hai que analizar sobre todo a
sua base material, a economia. Hai que interpretar a
historia como un enfrontamento permanente entre grupos - 1
sociais con intereses econdmicos opostos, como una loita i, .
de f:lases, ‘na que os que tefen pouco ou nada Karl Marx (1818-1883),
enfrontanse 6s poderosos. economista e filésofo social
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Ese enfrontamento esta especialmente claro na
sociedade industrial capitalista. Os empresarios, donos do
capital, fan traballar és obreiros por salarios de miseria.
Ese traballo xera grandes beneficios, dos que se apropia o
empresario. A diferencia entre o custo do producido e o
seu valor no mercado recibe o nome de plusvalia. O
patrén, o capitalista aprépiase desa plusvalia e o traballo
transférmase asi en fonte de explotacion para o obreiro.

Para Marx e Engels o Estado é un instrumento de poder
nas mans dos poderosos para dominar e explotar a
maioria da poboacion, os traballadores e traballadoras.
Por esa razdn, a clase obreira ten que enfrontarse 6
Estado e facer a revolucion para establecer o seu propio
modelo de organizacién social.

Nun primeiro momento haberia que instaurar a
dictadura do proletariado, € dicir, 0 goberno exercido
polos proletarios (obreiros e obreiras) ata conseguir unha
sociedade xusta e igualitaria. Nesa sociedade non existiria
propiedade privada e na economia existiria unha
planificacion centralizada. E dicir, determinarianse as
necesidades da poboacion e establecerianse plans para
fabricar os bens necesarios dunha maneira axeitada e
racional. Este sistema seria mais humano e mais eficaz
que o sistema capitalista baseado na competencia feroz.

As ideas de Marx e Engels estendéronse con moita
forza no movemento obreiro, especialmente nos paises do
norte e centro de Europa. No sur, incluida Espana, tiveron
mais importancia as ideas anarquistas.

15. Despois de ler o apartado “O socialismo cientifico”, escribe o significado que se da
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nel a estas palabras ou expresions:

“Loita de clases”; “plusvalia”; “dictadura do proletariado”; “planificacion centralizada”.

O anarquismo

Anarquia é unha palabra de orixe grego que significa
“sen poder’, “sen goberno”. Os anarquistas criticaban
tamén radicalmente a sociedade capitalista. Pensaban que
era necesario suprimir a propiedade privada (nisto
coincidian con Marx e Engels) pero, ademais, que habia
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que destruir o Estado e toda forma de poder politico e as
suas expresions: leis, policia, carceres, exércitos...

As ideas anarquistas foron combatidas duramente por
Marx e os seus seguidores. Marx defendia a participacion
nas loitas sindicais e politicas e acusaba a Bakunin de
pouco consistente e de que as suas ideas levarian 6
fracaso do movemento obreiro. Bakunin, pola sua parte,
acusaba a Marx de defender un socialismo autoritario que
conduciria a unha nova dictadura que explotaria unha vez
mais 6s traballadores.

Mikhail Bakunin (1814-1876),
tedrico do anarquismo

OPINION DE BAKUNIN SOBRE MARX

"Marx € un comunista autoritario e centralista. Quere 0 mesmo que nds queremos: o
logro da igualdade econdmica e social, pero no Estado e pola forza do Estado; mediante
a dictadura dun goberno provisional, poderoso e, por asi dicilo, despético; quere dicir,
pola negacion da liberdade. O seu ideal econémico € o Estado transformado no unico
propietario da terra e de tddolos capitais, cultivando aquela mediante asociacions
agricolas, ben retribuidas e dirixidas por enxefeiros civis, e controlando os segundos por
medio de asociacions industriais e comerciais.

Nés queremos ese mesmo triunfo da igualdade econdmica e social, pero a través da
abolicion do Estado e de todo aquilo que reciba o nome de dereito xuridico, que para nés
€ a negacion constante do dereito humano. Desexamos a reconstruccion da sociedade
e a constituciéon da unidade humana, non de arriba abaixo por medio de calquera
autoridade, senén de abaixo arriba pola libre federacién das asociacions de
traballadores de toda clase liberadas do xugo do Estado".

Carta de Bakunin a R. Nabruzzi, 1872
UN MANIFESTO DO ANARQUISMO GALEGO, 1891

O 19 de abril de 1891, o periodico EI Corsario publicou un manifesto dirixido 0s
traballadores de Vigo para preparar o 1° de maio. Velaqui uns fragmentos:

"Companeiros: Nunca como agora € necesaria a unidade dos traballadores, dos
eternamente explotados polos acaparadores da riqueza de todos.

Hoxe, que sen distincién de fronteiras, linguas ou razas, tédolos desherdados da
fortuna buscan por si mesmos a sua completa emancipacion social; cando os laios das
nosas mulleres e dos nosos fillos nos fan pensar no inxusto e anacrénico da actual
organizacion da sociedade, que condena a maioria da xente & miseria e a morte mais
terrible (...) seria un crime que quedaramos indiferentes e axudasemos co noso
abandono a facer mais duradeira a nosa escravitude.
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Os partidos politicos sempre buscaron adularnos para que os fixéramos triunfar co
noso sangue (...) e despois responderon co maior dos desprezos as nosas Xxustas
queixas (...) Desenganémonos, pois, de tanta mentira e convenzamonos de que a
emancipacion dos traballadores sé podera ser obra dos traballadores mesmos".

LEVANTAR UNHA NOVA SOCIEDADE: O PROLETARIADO

ENDURECEMENTO DAS

DESENVOLVEMENTO DA REACCION

CONDICIONS DE VIDA REVOLUCION INDUSTRIAL — SOCIAL

* | ongas xornadas de
traballo

e Salarios moi baixos

* Risco no traballo

* Disciplina dura

* Ausencia de seguros

e Caridade das
clases altas

* Movementos de
protesta:
folgas, destruccion
de maquinas

sociais ¢ Primeiros sindicatos
* Explotacién de nenos e
mulleres — ALTERNATIVAS TEORICAS
]
7 y Y

SOCIALISMO UTOPICO SOCIALISMO CIENTIFICO

* Saint-Simon, Fourier * Marx, Engels * Bakunin

* Proponen unha socieda- * A loita de clases é o motor da e Hai que acabar con
de sen desigualdades nin historia calquera forma de
explotacion, dirixida polos * O proletariado triunfara toman- autoridade
traballadores do o control dos medios de ¢ Os traballadores

ANARQUISMO

produccién, que seran de pro- deben federarse libre-
piedade colectiva mente
DESENVOLVEMENTO DO MOVEMENTO OBREIRO
' '
AMBITO INTERNACIONAL ESPANA
e Formacién de sindicatos SOCIALISTAS ANARQUISTAS

e Creacion de partidos socialistas
¢ Asociacion Internacional de
Traballadores (AIT), Londres, 1864

¢ Partido Socialista ¢ Federacion
Obreiro espariol Rexional da AIT

(PSOE) e Confederacion
e Unidn Xeral de Nacional do
Traballadores Traballo
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A polémica entre anarquistas e marxistas fixose moi
intensa nos diferentes sindicatos e no seo da Asociacion
Internacional de Traballadores, cofecida tamén como
Primeira Internacional (fundada en Londres en 1864) e na
Segunda Internacional (1889).

16. Le o texto “Opinién de Bakunin sobre Marx”.
a) ¢En que coincide Bakunin con Marx?

b) ¢ Cal é o seu punto de desacordo mais importante?

17. Aqui (paxina 70) tes un resumo sobre 0 movemento obreiro feito dun modo especial:
a informacion vai incluida en recadros. Estes recadros estan ordenados (de arriba
abaixo e de esquerda a dereita) e entre eles hai frechas que os relacionan entre si.

Este tipo de resumos son moi utiles pero non sempre € doado interpretalos. Imos
ler e interpretar este que temos aqui:

1. Lemos primeiro o seu titulo: “Levantar unha nova sociedade: o proletariado”. O
titulo indicanos, loxicamente, a qué esta dedicado o resumo.

2. Fixamonos no recadro superior central “Desenvolvemento da revolucion
industrial’. Se dun recadro saen frechas, quere dicir normalmente que hai que
lelo primeiro. Neste caso, as frechas hai que interpretalas asi: “O
desenvolvemento da revolucion industrial ten como consecuencia...” e lemos os
recadros de esquerda a dereita : “un endurecemento das condicions de vida” e
unha “reaccion social”.

3. Deses recadros de esquerda e dereita nacen frechas tamén. Deberiamos
entendelas asi: “Do endurecemento das condicidns de vida dos obreiros e da
reaccion social nacen unhas soluciéns tedricas”.

4. Situamonos xa nese recadro das “Solucions tedricas”. Neste caso as frechas
que saen del tefien un significado mais sinxelo. Queren dicir que as soluciéns
tedricas 6s problemas da clase obreira foron tres: o socialismo utépico, o
socialismo cientifico e 0 anarquismo.

Como é léxico, este tipo de resumos enténdense moito mellor se antes se estudiou
o tema completo.

Como norma xeral, para entendelos axeitadamente hai que ler e comprender
primeiro os recadros ou apartados dos que saen frechas e interpretar esas frechas
correctamente.

Le ti agora a parte inferior deste resumo grafico e escribe cando menos catro frases
que expresen o seu significado.
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Fabrica Krupp, exemplo de
factoria da segunda revolucion
industrial

Pablo Iglesias, nacido en Ferrol,
foi o fundador da UGT e do PSOE
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5. Dous modelos de sociedade

O longo de todo o século XIX e primeiros anos do XX a
sociedade industrial foi consolidandose en grandes
rexions do planeta: Europa, América do Norte, Xapon...

Nacia un novo capitalismo, baseado na inversion de
grandes capitais, na concentracion de empresas en grandes
trusts, no desenvolvemento de grandes obras publicas...
Producense grandes cambios tecnoloxicos. A maquina de
vapor cede o seu lugar a todo tipo de enxefos movidos
agora por combustibles derivados do petrdleo e pola
electricidade. Cobran gran pulo a industria quimica, a do
aceiro e do aluminio, e a de produccion de enerxia eléctrica.
Estes grandes cambios concéntranse entre 1870 e 1914 e
reciben a miudo o nome de segunda revolucion industrial.

Vai consolidandose o modelo de sociedade industrial
capitalista, baseada como xa se dixo na ideoloxia liberal
(defensa a ultranza da propiedade privada, non a
intervencion do Estado na economia, libre xogo da oferta
e da demanda, existencia de partidos politicos...). Estados
Unidos de Norteamérica, Reino Unido, Alemafa, Francia,
Xapdn, etc. son paises nos que o sistema capitalista esta
moi consolidado nas primeiras décadas do século XX.

Paralelamente van consoliddandose tamén a
organizacion e reivindicacions da clase obreira na procura
de mellores condicions de vida e de traballo. A afiliacion és
sindicatos medra espectacularmente. En Alemana, de
50.000 obreiros afiliados en 1890 pasase a 700.000 en
1900; en Gran Bretana, de 500.000 en 1890 a catro
milléns en 1913.

O movemento obreiro diversifica a sua loita en dous
frontes: o sindical e o politico. No terreo politico nacen
partidos dispostos a defender as reivindicacions obreiras
nos parlamentos. En Alemana, en 1875, nace o Partido
Socialista Democratico Aleman e, en Gran Bretana, os
sindicatos ( as Trade Unions) fundan en 1900 o Partido
Laborista (Labour Party), que ainda hoxe en dia € un dos
grandes partidos da vida politica britanica. En Espafa, os
socialistas de inspiracion marxista fundaron en 1879 o
Partido Socialista Obreiro Espafol (PSOE) e en 1888 o
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sindicato Unién Xeral de Traballadores (UGT). Todos estes
partidos foron evolucionando cara a posicidns mais
moderadas. Conforme ia mellorando o nivel de vida e as
condiciéns de traballo dos obreiros, foron defendendo a
idea de que o sistema capitalista hai que cambialo e facelo
mais xusto, pero non mediante unha revolucién senon
mediante cambios graduais. E o que se chama a posicién
socialdemdcrata: hai que loitar por medios pacificos pola
reduccion gradual das diferencias entre as clases ata que
desaparezan totalmente nun futuro afastado.

18. Trata de resumir ou definir o que se entende por “posicion socialdemdcrata”.

A TERCEIRA REVOLUCION INDUSTRIAL

"A primeira revolucion industrial comezou coa utilizacion da maquina de vapor € o
carbon de pedra. A segunda, coa utilizacion do motor eléctrico e o de explosion,
substituindo en gran parte o petroleo e a electricidade 6 carbdn. A terceira ten como signo
dominante a produccion industrial integrada por ordenador en cadeas fabris
automatizadas ou semiautomatizadas, co emprego de enerxia mecanica densa en
xigantescas empresas de tipo multinacional. Asi, por exemplo, na fabrica de automobiles
Chrysler entran diariamente 50 millons de pezas pola porta traseira, saindo pola porta
dianteira 10.000 unidades rematadas ou un coche cada 5,7 segundos. Velai unha

empresa prototipo da terceira revolucion industrial..."

O socialismo real

En Rusia as cousas evolucionaron doutro xeito. A terrible
situacion do campesinado e do proletariado rusos e as
circunstancias bélicas e politicas nese pais levaron 6 triunfo da
Revolucion de Outubro. O Partido dos Bolcheviques, de
inspiracion marxista, dirixido por Lenin (1870-1924) faise
finalmente co poder e acaba impofendo as suas ideas na
sociedade rusa. Despois da morte de Lenin vaise establecendo
un modelo de sociedade baseado nestes principios:

* A sociedade capitalista ha ser destruida para evitar a
explotacion da clase obreira por parte da burguesia
capitalista e loitar asi por unha sociedade sen clases.

e Abolicion da propiedade privada dos medios de
produccion (fabricas, etc.) que acabaran todos baixo o
control do Estado.

Abraham Guillén, El Pais 9-V-89

“La carga”, 1902, cadro de
Ramodn Casas, no que o pintor
reflexa a actuacion da forza
publica contra unha manifestacion
de obreiros

73



ECONOMIA E TRABALLO

* Planificacién econdémica centralizada. O Estado
organiza todolos aspectos da actividade econdomica
con caracter obrigatorio: reparte recursos e tipo de
actividades no territorio; regula os niveis de produccion,
de aforro, de consumo; fixa prezos e salarios, etc.

* Destruccion da organizacion politica liberal baseada
na existencia de partidos politicos, eleccions libres e
division de poderes. Ainda que a constitucion soviética
recofiece formalmente alguns destes aspectos,
tédolos procesos electorais quedaron controlados
polo Partido Comunista.

* Control de todo o poder por parte da clase obreira, ou
0 que é mais préximo a realidade, pola sua vangarda
o Partido Comunista.

* Control ideoléxico por parte do Estado, que impide e
reprime calquera manifestacion intelectual ou relixiosa
oposta as opinions do Partido.

Viadimir llich Ulianov, conecido Despois da Segunda Guerra Mundial (1939-1945) o
como Lenin, artifice da e . .
Revolucién Rusa modelo politico e econdmico de Rusia (que pasou a

chamarse Unién Soviética, incluidos os territorios das
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republicas balticas, etc.) estendeuse 6s paises do Leste
de Europa que quedaron baixo a sua influencia. Estes
paises foron Alemana do Leste, Hungria, Polonia,
Checoslovaquia, lugoslavia, Romania, Bulgaria e Albania.

Consolidaronse asi no mundo desenvolvido dous
modelos de sociedade: o capitalista liberal de Occidente
(Estados Unidos, Alemana Occidental, Francia, etc.) e o
chamado “socialismo real” da Union Soviética e os
paises da sua zona de influencia.

O modelo socialista conseguiu logros indubidables nos
paises nos que estivo imposto: industrializacion masiva,
mellora nas infraestructuras, satisfaccion das necesidades
basicas da poboacién e extension a toda a poboacién da
educacion e cultura e outros servicios basicos.

A partir da caida do muro de Berlin (1989) o sistema
econdmico e politico destes paises derrubouse rapida-
mente e en todos eles comezou o proceso de crear
democracias liberais segundo o modelo occidental e de
instaurar o modelo econdmico capitalista de libre mercado.

¢ Cales foron as causas que produciron a caida do
sistema do “socialismo real”? Como en tédolos procesos
histéricos desta natureza hai que buscar causas multiples:
a politica de dedicar gran cantidade de recursos a gastos
de defensa, a existencia dunhas elites econdmicas e
politicas incapaces de reconecer os grandes problemas
deses paises, a propia ineficacia econémica do sistema e
a inexistencia de liberdades publicas.

UNIDADE 2

19. Despois de ler o apartado “Dous modelos de sociedade”, escribe catro caracte-
risticas do modelo de sociedade que se estableceu en Rusia e en toda a Unidn

Soviética despois da Revolucion de Outubro.
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Contrastes na sociedade
norteamericana dos anos
cincuenta: a clase media disfruta
do “nivel de vida mdis alto do
mundo” mentres os pobres non
participan desa prosperidade.

O Estado do benestar

Despois da Segunda Guerra Mundial (1939-1945), nos
paises occidentais, que seguen un modelo de economia
capitalista, empezan a desenvolverse iniciativas que
aseguren un nivel minimo de benestar & poboacion,
especialmente as clases populares. Asi, os gobernos:

* Proporcionan ensino basico obrigatorio a tdédolos
nenos e nenas do seu pais.

* Crean institucions como a Seguridade Social, en-
cargadas de pagar unha pension 0s traballadores
xubilados ou de asegurar uns ingresos minimos 0s
gue contraen enfermidade, etc. ou quedan no paro.

» Crean servicios nacionais de saude para asegurar
a atencion sanitaria basica a toda a poboacion.

En contra do que defendia a ideoloxia liberal pura, o
capitalismo queda neses paises suavizado pola interven-
cion do Estado, para evitar as condicidons abusivas de
traballo e salario que dictan os capitalistas cando non
existe control ningun sobre as condicions do mercado.

Este conxunto de servicios que o Estado se encarga de
garantir a toda a poboacion recibe o nome de Estado do
benestar.
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¢,Por que os gobernos pofien en practica estas
politicas? Pola union de varios factores: influencia dos
partidos de orientacion socialista en toda Europa; a
presion dos sindicatos; o medo dos gobernos a que os
obreiros descontentos puideran inclinarse por opcions
politicas como a representada polos partidos comunistas.

O Estado do benestar asegurou unha longa etapa de
convivencia pacifica e de benestar 6s cidadans de toda a
Europa Occidental despois da Segunda Guerra Mundial. O
Estado converteuse nunha especie de arbitro entre as
distintas clases sociais. O goberno laborista de Atlee, en
Gran Bretana, foi o primeiro en desenvolver esta politica,
que foi despois imitada no resto de Europa Occidental.

EN DEFENSA DO ESTADO DO BENESTAR

"Antes de supoier que a prosperidade capitalista e o Estado do benestar non son
compatibles, se cadra é util lembrar o que ese Estado fixo por alguns centos de millons
de persoas durante a segunda metade deste século. Proporcionou 6 "home de a pé"
da Europa democratica (...) o nivel de vida mais alto e o maior numero de opciéns
econdmicas e profesionais das que nunca dispuxo a poboacién de calquera sociedade
conecida.

En Europa occidental e Escandinavia, onde se desenvolveu mais plenamente, os
gobernos (...) consideraron a educacion primaria e secundaria, 0s servicios basicos de
sanidade, o seguro de paro e as pensions para a terceira idade como dereitos de tddolos
residentes legais. Proporcionaron varias semanas de vacacions pagadas 6 ano e, xa que
logo, permitiron a maioria da xente viaxar por pracer por primeira vez na historia (...)

Esta sociedade floreceu mais ou menos dende 1950 a 1980, pero dende enton € mais
discutida cada vez, na maioria dos casos por razéons econémicas. A recadacion de
impostos non chega para cubrir os gastos de construccion e mantemento de parques e
instalacions deportivas. Pénsase que as aportacidons dos empresarios a sanidade e as
pensions de xubilacion pesan demasiado no custo total da produccion (...)

Se un cre que unha economia capitalista salvaxe a nivel mundial vainos proporcionar
o mellor de tédolos mundos posibles (esta é a suposicién basica dos que condenan o
Estado do benestar por ser "non competitivo" e "estancado"), non hai, efectivamente,
alternativas as reduccions drasticas do gasto social, como unico camifio de seguir sendo
competitivos respecto 0s paises de industrializacion recente e baixos salarios. Pero, ¢a
economia capitalista salvaxe vainos proporcionar o mellor de tédolos mundos posibles?

G. Jackson, En defensa do Estado do benestar. El Pais, 21-VI-96
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¢Quen paga o Estado do benestar? Para financiar os
servicios que proporciona o Estado, os traballadores
abonan unha parte do seu salario a Seguridade Social e
0s empresarios abonan tamén unha cantidade por ese
concepto. Pero os servicios prestados foron cada vez mais
e de mellor calidade e, en case tédolos paises, o Estado
ten que financiar directamente eses servicios con difeiro
quitado dos impostos pagados polos cidadans, € dicir,
financiar os servicios de educacion, sanidade e pensions
con recursos do presuposto nacional.

O debate sobre o Estado do benestar

Nos ultimos anos moitos economistas e politicos
manifestan constantemente a sua opinién en contra do
que significa o Estado do benestar. Son defensores da
ideoloxia liberal pura, é dicir, defensores da idea de que o
Estado debe intervir o minimo posible na vida econémica
e social. O seu razoamento ¢é este:

* Os paises europeos dedican cada vez mais difieiro
para manter os servicios de educacion, sanidade e
seguridade social, especialmente pensions para os
xubilados e seguro de desemprego. A poboacién ten
unha proporcion de vellos que cada vez € maior, o que
significa que as persoas en activo tefien que soportar
coa sua actividade unha carga cada vez maior tamén.

* Os gobernos, cando non chegan os recursos dispofii-
bles cada ano, solicitan créditos para cubrir os gastos
da seguridade social, o que fai aumentar o déficit publi-
co. Os paises europeos soportan déficits publicos que
poden chegar a ser insostibles.

* O feito de abonar 6s parados o seguro de desemprego
provoca a suba dos salarios (hai que cobrar mais por
traballar que por non facer nada) e desanima 6s para
dos a buscar emprego (¢ mais cémodo subsistir co
seguro de desemprego, que se pode completar con
pequenos ou grandes traballos non declarados).
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A AMERICA CONSERVADORA

O programa do Partido Demdcrata tamén pedia "unha distribucion mais xusta da
riqueza, a renda e o poder", palabras claves que para min significan unha confiscacion
das ganancias da xente que traballaba e producia no noso pais e a sua redistribucién
entre os que non facian nada.

Estou seguro de que as suas intenciéns non eran boas, as dos liberais xeralmente o
son, pero a nosa economia era unha das marabillas do mundo. Non precisaba de
especialistas. Funcionaba porque operaba sobre principios de liberdade. Milldons de
persoas ian 6 seu negocio diario e tomaban decisions libres sobre codmo desexaban
traballar e vivir, como desexaban gastar os seus cartos mentres recollian as ganancias
do seu traballo individual.

O noso pais non precisaba de enxefeiros sociais ou expertos en planificacion
econdmica. O noso sistema econdmico esta baseado na lei da oferta e da demanda e
no dereito das persoas de escoller o seu propio modo de traballo, 0 seu modo de vivir,
onde vivir e como, todo o que se queira, mentres non se impida 6s demais o disfrute das
suas propias liberdades."

Ronald Reagan, Unha vida americana.

En resumo, a opinién destes economistas e politicos é
que hai que reducir as prestacidns que o Estado
proporciona 0s seus cidadans, e que cada persoa debe
traballar 6 maximo e explotar as suas capacidades e
pagar polos servicios que precise (seguros medicos
privados, plans individuais de pensiéns...) —

» O argumento definitivo destes politicos e economistas é — ———
s lﬂﬂ!ﬂﬂﬂﬂ'mﬂ i

que, nos paises que se dedican menos recursos a pagar
eses servicios publicos, o nivel de paro € moito mais
pequeno. Isto queda claro se comparamos eses datos
en paises como Estados Unidos ou Alemafa. En EEUU
dedicase un 15% do Producto Interior Bruto (PIB) a gas-
tos de seguridade social e o seu nivel de paro foi do
4,9% en 1997. En Alemafha os gastos en seguridade
social supofian o 33% do PIB nesa mesma data e o seu
nivel de paro era do 9,8% da poboacion activa.

A conclusion dos defensores da ideoloxia liberal (que a
miudo reciben o nome de “neoliberais” ) é, xa que logo,
que canto maiores son 0S recursos que 0s gobernos Cartel coa Constitucion dos
empregan en soster o Estado do benestar, maior é tamén Estados Unidos
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o indice de paro. E dicir, ainda dende o punto de vista
social, os efectos desas politicas son negativos tamén.

Estas politicas foron aplicadas nos ultimos anos por
lideres como o presidente dos EEUU Ronald Reagan ou a
primeira ministra do Reino Unido Margaret Thatcher.

20.

a) Le con atencion o apartado “O debate dobre o Estado do benestar”. Escribe catro
razons que dan alguns economistas e politicos contra a continuidade do Estado
do benestar.

b) ¢Que opinidbn che merece ese punto de vista? ;Estas de acordo, por exemplo,
en que € imposible seguir gastando tanto difieiro en pensiéns, sanidade, etc.?
Da algunha razén na que fundamentes a tua opinién.

OPINIONS SOBRE O ESTADO DO BENESTAR

"En relacion 6 Estado do benestar hai tres posturas. Por unha banda, os liberais
defenden que o Estado do benestar debe desmantelarse e deixar que actuen as forzas
do mercado, pois xera mais ineficacias que beneficios. Unha segunda posicion, na que
se incluen os democristians, defende que o Estado do benestar debe ser reformado,
para facelo compatible coa necesaria contencion do déficit publico, 0 que debe supofier
profundos recortes nalgunhas das prestacions. Unha terceira postura é a que defende
que o Estado do benestar forma parte esencial da cultura europea contra a desigualdade
€, en consecuencia, debe manterse na sua forma actual.

Independentemente das distintas posturas politicas, a forza dos feitos esta
demostrando que o Estado do benestar precisa dunha reforma e actualizacién que
permita aplicar os dereitos adquiridos a quen realmente os precisa. Asi, boa parte dos
paises europeos iniciaron un proceso de revision dos niveis de asistencia, nuns casos a
alza e noutros a baixa, evitando ineficiencias e eliminando os corporativismos".

Francisco Mochdén, Economia. Ed. Mc Graw Hill, Madrid, 1996
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O futuro do Estado do benestar

En toda Europa, tamén en Espana, esta aberto o
debate sobre o futuro do Estado do benestar. ;Sera
posible no futuro manter as prestacions sociais que ofrece
hoxe en dia 0s cidadans?

Todos parecen estar de acordo en que hai que
reformalo para asegurar a sua continuidade. Ningun pais
pode soportar un crecemento permanente dos gastos en
sanidade, en pensions de xubilacién e en seguro de paro.
E por iso que se fala a cotio da necesidade de recortar os
gastos farmacéuticos ou do importante que é
complementar a futura pensién da seguridade social cun
plan privado de pensions que o individuo debe empezar a
financiar dende que é un adulto xove.

Pero hai que lembrar 6s que defenden o desman-
telamento da seguridade social ou a desaparicion do
salario minimo que as politicas neoliberais aumentaron
efectivamente a competitividade das empresas pero, 6
mesmo tempo, acrecentaron as diferencias sociais,
crearon mais marxinacion que nunca e condenaron a
moitas persoas 0 paro e a marxinacion social. O
presidente francés Jacques Chirac lembraba en Xenebra,
o 11 de xuno de 1991, na Conferencia Internacional do
Traballo a importancia de manter o modelo europeo que
ofrece proteccion fronte 6s azares da vida e a funcién do
Estado como defensor da paz social.

Existe paz social nun pais cando a gran maioria dos
individuos ten satisfeitas as suas necesidades basicas e
acepta as regras fundamentais da convivencia, porque
entende que nese pais e con esas condicidons a vida pode
vivirse digna e humanamente.

Como ocorria na primeira revolucidon industrial, deixar
os individuos desamparados diante das leis implacables
do mercado pode significar romper a paz social. As
consecuencias serian tan graves que resultarian moito
mais prexudiciais que os problemas que trata de resolver.

UNIDADE 2
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21. Lembra que hai “déficit publico” nas contas dun pais cando este gasta mais do que
ingresa (a través dos impostos, etc.)

Le o texto “Opinidns sobre o Estado do benestar”.

Trata de explicar coas tuas palabras esta frase do texto: “O Estado do benestar debe
reformarse para que sexa compatible coa contencién do déficit publico”.

LEMBRA:

» Sociedade tradicional € aquela na que as actividades econdémicas limitanse a
agricultura e ganderia basicamente, o comercio dos excedentes realizase a través do
troco, e os niveis de mobilidade e benestar son escasos.

= As manufacturas eran concentracions de obreiros e obreiras nun mesmo recinto para
realizar traballos sen uso de maquinas e por conta dun empresario, polo que recibian
un salario.

» O sistema industrial de organizacion do traballo supén a concentracion dos
traballadores nunha fabrica, con division do traballo e utilizacion de maquinas movidas
por novas formas de enerxia.

= A primeira revolucion industrial tivo lugar en Inglaterra, no sector téxtil. Supuxo a
aplicacién da maquina de vapor para mover maquinas de fiar e tecer. A mineria do
carbon e ferro, e a industria siderurxica recibiron tamén un gran pulo. O
desenvolvemento industrial estivo en relacién cun crecemento da demanda, debido 6
aumento da poboacion, a revolucion agricola, etc.

» A industrializaciéon espanola foi un fendmeno tardio. Comezou por Cataluina, tamén
no sector téxtil. Houbo enclaves industriais en Navarra, Asturias... En Galicia houbo
tamén enclaves illados (Ferrol, Sargadelos). A industria rural doméstica do lifio non
chegou a consolidarse. Hai que esperar a comezos do século XX para que exista un
auténtico tecido industrial (industria conserveira).

» Os protagonistas da revolucion industrial foron os empresarios e os obreiros. Estes
traballaban en condiciéns moi dificiles, con horarios de mais de doce horas e salarios
de miseria. Isto levou a organizacion dos obreiros en sindicatos para loitar contra esa
situacion. Outras iniciativas do movemento obreiro foron as cooperativas, liceos,
etc.

= A sociedade capitalista baséase na ideoloxia liberal que defende a propiedade
privada, a liberdade de contratacion, o libre xogo da oferta e a demanda e a non
intervencion do Estado na economia.

» Os socialismos foron movementos sociais e politicos convencidos de que era preciso
cambiar as bases da sociedade para acabar coa explotacién dos traballadores e
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traballadoras. Marx e Engels defenderon un socialismo cientifico que criticaba os
socialismos anteriores como inxenuos € os cualificaba de utépicos. Marx entende a
historia como unha loita de clases. E preciso acabar coa sociedade capitalista e
establecer a dictadura do proletariado, é dicir, o goberno da clase obreira
organizada. A primeira etapa da nova sociedade esixira unha planificacion
centralizada da actividade economica.

» Os anarquistas defendian tamén a destruccion do sistema capitalista, pero non
mediante a accion do Estado sendn pola destruccién del. A nova sociedade deberia ser
unha libre federacion de asociacions obreiras.

» Trala Segunda Guerra Mundial, na Unién Soviética e paises da sua influencia queda
definido o modelo do socialismo real, baseado na planificacion econdémica
centralizada, na propiedade estatal dos medios de produccion, no control de todo o
poder polo Partido Comunista e a ausencia de liberdades publicas (eleccidns,
parlamento, etc.).

= A partir tamén desa data (1945) comeza en Europa occidental o establecemento do
chamado Estado do benestar. O Estado asegura a todolos cidadans educacion
basica gratuita, sanidade publica, pensions de xubilacién e cobertura econémica en
caso de paro.

» Nos ultimos anos manifestaronse moitas opinidons contra eses servicios porque,
segundo ese criterio, producen moito déficit publico, aumento artificial dos salarios e
mais paro.
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—— UNIDADE DIDACTICA 3 ——

DEREITOS E DEBERES DOS TRABALLADORES

As actividades laborais estan reguladas polas leis. Un empresario non
pode impofer na sua empresa as condicions de traballo que lle
apetezan. Os traballadores tefien dereito a unhas horas de descanso
diarias, 6 descanso semanal, as vacaciéns pagadas; o seu horario non
pode superar as corenta horas semanais, etc., etc. Estes dereitos poden
parecernos hoxe en dia cuestions naturais e indiscutibles pero, segundo
vimos en unidades anteriores, non sucedeu sempre asi. As condicions
de traballo foron moi duras ata non hai moito tempo e ainda o seguen
sendo hoxe en moitos lugares dos paises non desenvolvidos e mesmo
Nno NOso pais.

Nesta unidade clarexaremos cales son os dereitos de que disfrutan os
traballadores e traballadoras, 6nde estan formulados eses dereitos,
cales son os seus deberes, cales son as formas mais habituais de
contrato laboral, etc.
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1. A loita polos dereitos dos traballadores e
traballadoras

Como vimos na unidade anterior, dende os comezos da
revolucién industrial, os obreiros foron conscientes de que
tinan problemas e intereses comuns, de que formaban un
grupo con reivindicacions moi concretas. Decataronse de
que pertencian a clase obreira e de que o Unico camino
para mellorar as suas condicions de vida era o de
asociarse e loitar en comun para traballar en mellores
condicidns, menos tempo e por un salario mais xusto.

Por iso, unha das primeiras reivindicacions do
movemento obreiro foi o dereito de formar asociacidns
legais, de constituir sindicatos que loitaran polos seus
intereses. A historia desta loita estda chea de vaivéns, de
autorizacions e prohibicions que dependian das condi-
cions econdmicas e politicas de cada momento.

Os sindicatos comprenderon que o instrumento de loita
mais importante nas situacioéns de capitalismo salvaxe era
a folga, por iso loitaron para legalizala e transformala nun
instrumento legal 6 servicio das suas reivindicacions. En
Espana a primeira folga xeral tivo lugar en Cataluia, en
1855. Pero a folga tardou moito tempo en ser aceptada
como instrumento legal do que podian usar responsa-
blemente os obreiros, e a historia esta chea de episodios
dramaticos. Por exemplo, o 1° de maio de 1889 os
sindicatos-Trade Unions- celebraron en Chicago, Estados
Unidos, unha manifestacion a favor da xornada laboral de
oito horas, vella reivindicacion histérica da clase obreira.
Varios dirixentes sindicais foron detidos, xulgados e
condenados a morte. Dende aquel ano, o 12 de maio
converteuse na xornada anual reivindicativa da clase
obreira de todo o0 mundo industrializado.

1. Explica por que se escolleu o dia 1° de maio como festa reivindicativa dos
traballadores e traballadoras.
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Xa que logo, o dereito de formar asociacions libres, o
dereito de exercer a folga como instrumento de presién e
a reduccion da xornada laboral a 8 horas diarias foron
algunhas das reivindicacions historicas da clase obreira.
Esta ultima conseguiuse co esforzo e a loita de moitas
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Manifestacion unitaria dos
sindicatos na Coruna

xeracions de homes e mulleres traballadores. En Francia,
hai que esperar a 1900 para que se estableza a xornada
de 10 horas, en Espafna dez anos despois (1910) unha lei
fixa a xornada maxima en 9 horas diarias, e, en Gran
Bretana, en 1919, fixase a xornada semanal en 48 horas.
Nese mesmo ano a xornada queda fixada tamén en 8
horas diarias como maximo en Espafa. Fixeron falta case
cen anos de movemento obreiro organizado para
conseguir esa reivindicacion.

Todolos dereitos acadados historicamente polos
traballadores foron froito do esforzo continuado e da loita,
dramatica as veces, do movemento obreiro. Baste lembrar
como exemplos os traxicos episodios da Semana Traxica
de Barcelona (26-31 de xullo de 1909), a matanza de
Ludlow, cando un exército privado do gran financeiro
Rockfeller apisoou os folguistas que pecharan a Colorado
Fuel & Co. e esixian dereitos laborais. Ou mais recentes no
tempo, a folga dos obreiros da siderurxia en Chicago, onde
se produciron catro mortos e 84 feridos ou as loitas
obreiras na ultima etapa do franquismo en Espaha.

Hoxe en dia, nos paises industrializados de Occidente, os
dereitos dos traballadores e traballadoras estan claramente
regulados nas constitucions e leis dos diferentes paises. Pero
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en moitas ocasions as condiciéns do mercado de traballo e a
ameaza do paro traen como consecuencia un empeoramento
das condicions de traballo nas empresas, especialmente nas
pequenas e medianas, con horarios superiores 6 maximo
legal establecido, salarios inferiores 6s que sinalan as leis e
condiciéns precarias de traballo. Esta situacion esixe un
esforzo permanente de didlogo cos empresarios e de
vixilancia e reivindicacion por parte dos traballadores, dos
sindicatos e da propia administracion publica.

ALGUNHAS DATAS IMPORTANTES NAS LOITAS SOCIAIS DOS TRABALLADORES

1855
1862
1864
1865
1868

1871

1873
1879
1883

1888
1889

1900
1902

1903

1904
1907
1908
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Primeira folga xeral en Espana. Cataluia, 2 de xullo.

Fundase en Gran Bretafa a Asociacion de Obreiros Metalurxicos.
Marx funda en Londres a Primeira Internacional.

Primeiro Congreso Obreiro en Espana. Barcelona.

Primeira asemblea oficial do congreso dos sindicatos (Trade Unions) en
Manchester.

A Lei de Sindicatos concede en Gran Bretana autorizacion as asociacions
obreiras, pero a Enmenda de dereito penal declara ilegais os piquetes.

Prohibese en Espana o traballo de menores de dez anos.
Fundase en Espana o Partido Socialista Obreiro Espafnol(PSOE).

Créase en Espana a Comision de Reformas Sociais para estudiar a situacion
dos traballadores espanois.

Fundase en Espana a Union Xeral de Traballadores (UGT).

Introducense en Espafa as primeiras pensions de incapacidade e a xubilacion
obrigatoria.

12 de maio: En Chicago, USA, varios dirixentes sindicais son detidos, xulgados
e executados tras unha manifestacion a favor da xornada de oito horas.

Xornada laboral de 10 horas en Francia.

En Francia, Lei de Saude Publica, con melloras para as condicions de traballo
dos obreiros.

Emmeline Pankhurst crea en Gran Bretana a Unidon Social e Politica de
Mulleres para esixir o dereito 6 voto.

En Espana, Lei do descanso dominical.
Primeiras pensions de xubilacion en Gran Bretana.

Créase en Espafa o Instituto Nacional de Prevision, base da futura
Seguridade Social.
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1909

1910

1915

1917
1919

1920

1922

1924
1926
1929
1931
1932

1933
1935

1937

1938
1942

1944

En Nova York, Estados Unidos, 129 mulleres perden a vida abrasadas no
incendio dunha fabrica téxtil cando reivindicaban os seus dereitos laborais.

As mulleres son admitidas por primeira vez nas universidades alemanas.
En Espana, unha lei legaliza a folga.

En Espana, xullo, Semana Traxica de Barcelona.

En Espana, unha lei fixa a xornada laboral maxima en 9 horas diarias.

En Barcelona fundase a Confederacion Nacional do Traballo (CNT) central
sindical de tendencia anarquista.

Rockefeller recorre a un exército privado e as milicias do Estado para aplastar
os folguistas que esixian dereitos laborais (matanza de Ludlow).

Revolucion de Outubro en Rusia.

Graves conflictos obreiros en Europa e América.

Gran Bretafa adopta a semana laboral de 48 horas.

En Espana, lei que limita a xornada laboral a 8 horas diarias.

A Universidade de Oxford admite mulleres por primeira vez.
Nacionalizacion en Rusia de tédalas fabricas de mais de dez obreiros.
En Espafa, creacion do Ministerio de Traballo.

Primeiras pensidns de xubilacion en Estados Unidos, nos estados de Nevada
e Montana.

Unha muller ocupa unha carteira ministerial en Europa. Nina Bang en Dinamarca.
Primeiro seguro de desemprego en Alemana.

Marcha de traballadores desempregados de Glasgow a Londres.

En Alemana o desemprego acada os 5,66 milléns de traballadores.

En Estados Unidos, cerran 5.000 bancos e medra o paro.

Gran marcha dos parados cara a Londres.

En Espana, producense 1,127 folgas, nas que participan 843.303 obreiros.

Lei de Relacions Laborais en Estados Unidos. Os obreiros poden organizarse
libremente.

En Estados Unidos, a Ford Motor Corporation adopta brutais medidas
antisindicais.

Folga da siderurxia en Chicago: catro mortos e 84 feridos.
En Gran Bretafa, establécese o principio das vacaciéns pagadas.

En Gran Bretafa, lord Beveridge elabora o seu informe sobre "Seguridade
Social e Seguro nacional".

Xeneralizacién do ensino secundario en Gran Bretaha para tddolos nenos.
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1945
1951

1953
1956-58
19662-3
1976
1980

Triunfo nas eleccidns britanicas do Partido Laborista, apoiado polas Trade Unions.
As empresas alemanas introducen representantes dos traballadores nos

consellos de direccion.

Estados Unidos elimina o control sobre prezos e salarios.
Grandes folgas en Espana.

Comenzan a asentarse en Espana as Comisions Obreiras.
Legalizacion dos sindicatos en Espana trala morte de Franco.
Os sindicatos polacos forman "Solidariedade".

2. Le con calma o texto “Algunhas datas importantes nas loitas sociais dos traballa-
dores”. Escribe despois catro datas nas que se conseguiron logros en relacion coa
duracion da xornada de traballo. Escribe tamén o que se conseguiu en cada unha

delas.

2. Dereitos e deberes dos traballadores
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Dereitos basicos reconecidos na Constitucion

A Constitucion espafola, promulgada en 1978, sinala
unha serie de dereitos fundamentais de tédolos espanois
e espanolas en relacion co traballo.

O dereito 6 traballo ou emprego

No seu artigo 35, a Constitucion di que “tédolos
espanois tefien o deber de traballar e o dereito 6 traballo,
a libre eleccion de profesion ou oficio”.

Este dereito, como é obvio, non se cumpre para todas
aquelas persoas que desexan traballar pero non
conseguen un emprego, € dicir, para aquelas persoas que
estdn no paro. Pero € moi importante que apareza na
Constitucion como un dereito fundamental porque iso esixe
que 0s gobernos promovan politicas e accions concretas
encaminadas a favorecer a creacién de emprego.

O dereito a non ser discriminado por razén do sexo

Durante moito tempo as mulleres estiveron discrimi-
nadas polo feito de ser mulleres. Non tifan autonomia
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legal, non podian votar e recibian salarios menores que os
homes polo mesmo traballo. Na actualidade, as cifras do
paro falannos ainda da situacion de discriminacion na que
se atopa o colectivo feminino no terreo laboral.

(ACCION SINDICAL, publicacién de UGT Galicia, marzo 1999)
A muller segue a ser a "coidadora de todos"

A TAXA DE ACTIVIDADE FEMININA EN GALICIA NO 1998 FOI INFERIOR EN
MAIS DE 21 PUNTOS A DOS HOMES

A secretaria executiva de UGT-Galicia indicou que a taxa de actividade feminina
rexistrada en Galicia 6 longo do ano 1998 foi do 37,98 por cento, inferior en mais de 21
puntos a dos homes, que acadaron unha taxa do 59,27 por cento.

Nas estatisticas relativas 6 paro, UGT sublifia que as mulleres galegas rexistraron 6
longo do ano pasado unha taxa de paro do 23,35 por cento, superando en mais de dez
puntos as taxas que soportan os homes.

Pola sua banda, a responsable do Departamento da Muller de UGT Galicia denunciou
o feito de que a muller segue a deixar o seu posto de traballo, en moitas ocasions, entre
os 30 e os 39 anos, sobre todo as casadas e as que tefen fillos. Esta decision,
normalmente, esta marcada por tres motivos: pola maternidade, polas diferencias
salariais entre homes e mulleres, que en Galicia acadan o 30 por cento, o que fai que
sexa a muller a que abandone o posto de traballo. Finalmente porque a muller "segue a
ser a coidadora de todos".

3. Le o texto “A taxa de actividade feminina en Galicia no ano 1998...”

Segundo esta informacién,

a)¢,Que indice de paro tifia nesa data o colectivo feminino?
b)¢ E o colectivo de homes?
c) ¢Que razons se dan no artigo para explicar esa diferencia?

O dereito a unha retribucion suficiente, que permita
unha vida persoal e familiar dignas

O Estado asegura este dereito fixando un Salario
Minimo Interprofesional (SMI). Isto quere dicir que ningun
traballador ou traballadora pode cobrar menos dese
salario minimo pola xornada completa de traballo
correspondente a sua categoria profesional. No ano 1999
o SMI era de 2.309 pts/dia ou 69.270 pesetas/mes,
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Obreiros metalurxicos

92

segundo o salario estea fixado en dias ou meses. O
cémputo anual do salario minimo para ese ano non podia
ser inferior a 969.780 pesetas, incluidas pagas extraordi-
narias, para traballadores con xornada completa.

A existencia do SMI é criticada por moitos economistas
liberais ou neoliberais. O seu razoamento é que encarece
o custo do traballo e indirectamente xera mais paro. E dicir,
se 0s empresarios non estiveran obrigados a pagar ese
salario minimo, animarianse a contratar mais traballadores
por menos retribucion e, dese xeito, minguaria o paro.
Fronte a ese razoamento, pddese responder que o SMI, a
parte de asegurar unha retribucion minima digna os
traballadores, tamén favorece o consumo e, xa que logo, a
creaciéon de novos postos de traballo.

O dereito a descansos diarios, semanais e anuais
no traballo

Tédolos cidadans e cidadas tefien dereito 6 descanso
necesario “mediante a limitacion da xornada laboral, as
vacacions periddicas retribuidas e a promocion de centros
axeitados” (artigo 40.2)
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(EL PAIS, 19 de novembro 1998)

BRUXELAS ESTENDE A LIMITACION DE XORNADA A CINCO MILLONS DE
EUROPEOS

A herdanza dos martires de Chicago, que conseguiron hai mais dun século a xornada
de oito horas, estendeuse onte a tddolos traballadores europeos. A Comision adoptou
unha serie de disposicidns que estende a limitacion da xornada laboral a tédolos
sectores excluidos da directiva sobre tempo de traballo adoptada en 1993. Mais de cinco
milléns de traballadores, sobre todo do sector de transportes, beneficiaranse das novas
normas de Bruxelas.

A medida pretende protexelos dos "efectos nefastos que a excesiva duracién da
xornada, os insuficientes periodos de descanso ou os irregulares ritmos de traballo
tefien sobre a saude e a seguridade".

Os traballadores agora protexidos desenvolven a sua actividade nos sectores do
transporte por estrada, ferrocarril e maritimo, fluvial e aéreo, pesca e médicos en
practicas.

Dous datos da precaria seguridade a que se ven sometidos: 45.000 persoas morren
cada ano nas estradas da Unién Europea; o 18% dos accidentes mortais afecta a
conductores de camions e autocares.

Para os conductores de camiéns e asimilados, as novas disposicidéns establecen a
xornada maxima de 48 horas como media dentro dun marco de referencia de catro
meses, cun maximo de 60 horas nalguns casos concretos (agora son 78).

O dereito a Seguridade Social

A Constitucién di no seu artigo 41 que “Os poderes
publicos manteran un réxime publico de Seguridade Social
para tédolos cidadans, que garanta a asistencia e
prestacions sociais suficientes ante situaciéns de
necesidade, especialmente en caso de desemprego”.

Na unidade anterior presentabase a polémica actual
sobre o Estado do benestar. ;Deben seguir os poderes
publicos prestando 6s cidadans os servicios de sanidade
publica, educacién basica gratuita e pensions de
xubilaciéon e desemprego? Ante esta discusion tan
importante, e sen esquecer a necesidade que o Estado
ten de limitar racionalmente os seus gastos, hai que
lembrar que o dereito & Seguridade Social esta reconecido
como dereito de tddolos cidadans na Constitucion, lei
basica da democracia espafola.
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Resultados das eleccions
sindicais en Galicia
1995-1998

FOBUACIUN DE INGLAITERRA
E O PAIS DE GALES (1700-1881)

O dereito a libre sindicacion

Como xa se dixo antes, o dereito a libre formaciéon de
asociacions, solidariedades ou sindicatos obreiros foi dos
primeiros que reivindicaron os traballadores da revolucion
industrial. A historia do movemento obreiro é tamén a
historia dos intentos da burguesia industrial por limitar ou
prohibir totalmente o exercicio dese dereito. A Constitucion

reconéceo no seu artigo 28.

Millons de
habitantes
30
25
20

En Espana, na actualida-
de, as duas centrais sindicais
maioritarias son a Union Xeral
de Traballadores (UGT), con
mais de cen anos de historia,
e o Sindicato de Comisions
Obreiras (CCOO), nada das
loitas sindicais e politicas
contra o Franquismo. En
Galicia tamén ten moita
representacion a Confedera-
cion Intersindical Galega
(CIG).

4. De acordo co grafico de resultados de eleccions sindicais 1995-98

a) ¢Cantos delegados sindicais obtivo a CIG?

b) ¢ Cantos obtivo Comisiéns Obreiras?

c) ¢Cantos a UGT?

d) Ordena estas tres centrais de acordo co numero de representantes obtidos.

TP R S
meiarm A rdromeic oo,

it o e e i i

Gt

CC00

Comvenin General
tal Seclor de |4

Geonstraccidn
(1097-2001)

0S convenios

Folleto sindical sobre o convenio
colectivo da construccion
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37).

O dereito a negociacion colectiva

A Constitucion da 6s traballadores e 6s
seus representantes un papel importante na
vida da empresa. Recoinece o dereito destes
a negociar colectivamente cos represen-
tantes dos empresarios as condicions de
traballo, salarios, etc. Recofnece ademais que

resultantes destas negocia-

cidns tenen caracter vinculante, é dicir, seran
de obrigado cumprimento para todos (artigo
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TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO (DIARIO OFICIAL DE GALICIA)

N* 41 « Luns, 1 de marzo de 1729

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E HELACIONS LABORAISR

Resolucidn de 4 de fobreira de 1000, da
Pelegacidn Provinoial e Pontevedra,
pola que se dispin o rexistro, depisito e
publicacidn, ne Disrio Oficial de Galicia,
do convento eolectivo do sectar do trans-
purte pizhiico de mereadirioy por estrada,
Visto o expedients do convenio eolectiva para o
gector do tansporte piblico de mercadorios por
eatrmda, v 1 antrads newls dl‘.‘ll.'[.‘.-:l.l.']*:'ﬁll. Pm'.-':mri:l.l
o din 2-2- 1990, subserito en represenineidn di parte
eccondmira pela dsociacidn de Transpartes Disore-
cionaled. de Mercandlas, Asociacidn de Agencias de
Transportes, Asociacidn de Transporte Frigarifico,
Aseciacidn de Tramsporte de Peacada, &, dis pane
eocial, polas centrais sindicaiz CC.00,, UCT e CIG,
con data 21-1-19%0, De conformidade co disposto
no artige 90.2% @ 3% de Real decreto lexislative
11993, do 24 de mares, polo que e aproba o texto
eefundido do Ler do Estatuto dos treballadores, Real
deeretn TO4V1981, do 22 de maio, sobre rexistro
e depisito de convenins colectivos de trahallo, e
Real deereto 22121982, do 24 de xullo, gobre tras-
paso de Tuneidne ¢ cervicios de Administeacidn do
Estadao i Comunidnde Auténoma de Galicia, en mite
ria de traballo, esta delegociin provineial

ACORDA:

FPrimeiro.-Urdena-la sfa ipsericiin oo libre de
realutro dé convenios colectives de trmballo, obrante
nesta delegocidn provincial, e a ootificacion ds
representacidng econdmics e social dn comision
negooisdora.

Segunde.-Ordena-lo seu depdsite no Servicio de
Relavidns Laborsis, Seccitn de Mediacidn, Arhi-
[rixe ¢ Conciliacidn,

Terceivo.-Dispuie-le sdu pubilicacion oo Diaris

tificinl de Calicia,
¥igo, 4 de febreiro de 1999,

Antonio Coells Bufill
Delegado provineiol de Pantevedra

Convenio volectivo de traballa para o transporte
piblico de mercadorias por estrada da provineia
de Pontevedra

Artigo 1°-Ambite de aplicacidn,

U presente convenio afecta n 16dalas empresas
dedicadas ds actividades de transporte regular e dis-
erecional de mercadorias e axencins de transporte,
que estean nn provincia de Pentevedra e que, afnda
estando fim dela, tefion establecements dentrn desta
no que respecta & seu persaal,

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 2.265

Artigo 2° -Duracidn e vixennia,

0 presente convenio terd unha duracidn de dous
anaz, contados deede o 1 de abril de 1998 aia o
31 de marzo do 2000. Entrar en vigor 65 dez dias
da sinatura, sinds que o8 efectos econdmices dos
salurios poctados para o primeim sno de vinencin
do convenio se retrotruerin 6 | de abril de 1998,

Entenderse |1n-rrr|g.|;udn ile anu en nnn; amlvo
denuncia de calquers das partes, con tres meses
de antelacidn, polis menced, & dota do sew remate,
A dita denuneia deberd lseerse por eserito, dirizids
i outrn parte afectada polo canvenin,

Artign 3%-Anbito persoal.

As presentes normas obrigan o totalidade dy per
anal contrutade pola empress; tanto se realizon fun-
eidn téenica como manual, exceptuande unicamente
aquelie persons &5 que alude o artign 2 do Esatuto
dos traballadores,

Artige 4".-Compensarciin de melloras.

As condicidns pactadas son compatibles na sido
tolalidade coas que x4 videsen rexenda por mellor
volumaria concedida pola empresa,

Artigo WP ~Lraihicscions extraordinarias.

As gratifieacidns extrasrdinariag do ano aboaranse
ng contin de trintg dias & gerin ealeoladas sobee
& tiboa salarial que corresponda mdis antigiidode,
st & o caso, Denominaranse 25 de xullo, Nadol
benchcios, e fomnse cfectivas untes do 22 de xullo,
22 da ||-r:|,;1:u11|:|‘|:r e 15 de Frardi, r11ﬁpl_.-|‘:ti'|.'1,|.rn1-.|ll1-..

Artign 11".-Veeaeidne.

O periodo anual de vacacidne eerd de trinte dius
rutirais, que se desleutarin nan oo dous perfodos,

En caso de fraccionamente, un dos perindos nunce
serd inferior a cutorce dius, e os traballadores 1erin
dereito o deafrutar un dia miis nun deles,

Un deles desirutarese preferentemente nes meses
iber v,

Aa datoe de dealrute acordaranse entre empresario
e traballadores, e non poderin iniciarse nin en
domingu nin en festiva,

Artigo 12° -Traballos nocturmos,

As horns raballadaz durante o periedo abranguido
entre a5 dez da noile & gs seis da mafd, terdn unha
retribucitn espeelfica inerementady nun 259 sobre
o salario base.
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Os convenios colectivos son os acordos negociados
entre a empresa e os traballadores. Poden afectar a unha
empresa concreta ou a todo un sector de actividade (por
exemplo, o convenio das empresas de construccion).
Cando afecta a unha empresa concreta, por parte dos
traballadores negocian o comité de empresa, o0s
delegados de persoal ou representantes sindicais. Cando
afecta a un sector amplo, negocian habitualmente os
sindicatos e as asociacidons de empresarios mais repre-
sentativos. O texto final do convenio obriga a todos e debe
publicarse no diario oficial correspondente. En Galicia, no
Diario Oficial de Galicia (DOG).

5. Le o texto do convenio colectivo reproducido do Diario Oficial de Galicia (paxina 95).
a) ¢A que colectivo afecta este convenio? (Fixate no artigo 1)
b) ¢ Que vixencia ou duracién ten? (Artigo 2)

c) Un enxeneiro técnico dunha empresa afectada polo convenio realiza unha
reclamacion na sua empresa. A direccion respdndelle que este convenio afecta s6
Os traballadores manuais. ¢ Estas de acordo con esta resposta? (Fixate no artigo
39).

d) Unha empresa que se rexe por este convenio di 0s seus traballadores que as
vacacions se van disfrutar en semanas separadas, unha en cada un destes
meses: marzo, xullo, outubro e decembro. ;Axustase 6 convenio esta indicacion
da empresa? Razoa a resposta.

O dereito a folga

O dereito de sindicacion e de negociacion colectiva
estan moi relacionados co dereito a folga. Enténdese por
folga o feito de que os traballadores deixan de realizar o
seu traballo e consecuentemente deixan tamén de percibir
0 seu salario.

Historicamente, dende os comezos da revolucion
industrial, o instrumento de presién de que dispuxeron 0s
obreiros e obreiras para mellorar as suas condicions de
traballo foi a folga. A Constitucion reconece ese dereito
(artigo 28 e 37), pero afirma que debe ser compatible co
mantemento dos servicios basicos da comunidade. E dicir,
o exercicio do dereito a folga non pofiera en perigo a
realizacion das tarefas e servicios que son imprescindibles
para que a sociedade siga funcionando basicamente.
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(Tempo Sindical, boletin da CIG, maio 1999)

LOGO DE 13 DIAS DE FOLGA OS TRANSPORTISTAS DA CORUNA LOGRAN A
REDUCCION DE XORNADA E INCREMENTO SALARIAL

Os empresarios e os representantes dos traballadores alcanzaron un acordo que tivo
contido de convenio colectivo que significa un grande avance na dignificaciéon das
condiciéns de traballo dos conductores.

O convenio recolle unha suba salarial do 2,5% e o establecemento dun limite de horas
nas que os conductores deberan estar dispofibles, en concreto, 12 horas, incluindo
unha para comer.

Os traballadores do sector do transporte da Coruna son pioneiros en Galiza & hora
de conseguir as devanditas melloras laborais en relacion aos conductores do resto das
provincias galegas (...) € esperan que os traballadores das outras provincias galegas
tomen o convenio da Coruia como referencia para as suas reivindicacions futuras que
se negocian desde o0 mes de abril deste ano.

WAL £
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A conciliacion entre estes dous aspectos (o
exercicio do dereito & folga e o mantemento dos
servicios imprescindibles para a comunidade) é
unha cuestion dificil e delicada, que se pon de
manifesto sempre que hai unha folga importante
(transportes terrestres, pilotos de aviacion,
médicos e persoal sanitario, profesores, etc.). As
autoridades publicas tratan de resolver este
conflicto sinalando nalgunhas ocasiéns cales
son 0s servicios minimos que os participantes
na folga deben cumprir.

Regulacion legal da folga

O exercicio do dereito a folga esta regulado
legalmente:

* Decidese por acordo dos representantes ou
de tédolos traballadores.

* Hai que comunicar esa decisién a empresa e
a autoridade laboral con cinco dias de antela-
cion.

* O comité de folga, elixido polos traballadores,
debe garantir o mantemento das instalacions
da empresa e a sua seguridade.

El Pais, 10-4-99
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Folleto sindical sobre os dereitos
xerais dos traballadores
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* Os traballadores que van a folga non poden ser despe-
didos nin sancionados por exercer ese dereito.

A folga é sempre un recurso ultimo que resulta
dramatico tanto para os traballadores e empresarios como
para a sociedade en xeral. Por iso, a lexislacion preve
procedementos para evitala sempre que sexa posible:

a) Os traballadores ou os empresarios, cando hai algunha
situacion conflictiva, poden solicitar a declaracion de
conflicto colectivo. Nese caso a autoridade laboral
(Delegacion e Inspeccion de Traballo) cita as partes e
intenta un acordo directo ou que nomeen un mediador
ou arbitro oficial. Nesta situacion de conflicto colectivo
non € legal ir & folga.

b) Ainda cando se decide ir a folga, a autoridade laboral
pode mediar para evitar o conflicto.

Outros dereitos dos traballadores

As cuestions concretas relacionadas cos dereitos
laborais, xornada de traballo, salario, tipos de contratos,
axudas de toda clase para crear empresas, etc. son as
veces moi complexas e esixen a resposta dun profesional.
Os representantes sindicais dos traballadores poderan
responder a algunhas delas. Os sindicatos tefien todos
persoal especializado en temas de dereito laboral. Para
informacion xeral é moi dtil o libro que publica o Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais “Guia laboral y de asuntos
sociales”, que se pode conseguir doadamente.

O dereito de reunion

Os traballadores tefien dereito a reunirse en asemblea
para discutir os seus problemas e tomar decisions.
Convocan a asemblea os representantes dos traballadores
ou 0 33% do persoal, e debe comunicarse & empresa con
48 horas de antelacion se se vai celebrar nos locais da
propia empresa. Hai que realizala féra do tempo de traballo.

A participacion na empresa

As leis regulan a participacion dos traballadores a
través dos seus representantes elixidos.
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As funciéns dos representantes dos traballadores son
moi amplas. Entre elas:

* Recibir informacién sobre a situacion econdémica da
empresa, sobre previsibns para a contratacion de
novos traballadores, sobre sancions impostas 6s traba-
lladores.

* Emitir informes sobre tédalas cuestions que afecten 6s
traballadores, como reestructuracion de persoal, reduc-
cion de xornada, plans de formacion, etc.

* Vixiar o cumprimento das normas laborais, de seguri-
dade e hixiene, etc.

* Colaborar coa empresa no mantemento ou mellora da
productividade.

* Informar 6s traballadores de tédolos temas que poidan
afectalos.

* Ser consultados pola empresa cando se van tomar
decisions sobre a organizacion do traballo, introduccion
de novas tecnoloxias, etc.

Cando a empresa ten menos de 50 traballadores, os
representantes son delegados de persoal.

* As empresas que tefien entre 1 e 30 traballadores teran
1 delegado.

* Entre 31 e 49 traballadores, 3 delegados.

Cando a empresa ten 50 ou mais traballadores, os
representantes forman o comité de empresa que
estara formado por:

50-100 traballadores ........ 5 membros
101-250 traballadores ...... 9 membros
251-500 traballadores ...... 13 membros
501-750 traballadores ...... 17 membros

751-1000 traballadores .... 21 membros
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Os representantes dos traballadores non poden ser
sancionados polas actuacions que realicen exercendo a
sua funcion e dispofien de horas retribuidas para o
exercicio do seu cargo.

6. Despois de ler completo o apartado dedicado 6s dereitos dos traballadores, escribe
cales son eses dereitos. Agrupaos en “dereitos recofiecidos na Constitucién” e

“outros dereitos laborais”.

Os deberes dos traballadores

Os deberes basicos dos traballadores, segundo os

enumera o Estatuto dos Traballadores son:

* Cumprir coas obrigas concretas do seu posto de traba-

llo, con boa fe e dilixencia.

* Observar as medidas de seguridade e hixiene que se

adopten.

* Cumprir as ordes e instrucciéns do empresario cando
exerce as suas funcions directivas.

* Colaborar na mellora da productividade.

* Os deberes e obrigas concretas que sinale o seu con-

trato de traballo.

ACCIDENTES DE TRABALLO EN ESPANA

Anos Numero total En xornada “In itinere”

1987 710.256 670.002 40.254
1988 1.036.564 999.360 37.204
1989 1.177.531 1.135.808 41.723
1990 1.245.871 1.199.469 46.402
1991 1.217.310 1.169.515 47.795
1992 1.159.113 1.118.044 41.069
1993 1.002.998 967.583 35.415
1994 1.025.263 989.803 35.460
1995 1.139.020 1.101.270 37.750
1996 1.212.846 1.172.497 40.349

Fonte: Anuario El Pais
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* ’Non concorrer coa actividade da empresa”, é dicir, non
realizar o mesmo tipo de actividade para diversos
empresarios cando se considere competencia desleal.

Todolos aspectos relacionados coa seguridade e
hixiene no traballo tefien unha importancia grande para os
traballadores. Espafa € un dos paises da Unién Europea
con maior indice de accidentes laborais e a colaboracion
dos traballadores e 0s seus representantes € impres-
cindible para que se produzan menos accidentes, que
tefien como consecuencia a miudo lesiéns graves e
mesmo a morte dos traballadores e traballadoras.

(ACCION SINDICAL, publicacién da UGT Galicia, marzo 1999)
CADA DiA E MEDIO MORRE UN TRABALLADOR EN GALICIA

O longo do ano 1998 rexistraronse en Galicia un total de 39.394 accidentes laborais,
incluidos os que se producen "in itinere", segundo os datos tirados dos resumos
estatisticos mensuais facilitados pola Xunta nos comités provinciais de Seguridade e
Hixiene. No referente és accidentes mortais, hai que sublifar que cada dia e medio
morre unha persoa no desenvolvemento do seu traballo nesta comunidade, segundo
manifestou o secretario executivo de UGT Galicia, Manuel Golpe.

O realizar unha andlise comparativa con respecto &s cifras do 1997, atopamonos cun
incremento na sinistralidade laboral do 11,3 por cento, xa que se pasou de 35.261
accidentes a 39.394. Por provincias, tamén a sinistralidade aumentou en todas (...)

O facer unha analise por sectores (...)sublifiou o forte incremento na agricultura, que
pasou de 1.177 accidentes no ano 1997 a 1.340 no 1998, o que supén un incremento
do 13,8 por cento.

UGT entende que a inexistencia de medios de organizacién en prevencion,
especialmente nas Pequenas e Medianas Empresas; a falla de concienciacion e
compromiso por parte dos empresarios; a carencia de investimentos en materia de
prevencion; a excesiva precariedade, temporalidade e rotacién no emprego, o que
produce que os traballadores asuman riscos innecesarios para conservar o seu posto de
traballo; a falla de formacion e informacién dos traballadores adaptados 6s riscos
especificos 6 seu posto de traballo e a nula colaboracién da patronal cos delegados de
prevencion, son todos factores que explican dun xeito claro e inmediato os elevados
indices de sinistralidade que se rexistran nesta comunidade.

7. Le o texto “Cada dia e medio morre un traballador en Galicia...”.
a) ¢ Cantos accidentes laborais se produciron en Galicia en 1997? ;E en 19987?
b) ¢ Que incremento en tanto por cento houbo?

c) Escribe catro razdns que se dan neste artigo para explicar ese aumento.
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3. Tempo de traballo e salario

Ata comezos do século XX era habitual que os obreiros
e traballadoras tiveran que realizar xornadas laborais de
mais de doce horas diarias, en condicidons insalubres de
traballo e por salarios de miseria. Como xa se dixo, unha
das reivindicaciéns histéricas do movemento obreiro foi a
xornada laboral de oito horas e 0 descanso semanal.

En Espafa a duracion da xornada laboral e o tempo de
descanso e vacacions estan regulados no Estatuto dos
Traballadores (capitulo 2°, seccion 52).

lhlllﬂﬂ @HEEHL DE TRFlBFldFIDDEES

Portada da revista UNION, do sindicato UGT,
reivindicando a xornada de 35 horas semanais
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A xornada de traballo

* A duracion da xornada de traba-
llo serd, como maximo, de 40
horas semanais. Pero hai que ter
coidado con esta cifra porque se
trata dunha media anual. E dicir,
podese traballar unha semana
mais de 40 horas e outra menos,
pero se sumamos o0 numero de
horas traballadas no ano e dividi-
mos esa cantidade polo numero
de semanas, o resultado non
pode ser superior a 40.

A lei permite que os convenios
colectivos pacten xornadas
irregulares 6 longo do ano se se
respecta o promedio maximo de
40 horas semanais.

e Cando se traballan mais de 6
horas seguidas, o traballador ten
dereito a un descanso de 15
minutos.

* O traballo de menores de idade,
o traballo a quendas e o traballo
nocturno tefen unha regulacién
especial.



(LA VOZ DE GALICIA, 31 de xaneiro de 1999)

UNIDADE 3

CC 00 E UGT PIDEN QUE SE HARMONICE A REDUCCION DE XORNADA

LABORAL NAS AUTONOMIAS

Tanto Comisions Obreiras como UGT sinalaron onte que é necesario harmonizar as
distintas situacions que se dan nas comunidades autonomas respecto a reorganizacion
da xornada laboral. En senllos comunicados, reclaman unha lei marco sobre a semana
de 35 horas porque "s6 unha norma que vertebre dende o marco estatal as claves deste

proceso permitira dar maior coherencia 0s diferentes acordos estatais’(...)

Pola sua banda, Comisiéns Obreiras, considera que unha lei estatal € indispensable
para evitar que as distintas regulaciéons nas comunidades auténomas provoquen unha

segmentacion do mercado laboral".

As horas extraordinarias

* As horas que se traballan por enriba do horario maximo
ou do horario pactado no convenio correspondente son
horas extraordinarias. O numero maximo de horas
extraordinarias é de 80 ¢ ano.

* O traballador non pode ser obrigado a realizalas,
excepto no caso de forza maior, por exemplo, para
reparar avarias graves e urxentes, ou evitar a perda de
materias primas.

* As horas extraordinarias estan prohibidas 6s menores
de 18 anos e, en xeral, no traballo nocturno.

Descanso semanal e vacacions

A lexislacion establece que o traballador ten dereito a:
* Dia e medio ininterrompido de descanso & semana.

* 30 dias como minimo de vacacions 6 ano, que non se
poden compensar economicamente.

* 14 dias de festa 6 ano.

* Permisos por algunhas circunstancias extraordinarias:
matrimonio, 15 dias; nacemento de fillos, 2 dias; morte
de familiar de ata 2° grao, 2 dias, etc.

* Reduccion de xornada por lactancia dos fillos ou coida-
do de menores de 6 anos ou diminuidos.
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O salario

O salario é 0 conxunto de ingresos econdmicos que
reciben os traballadores, en difieiro ou en especie, pola
prestacion dos seus servicios laborais (por conta allea).

Ainda que o Goberno establece un Salario Minimo
Interprofesional, existen diferencias salariais que
dependen de factores do mercado. Por exemplo, se nun
momento determinado se precisan unha gran cantidade
de traballadores nun sector da produccién porque os
productos que eles elaboran tefien unha gran demanda,
os salarios medraran para eses traballadores. Asi, na
actualidade, a remuneraciéon media no sector electrénico é
maior que na siderurxia.

A cualificacién profesional ou capital humano € unha
das causas mais importantes das diferencias salariais
entre os traballadores. O capital humano medra como
consecuencia da educacion formal (asistencia a un centro
educativo como un instituto de formacion profesional, unha
escola universitaria, etc.), da formacion no traballo e da
experiencia.

DIFERENCIAS ENTRE O QUE COBRA UN TRABALLADOR E O
CUSTO DESE MESMO TRABALLADOR PARA A EMPRESA

PESETAS %
Custo total para a empresa 5.979.971 100
Salario bruto 4.500.000 75,3
Deduccidns e retencions 1.187.896 19,8
O traballador leva para casa 3.312.104 55,4

Fonte: CEOE
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As veces sen embargo as diferencias salariais a nivel
individual dependen de factores non directamente
relacionados coa educacion formal, senén de aspectos
propios da personalidade individual. Hai persoas que son
quen de acadar postos de mais responsabilidade dentro
dunha empresa pola sua capacidade de traballo ou de
exercer o liderado entre os seus companeiros, é dicir, de
sinalar 0s outros obxectivos de traballo, vixiar o seu
cumprimento e mediar nos conflictos que se se presentan
na vida laboral.

Non hai que confundir o salario que percibe o
traballador co custo que ese mesmo traballador ten para a
empresa. O empresario ten que abonar a parte a cota que
lle corresponde da Seguridade Social, seguros de
accidentes, etc. que poden supoier ata un 30% sobre o
salario bruto do traballador.

8. Fixate no cadro “Diferencia entre o que cobra un traballador e o custo...”

a) ¢, Cal é o custo total dese traballador para a empresa? Fai o calculo do que lle custa

mensualmente & empresa.
b) ¢ Canto leva realmente o traballador para casa?

c) ¢ Que tanto por cento supdn a aportacion da empresa a Seguridade Social?

Alguns datos legais sobre o salario

« A parte do Salario Minimo Interprofesional (SMI) fixado
polo Goberno, os convenios colectivos fixan o Salario
Base, que é o minimo para cada categoria profesional.

* Forman parte do salario os trienios, as comisions e as
participacions en beneficios.

* O traballador ten dereito a duas pagas extraordinarias:
a de Nadal e noutra data fixada no convenio corres-
pondente.

*Os descontos de Facenda (IRPF) e a cota da
Seguridade Social do traballador son por conta deste.

* Non forman parte do salario as compensacions por die-
tas.

2008788 =

?ﬂﬂ

k7
r. 3 m.
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A partir do 2002 os salarios
calcularanse en euros
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* O traballador debe recibir un recibo xustificativo do
salario, onde figuren o salario bruto, descontos, etc.

* O tempo maximo que pode transcorrer entre duas
pagas salariais € dun mes.

* Os xuices non poden embargar o total do salario.
Deben respectar o importe do SMI.

* Cando unha empresa se declara insolvente, o Fondo
de Garantia Salarial, que é un organismo do Estado,
faise cargo do pago dos salarios ata un limite de 120
dias. O importe do salario abonado nunca chegara 6
dobre do SMI.

9. Despois de ler o apartado dedicado 6 salario, responde a estas preguntas:

a) /,Que é o Salario Minimo Interprofesional?

b) ¢Que é o salario base?

c) ¢ Teria razén un traballador que reclamase a sua empresa por restarlle do seu
salario o desconto por IRPF que se debe ingresar en Facenda?
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O vindeéro 1 de Maio os trabaltadores e traballadoras de todo o munde comemoramos o Dia

da Clase Ti E unha data de especial significaciin, na que non s6
estin p les 0s grandes que 1emos os na nosa Terra, sendn tamén
aqueles que NOS uNen Con oulnos Povos, vun Mundo cada vez maks pequenc, con problemas

cOmMuNs, @ No que medra a a , @ prego @ a 30n social. Meste
marco, os traballadores galegos loitamos por: un marco de relackdns laborais pedprio e unhas
condicidns de traballo xustas; a delensa da nosa identidade nacional e acadar o maior grao de
soberania posibel, desde a solidanedade e o respeito a todas as nacidns, con ou sen estado
proprio,

Xeracion de emprego, no furgon de cola. Os dados sobre desemprego rexistrado en Galiza
do mes de marzo son clarificadores: 28 parados méis!, mentres no conxunto do estado espa-
fiod recuaba en 26.781 persoas. Axifia contestaba a Xunta, que son cifras dun periodo moi
curto como para tacer conxecturas, Pura léria. Segundo a EPA (Enquisa de Povoacidn Activa),
collendo todo o ano 1998, Galiza tifa 800 parados menos, un 0,43%, frente a 329.300 do
comunto do Estado, un 10% menos. Diferenza abismal. Este paro afecta moi especiaimente
s mulleres, mocidade e maiores de 45 anos. Un 17% dos galegas e galegos estan desempre-
gados, un 17% da povoacion activa.

Dn de & emp bésicas. A malor taxa de para no noso pais non
& unha casuaidade. Desde a entrada na Union Europea, sectores fundamentais da economia
estan obngados a producir menos do que potencialmente poden, como o naval e lacleo, ou
perderon capacidade negociadora frente a terceiros paises, como o pasqueiro, Un exemplo
doroso: hai poucas semanas Bazan reducia en 1.264 operdsios o seu cadro de persoal. Non
hailiberdade de competéncia!, so naqueles produtos que lles cor Para esta destaita,
cando non chégan oS bos modos, ou A Negociacidn, emprega-se a man dura @ a represion. Un
gandesro do SLG acaba de ser condenado a dous anos @ sete meses de cadea, e vanios canlos mais
amullas . [por [+ nunha contra a supertaxa lactea.

Folleto sindical para a festa do 1° de maio
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4. O contrato de traballo

Caracteristicas do contrato

* O contrato de traballo é un acordo entre o traballador
€ 0 empresario, polo que aquel se compromete a pres-
tar voluntariamente un servicio dentro dunha empresa
a cambio dunha retribucion. Sempre que unha persoa
desempena unha tarefa dentro da empresa se presu-
pon que existe relacion laboral e, xa que logo, contrato
laboral.

* Os dereitos laborais son irrenunciables. Un traballador
non pode renunciar 6 que legalmente lle corresponde
ainda que o faga por escrito. Por exemplo, se un traba-
llador acorda libremente co empresario renunciar as
vacacions, segue tendo dereito a disfrutar delas. A
razén de fondo dese feito é que a lei considera que, na
relacion laboral, a parte mais débil é o traballador e que
se non establecera este principio o empresario poderia
dictar as suas condiciéns cando as circunstancias llo
permitiran.

* Dende o punto de vista legal, a regra xeral é que todo
contrato se pacta por tempo indefinido. Para que se
poida asinar un contrato temporal ten que haber unha
norma legal que o autorice.

Ainda que isto é certo no plano legal, a realidade do
mercado laboral € que a maioria dos contratos que se
formalizan son de caracter temporal.

A flexibilizacion do mercado laboral

A polémica sobre a flexibilizacion do mercado de
traballo esta presente constantemente nos medios de
comunicacion. As organizacions empresariais (CEOE,
CEPYME, etc.) insisten en que, para que as empresas € a
economia xeral do pais funcionen e sexan mais competitivas,
€ necesario que:

* As empresas poidan contratar 6s traballadores polo
tempo que precisen e co horario que consideren con-
veniente.
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* Os salarios non deben medrar.

* A aportacion das empresas a Seguridade Social debe
diminuir.

* O custo do despido dos traballadores debe abaratarse.

Isto é o que xeralmente se entende por flexibilizacién do
mercado laboral.

Pola contra, os sindicatos insisten na necesidade de
regular legalmente todos estes aspectos, favorecendo a
permanencia e duracion dos postos de traballo e
asegurando un salario e unhas condicions de despido
dignos.

A tendencia dos ultimos anos en Espafa e no resto da
Unién Europea é a flexibilizacion do mercado do traballo.
A existencia dos diferentes tipos de contratos temporais de
traballo é unha clara mostra diso.

O contrato temporal

Contrato temporal é aquel que se realiza por un tempo
determinado, sen caracter definitivo.

Hai moitas modalidades de contrato temporal. As mais
usuais poden agruparse en duas clases: contratos
temporais por necesidades da empresa e contratos
temporais para a formacion.

(EL PAIS, 1 decembro 1998)

O GOBERNO LOGRA O APOIO DE COMISIONS OBREIRAS PARA PENALIZAR
OS CONTRATOS TEMPORAIS

O Goberno do PP logrou onte o respaldo de Comisidns Obreiras para penalizar os
contratos temporais. E o primeiro pacto en solitario que acada o sindicato. E faino cun
gabinete conservador. A penalizacién consiste nunha suba de 0,5 puntos nas
cotizacions por desemprego e de 1,5 puntos nos contratos que realicen as empresas de
traballo temporal (ETT). Tamén inclue incentivos para os novos contratos a tempo parcial
con caracter fixo. UGT e a patronal CEOE analizaran o contido, pero tddolos indicios
sinalan que ningunha das duas organizacions o vai apoiar.

Os principais contidos do acordo son:

Penalizacién da temporalidade. Increméntase en 0,5 puntos a cotizacién por
desemprego que pagan as empresas (agora esta no 6,2%) nos contratos temporais,
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excepto os de formacion, practicas, relevo e discapacitados. A suba é de 1,5 puntos para
0s contratos que realicen as empresas de traballo temporal (ETT) e os de tempo parcial
eventuais. Ademais, equiparanse os salarios das ETT cos das empresas usuarias.

Evitar o encadeamento. Con ese obxectivo, os contratos eventuais non poderan ter
mais dunha prérroga e a partir dese momento convértense en indefinidos.

Incentivos 6s contratos a tempo parcial. Os que tehan caracter fixo teran unha
reduccion nas suas cotas entre 0 25% e 0 45%.

A UGT daréa a sua valoracion oficial do preacordo cando cofieza o seu contido. A
CEOE expresou onte a sua rotunda oposicion a decisiéon do Goberno de subir a cota
empresarial 6s contratos temporais e sinalou que non hai argumentos para xustificalo
cando a Seguridade Social ten "un superavit de cotas dun billéon de pesetas".

Contratos temporais por necesidades da empresa

Son aqueles contratos que a empresa pode formalizar
para facer fronte a algunha necesidade concreta
relacionada co proceso de produccion: aumento subito da
cantidade de traballo contratada, permisos ou baixas dos
traballadores fixos, etc.

Os mais usuais son:
O contrato por obra ou servicio terminado 5, b

E un contrato que serve para que as empresas poidan
contratar persoal para a realizacion dunha obra ou servicio
determinados. O exemplo mais claro é o das empresas de
construccion, que poden contratar os seus traballadores Unha moza busca traballo nas
para a realizacion dun edificio ou obra concretos. Cando paxinas dun xornai
remata a obra, remata tamén o contrato. Son contratos, xa
que logo, de duracion incerta, ainda que limitada no
tempo.

O traballador contratado baixo esta modalidade sé debe
realizar a tarefa sinalada no acordo. Se o empresario lle
encarga outra tarefa comete unha infraccion e o
traballador pasa a ser fixo, xa que 0 servicio que empeza
a desempenar non figura no seu contrato.

Este contrato debe formalizarse por escrito e ser
notificado 6s representantes dos traballadores.
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Moitas empresas fan un uso inadecuado e ilegal desta
e doutras modalidades de contrato laboral. Cometen o que
se chama “fraude de lei”, realizando sistematicamente
contratos temporais que non responden a causa declarada
neles e que tratan de evitar o crecemento do cadro de
traballadores fixos da empresa.

CONTRATO DE TRABALLO A TEMPO PARCIAL DE DURACION DETERMINADA
CELEBRADO O AMPARO DO ARTIGO 12 DO ESTATUTO DOS TRABALLADORES,
SEGUNDO REDACCION DADA POLO REAL DECRETO LEI 15/1998, DE 27 DE
NOVEMBRO (BOE DE 28 DE NOVEMBRO)

CLAUSULAS

12) A persoa contratada prestara os seus servicios como monitor de educacion fisica,
incluida na categoria profesional de persoal docente de acordo coa clasificacion
profesional vixente na empresa.

22) A xornada de traballo ordinaria sera de TRES horas

a semana, sendo a xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo de
aplicacion de TRINTA E DUAS polo que a prestacion de servicios en xornada ordinaria
supora un 0,09% da xornada habitual a tempo completo na empresa.

32) A prestacion realizarase nos meses de FEBREIRO/99 a MAIO/99,

nas semanas dos citados meses,

e nos dias de VENRES.

A razon de TRES HORAS o venres distribuidas no seguinte horario de traballo:
- Venres de 10,00 horas a 13,00 horas.

42) O contrato de duracién determinada a tempo parcial realizase para:

- A realizacion da obra ou servicio que consiste en desenvolver o programa de ocio
cultural e social no Centro Social de de acordo co convenio asinado entre
o Concello de e a empresa "Servicios Educativos e de Tempo Libre. S.L",
tendo dita obra autonomia e substantividade propia dentro da actividade da empresa.

10. Le o texto “Contrato de traballo a tempo parcial...”.
a) Dentro dos contratos temporais, ¢a que tipo pertence este?
b) ¢Que duracion tivo ese contrato?

c) ¢ Por que cres que o contrato especifica claramente que a tarefa a realizar “ten
autonomia...propia dentro da actividade da empresa”?
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O contrato eventual por circunstancias da produccion

Chamanse tamén contratos por acumulacion de
tarefa. Estan pensados para que as empresas poidan
contratar a mais persoal en momentos de maxima
actividade, por exemplo, as ventas de Nadal nuns grandes

almaceéns.

Poden ter unha duraciéon
maxima de seis meses dentro
dun periodo de doce.

As empresas fan uso inade-
cuado deste tipo de contrato
cando o utilizan sen existir as
circunstancias antes sinaladas, é
dicir, formalizan contratos desta
clase cando o nivel de actividade
€ o habitual na empresa. Os
contratos asinados nestas condi-
cions, se hai reclamacion ou
denuncia, poden chegar a consi-
derarse como contratos por
tempo indefinido.

Deben formalizarse por escrito se a sua duracion é

superior a catro semanas.

O contrato por interinidade
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Este contrato usase para substituir a traballadores fixos
que non estan prestando os seus servicios na empresa
nun periodo determinado de tempo (por enfermidade, por
exemplo) ou para desempefar postos que estan en
proceso de seleccion. O contrato de interinidade non ten
data de terminacion prefixada. Remata cando se incorpora

o traballador fixo, acaba o

prazo fixado para esa

incorporacion ou remata o proceso de seleccion. Tamén

deben formalizarse por escrito.

Contratos para a formacion

Este tipo de contratos ten como finalidade favorecer a
formacién e experiencia laboral daqueles xoves que

empezan a traballar.
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O contrato en practicas

Esta dirixido a aquelas persoas que acaban de rematar
os seus estudios, para que obtehan experiencia
relacionada co seu titulo académico. Pode realizarse nos
catro anos seguintes a finalizacion deses estudios.

A duracion destes contratos €, en xeral, de 6 meses a 2
anos. Os traballadores en practicas cobran menos que os
traballadores da sua mesma categoria: o primeiro ano, o
60% e 0 segundo 0 75%.

O contrato para a formacion

O contrato para a formacion esta dirixido a xoves que
tenen entre 16 e 21 anos e que non remataron os seus
estudios, para que poidan aprender un oficio e
incorporarse 6 mercado laboral.

Ten de duracion entre 6 meses e 2 anos. A retribucién
fixarase no convenio colectivo correspondente e non sera
inferior 6 Salario Minimo Interprofesional para a xornada
completa.

Parte da xornada de traballo debe dedicarse a
formacion tedrica. A empresa nomeara a un traballador
que realice a funcién de titor do aprendiz e que
supervisara o seu proceso formativo. Cando o aprendiz
non tefa o titulo escolar basico (Graduado Escolar, etc. )
a formacion tedrica debera centrarse na consecucion dese
titulo.

Para que non haxa abusos desta man de obra barata, a
lei establece limite no numero de aprendices que pode ter
unha empresa. Por exemplo, unha empresa de 5
traballadores sé pode ter 1 aprendiz; unha de 100, 8
aprendices como maximo.

Este contrato debe formalizarse por escrito tamén.

O uso inadecuado deste tipo de contratos dase, entre
outros motivos, porque as empresas non cumpren coa
sua obriga de proporcionar a formacion tedrica 6s
aprendices.
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ESTATUTO DOS TRABALLADORES (Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, co Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores)

Artigo 11: Os contratos formativos

a) Poderase celebrar con traballadores maiores de dezaseis e menores de vintecinco
anos que non tefan a titulacion requirida para formalizar contrato en practicas. Non se
aplicara o maximo de idade cando o contrato se concerte cun traballador minusvalido.

c) A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de tres
anos, salvo que se fixen duracions distintas en convenio colectivo sectorial (...)

d) Rematada a duracion maxima do contrato de aprendizaxe, ningun traballador
podera ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

f) A retribucion do aprendiz sera a fixada no convenio colectivo, sen que, no seu
defecto, poida ser inferior 6 70, 6 80 ou 6 90 por 100 do salario minimo interprofesional
durante, respectivamente, o primeiro, o0 segundo ou o terceiro ano de vixencia do
contrato.

11. Le o fragmento do Estatuto de Traballadores que tes reproducido aqui, e que trata
sobre os contratos formativos.

a) ¢Que persoas poden acollerse a este tipo de contratos?

b) Unha empresa ten contratado a un mozo pola modalidade de contrato de
aprendizaxe durante tres anos. Despois, despideo e outra empresa pretende
facerlle outro contrato da mesma modalidade. ¢ E posible legalmente?

O contrato a tempo parcial

En moitas ocasions os traballadores son contratados
por unha xornada laboral inferior & que € habitual nese
sector da produccion. Neses casos falase de contrato a
tempo parcial.

Este tipo de contrato pode ser por tempo indefinido ou de
duracion determinada. Por exemplo, un técnico electrénico
pode ser contratado para traballar 10 horas 4 semana durante
catro meses ou 10 horas & semana por tempo indefinido.

O contrato de relevo a tempo parcial pertence a esta
modalidade. Utilizase para permitir a xubilacion gradual
dun traballador, que durante tres anos antes da idade de Traballadores nunha empresa
xubilacion acorda coa empresa unha reduccion do 50% do automobilistica
tempo de traballo. Ese tempo é cuberto por un traballador
contratado a tempo parcial.
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12. Despois de ler completo este apartado dedicado és contratos de traballo, fai un
cadro sindptico resumindo todolos tipos de contratos temporais expostos aqui.

Suspension e extincion do contrato de traballo

Suspension do contrato de traballo

E a interrupcién temporal da prestacién do traballo sen
que quede rota a relacion laboral entre a empresa e o
traballador. Por exemplo, se un traballador se incorpora 6
servicio militar, deixa de traballar e de percibir o seu
salario pero a sua relacion laboral non desaparece
completamente. O acabar ese servicio ten dereito a
reincorporarse. Tratase por tanto dun tempo no que o
contrato queda sen efecto para as duas partes (traballador
e empresario).

Como regra xeral, o traballador ten dereito a reincor-
porarse O seu posto cando acaban as causas que
motivaron a suspension do contrato.

"Chamome Luis. Tefio dezaseis anos. Meu pai traballa nunha empresa de
construccion e mina nai nunha fabrica de conservas. O ano pasado eu xa non queria ir
a escola pero meus pais mandaronme e tiven que ir. Saquei o Graduado, pero non me
gusta estudiar. No instituto de formacidn profesional non me colleron pola idade.

Eu o que queria era traballar. Nunha panaderia que hai cerca da mifa casa hai alguns
rapaces da mifa idade e maiores traballando pola noite. Meu pai foi falar co dono e
colleume a min tamén.

Eu estou contento. Fago o que quero, traballar. Entramos as oito da tarde e saimos
pola mana, cando se acaba de cocer o pan. Cando hai festa e hai mais traballo de tartas
e pasteis, saimos a media mana. Teno que subir un saco de farina do almacén a
panaderia. Axudo a vixiar a amasadora, as cintas transportadoras e os fornos. Coloco as
barras e as bolas nos cestos e levamolas ata os coches.

Non estamos declarados nin asegurados. Paganme 35.000 pesetas 0 mes.
Chéganme ben para os meus gastos. Vou comprar unha moto e ainda me quedan cartos
para aforrar. Meu avé e mifia avoa estan encantados. Din que sain da rua e que aprendo
un oficio. Meu pai cala e non di nada.

Eu volvo moi canso & casa, pero € mellor estar ali. Aprendo un oficio e non perdo o
tempo como na escola."
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”

13. Le o texto “Chamome Luis ...”, no que un rapaz de dezaseis anos conta as
condicions nas que esta traballando.

a) Pola idade que ten este rapaz, ;poderia estar legalmente traballando?

b) Sinala polo menos tres ilegalidades que estd cometendo o empresario neste
caso.

c) ¢Cres que se dan a miudo estas situaciéns en Galicia na actualidade?

Algunhas situaciéns nas que se produce a suspension
do contrato de traballo son:

* Maternidade: prazo maximo de 16 semanas. 6 sema-
nas tefien que ser necesariamente despois do parto.
Se se trata de parto multiple, duas semanas mais a
partir do segundo fillo.

Se o pai e a nai traballan, a nai pode decidir que o seu
home disfrute parte do tempo que lle corresponde a
ela. Ten que ser sen interrupcion e 6 final do periodo.

* Adopcion de menores: se o fillo adoptado é menor de
seis anos, o periodo de suspension é de dezaseis
semanas como maximo.

* Cumprimento do servicio militar ou da prestacion social
substitutoria dos obxectores de conciencia: o traballa-
dor debe incorporarse a empresa antes de 30 dias des-
pois do final delas.

* Incapacidade temporal do traballador (“baixa por enfer-
midade”): un periodo maximo de 18 meses.

* Suspension de emprego e soldo por causas disciplina-
rias: cando o traballador é sancionado baixo esas cir-
cunstancias sen chegar a ser despedido.

* Exercicio do dereito de folga.

A excedencia voluntaria non é causa de suspension do
contrato de traballo. Cando un traballador ten mais dun ano
de antiguidade na empresa pode solicitar un periodo de
entre dous e cinco anos sen asistir & empresa nin cobrar
(excedencia voluntaria). O problema é que cando quere
volver a traballar, a sua reincorporacion non é automatica.
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Ten que esperar a que se produza unha vacante nun posto
de traballo semellante 6 que el desempenaba.

O nacemento ou adopcién dun neno dan dereito a
disfrutar dunha excedencia de entre 1 e 3 anos, a partir da
data de nacemento ou adopcion. Poden disfrutala o pai ou
a nai. A traballadora ou o traballador tefien dereito a
reserva do seu posto de traballo durante un ano.

(MUJER, publicacién de Comisiones Obreras, febreiro 1999)

DECLARADO NULO, POR DISCRIMINATORIO, O DESPIDO DUNHA TRABALLA-
DORA

O Xulgado do Social numero 10 de Barcelona declarou nulo o despido dunha
traballadora que se reincorporou 6 traballo tras unha baixa por maternidade. A sentencia
con data de 10 de decembro condena a empresa a readmisién da traballadora con
abono dos salarios deixados de percibir. A traballadora E.S.E. solicitou a reduccion de
xornada trala baixa por maternidade. A reduccion acordada foi do 50% en xornada e
salario. Unha semana mais tarde a empresa Schenker, S.A. comunicalle por carta que
procedia 6 seu despido argumentando motivos disciplinarios: baixo rendemento. O acto
de conciliacion rematou sen avenencia.

(..))

Ante a sospeita de discriminacion, que atenta contra un dereito fundamental como é
a igualdade, a lei forza (...) que sexa a empresa a que deba probar que non é esa a
causa senon outra; por iso a empresa alega outras distintas que as de discriminacion por
ser muller (ou as suas circunstancias) a hora de despedila. Nestes casos, se a empresa
non consegue demostralo, o despido € declarado nulo.

O papel fundamental que desenvolven as mulleres na
sociedade a través da maternidade estda ben recofiecido
nas leis que regulan as relacions laborais. Pero a realidade
das empresas, especialmente das pequenas e medianas, é
a miudo mais complicada e dura para as mulleres. Non é
raro conecer a través dos medios de comunicacion como se
producen despidos cando un empresario sospeita que unha
traballadora estd embarazada e antes de que poida facer
efectivos os dereitos que lle corresponden por maternidade.

A Unica saida nestes casos de abusos € a denuncia
ante os representantes dos traballadores, ante a
administracion laboral e os tribunais correspondentes.
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14. Despois de ler o apartado “Suspension do contrato de traballo”, responde a estas
cuestions:

Un traballador declarase obxector de conciencia. Avisa a empresa que ten que
facer o servicio social substitutorio dos obxectores. Cando o acaba, deixa pasar
quince dias e, despois, preséntase na empresa. O empresario dille que o seu
posto xa esta ocupado.

a) ¢ E correcta a resposta do empresario? ¢Por que?
b) ¢Que dereitos ten unha muller por maternidade?

Extincion do contrato de traballo

A extincion do contrato de
traballo significa a terminacién da
relacion laboral entre a empresa e 0
traballador. As causas poden ser
moi variadas: o acordo entre as
partes; circunstancias que aparecen
no contrato asinado polo traballa-
dor; fin da obra ou do tempo
consignado nun contrato temporal;
xubilacién;  despido colectivo;
despido disciplinario, etc., etc.

Cando o empresario avisa da
extincion do contrato debe entregar
tamén unha proposta de documento
coa liquidacion a que ten dereito o
traballador (“finiquito”). O traballador
pode solicitar a presencia dun
representante dos traballadores no
momento da sinatura do finiquito.

Na lexislacion espafnola actual o
traballador ten dereito a unha
indemnizaciéon en moitos casos de
extincion de contrato laboral, que
varia segundo as circunstancias.
Estes son alguns exemplos:

Mulleres desempefando diversas
actividades laborais. Material

) ) diddctico do “Instituto de la Mujer”
a) Despido colectivo. Cando unha empresa debe

prescindir dun numero importante de traballadores
para poder seguir existindo producese o que se chama
un despido colectivo. Debe estar autorizado pola
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autoridade laboral. Os traballadores tefen dereito a
unha indemnizacién de 20 dias por ano traballado.

b) Por decisién do traballador. Cando o traballador

abandona a empresa por vontade propia e sen razéns
obxectivas non ten dereito a indemnizacion.

Pode ocorrer que o traballador abandone a empresa
por causas obxectivas. Estas poden ser modificaciéns
importantes do contrato de traballo que asinou, atraso
constante no pago do salario, etc. Nestes casos, ainda
que o traballador marche da empresa por decision
propia, existen razéns que lle dan dereito a unha
indemnizacion de 45 dias por ano traballado.

Por causas obxectivas. Por exemplo, cando a intro-
duccion de tecnoloxias novas deixa sobrantes postos de
traballo. O despido debe comunicarse ¢ traballador 30
dias antes de que se produza e da dereito a unha
indemnizacion de 20 dias por ano traballado.

O traballador, en caso de desacordo, ten un prazo de
20 dias para reclamar.

d) O despido disciplinario. E cando o empresario despide

a un traballador por incumprimento grave das suas
obrigas na empresa.

As causas de despido disciplinario son variadas: faltas
repetidas de asistencia ou puntualidade, desobediencia
e indisciplina, insultos 6 empresario ou 6s compa-
Aeiros, abuso de confianza e mala fe, alcoholismo e
drogodependencia cando afecten 6 traballo, etc.

Debe comunicarse por escrito, detallando as causas e
a data concreta en que se produce o despido.

O traballador ten 20 dias habiles para reclamar. En
calquera caso, a empresa ten que probar os feitos en
que se basea o despido.

Tipos de despido

O tribunal correspondente pode declarar o despido

procedente, improcedente ou nulo:
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* Despido procedente: o empresario proba que os feitos
son certos e merecedores do despido de acordo coa
lei. O traballador sé ten dereito as prestacions por des-
emprego.

* Despido improcedente: a empresa non logra probar os
feitos mencionados. Esta pode elixir entdn entre read-
mitir o traballador ou despedilo cunha indemnizacién
de 45 dias por ano traballado.

* Despido nulo: cando a decisién do empresario atenta
contra os dereitos do traballador ou é discriminatoria.
Por exemplo, despedir a unha muller por estar embara-
zada.

Nese caso a empresa queda obrigada a readmitir o
traballador e pagarlle os salarios dende que lle
comunicou o despido.

15. Despois de ler o apartado “Extincion do contrato de traballo”, realiza este exercicio:

Os 30 traballadores dunha empresa acordan ir a folga despois de cumprir tddolos
requisitos legais. A folga dura unha semana. Cando se reincorporan 6 traballo, os
empresarios chaman a catro traballadores que consideran os lideres da empresa e
comunicanlles que quedan despedidos por inducir 6s seus companeiros a folga.

a) ¢Como cres que seria declarado ese despido nunha sentencia do Xulgado do
Social?

b) ¢ Que consecuencias teria esa sentencia para os traballadores € 0 empresario?
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5. Reclamacions laborais

En moitas circunstancias da sua vida laboral, o
traballador ou traballadora pode pensar que a empresa
non esta cumprindo coas suas obrigas e que 0s seus
dereitos estan sendo lesionados. O traballador pode esixir
0 cumprimento dos seus dereitos formulando a
reclamacién correspondente.

(Da revista UNION, publicacién da UGT, nimero 182)

As empresas espafolas queren licenciados, ndmadas vocacionais, con experiencia
profesional, idiomas e, sobre todo, moi baratos.

BUSCASE ....SUPERMAN

As empresas espafnolas buscan a Superman no mercado laboral. Queren licenciados,
fundamentalmente en econdmicas, empresariais, informatica ou enxeneria industrial e
telecomunicacions, con experiencia anterior, con idiomas e sen ningun impedimento
para viaxar e cambiar de residencia. ;,Que ofrecen a cambio? Contratos precarios (case
0 80% en practicas) e baixos soldos (uns 2 milléns de pesetas brutas anuais) (...)

A "Guia de las Empresas que ofrecen un Empleo", editada pola Fundacion
Universidad Empresa, é un reflexo claro de cal é a actitude a hora de contratar
traballadores. Os empresarios actuan como se fosen de rebaixas, buscando algo bo,
bonito e, sobre todo, barato (...)

As 1028 empresas que participan neste estudio, ademais de querer licenciados(...)
tamén queren, entre outras cuestidns, que tena iniciativa, que sexa responsable, que
traballe e aprenda moito, que se relacione e comunique ben cos demais e que saiba
adaptarse as necesidades da empresa.

Unha terceira parte das empresas nin sequera queren pagar polo traballo, ofrecen
compensacions como axudas 6 estudio, para o transporte, para comer e seguros.

Loy emprens ovpoimlos quieron [sntiode, ndmedos someionoles,
con experiencin profestanal, idiomes
b tode, muy bargho
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As leis establecen un prazo para esas reclamacions. Por
exemplo, en caso de despido, de modificacion importante
das condicions de traballo ou de traslado, o prazo é de 20
dias. Noutras circunstancias o prazo € ata dun ano.

A conciliacion previa

Antes da reclamacion xudicial, o traballador ten a obriga
de intentar chegar a un acordo coa sua empresa mediante
a conciliacion previa.

A conciliacion previa (€ dicir, intento de acordo antes de
chegar a xuizo) realizase polo servicio de conciliacion da
Direccion Provincial do Ministerio de Traballo ou pola
autoridade correspondente cando esa competencia estea
transferida & comunidade auténoma. No caso de Galicia,
corresponde & Delegacion Provincial da Conselleria de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais.

O traballador ten que redactar un escrito no que se
solicita esa conciliacion. Nel deben figurar os seus datos
persoais (nome, direcciéon, DNI, etc.), os datos da
empresa, categoria laboral, antigiidade, salario, etc. Debe
formular tamén o motivo e razéns para a sua reclamacion.

A administracion nomea un funcionario publico que
sexa licenciado en dereito, o “letrado conciliador’, que
intentara que empresa e traballador cheguen a un acordo:

* Se hai acordo (avenencia), reflictese nunha acta e a
empresa esta obrigada a cumprilo.

* Se non hai acordo (sen avenencia) ou 0 empresario
non acode a conciliacién, o traballador pode acudir 6
tribunal correspondente, o Xulgado do Social.

O Xulgado do Social

E o tribunal encargado de solucionar os problemas
entre as empresas e os traballadores por cuestions
relacionadas cos contratos de traballo, e entre os
traballadores e a Seguridade Social.

* Para facilitar o procedemento, non é obrigatorio acudir
acompanado de avogado, ainda que é aconsellable o

UNIDADE 3
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asesoramento dun profesional (avogado, procurador ou
graduado social).

* Os datos da persoa que realiza a reclamacion (“deman-
dante”) e da empresa (“demandado”), os feitos que ori-
xinan o problema e a peticion do traballador formulan-
se nun documento que se chama a demanda.

* Se a demanda é admitida, citase 6 traballador e a
empresa para o acto de xuizo.

* Posteriormente, o xuiz dicta sentencia, na que expresa
a sua decisién sobre a reclamaciéon presentada.
Nalgunhas ocasions esta sentencia pode recorrerse
ante un tribunal superior. Se non se pode recorrer, é
dicir, se é firme, debe cumprirse.

16. Luis traballa nunha fabrica de taboleiros de aglomerado. A empresa débelle os catro
ultimos meses de salario. O empresario entrégalle unha carta de despido e dille :
"Non se moleste en ir & conciliacidon previa, porque eu non penso ir. Vaia
directamente 6 xulgado”.

Luis pensa reclamar polo despido e polos meses que lle debe.

a) ¢Debe facerlle caso 6 empresario e acudir directamente 6 xulgado?

b) ¢ Que prazo ten para reclamar polo despido?

) ¢Que profesional lle pode axudar en caso de ter que acudir 6 Xulgado do Social?

LEMBRA:

= Os dereitos acadados polos traballadores e traballadoras 6 longo da historia son
froito do esforzo e loita de moitas xeracions de obreiros agrupados colectivamente.

= Os dereitos dos traballadores reconecidos na Constitucion son:

O dereito ¢ traballo; a non ser discriminados por razéon de sexo; a unha retribucion
suficiente; a descansos diario, semanal e anual; a Seguridade Social; a libre
sindicacion; a negociacion colectiva; e a folga.

Outros dereitos dos traballadores son: o dereito de reunién, e a participacion na
empresa.

Son deberes dos traballadores cumprir coas obrigas concretas do seu posto de
traballo, observar as medidas de seguridade e hixiene, as obrigas concretas sinaladas
no seu contrato de traballo, etc.

= Xornada de traballo:

- Esta fixada en 40 horas semanais como maximo (media anual).

122



UNIDADE 3

- Pédense traballar como maximo 80 horas extraordinarias 6 ano.
- 30 dias de vacacions 6 ano e dia e medio ininterrompido a semana.
= O salario:
- O Goberno fixa anualmente un Salario Minimo Interprofesional.
- Os convenios colectivos fixan o Salario Base de cada categoria profesional.
- O traballador ten dereito a duas pagas extraordinarias.

- Os xuices non poden embargar o salario completo. Tefien que respectar o importe
do SMI.

= O contrato de traballo:

- Os dereitos dos traballadores son irrenunciables.

- Legalmente, todo contrato é indefinido salvo que se especifique o contrario.
= Contrato temporal: 0 que se realiza por un tempo determinado. Pode ser:

- Por necesidades da empresa: contratos por obra ou servicio terminado, por
circunstancias de produccion, de interinidade.

- De formacion: contratos de practicas, e para a formacion.

= Contrato a tempo parcial: o que se realiza por parte do horario de traballo fixado en
convenio. Pode ser indefinido ou por tempo determinado.

= Suspension do contrato: interrupcion temporal do contrato sen quedar rota a relacion
laboral entre traballador e empresa.

Algunhas situaciéns nas que se produce esa suspension: maternidade (16 semanas);
adopcidn; servicio militar ou servicio dos obxectores; folga; incapacidade laboral
transitoria, etc.

= Extincion do contrato de traballo: terminacion da relacién laboral. Producese en
moitas situacions. Nalgunhas delas, o traballador ten dereito a indemnizacion: acordo
mutuo, despido colectivo (20 dias por ano traballado), por causas obxectivas (45 dias
por ano ), por despido disciplinario. Cando non é por acordo mutuo, o traballador ten
20 dias habiles para reclamar.

» Despido: o despido pode ser procedente (o traballador s6 ten dereito a prestacion por
desemprego), improcedente (45 dias por ano traballado) e nulo (atenta contra os
dereitos fundamentais do traballador; este deber ser readmitido)

= Reclamacions laborais: € obrigatorio acudir primeiro a conciliacion previa. Se non hai
acordo, 6 Xulgado do Social. E conveniente acudir co asesoramento dun profesional
(avogado, procurador, graduado social).
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TRABALLO E PARO

O paro é un problema moi grave de Galicia, de toda Espana e dos
paises que forman a Union Europea. Millons de persoas en toda a Union
buscan e non atopan doadamente un posto de traballo que lles asegure
a eles e as suas familias o benestar basico 6 que todos temos dereito e
que lles permite a insercién normal na sociedade.

Esta unidade vaise centrar nese problema para tratar de comprendelo
un pouco mellor e analizar mellor tamén as informacions que a cotio
recibimos sobre el.

Pero dando un paso adiante, a unidade pretende tamén proporcionar
informacion util para as persoas que estan en situacion de desemprego
e buscan un posto de traballo.

¢ Que servicios ou institucions poden axudar na tarefa de buscar
emprego? ;Onde se poden atopar as ofertas de traballo? ;Como se
debe redactar un curriculo vitae ou unha carta de presentacion?

A unidade trata de responder dunha maneira util a estas e outras
preguntas relacionadas co desemprego e coa busca de traballo.
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1. O paro, un problema grave da sociedade

Frecuentemente afirmase que o paro € o primeiro
problema que ten a nosa sociedade. Os medios de
comunicacion publican case a diario informaciéns sobre
este tema e mensualmente fanse publicos os datos oficiais
sobre o desemprego. Os responsables politicos consi-
deran un éxito cada vez que esas cifras diminuen e cons-
tantemente desénanse e lévanse a practica iniciativas
dirixidas a crear emprego.

O paro é, dende o punto de vista persoal e familiar, unha
experiencia moi negativa. Na nosa cultura, a insercion e
integracion social realizanse a través do traballo. E a
maneira de realizar unha tarefa util e de sentirmos
membros activos dunha comunidade. Con frecuencia os
homes e as mulleres desempregados sintense apartados
da vida social, marxinados da actividade util e insatisfeitos
consigo mesmos e coa sociedade. Ademais, os homes e
mulleres en paro atopanse na situacion de non poder obter
0s medios necesarios para o sustento e o normal
desenvolvemento da vida de tédolos membros da familia.
Por outra banda, o paro é tamén un problema econémico
de primeira orde. Un colectivo importante de traballadores
e traballadoras non colaboran activamente na produccion
da riqueza do pais e os que si traballan tefien que
colaborar con parte do seu esforzo a proporcionarlles unha
cobertura minima das suas necesidades a través de
subsidios e outras prestacions.

Poboacion activa, ocupada e parada

De acordo coa sua relacion co traballo, a poboacion
dividese en poboacién activa e inactiva.

A poboacion activa esta integrada polas persoas que
intervefien no proceso econdmico participando na
produccion dos bens e no seu consumo, e por aqueloutras
que estando en idade e disposicion de facelo non atopan
un traballo remunerado.

Polo tanto, dentro da poboacion activa intégranse os
ocupados (persoas que efectivamente tefien traballo) e os



parados ou desempregados (0os que
podendo e desexando traballar, non o
conseguen).

A poboacion inactiva esta formada por
aquelas persoas que non participan no
proceso productivo, sé no consumo de
bens. Pertencen a este grupo os nenos
pequenos, nenos e xoves en idade escolar,
estudiantes, os xubilados, os incapaci-
tados e as amas de casa.

A inclusién das amas de casa na poboacion inactiva é
moi discutida a parte de profundamente inxusta. As
mulleres que desempefian as tarefas do fogar son un
factor imprescindible na vida da sociedade, & parte de
desenvolver un traballo ingrato e pouco recofecido.

Con frecuencia, ¢ falar do paro utilizase o concepto de
taxa ou indice de paro. Tratase dunha porcentaxe:

n® de desempregados
Taxa de paro = x 100
Total poboacién activa

E dicir, para calcular a taxa de paro multiplicase o
numero de parados por cen e dividese polo total da
poboacion activa.

Por exemplo: en Espana, en 1990, a poboacion activa
estaba formada por 15.000.000 de persoas aproxi-
madamente. Nese mesmo ano, os parados eran 2.440.000
persoas. Calculamos a taxa de paro:

2.440.000 x 100
Taxa de paro = =16,2%
15.000.000

Esta taxa hai que interpretala deste xeito: de cada cen
persoas pertencentes a poboacion activa, 16,2 non tefien
traballo.

Periodicamente (mensual e trimestralmente) as autori-
dades administrativas publican datos sobre o desemprego
en Espana. Para elaborar esta informacion ténense en conta:

UNIDADE 4
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a) A Enquisa de Poboacion Activa (EPA) elaborada polo
Instituto Nacional de Estatistica. Elabdrase preguntando
directamente a unha mostra de cidadans se estan ou
non traballando e séguese despois unha metodoloxia
cientifica para manipular eses datos.

b) O rexistro de parados do INEM (Instituto Nacional de
Emprego). Elabdrase a partir das persoas que van
inscribirse ali directamente solicitando un emprego.
Este dato é incompleto porque moitos parados,
cansados de non atopar emprego, deixan de acudir as
oficinas do INEM pasado un certo tempo.

c) Os datos de alta na Seguridade Social. A través deste
dato conécese con exactitude os traballadores reais
que estan dados de alta oficialmente, pero non nos
ofrece informaciéon sobre os traballadores que non o
estan ou que, estando oficialmente no paro, desen-
volven algunha actividade econdémica non declarada
(economia somerxida).

De calquera xeito, coas informaciéns procedentes
destas fontes diferentes podemos chegar a ter unha idea
axeitada da realidade do paro nun momento determinado.

ENQUISA DA POBOACION ACTIVA (Terceiro trimestre de 1998)

P O mercado laboral (milléns de persoas)

16.039.490 16.186.600 ACTIVOS
ACTIVOS ACTIVOS 16.360.600

N PARADOS
3.035.500

] 13.325.100
12.624.520 12.860.800
10 OCUPADDS OCUPADOS +— OCUPADDS

0
W96 IWG6 197 W97 W97 IV97 198 198 198

P Taxa de paro
Por trimestres En %

|
1994 1995 | 199 | | 1097 1908
oW 0 om M) e N N i

Poboacion activa, ocupada e parada. El Pais, 19-11-99

1. ;Que diferencia hai entre persoas activas e persoas ocupadas?
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2. No terceiro trimestre de 1998 as cifras de poboacion en Espana eran:

Poboacion total: 39.330.320 persoas
Poboacion activa: 16.360.600 persoas
Parados: 3.035.500 persoas

Calcula a taxa de paro nesa data en Espana.

As veces Usanse tamén os conceptos de taxa de
ocupacion e taxa de actividade.

N° de empregados
Taxa de ocupacion = x 100
Poboacion de mais de
16 anos

A taxa de ocupacion é asi a relacion que existe entre o
numero de empregados dun pais e o total da poboacion de
mais de 16 anos.

A taxa de actividade é a relacion entre o niumero total de
activos (suma de ocupados e parados) e a poboacién total
en idade de traballar:

Poboacién activa
Taxa de actividade = x 100
Poboacién de mais de
16 anos

Espana caracterizouse historicamente por unha baixa
taxa de actividade e unha elevada taxa de paro.

Cando dicimos que a taxa de actividade € baixa
queremos dicir que, en relacion con paises mais
desenvolvidos da nosa area, en Espana sempre foi mais
pequeno proporcionalmente o total de persoas que se
dedicaron efectivamente as tarefas productivas, é dicir, a
traballar.

Na taxa de actividade dun pais influen moitos factores:

* O nivel de desenvolvemento xeral (importancia do
sector industrial e de servicios, etc.).

UNIDADE 4
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* O nivel de escolarizacion. Se a idade escolar

obrigatoria é mais alta, os mozos tardan mais en
incorporarse 6 mundo laboral. Se hai moitos
estudiantes universitarios, prodicese o mesmo
efecto.

* A incorporacion da muller 6 mundo do traballo. Se a
maioria das mulleres se dedican exclusivamente as
tarefas do fogar, o conxunto de persoas que
desexan traballar € menor e a taxa de actividade é
menor tamén.

Tipos de desemprego

Non tédalas persoas que buscan un emprego deixan de
atopalo polas mesmas razoéns. Hai diferentes tipos de paro
que responden a causas diferentes tamén. Non é o
mesmo o traballador agricola que queda no paro porque
rematou a tempada de recoleccion das olivas que o0 mozo
que busca o seu primeiro emprego.

Distinguense estes tipos de desemprego:

« Estacional: E o producido pola diminucién de
traballo en certos sectores da produccion en
diferentes momentos do ano. Por exemplo, cando
remata a tempada turistica alta, moitos traba-
lladores dese sector perden os seus empregos. Este
fendmeno repitese tédolos anos.

Ciclico: E o causado por cambios na actividade
econdmica que se repiten con certa regularidade. A
unha etapa de alto crecemento econdmico adoita
seguir unha de menor crecemento ou de recesion.
Neste segundo momento medra o paro.

Estructural: Débese a que os empresarios demandan
un tipo de traballo para 0 que non existen persoas
cualificadas, ou porque as empresas estan ubicadas
nuns lugares onde eses traballadores non acoden. A
formacién permanente dos traballadores e a sua
mobilidade xeografica colaboran a solucionar este
tipo de paro.
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EVOLUCION DO PARO

Datos de octubre Na UE e outros paises
Taxa de paro (%)

@ ﬁ'ﬁm
- 37
MQ@:

CATNS (Y, 46
T N xcpon (s )]
+15.277 parados @ : —2
(0, ss%; ~ = ' _
\ o :

* Friccional: Cando un traballador deixa o seu posto
para buscar outro mellor ou cando se incorporan 6
mercado laboral os xoves en busca do seu primeiro
emprego. Tratase dun paro que € consecuencia
natural do funcionamento do mercado de traballo.

99

* Atendendo a duracién do tempo de paro, falase de
paro de curta ou longa duracién. Considérase paro
de longa duracion o que é igual ou superior a seis
meses. Os colectivos mais afectados por este tipo
de paro son os traballadores de 50 ou mais anos, 0s
mozos en busca do seu primeiro emprego, as
mulleres e as persoas con escasa cualificacion.

3. (A que tipo de paro pertence cada un destes casos?

Evolucion do paro
en outubro de
1998. La Voz de
Galicia, 10-11-98

* Unha empresa de Cuenca busca técnicos de frio e non pode cubrir duas das

prazas ofertadas.

* Un conductor dunha empresa de transportes urxentes deixa esa empresa e busca

outro emprego.

* Cando remata a tempada de esqui, un monitor de deportes de inverno queda no

paro.

131



ECONOMIA E TRABALLO

Fonte: Axenda Galega do
Autoemprego. Confederacion
de Empresarios de Galicia

Cambios actuais no mercado de traballo

O mercado laboral esta en continuo cambio. As transfor-
macions da situacion econémica e social afectan inmedia-
tamente 6 tipo de traballo dispoiiible e as capacidades que
se esixen as persoas que buscan emprego.

Alguns dos cambios mais importantes producidos nos

ultimos anos son:

* Grande incremento da poboacidon activa pola
incorporacion dos mozos e das mulleres 6 mercado

de traballo.

* Avances tecnoldxicos en todolos terreos. Isto trae
como consecuencia a desaparicion de moitos
postos de traballo centrados en tarefas de caracter
mecanico e repetitivo que agora realizan as
maquinas, e a aparicién doutros moitos novos que
esixen capacidades novas tamén por parte dos

traballadores.

* Internacionalizacion da economia. Os capitais e 0s
bens producidos modvense con gran liberdade.
Todos temos a posibilidade de adquirir nos

-
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hipermercados productos ela-
borados en paises moi afasta-
dos pero que compiten cos
producidos aqui. Seguramente
que moitos de nds vestimos
neste momento unha prenda
elaborada en Corea ou escoi-
tamos musica nun aparato
fabricado en Taiwan ou Xapon.
Igualmente, empresas galegas
poden fabricar parte da sua
produccién en paises do
Terceiro Mundo onde os
salarios son moito mais baixos.
Non é raro, por exemplo, que
unha prenda de vestir galega
sexa desefiada en Ourense,
fabricada en Marrocos e
vendida despois en todo o
mundo, ou que o bonito que



compramos enlatado sexa capturado en Africa do
Sur, limpado e cocido en Venezuela, enlatado en
Galicia e vendido en toda Europa.

* A integracion na Union Europea establece a libre
circulacién de persoas, bens e capitais. Isto esixe un
gran nivel de competitividade as empresas e influira
tamén no futuro inmediato no nivel de capacitaciéon
que deberan adquirir os traballadores e traballa-
doras.

Todos estes cambios tefien gran influencia sobre os
postos de traballo disponibles e, sobre todo, no grao de
formacion e capacitacion que se esixe para desem-
penalos.

UNIDADE 4

4. Observa os obxectos de uso cotidan que te rodean na casa e as prendas de vestir.
Escribe tres cousas que uses a miudo e que estean producidas nun pais distante.

Anota tamén o pais de procedencia.

As ocupacions do futuro

As profesions, o perfil das ocupacions esta cambiando
a moita velocidade. Os expertos din que nas primeiras
décadas do século XXI habera moitas profesions das que
nin sequera podemos describir agora as suas carac-
teristicas e finalidade.

As persoas que se estan preparando agora para
desempeniar unha determinada ocupacion tefien que estar
preparadas para grandes cambios no futuro inmediato que
esixira unha actitude constante de renovacion e
aprendizaxe. A idea de prepararse para unha profesion e
pasar a vida desempefandoa sen grandes cambios
pertence ¢ pasado. A formacion permanente e a
flexibilidade para adaptarse 6s cambios son calidades que
seran cada vez mais valoradas a hora de atopar un
emprego.

Xunto as ocupacions mais tradicionais nos sectores
primario, industrial, construccién e servicios, hai alguns
campos nos que probablemente xurdiran novas ocupa-
cions e posibilidades de emprego.
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NOVAS PROFESIONS NA EUROPA COMUNITARIA

(Previsions para o ano 2005)

Sector Emprego (milleiros)
Lol (Est‘isr::c?éﬁms)
1. Ensinanzas e comunicaciéns 530 Igual
2. Bens culturais, espectaculos, arte, publicidade 420 Menor
3. Turismo e tempo libre 500 Maior
4. Saude e servicios sociais 550 Maior
5. Medio ambiente 610 Menor
6. Agricultura bioloxica, zootecnia e pesca 310 Igual
7. Sector financeiro e comercio 1.000 Igual
8. Profesionais liberais e directivos 550 Menor
9. Técnicos operadores 2000 Mior
10. Informatica e telematica 730 Igual

Fonte: Cacade, Nicola. Nuevas profesiones y empleo en el cambio de siglo. Ed. Deusto, Bilbao, 1994
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Son entre outros:

* A recuperacion de zonas rurais, tanto para a
explotacion agricola como para 0 seu uso como
recurso de ocio.

¢ A defensa do medio ambiente e a revalorizaciéon de
oficios tradicionais.

¢ As técnicas de tratamento de residuos urbanos e o
reciclado de materiais.

¢ O desenvolvemento de formas de turismo activo e
respectuoso co medio.

* A recuperacion de espacios urbanos e industriais
degradados: mellora da paisaxe, rehabilitacion de
vivendas, restauracion...

* A agricultura bioldxica (sen uso de abonos minerais,
pesticidas ou herbicidas), a tecnoloxia dos alimen-
tos e as novas fontes de enerxia.
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* A electronica, telecomunicacions, técnicas para
procesos industriais con laser e, en xeral, a
aplicacion da informatica as comunicaciéns e 0s
procesos industriais.

* A insercidbn de grupos sociais con dificultades:
persoas maiores e ancians, asistencia a domicilio,
atencién a nenos pequenos.

* Servicios de proteccion e vixilancia.

Unha modalidade de traballo con gran futuro € o
chamado “teletraballo”, é dicir, o traballo dende a propia
casa utilizando tecnoloxia informatica asociada as
telecomunicacions. Xa na actualidade existen moitos
profesionais que realizan as suas actividades de desenio,
xestiéon ou venda dende o seu ordenador conectado a
Internet. Esta modalidade de traballo vai medrar moito no
futuro inmediato.

Formacion e emprego

Nun mundo en constante transformacion, no que o perfil
das profesidns varia con celeridade, a necesidade de
formacién, de educacion para obter un emprego digno é
cada vez maior.

A experiencia e a investigacion social demostran que as
persoas con formacion moi escasa acaban conseguindo
empregos de pouca calidade, de desempeiio dificil ou
insan e escasamente remunerados.

Ainda que moitas persoas con formaciéon académica
atopan serias dificultades para atopar emprego, o feito é
que o indice de paro medra conforme diminue o nivel de
formacion. Quere dicir, hai mais parados entre o colectivo
de persoas sen estudios ou s6 cos do nivel primario que
entre as persoas con estudios medios ou superiores.
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Fonte: Anuario El Mundo, 1998

5. Observa os datos sobre o indice de paro e nivel de estudios que tes nos graficos

“Formacion e emprego” (setembro 1996)

a) ¢Que indice de paro tinan as persoas con estudios primarios? ;E o colectivo con

estudios de bacharelato ou FP?

b) ¢ O indice de paro medra ou diminue coa formacion?
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2. A busca de emprego

Para moitas persoas, a busca de emprego € unha tarefa
frustrante e mesmo desesperante, porque despois de
tomar todalas iniciativas imaxinables non aparece ningun
posto de traballo. Outras persoas adoptan unha actitude
de pasividade que non axuda nada a sair da situacién de
paro.

s

Conseguir un traballo é, entre outras cousas, un
problema de actitude. Alguns abordan a tarefa maldicindo
6 Estado por non crear postos de traballo abondo para
todos, 6s empresarios que non invisten o seu difeiro, 0s
maiores por non se xubilar antes e deixar sitio 6s mais
Xoves; ou, sinxelamente, séntanse na casa esperando que
0s seus pais lles resolvan unha vez mais o problema.

Hai que partir do feito de que, nas actuais circuns-
tancias, a busca de traballo esixe unha actitude activa e
perseverante, que non se renda ante as moitas dificultades
que han aparecer, e un plan de accion ben argallado.

Hai que insistir en que durante ese tempo de busca de
emprego, o teu traballo sera buscar traballo.

Algunhas ideas que te poden axudar:

* Lembra que o movemento demdstrase andando. Hai
moitas cousas que estan na tua man para acurtar o
tempo de paro e lograr os traballos que che interesan.

* Organizarse é vital, porque hai moita tarefa que facer.

* Os traballos non estan (todos) onde habitualmente
se di: de cada dez postos vacantes, xeralmente sé
se anuncian dous ou tres na prensa ou no INEM. Os
restantes nunca se dan a conecer publicamente.

e Sempre hai atallos: en tempos de crise, as
empresas prefiren aforrar gastos de seleccion e
usan o “boca a boca” para recrutar persoal.

* Hai métodos de colocacion efectivos: moitas veces,
as mellores axencias de colocacion son os amigos,
colegas ou familiares, incluidas as persoas que en
principio non saben ren do teu oficio ou carreira.

(“Jévenes, empleo y formaciéon”.CC OO, Madrid, 1998)



UNIDADE 4

CALIDADES QUE SE ESIXEN PARA O FUTURO

Hai un sexto sentido profesional que axuda a acertar coa ocupacion axeitada, a que
fai sentirse a gusto no traballo (...) Desgraciadamente, este sentido profesional
desenvolvese coa experiencia € co tempo (...) Todolos informes, tédolos expertos,
prognostican que no horizonte do ano 2000 habera un 70% de profesions novas, que
agora non se conecen ou so se albiscan. No futuro poucas seran as profesions que non
experimenten cambios (...) Preténdese unha flexibilidade para amoldarse 6s cambios
tecnoloxicos e & reestructuracion das profesidéns, unha actividade polivalente na
formacioén, para poder cambiar de traballo na vida profesional ou mesmo de area de
ocupacion e en calquera nivel, mesmo nos superiores.

Habera que ser, para non resultar un dinosauro profesional chamado & extincion, como
unha especie de transformer articulable que serva o mesmo para un cosido que para un
remendo; quere dicir, habera que adquirir unha sélida formacion basica e,
progresivamente, pasar por diversas capacitacions ocupacionais, proporcionadas polo
traballo e a formacion permanente ou, cando menos, ciclica. A mensaxe é: cada vez mais
xente debe recibir formaciéon durante mais tempo, non sé durante a xuventude, senén 6
longo da sua vida laboral, e isto para poder adaptarse 6s cambios na produccion.

¢ Qué calidades se esixen para o futuro traballo?

* Innovacion e creatividade imaxinativas, mais que calidades repetitivas (...)

* Dominio dos procesos para a soluciéon de problemas practicos e tedricos.

* Formacion en diversas areas de actividade ou de estudio conectadas entre si.

» Saber aprender. (...)

* Adquisicion de conecementos teorico-practicos instrumentais que poidan ser validos
para calquera traballo, como idiomas, manexo informatico, racionalizacion e

organizacion do traballo, técnicas basicas de xestion, estatistica, documentacion (...)

FONTE: Carlos de la Fuente, Guia de mi primer empleo. Ed. Temas de Hoy

Itinerario persoal en busca de emprego

Como se dicia antes, € moi importante ter un plan
organizado que nos permita buscar traballo eficazmente e
sen rendernos 6 desanimo. Pero antes de comezar esa
busca é preciso que respondamos algunhas cuestions
fundamentais:

¢En que podo traballar?

Cada un de nés ten unhas caracteristicas persoais,
unha formacion, uns cofnecementos e habilidades e unha
experiencia determinadas. E ese ten que ser o punto de
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6.

partida da busca de emprego. Tenho que clarificar previa-
mente para qué estou capacitado pola mifa persona-
lidade, formacion e experiencia.

Unha persoa que establece doadamente relacions
sociais, comunicativa e aberta estara ben dotada para un
traballo de relacion directa co publico; unha persoa con
capacidade de liderado, de propoiner obxectivos, discutilos
e facelos cumprir estara capacitada para postos de xestion
e direccion, etc.

Como son eu

Reflexionar sobre a mina personalidade e os meus
intereses resulta de utilidade & hora de buscar traballo con
realismo.

Da seguinte lista, escolle cinco adxectivos que consideres que te poden axudar a
definirte como ti es. Busca exemplos de situacions concretas nas que manifestes
esas caracteristicas:

CALIDADES: aberto, reflexivo, activo, adaptable, con dotes de mando, metddico,
tranquilo, claro, critico, paciente, cumpridor, negociador, decidido, indeciso, delegador,
emprendedor, entusiasta, obxectivo, l6xico, impaciente, maduro, manoso, desorde-
nado, responsable.

O lado deses cinco adxectivos escribe algunha situacién concreta na que te
comportes como tal.

Qué sei facer

Tamén é importante ter claro qué habilidades teno, qué
actividades son quen de desenvolver axeitadamente.

7. Actividades que fago ben.
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Pensa en tres actividades polo menos que sabes realizar ben e que poden ter algunha
utilidade laboral. As veces somos habilidosos nalguns campos que nos poden axudar
a atopar traballo e non somos conscientes delas. Por exemplo, saber organizar un
grupo para que realice tarefas en comun, saber dialogar e exercer o liderado dentro
dun grupo, saber cocifar, tratar axeitadamente as persoas maiores ou 0s nenos, etc.

Escribe esas tres actividades nas que te consideras bo.



NIVEIS FORMATIVOS SEGUNDO TIPOS DE PROFESIONS
(Proxeccions para o ano 2005)

Prof.
N.F. Renovadas Novas
Universitarios 30% 41%
Técnicos profesionais 40% 43%
Basico 20% 16%

Fonte: Cacace, Nicola. Obra citada

Qué conecementos e formacion teno

Os conecementos e formacion poden ser froito da
educacion formal (escolas, institutos, etc), de cursos
especificos ocupacionais ou da propia capacidade de
autoaprendizaxe. Hai persoas que son moi boas nalgun
eido concreto sen ter recibida formacion regrada nel.

E posible que se a urxencia por traballar non é grande,
o interesado chegue a conclusién de que para obter un
posto de traballo axeitado, o que ten que facer € mellorar
a sua capacitacion profesional. E dicir, dedicar algin
tempo mais a sua formacién. Tamén é posible que decida
desempenar un traballo e 6 mesmo tempo dedicar tempo
a esa formacion.

Algunhas posibilidades formativas na actualidade son
estas:

Ciclos formativos de grao medio

O Graduado en Secundaria € o titulo basico do sistema
educativo. Permite acceder 6 bacharelato e abre tamén a
porta & formacion profesional regrada, concretamente 0s
ciclos formativos de grao medio. Para obter informacion
sobre as especialidades concretas que se poden estudiar
na comarca onde vives, podese acudir a calquera Instituto
de Secundaria ou & Delegacién da Conselleria de
Educacién (Ver o Anexo final de direcciéns utiles).

Sen o Graduado en Secundaria pédese acceder a un
destes ciclos mediante unha proba de acceso.

UNIDADE 4
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Programas de Garantia Social

Cando non se posue o Graduado en Secundaria,
pddese optar a un Programa de Garantia Social que inclue
unha formacion profesional de grao elemental. Van
dirixidos a xoves de entre 16 e 20 anos. A informacién
sobre estes programas podese obter nas delegaciéns da
Conselleria de Educacion, oficinas do INEM, na
Concelleria de Cultura do teu concello ou nalgunha oficina
de informacién xuvenil (Ver Anexo de direccions utiles).
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Escolas Obradoiro e Casas de Oficios

Son programas publicos de formacion e emprego froito
da colaboracion entre o INEM e os concellos. Tratan de
cualificar os desempregados menores de 25 anos dan-
dolles formacion tedrica e practica nunha profesion.

O mesmo tempo que se recibe esa formacion
realizanse accions de recuperacion de edificios historicos
ou do entorno natural, en beneficio da comunidade.

Para recibir informacién sobre estes programas, o lugar
axeitado é unha oficina do INEM, ou os servicios dos
concellos (oficinas de informacion xuvenil, concellerias de
cultura, etc.)

Talleres de emprego

Cunha intencién semellante 6 explicado no apartado
anterior desenvoélvense tamén Talleres de emprego,
dirixidos a adultos maiores de 25 anos.

Formacion ocupacional

Son unha serie de iniciativas dirixidas a homes e
mulleres desempregados. Realizandoas pddese conseguir
un certificado de profesionalidade.

Estes cursos de formacién ocupacional son impartidos
polo INEM, polos sindicatos e organizacions empresariais
e polos concellos e centros colaboradores.

Case tddolos concellos importantes de Galicia tefien
centros de formacion ocupacional onde se imparten unha
serie moi variada de actividades.

Neste caso, a fonte de informacion son os propios
concellos, os sindicatos, Confederacién de Empresarios
de Galicia e INEM.

Practicas en empresas

Unha maneira eficaz de conseguir experiencia
profesional e mellorar a propia formacién é a realizacién
de practicas non remuneradas en empresas. Estas
practicas estan pensadas para os estudiantes de

EIRGILIEES, B T i B RO N\I
=Ly O AHER0 ALY E Rt

Pt e, L LA ’ i e
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141



ECONOMIA E TRABALLO

Formacion profesional ou universitarios, pero tamén tefien
acceso a elas os desempregados (plan FIP). Estas
practicas estan relacionadas cos cursos de formacion
mencionados antes. Pédese obter informacion sobre este
apartado nas oficinas dos sindicatos e da Confederacién
de Empresarios de Galicia (Anexo direccions utiles).

Cando un xa ten claro para qué tipo de traballo esta
capacitado e, dentro dese campo, o que mais lle gustaria
desempenar, chega o momento de iniciar a busca efectiva
de emprego.

8. Responde a estas preguntas:

a)¢,Que titulo é preciso para realizar un Ciclo Formativo de Grao Medio?

b)¢Qué idade hai que ter para participar nunha Escola Taller?

)¢, E para ser admitido nun Taller de Emprego?
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Servicios e recursos que facilitan a insercion
profesional

Na actualidade o problema do paro preocupa a tédolos
niveis da sociedade e existen moitas instituciéons que
ofrecen servicios para axudar 0s desempregados a atopar
traballo. Ademais, existen outros recursos como 0S
contactos persoais ou a prensa diaria que poden ser utiles
nesa tarefa.

As oficinas do INEM

O INEM (Instituto Nacional de Emprego) é a principal
institucion publica dedicada a facilitar emprego 0s
parados.

Unha persoa que busca traballo debe inscribirse na
oficina do INEM que lle corresponde. Para participar en
moitas actividades ou disfrutar de certos dereitos é
obrigatoria dita inscricion.

* Pero € importante inscribirse ben. Podes anotarte
para catro ocupaciéns distintas se tes cofiece-
mentos ou experiencias relacionadas con elas. Por
exemplo:



“Luisa fixo un curso de fontaneria. Non traballou de
fontaneira, pero o anota como primeira profesion.
Ten certa experiencia como auxiliar de electricista
porque axudou na tenda dos seus pais. Esa é a sua
segunda opcién. Un veran traballou nunha empresa
de reparto de publicidade por buzéns. Esa é a sua
terceira opcién”.

» Sempre que fagas un curso ou adquiras experiencia
relacionada con outra profesion podes cambiar esas
preferencias ou anotar outra.

* Se tes dubidas relacionadas cos postos de traballo
0s que podes optar, podes pedir cita para ver 6
Orientador do INEM. El podera axudarte na tua
tarefa.

* No INEM tes dereito tamén a solicitar cursos de
formacion ocupacional gratuitos. Escolle aqueles
que de verdade estean relacionados coas tuas
preferencias profesionais.

* Non abonda con anotarse. Hai que estar atentos e
cada certo tempo renovar a demanda de emprego,
ver as ofertas do taboleiro de “Autoservicio”,
informarse dos cursos dispoiiibles, etc.

Os sindicatos

Todolos sindicatos posuen departamentos especiais
dedicados & orientacion e busca de emprego. Por exemplo,
o Sindicato de Comisiéns Obreiras ten o FOREM,
Fundacion para a Orientacion e o Emprego. O Forem ten
unha area dedicada & orientacion e a informacion laboral.
Ten asinado un convenio co INEM para desenvolver a nivel
provincial un Plan de Servicios Integrados para o Emprego
(SIPE). Este plan proporciona 0s desempregados
informacion e orientacion que faciliten a sua insercion
laboral. Algo parecido ocorre coas outras organizacidns
sindicais.

A Confederacion de Empresarios de Galicia ( CEG )

Esta organizacion empresarial proporciona nas suas
oficinas informacion util sobre ofertas de emprego, cursos

UNIDADE 4
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de formacion, practicas en empresas, etc., a través do seu
Centro de Orientacion, Formacién e Emprego.

Os servicios dos concellos

Os servicios de informacion xuvenil e outras oficinas
municipais proporcionan tamén orientacion neste terreo.

O Servicio Galego de Colocacion

E unha axencia de colocacion de cardcter publico e sen
animo de lucro que comezou a funcionar en 1997.

Este servicio ten moitos centros asociados en toda
Galicia (asociacidns, organizaciéns profesionais, centros
de ensino...). O seu papel fundamental é recibir informa-

cion sobre as persoas que buscan

902 125 000

.

traballo mediante entrevistas e infor-
macion escrita (curriculo vitae, etc.) e
pofiela en relacion coa informacion
sobre ofertas de traballo recibidas das
empresas de toda Galicia.

O demandante de emprego pode
acceder a este servicio mediante o
teléfono 902 125 000. A partir desa
chamada, indicaranselle dia e hora
- para unha entrevista persoal e a
i introduccion dos seus datos no
sistema informatico do servicio.

Funcionamento do Servicio
Galego de Colocacion.
Fonte: Axenda Galega do
Autoemprego. Confederacion
de Empresarios de Galicia
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As Empresas de Traballo Temporal

Proporcionan a todo tipo de empresas traballadores con
caracter temporal previamente seleccionados por elas. O
mecanismo € sinxelo: unha empresa precisa, por exemplo, dun
administrativo durante quince dias por un aumento subito da
cantidade de traballo. No canto de seleccionalo e contratalo ela
mesma, chama a unha empresa de traballo temporal. Esta ten
na sua base de datos as referencias de moitos traballadores
que responden 6 perfil solicitado. Avisan a un deles, contratano
e indicanlle o lugar onde ten que acudir a traballar. O traballador
presta 0s seus servicios na empresa solicitante pero a sua
relacion laboral é coa empresa de traballo temporal (ETT).



A actividade destas empresas é moi discutida na
actualidade. Os detractores criticanlles que unha parte
significativa do salario do traballador € para a ETT, como
intermediaria do servicio.

UNIDADE 4

9. Le o artigo aparecido no periédico EL PAIS o 9 de maio de 1999 que tes reproducido

aqui. Responde despois a estas preguntas:

a) ¢ Cantas persoas foron contratadas polas ETT en Espafa en 19987

b) ¢Que duracion tiveron os contratos asinados nelas?

c) ¢Que tres programas informaticos lles resultaron utiles a Isabel e Beatriz para
desempenar os seus traballos?

d) Conta brevemente o itinerario laboral de Beatriz Rojas nesa ETT.

e) ¢ Que opinidn che merece a “aventura laboral’ de Beatriz?

EL PAIS. doming 9 de mayo de 1999

SOCIEDAD / 35

FRANCISCO PEREGIL. Madrid
Cuando Isabel Rodrigal, de 26
afos, licenciadu en ciencias politi-
ca y sociologia, y Beatriz Rojas. de
29, auxiliar administrativa, coinci-
dieron el pasado mes en la sede
madrileii del Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmaceuti-
«cos se miraron extranadas. Llega-
ban recién contratadas como “gra-
badoras de dutos™; es decir, para
copiar listados de farmacia v me-
terlos en el ordenador u 700 pese-
tas la hora, A cada una le sonaba
I cara de I otru, Pero jde qué?

Ambas pertenecen a Alta Ges-
tion. una de lis 438 em-

Semana nueva,
trabajo nuevo

Mas de 12 empleos distintos en menos

de un ano. Historia de dos mujeres

rreduria de seguros. enviando car-
T3S @ empresas.

La aventura de Beatriz. muy
semejante: |5 dias en un concesio-
nario de motos: dos meses en un
laboratorio de farmacia: tres dias
en una empresa de telefonin mo-
vil: dos dias en un concesionario
de coches Opel: dos semanus en

uni correduria d ¥ casi

vez que no podia ir. ya no me vol-
vieron a llamar™, Mientras tanto
no dejun de enviar curriculos v pre-
sentarse 4 oposiciones. Beatriz se
‘ha presentado a tres. sin éxito. Y
curriculos han enviado cada una
mis de cien. “La mayoria de las
empresas ¢s que ni se molestan en
contesmr se quejan al unisono.

nunci han llegado a cobrar mis
de 120,000 pesetis al mes. No si-
ben con cudinio de su sueldo se
queda la de trabajo tem-

en empresas de trabajo temporal

presas de trubajo tem-
poral (ETT) que con-
trataron el who pusado
a medio millon de es-
paiioles: el 75% de
ellos. menores de 29
anos: ambas, Isabel ¥
Beatriz. viven con sus
e e
por mds 0-
ce trabajos en un afo.
de estos con-
tratos  solo  duraron
dos 0 tres dias, Nada
extrafio si se tiene en
cuenta que el 35% de
los contratos firmados
con las ETT en 1997
duriaron un mes como
maximo. y el 39% de
ellos se alargaba entre
uno ¥ cinco dius.
Isabel ¥ Beatrniz no
suben gran cosa sobre
cifras de empleo. Pero
nada mis verse intuye-
Ton que ambas tenian
una historia tal vez
muy parecida a la de
las 215.000 mujeres

Isabel Rndngul Thirce

que renuncio @ un empleo relacio-
nudoconlu sociologin, Ahora sim-
plemente pretende trubajar. En
los ultimos 12 meses se dio cuenta
de que. mucho mds importante
que la teorin que aprendid sobre
liberuls: MArKismo
mo, convenia saberlo todo sobre
las tres pulabras milagrosas en la
lucha por un empleo: Word, Excel
¥ Access. Tres programas informii-
ticos indispensables para entrar en

una empress como auxiliar admi-
nistrativa (un rango mis baje que
el de secretarin, pero mis alto que
el de ayudante de oficina). aungue
despuds el aparato mis complejo
que se maneje sea un teléfono o
una caja registradors.
enire otros factores, a
laahei ha ido Mﬁmﬂm
o su cu-
rriculo. Sin contar los nueve con-
trutos como como auxiliar admi-
nistrativa en la central de Alta

mmuuw-ww;mm

Gestion, su ETT, el historial de
1stbel o5 un mes como ayudante
de cajera en una tienda de Locwe:
mes ¥ medio como auxiliar en
otra oficina de Loewe: un mes en
una empresa que escaneaba docu-
mentos; dos dias en un concesio-
nario de coches: dos en

poral. La Asociacion Estatal de
ETT. que agluting a las mayores
compaiiias del sector.
prefiere no hablar en
terminos de "quedarse
o no quedirse”, sino
hablar de mirgenes. Y
los margenes, segin
un portavor de ki Aso-
ciacion Estatl. varian
entre un 8%y un 139,

es el dinero que co-
bra la ETT a una com-
paitia cuando le envia
a lsabel Rod

han puesto i08 en
periodicos de demanda y ofertas
como Segunda Mano, “Pero i
mi . sefiala Isabel. “solo me lamo
un tio que decia que estaba hacien-
go uni ilbum de modelos desnu-
its”,

Y a mi me llamaron de una
Joyeria, ¥ cuando ful alli resulta
que no ers como auxiliar adminis-
trativo, sino @ vender por lus ca-
sas . apostilly Bemriz.,

Isabel reconoce que tal vez en
Jjunio llegue lu hora de tirar la toa-
Hla. “Porgue yo me voy u cusar. mi
novio tiene uni cafeteria, ¥ la ver-
dad es que el negocio funcioni
bastante bien. asi que. si no consi-

A Beatriz llegaron a

CONIMAtArNos i s
de Iu ETT. Sdlo tiene

llamarla a las nueve
de la manana. Y

gar el teléfo-
no ¥ pedir. Al dia si-
guiente. o esi misma
tarde. cuenta con un
Lr;llh‘mdw".semlu Isa-

A Beaniz Rojas le
llamo su ETT a lus
nueve de ks mafiang,
~Me dijeron que salie-
ra enseguic o tal em-
presu, en tal calle. El
contrato ern solo de
dos dias. Preguntaron
si querin, Y dije que si.
Menos era nada”,

“Si no aceptas un trabajo. no
te llaman”, dice su compariena lsa-
bel. “En esta ETT estamos conten-
fus. Nos tratin como personus, si-
ben nuestros nombres. Pero en
otras empresas de éstas éramos
A mi me

uni de plantas !
wmﬂmmEnman de teleft
nisti ¥ i tres

! en una solo para traba-
jos de ensobradera. Ellos fes M-

dias en una ETT. metiendo pape-
les en sobres: tres dias en una co-

man pero en reali-
dad consiste en meter pupeles en
unos sobres. En cuanto dije una

a las diez estaba

trabajando. Pero
s6lo por dos dias

go nada estable, me quedaré en
casu”. Beariz. sin embargo, dice
que seguird todo el tiempo que
pueda, que al fin ¥ al cal

esta ETT no le han faltado nin-
gin mes unas horus de trabajo.

Asi que nada mis charlar al
primer minuto de verse en el Con-
sejo de Colegios de Farmacéuti-
cos. donde ya llevan variis sema-
nis. supieron por qué les sonabin
sus carus. Habian coincidido, co-
mo no, dos semanas en una empre-
si. Unia salia a las diez de la noche
¥ la otra entraba i esa hora,

En vista de tanto camino reco-
rrido por ambas, la pregunta er:
(Espaiia va bien? " Estupendimen-
e, contestd lsabel. “pero solo
para los de siempre”.

Artigo
aparecido
no
periddico
El Pais o0 9
de maio
de 1999
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En calquera caso son un medio de introducirse na
actividade laboral e de conseguir algunha experiencia.

Cando se acode a unha ETT demandando emprego é
conveniente levar o curriculo propio redactado. Habera
tamén que completar un formulario. A miudo é necesario
pasar unha proba psicotécnica.

As ETT esixen que o0s seus candidatos estean
disponibles cando os chaman para traballar, de xeito que
non adoitan repetir esa chamada se se rexeitou
previamente algunha.

A parte destes organismos ou asociacions, hai outros
recursos que poden axudarnos a atopar un posto de
traballo:

As persoas conecidas

Os familiares, amigos, cofiecidos, etc. constituen unha
rede moi importante & hora de atopar un emprego. Unha
parte significativa dos postos de traballo non se publican na
prensa nin se comunican as oficinas do INEM sendn que
se cobren pola informacién transmitida de xeito informal. E
importante que fales con esas persoas cofiecidas e lles
informes do tipo de traballo que estas buscando.

Os anuncios da prensa

Son un medio moi utilizado para buscar traballo. A diario
aparecen ofertas na seccion “Anuncios por palabras” e
unha vez a semana, normalmente os domingos, hai unha
seccion completa dedicada as ofertas de traballo.

Hai que procurar ler con moito coidado estes anuncios
de prensa tratando de comprender ben qué é o que piden,
qué ofrecen e quén o ofrece.

Qué piden. Comprobar que os estudios, cursifos,
experiencias, habilidades, etc. que esixen son os que ti
postes ou podes conseguir. As veces esas esixencias
veflen moi esaxeradas e quedan rebaixadas despois a
hora do contacto persoal coa empresa.

Qué dan . Comprobar que o salario, o horario, xornada de
traballo, tipo de contrato ofrecido, etc. € o que ti estas buscando.



UNIDADE 4

Quén o ofrece . Hai que comprobar qué tipo de empresa
realiza a oferta, a qué distancia esta e se reune as minimas
condicidons de seriedade para comprometerse con ela.

10. Le detidamente estas ofertas de traballo aparecidas no periédico LA VOZ DE

GALICIA o 30 de maio de 1999.

EMPLEOS

EN LONDRES

* Con o sin experiencia.

* Asistencia profesional en alo-
jamiento, empleo y estudios.

* Aprenda inglés autofinan-
ciando la estancia.

* Entre 17 y 32 afios.

Informacién:
INTERLAND
AGENCY
C/ Monteleén, n® 5-Entlo.
36002 Pontevedra
Telf./Fax: 986 84 13 69
Movil: 609 545 462
e-mail: interland@jet.es

EMPRESA DEL SECTOR

| DEL MUEBLE NECESITA: |

VENDEDOR

PARA TIENDA DE SOFAS
EN CORUNA

SE REQUIERE:
- Experiencia en ventas.

~ Edad entre 30-35 afios.
- Residencia en zona Coruiia,

SE OFRECE:
- Incorporacién inmediata.
~ Sueldo fijo + incentivos.

Interesados contactar
MIGUEL ANGEL
Telf. 617 979 688

a) ¢Que tipo de traballo se ofrece no primeiro deles?

b) ¢ E no segundo?

c) ¢ Cal deles che parece mais claro?;Cal dos dous che merece mais confianza?

O traballo nas administracions publicas

Unha fonte moi importante de emprego son as

administracions publicas, que ofertan normalmente prazas

de funcionarios e de persoal laboral.

CLASIFICACION DOS

FUNCIONARIOS

As prazas de funcionario de
carreira réxense polas leis GRUPOS TITULACION
pr9p|as d"f‘ FunC|0_n _EUbl'Ca e Grupo A . « Licenciado Universitario, Enxefieiro ou
tefien caracter definitivo. Pero | Técnico Superior equivalente.
a admlnlsltramon PUbllca con- Grupp B * Diplomado Universitario, Enxefieiro técnico
trata tamén a moitos traballa- | Xestion ou equivalente.
dores como perso,al Iaborall. Grupo C » Bacharelato, F.P. Il ou equivalente.
Neste caso, as suas condi- | Administrativo
cions de traballo dependen do GrupoD . » Graduado escolar, F.P. | ou equivalente.
Estatuto dos Traballadores e | Auxiliar administrativo
O_S Seus S?'Ianos dos conve- Grupo E * Certificado de estudios primarios.
nios colectivos corresponden- | Subalterno

tes.
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ﬁ CONCELLO DE CAMBRE
ANUNCID
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Anuncio aparecido no periodico
La Voz de Galicia

A estes postos de traballo accédese mediante
oposicidns, concurso ou concurso-oposicion.

Nalgunhas ocasions, as administracions contratan
directamente funcionarios interinos ou persoal laboral para
ocupar prazas provisionais. Pédese conseguir unha desas
prazas anotandose nas listas abertas nos diferentes
organismos con ese fin. Normalmente concédense
atendendo a certos méritos (formacion, experiencia...)
seguindo un procedemento no que adoitan intervir os
sindicatos. Entrar nunha desas listas e conseguir algun
contrato temporal ten a vantaxe de que supon un mérito
para convocatorias futuras.

E importante analizar as vantaxes e inconvenientes do
emprego publico. Ofrecen seguridade no traballo pero hai
que superar unhas probas que esixen moito esforzo de
preparacion, dada a gran competencia que hai para
conseguilas.

Sistemas de acceso a funcién publica

Para conseguir unha praza nas administraciéns
publicas hai que superar algunha destas modalidades:

Oposicion: Consiste nunha serie de probas ou
exames orais ou escritos as que se pode presentar
calquera persoa que cumpra 0s requisitos da convo-
catoria. Adoitan ser abertas a toda a poboacién, ainda
que algunhas prazas se reserven para funcionarios de
carreira que queiran promocionarse ou para funcionarios
interinos.

Concurso: E un procedemento reservado para postos
moi especificos e normalmente de nivel alto. Consiste na
presentacion dun proxecto e na acreditacion de méritos
para desempenar ese posto.

11. Fixate no anuncio do Concello de Cambre, aparecido na prensa en maio de 1999.

a)¢,Que prazas de emprego publico se ofrecen?

b)¢ Que procedemento se vai utilizar para seleccionar os aspirantes?

c)¢,Cando remata o prazo de presentacion de solicitudes?
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As veces combinanse ambos procedementos e
convocanse as prazas para ser cubertas mediante
CONCUrso-oposicion.

Realizar unhas oposicions

Prepararse para realizar unhas oposicions € unha
decision que hai que tomar con coidado. Os aspirantes son
moitos e hai que estar preparados para superar a
frustracidon que pode producir o feito de non aprobar a
primeira vez, e ser quen de volver a iniciar a preparacion.

Como en todalas tarefas de busca de emprego, hai que
abordar esa preparacidon dunha maneira ordenada e
sensata. E moi importante organizar o tempo, marcarse un
horario de estudio e descanso, etc. Hai que coidar a
alimentacion e combinar o estudio co exercicio fisico ou a
practica deportiva.

E recomendable estar en contacto con outras persoas
que preparan a mesma proba, para intercambiar informa-
cions e axudarse mutuamente.

A informacion oficial sobre as convocatorias de
oposicions e requisitos necesarios para presentarse a elas
aparecen nos diarios oficiais dos diferentes organismos:
Boletin Oficial do Estado, (BOE), Diario Oficial de Galicia
(DOG), Boletin Oficial da Provincia (BOP), Diario Oficial
das Comunidades Europeas (DOCE). En calquera caso, a
prensa diaria € un bo medio de enterarse das convo-
catorias de oposicions. As academias que se dedican a
preparacion desas probas adoitan publicar informacién
frecuentemente.

Igualmente, a Confederacion de Empresarios de Galicia
publica semanalmente un boletin coa oferta publica de
emprego, que se pode obter gratuitamente. En tédolos
organismos ou entidades citados no apartado “Servicios e
recursos que facilitan a insercion profesional” propor-
cionan informacion sobre prazas de emprego publico e
oposicions.

UNIDADE 4
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2.832 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N 49 » Xoves, 1] de mors de 10400

Orde do 18 de felreiro de 1999 pola gue
s aproban ma baies gue rexerdn o prizine
process seleeliid para & IRATESE A0 fOrpD
awsilior da Yunta de Calicia {grupe O},

Estands en curso 4 finalizacién do proceso previsto
ma dispesicidn iransitorin déeima da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcién pablics de Galicia, no
que se refire 65 corpos de Administeacién seral, de
confermidude co establecido no Decreto 4471999,
do 18 de Tebreim, polo que se aproba & oferts de
emprego piblicp correspondente s prams da Admi-
nistracion weral do Comunidade Autdnoma de Gali-
gig prra 0 ano 1990, esta conseller(s no uso dus
uumpn!r:m::iﬂ.i que e Etl‘ihh a Lai “'.”-933.. do 26
de main, da funcién piblica de Galicia segundo a
redacoitn que e deu a Lei B/1995, do 10 de abril,
(Diario (ficial de Galicta n® 76, do 20 de abril},

DISPON:
Aprobo-les bases que rexerin o privime precess
selective para o ingreso no corpo auxiliar da Kunta
de Galicim, gropo [

Bases
1. Normas zernis,

L.1. 0 obxecto do proveso seleetive serd 2 cobertura
de 75 prazas do corpn suxibiar da Xonta de Galicia,
polow wistemas de promocién intems e de accedo
libire, polo procedements de sposicién.

0 process selectivo constard dunho fase do probas
aplootivas o outea {ose consietente ha superscidn dun
cuiso selectivo,

L1.1, O nimem iotal de vacanies peservadas 6
shsbictns de promogidn internn ancenderd 4 38 prucas,
gue correspenden 6 50% do total de vaconoles.

0 nimere tola] de vacantes reservadis & sistemi
de pecean libre sscenderd a AT pravis.

1.2, Requisitos dos candidatos.,

L2.3. Para weceso libre:
1.2.3.1. Ser espaiiol.
1.2:3.2: Ter cumpridos os dezacito unus,

L2233, Estar en peseaion ou en condicidns de
abte=lo tiale de graduado eseslur, formacidn peo-
fezional de 17 grae ou equivalente.

1.2.2.4. Mon padecer enfermidade nin estur afec
tade por limitscidn faica ou pelquics que sex
incompatible co desempefo das correspondentes
funcidnes.

1.2.5.5. Non estar separade do servicio de min-
punha Administracién piblica en virude de expe-
diente diseiplinaris nin atoparse inhabilitado por
sentencia firme para o exerricio de funcidns pdbli-
i,

1.2.4. Thdolos requisitos enumnerados na base 122
e L83 deberin posuirse no dia de finalizoeidn do
prazo de presentaciin de solicitudes.

[I. Fase de oposicidn,

U progrma que rexerd as probas selectivas seed
@ fue opotiunamente se publigoe.

Para os sspiranles que accedan polo sistema de
promooidn intema, relerd o dito programa exceplo
no que se refire a 12 temas,

1L1. Exercivios:

IL1.1:~ Exercicios comins para smbos sistomsas
de aseeso:

g} Pomeim exercicio, de cordeter eliminatorio:
consistird en conlesinr por escrile o un cueslichario
de 75 preguntas Lipo est, con 4 respostas slternatives
propostas polo tribunal que serd o resuliante do sor-
teo de entre tres cuestionarios elaborados previe-
menie por el & correspondentes & contide do pro-
grame, 0 tempo miximo de duracién serd dunha
hora & trinla minutos.

Cada opositor poderd ebter eopin do exercicie rea-
lizado & remate del.

Mo prazo das vintecatmo horns sepuintes § da cele-
bracién ferase piblica, no lugar de realiziciin da
exercivin, o modelo do test, indicando es respostas
correctas,

Este exercicio cualificarawe do 0 4 10 puntos, sen-
do riecesario para superale, obter un mlnime 5 pun-
oy, oorrespotdéndolle & tribunal determing-lo
nimers de respostas correclos esixido para peada-la
puniuacidén minima. Fam iso terose en conta que

por oada (res respostis inoorrectis descontarase
unha eorrecta,

Az puniuncidns pulblicaranse unha ves rematads
& earreccitn du totalidade dos exercicios.

b) Segundo exercicio, de caricier eliminatario:
Constard de dias probas:

Primeirs proba: consistird na traduccidn dun testo
do castelin & galego elitido por sorten de entre tres
textos propoestes pole tribunal.

Segunda proba: consistind no traduosidn dun texto
do galego para o castelin elixido por sorten de entre
tres textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo pers o resbzacién do exercicio
werd dunha horo.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sen-
o necesario para superalo, obiler un mifmime de
5 puntos, comespondendo & tribunal determina—lo
nivel de cofiecementns esizido para scada—la pun-
tanmitn mnini ma

Ag puntuacidns publicaranse unhe ver rematada
u oorreccitn da totalidade dos exercicios.

e} Terceiro exercicio, de cardcier eliminatoro:
eonstetird nunha proba de ordenador duranie un tem-
po méximo de des minutos,
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12. Le o texto do DOG que se reproduce aqui coa convocatoria dunhas oposicions da
Conselleria da Presidencia da Xunta de Galicia.

a)¢,Que requisitos tefien que cumprir as persoas que se presenten a elas?

b)¢ De cantas probas consta a oposicion?

Tramites de inscricion

Para realizar a inscricion nunhas oposiciéns & preciso
redactar ou completar un modelo de instancia oficial,
abonar os dereitos de exame e xustificar con certificacions
ou outro tipo de documentos que se cumpren 0s requisitos

esixidos.

Modelo de instancia

EXPON:

E por isto,

SOLICITA

Lugar e data (en letras)

EXCMO SR .....ccceeeiee

.......................... de........c.........., domiciliado en ......................

................................................. NUMEIO oo
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Exemplo de instancia xa cuberta:

Luis Rodriguez Pérez,
con DNI numero 32768431, nado o 13 de maio de 1969 en

O Barco de Valdeorras, provincia de Ourense, con enderezo na rua Gran Via 45, 2° |,
Carballo, A Coruia, con teléfono 981703426,

EXPON:

Que reune os requisitos da convocatoria publicada no DOG numero 320 de 12 de xufio

de 1998, para cubrir prazas vacantes de celadores en hospitais do Servicio Galego de
Saude.

Que satisfixo os dereitos de exame, como se indica no resgardo que se inclue.
Polo que,
SOLICITA:

Que sexa admitido nas citadas probas.

A Coruia, dous de xullo de 1999.

EXCMO. SENOR CONSELLEIRO DE SANIDADE DA XUNTA DE GALICIA

13. Supdn que desexas presentarte as oposicions convocadas no texto do DOG
reproducido antes (paxina 150). Redacta a instancia oficial para realizar a inscricion
cos teus datos persoais.

A busca de emprego no sector privado

A maioria das persoas buscan o0 seu primeiro emprego
onde € mais abundante a oferta: no sector privado.

Xa falamos en apartados anteriores dos recursos e
entidades nos que se pode obter informacién sobre os postos
de traballo demandados polas empresas nun momento
determinado (prensa, cofiecidos, sindicatos, INEM...).

Cando temos claro o posto ou postos 6s que queremos
optar, temos que dar os pasos necesarios para que a
empresa reciba a nosa solicitude. As empresas piden
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habitualmente o curriculo vitae dos aspirantes, citan
despois 0s preseleccionados para a realizacion dalgunha
proba psicotécnica ou profesional, e para unha entrevista
persoal.

O curriculo vitae

Esta expresion de orixe latina significa “o curso ou
carreira da vida”. Tratase dun escrito no que se expresan
de xeito resumido os datos persoais, a formacién que se
posue e a experiencia profesional, de modo que as
empresas queden informadas das caracteristicas dos
aspirantes a un posto de traballo.

O curriculo debe ser curto (non mais de dous folios),
positivo (todo o que se diga de ti debe ser positivo) e ben
presentado, con orde e limpeza.

No curriculo distinguense tres apartados:

 Datos persoais: nome e dous apelidos, DNI, data e
lugar de nacemento, direccion e teléfono.

e Estudios: estudios realizados, titulacién obtida,
cursos e cursinos, dominio de idiomas, nivel de
manexo de programas informaticos.

* Qutros datos. Convén detallar tamén outras
informacions que poidan ser de interese para o
posto: carné de conducir, vehiculo propio,
dispoiibilidade para viaxar, posibilidade de
presentar referencias doutras empresas, etc.

Hai outras formas de organizar o curriculo: o criterio
cronoloxico e o inverso. Neste ultimo tipo a informacion
ordénase do mais recente no tempo 6 mais afastado. Se
se traballa en ordenador, alguns programas como o
WORD de Microsoft incluen diferentes modelos de
curriculo. O unico que hai que facer nese caso é
completalo cos datos persoais.

Alguns consellos

* Utiliza unha linguaxe clara e directa, e redactao a
maquina ou ordenador. SO nalguns casos as
empresas solicitan un documento manuscrito.

UNIDADE 4
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* Non pases de duas paxinas.

» Utiliza tédolos medios disponibles para que quede
ben presentado: negrinas, sublinados, tipos
diferentes de letras. De calquera xeito, non sexas
demasiado orixinal na presentacion.

* Presta moita atencion &s faltas de ortografia,
acentos, signos de puntuacion, etc.

* Envia orixinais e non copias. Non grampes as follas.
Non utilices papel raiado nin papel continuo de
ordenador con buratos nas beiras.

* Non incluas medias verdades. Podes perder toda a
tua credibilidade se se demostra despois que non é
certo o que puxeches.

* Non incluas copias de diplomas ou documentos.

Un exemplo de curriculo
Datos persoais

Nome: Ana Rodriguez Conchifa
DNI: 32653412 K

Lugar e data de nacemento: Vigo, 23 de maio de
1978

Direccion: Rua Nova 37, 2°. VIGO, 36203
Teléfono: 986 231543

Formacion académica

* Graduado Escolar, Colexio Publico Otero Pedraio,
Vigo.

* Curso de mecanografia na Academia Exito, Vigo,
durante o curso 1995-96 ( 270 ppm).

* Curso de Introduccién a Informatica Basica
aplicada a xestion comercial, nos meses de xuio
a setembro de 1996. Programas traballados:
procesador de textos WP.51, base de datos DB3
PLUS; folla de calculo LOTUS 1.2.3.
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Experiencia profesional

* Practicas profesionais na empresa GAELICO S.A.
como auxiliar administrativa, durante os meses de
febreiro a xuno de 1997.

e Colaboracion voluntaria como auxiliar
administrativa na Asociacion de Vecinos “Virxe do
Carme”, de Vigo, de febreiro a decembro de 1998.

Outros datos

e Carné de conducir B-1

* Disponibilidade para viaxar ou residir noutro lugar.

Cando non se tivo ningun posto de traballo previo nin
experiencia profesional como practicas en empresas,
loxicamente non se inclue este apartado.

UNIDADE 4

14. Le a informacién sobre o curriculo e o exemplo que incluimos aqui. Redacta agora o
teu curriculo vitae. Vas dirixilo a unha empresa que che interesa en resposta a un

anuncio de prensa. Concreta ti as caracteristicas do posto de traballo.

O curriculo pode enviarse como resposta a unha
demanda concreta dunha empresa (anuncios de prensa,
etc.) ou como iniciativa directa da persoa que busca
emprego. Neste caso, o interesado escolle o tipo de
empresas que lle interesan, busca as direccions e envia o
seu curriculo. E importante acompafiar o curriculo cunha
carta de presentacion.

A carta de presentacion

A carta de presentacion é fundamental para captar a
atencion do empresario que a recibe.

Debe estar redactada con equilibrio: nin baleira de
contido nin excesivamente longa. Reflectira o interese que
ten o candidato pola empresa e, especialmente, 0 seu
desexo de concertar unha entrevista.

Debe incluir estes apartados:

* Primeira parte. Exposicion de motivos polo que se
envia o curriculo. Resposta a un anuncio, interese
persoal por esa empresa, etc.
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156

* Segunda parte. O candidato reune os requisitos
para ocupar un posto nesa empresa. Neste
apartado pdédense incluir os logros profesionais
anteriores en relacidon con ese posto de traballo.

* Terceira parte. Despedida, disponibilidade para
unha entrevista persoal.

Modelo de carta de presentacion
(contestacion a un anuncio)

LAAAAAR AR AR ananan
COUVUVUVUOVUVUVUVUVUULUOLOVLLVLLVUOLLLVLLYL

Roberto Carreira Benito
Raa do Franco 16, 4° |
15705 SANTIAGO

Santiago, 15 de marzo de 1999

Sr. D. Felipe Rodriguez Boutureira
Departamento de Recursos Humanos
ALMACENES TEPLI

Riego de Agua 23

15002 A CORUNA

Ref.: AV 5S4/

Moi Senor meu:

Con referencia 6 seu anuncio aparecido en “El Correo Gallego” o 28
do presente mes, enviolle o meu curriculo vitae e a fotografia solicitada.

Creo que podo encaixar no posto ofrecido dada a mifa formacién no
sector de venda directa 6 publico e a mina experiencia adquirida
durante doce meses en hipermercado multinacional.

Quedo & stia disposicién para ampliar toda a informacion que estime
necesaria.

A espera das suas noticias,

Sinatura
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Modelo de carta de candidatura espontanea
FAAA AR AR AR AR RN
QOOOLLLLLLLVVLLLYVLLOLOLLLY

Noa Castineira Bembibre

Santa Tegra, 52

32789 VILAGARCIA DE AROUSA
Teléfono 986 507322

Vilagarcia de Arousa, 3 de agosto de 1999

Sra. Dona Berta Otero Esmoris
Departamento de Persoal
ELECTRONICA DE GALICIA S.A.
C/Aras Marcelo 26
PONTEVEDRA

ASUNTO: Solicitude de entrevista de traballo.

Estimada Senora:

Dende hai mais de dous anos veno traballando como técnico de
montaxes electronicos nunha empresa especializada desta provincia.
Tiven a oportunidade de contrastar a profesionalidade da stia empresa
“ELECTRONICA DE GALICIA” 6 longo da mifa actividade profesional.

Neste sentido, tendo en conta que os meus intereses profesionais
coinciden cos da stia empresa, rogolles consideren, a vista do curriculo
que lles inclio, a posibilidade dunha colaboracion mina con vostedes.
No caso de que o consideren oportuno, solicitolles que mantenamos
unha entrevista co obxecto de ampliar os datos que poidan ser do seu
interese.

Sen outro particular e rogandolles a maxima confidencialidade,
despidese moi cordialmente.

Asdo. Noa Castifieira Bembibre

15. Redacta unha carta de presentaciéon para acompanar 6 teu curriculo. Como se dicia
na actividade anterior, vas envialo a unha empresa que publicou un anuncio en
prensa.
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Probas psicotécnicas e profesionais

No proceso de seleccion de candidatos, algunhas
empresas adoitan utilizar probas especificas. Algunhas
son de caracter profesional para facerse unha idea da
competencia técnica dos candidatos no posto concreto
que van desempeniar. Seran polo tanto probas tedricas e
practicas relacionadas directamente coa profesion: cocifa,
pintura, venda, electricidade, etc.

@ - OUROS

ESPADAS

g = COPAS

Pdxinas dun test psicotécnico
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Pero as veces as empresas desexan
tamén ter informacién sobre aspectos da
personalidade dos candidatos: intelixencia
xeral, aptitudes especificas, personalidade,
cultura xeral, etc.

Para realizar axeitadamente estas probas
€ conveniente seguir estas recomenda-
cions:

* Acudir a proba descansado, relaxado e
con tempo suficiente.

* Levar lapis e boligrafo propios, ainda que
0s responsables das probas adoitan propor-
cionalos.

* Coidar a aparencia xeral e a indumentaria:
debe ser a dun profesional.

» Escoitar atentamente as instruccions e
preguntar calquera aclaracion necesaria
antes de que comece a proba.

* Como hai que realizar alguns tests en
tempo limitado, comeza a respondelo cando
dean o sinal.

« E preciso responder con sinceridade.
Moitos tests incluen “escalas de sinceri-
dade”, é dicir, as mesmas preguntas

formuladas con distintas palabras e expresions para
comprobar se o candidato responde sinceramente.

* Non hai que desanimarse por non terminar tédalas
preguntas. Moitas probas estan calculadas para que
sO un tres por cento dos candidatos poidan
respondelas completas no tempo sinalado.



*Se un se atasca nunha pregunta, non hai que
dedicarlle moito tempo. E preferible pasar & seguinte
e, se sobra tempo despois, volver sobre ela.

« E necesario evitar o nerviosismo. Os resultados dos
tests non son definitivos, son un elemento mais que
as empresas tefien en conta.

* Non intentes copiar nin dicir respostas a outros
candidatos. Pdédente descualificar inmediatamente.

« E recomendable practicar previamente con modelos
de probas deste tipo que se poden adquirir en
librerias. Moitos libros de preparacién a oposicions
incluen exemplos deste tipo de tests.

UNIDADE 4

16. Le detidamente estas preguntas pertencentes a diferentes tipos de tests que se

pofien en probas de seleccion en empresas. Trata de respondelas:

1. Observa esta serie de fichas de dominé que gardan relacion entre si. Completa

as ultimas, as que ocupan a letra F.

| 1 I

2. Completa o recadro grande da esquerda cun dos recadros pequenos.

(@b
ow

mao
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3. Fai o mesmo con estoutro recadro.

/A
&

A\
®

®

1000

500

Acegikmhn

60 62 65 67 70

250

®
A E A

4. ;Que letra iria despois do i nesta serie?

5. ¢Cal é o numero que vai despois do 70?

6. Continue esta serie cun nimero:

A entrevista persoal

A entrevista de traballo € un momento decisivo dentro
do proceso de busca de emprego. Toédolos pasos
anteriores oriéntanse a conseguir ese contacto directo cos
interlocutores da empresa. Por esta razon debe
prepararse con coidado. Nalguns casos, € mesmo
conveniente facer ensaios con algunha persoa que teha
experiencia neste terreo e que poida representar o papel
de interlocutor da empresa.

Preparacion

« E importante recoller toda a informacién posible
sobre a empresa.

* No deben levarse memorizadas literalmente respos-
tas as diferentes preguntas. Hai que dar sensacion
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de espontaneidade ainda que se tefian
previstas algunhas preguntas que nos
van formular.

* Ante preguntas imprevistas, o mellor
sempre é a sinceridade, unida a unha
certa prudencia para calar ou restar
importancia a detalles que poidan ser
negativos.

* Sempre se pode utilizar a “reformu-
lacion positiva”. Consiste en argumen-
tar, transformando en positivo algo que en principio
parece negativo. Por exemplo: “Nesa época de paro
non fixo vostede absolutamente nada”. Reformula-
cion: “Aproveitei para estudiar, prepararme e
reciclarme”.

Algunhas preguntas tipicas dunha entrevista de
traballo

FORMACION
e Por que escolliches esta especialidade?

* ;Como estudiabas, que sistema seguias? (A inten-
cion desta pregunta pode ser indagar se es unha
persoa organizada.

* ;Que tal levabas os estudios?
* ;Que outros cursos de preparacion tes realizados?

EXPERIENCIA
* ;Que facias exactamente nese traballo?

e ;Por que deixaches esa empresa? (Intencidn:
averiguar as tuas relacions reais con esa empresa)

* ;Como te levabas cos xefes e cos companeiros?
(Intencion: cofecer o grao de discrecion que tes)

* ;Quen era 0 que mais e o que menos che gustaba?

e . Que farias se se che presentara este problema no
traballo? (Intencién: averiguar a tua reaccion ante
situacions conflictivas).
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¢, Cal foi a situacién mais negativa na que estiveches
implicado? ¢ Como reaccionaches ante ela?

EXPECTATIVAS ANTE O TRABALLO

¢, Por que cres que deberias ser elixido para este posto?
¢, Que esperas deste posto?
¢, Que che gustaria facer mais adiante?

¢;Canto queres ganar? (Intencidon: saber a
importancia que lle das 6 difieiro ¢ principio).

PERSONALIDADE

¢ Cal é a tua mellor virtude? ¢ E o teu maior defecto?
¢, Como cres que te ven os outros?
¢, Considéraste unha persoa seria e traballadora?

Coéntame un chiste (Intencién: indagar a tua
capacidade de reaccion ante situacions imprevistas).

RELACIONS FAMILIARES, ESTILO DE VIDA

¢,Que fas no teu tempo libre?
¢, Con quen vives?

¢, Tes mozo/a?

¢, Tes moitos amigos/as?

¢ Viches tal pelicula? ¢ Podes resumirma? (Intencion:
indagar sobre a tua capacidade de sintese)

VARIOS

¢, Que opinion cres que teno de ti despois desta
entrevista? (Intencion: indagar se te infravaloras).

¢, Queres facerme algunha pregunta?

Realizacion da entrevista

Preséntate cun aire de confianza e respecto.

Se optimista na tua actitude e contesta as preguntas
con honestidade e claridade.



Mantén alta a moral en todo momento. Non baixes a
garda ¢ final. Ainda que pareza que a entrevista
rematou, todo o que digas pode influir.

Lembra que o entrevistador cofiece o teu curriculo.

Coida a tua linguaxe. Non utilices palabras malsoan-
tes ainda que o entrevistador o faga.

Mira o teu interlocutor. Non fales coa mirada baixa ou
mostrando reserva ou inseguridade.

Pensa as respostas antes de falar. Non te apresures.

Formula comentarios que expresen interese e
entusiasmo polo traballo.

Cando apareza algun aspecto negativo, utiliza a
“reformulacion positiva”.

Responde sempre en positivo.

Cousas que non se deben facer

Evita balancearte, arrastrar os pes, sentarte se non
cho din, carraspexar e facer movementos innece-
sarios cos brazos.

Non fagas xuizos de valor sobre persoas ou empre-
sas ainda que o entrevistador o faga. Non critiques a
xefes ou empresas anteriores.

O entusiasmo e a agresividade son calidades
positivas, pero con moderacién. As empresas, en
xeral, non lles gustan os candidatos con demasiada
garra, como se estivesen dispostos a saltar sobre
todos, mesmo sobre o equipo directivo da
compahnia.

Non entres fumando no despacho do entrevistador.

Non xogues co acendedor, chaveiros, etc. nin fagas
ruidos coas mans.

Non te enfades coma un neno ainda que che fagan
preguntas impertinentes. Son as regras do xogo.

UNIDADE 4
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SE CHE DIN

“A tua idade non é a axeitada.
Buscamos a alguén mais novo”

“Non tes moita experiencia”

“Fracasaches nos teus estudios”

til

“Non te axustas 6 perfil do posto
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Non contestes con monosilabos. Se che preguntan
“¢ Por que?”, non respondas “Porque si”. Razoa as
tuas respostas.

Non discutas co entrevistador nin sexas irénico con
el. Pode que non entenda o teu sentido do humor.

Nunca digas que non tes defectos. Trata de suavizar
0s que tenas.

A pregunta “;Por que lle interesa o posto ofrecido?”
non respondas sen mais “Porque non tefio traballo”.
Fai ver na tua resposta que tamén che interesan
outros aspectos: o tipo de traballo, a empresa...

Non saques o tema do salario ata que o entrevistador
empece a falar de dineiro.

Nunca fales da tua vida persoal nin de aspectos
internos de empresas anteriores. A preguntas dese
tipo responde con discrecién. O entrevistador
apreciara o feito de que non queiras responder a
certas preguntas. Faraslle comprender que esta
diante dunha persoa de confianza.

Exemplos de reformulacion positiva
(“Jovenes, empleo y formacion”. CC OO. Madrid, 1998)

PODES CONTESTAR

— A experiencia é importante. A madurez &
clave para este posto. As responsabili-
dades non se poden deixar nas mans
dunha persoa moi nova.

— Teno maior capacidade de adaptacion,
maior motivacion, un auténtico reto.

— Inmadurez propia da idade. Fun maduro
para tomar unha decision e cambiar...

— E verdade que tefio moito que conseguir,
pero € un auténtico reto para min.
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“Véxote moi nervioso” — Cando un asunto me importa moito non
podo evitar certa ansiedade por logralo.

“Esta vostede casada” — Iso axudame a ser responsable no traballo.
“Rifaches co teu xefe” — Tihamos puntos de vista diferentes.
“Neste tempo non fixeches nada” —» Aproveitei para estudiar e prepararme.

17. ;A que se chama “reformulacion positiva®? Pon un exemplo.

Despois da entrevista

Despois da entrevista, reflexiona sobre o que ocorreu.
Percorre as preguntas que che fixeron e as respostas que
deches. Anota aspectos positivos e negativos para futuras
entrevistas de traballo.

Podes realizar un resumo por escrito e anotar as
reaccions do entrevistador e as tuas propias para telas en
conta no futuro.

18. Aqui tes preguntas e respostas dunha entrevista de traballo. Sublifia as respostas
gue che parezan incorrectas ou inapropiadas e escribe a forma en que ti cres que
se deberian responder.

a)-¢;,Que materias che gustaron mais durante a carreira?

* En realidade me gustaba moito a literatura. Sobre todo ler novelas e biografias.
Pero penso que no que mais facilidade tifia era en todo o relacionado co calculo.

b)-¢ Cales son as tuas metas profesionais?

* Traballar para gahar moitos cartos. Quero comprarme pronto coche e marchar
de vacacions 6 estranxeiro tédolos anos.

c)-¢,Que valoras mais do traballo?
e Pois, a verdade, non sei.
d)-¢ En que traballaches anteriormente?

e Estiven tres meses de repartidor dunha empresa de mensaxeria urxente.
¢, Por qué deixaches esa empresa?
* O meu xefe cabreouse comigo. Non habia maneira de soportalo. Era un histérico.
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e)-Estiveches dous anos sen facer nada.

Si.
¢, Por que?

Aburrinme de buscar curro.
¢ Fixeches nese tempo algun curso?
Que va...Dediqueime a pasalo ben.

f)-¢ Por que queres cambiar de empresa?
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* Ben, ainda que en xeral estou contento co meu traballo actual, gustame
progresar profesionalmente e ter experiencia noutros campos.

9)-¢Que periddicos les habitualmente?

* Porque non.

Ningun.
¢, Por que?

h)-¢ Como reaccionas ante as criticas?

e Fastidianme, como a tddalas persoas. Pero procuro controlarme e analizar se
tefien razoén ou non, para aprender delas.

i)-¢,Non cres que es moi novo para este traballo?

Quizais.

O traballo por conta propia

Hai moitas persoas que nun momento da sua vida
optan por montar 0 seu propio negocio, a sua propia
empresa. Tratase de persoas emprendedoras que
desexan traballar para si mesmas e crear asi 0 seu posto
de traballo e os doutras persoas que traballaran con el.

E unha decisién que supdn riscos que han de
calcularse con coidado. Iniciar unha actividade
empresarial € unha tarefa que supdn a inversion de
difieiro, tempo e ilusiéns, e € moi importante analizar
previamente todolos aspectos desa decision.

A primeira reflexion que debe facer unha persoa nesa
situacion é se ten as caracteristicas de personalidade



necesarias para iniciar unha actividade empresarial. ¢E
emprendedora? ;Ten capacidade de organizacién? ¢E
quen de soportar as dificultades e frustracions que se
poidan presentar?

A analise do mercado

O proxecto de creacion dunha empresa require un
estudio previo de mercado. Quere dicir, ¢existe demanda
real para o servicio que vou ofrecer ou para os bens que
imos producir? Hai que analizar os clientes potenciais, 0s
habitos de consumo, o que ofrecen outras empresas que
traballan no mesmo campo, a sua situacioén financeira. En
poucas palabras: ¢Hai oco no mercado para unha
empresa destas caracteristicas que ofreza este producto
ou servicio?

Por exemplo: dous amigos con formacion no campo da
hostaleria (cocifeiro e camareiro) desexan montar un
negocio de servicio de comida caseira e tradicional a
domicilio. Estan sorprendidos polo éxito dos negocios de
reparto de cocifa italiana a domicilio (pizzas e pasta en
xeral) e pensan que o gusto das familias da sua cidade
estd demandando un servicio parecido pero de cocifa
tradicional.

Antes de tomar decisiéns arriscadas deberian
responder a unha serie de preguntas. ¢Estan dispostas
as familias a encargar fora este tipo de cocina? ¢Quen
demanda realmente as pizzas nas familias? ¢Aceptaran
0S nenos e xoves que sexan substituidas por “vitela
asada” ou “luras na sua tinta’? ;Poderemos servir eses
pratos a prezos que compitan cos dunha pizza? etc., etc.

Estes estudios son fundamentais antes de iniciar un
negocio. Hai moitas iniciativas cheas de ilusion que
fracasan pola falta dun estudio de mercado medianamente
serio.

A viabilidade da empresa

Hai que realizar tamén un estudio de viabilidade da
empresa. E preciso detallar en qué se vai gastar o difeiro,
qué inversidns son necesarias, de 6nde van sair os cartos.
Hai que analizar aspectos relacionados coa produccion,

UNIDADE 4
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co persoal necesario, como se vai comercializar o
producto, etc.

ASPECTOS BASICOS RELACIONADOS CON

PRODUCCION PERSOAL COMERCIALIZACION
- Materias primas - Numero traballadores -Prezo do producto
- Maquinaria - Cualificacion e modalidade -Promocioén
- Locais, instalacions de contratacion -Distribucién
- Retribucidéns -Imaxe de empresa

168

A forma xuridica da empresa

Esta é outra das decisidons fundamentais que hai que
tomar. ¢Quen toma a iniciativa, unha ou varias persoas?
En ambos casos as posibilidades son diferentes e hai que
asesorarse ben para saber cal se axusta mellor as
necesidades e posibilidades do caso concreto.

Se se trata dunha soa persoa pode optar entre
constituirse en empresario individual ou en sociedade
de responsabilidade limitada. Se se trata de varias
persoas, as posibilidades son mais abundantes:
comunidade de bens, sociedade cooperativa, sociedade
cooperativa de traballo asociado, ou sociedade mercantil.

Axudas e asesoramento

O proceso de creacion de empresas € vital para
calquera sociedade. Do bo funcionamento das empresas
depende en boa medida a riqueza e benestar dos
traballadores dun pais. Por iso € moi importante que nazan
constantemente proxectos empresariais ben planificados e
con viabilidade.

Todalas administracions prestan algun tipo de axuda a
eses novos proxectos. Na Xunta de Galicia existen
servicios de asesoramento gratuito para os xoves que
desexan iniciar proxectos empresariais:

a) Direccién Xeral de Fomento do Emprego. Conselleria de
Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude.
Teléfono: 981545612 e 981544682.
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b) Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE).
Frei Rosendo Salvado, 16, baixo. 15701 SANTIAGO

Teléfonos. 981541175- 981541070
FAX: 981590467
Email= informa@igape.es

Neses servicios informan sobre a viabilidade dos
proxectos, forma xuridica, recursos. Igualmente, sobre
axudas e subvencidons existentes na comunidade aut6-
noma para a creacion de empresas.

Tamén se pode obter asesoramento en servicios
profesionais privados: xestorias e despachos especia-
lizados, servicios sindicais de atencion 6s traballadores
autébnomos, etc.

LEMBRA:

= A poboacion activa esta formada polas persoas que intervefien na producciéon de bens
mediante o traballo (ocupados) e por aquelas que estando en disposicién de facelo non
atopan traballo (parados).

= A taxa de paro calculase multiplicando o nimero de desempregados por 100 e
dividindoo polo total de poboacién activa. Usase tamén con frecuencia a taxa de
ocupacioén e a de actividade.

» Espana foi tradicionalmente un pais con taxa de desemprego alta.
» Existen diferentes tipos de paro: estacional, ciclico, estructural e friccional.

= Os avances tecnoldxicos, a internacionalizacion da economia, etc., estan introducindo
grandes cambios no mercado de traballo. Aparecen novas ocupacions € novos campos
que ofrecen oportunidades de emprego. A formacion para o traballo é unha necesidade
permanente. As estatisticas demostran que o indice de paro é maior nos colectivos con
menos formacion.

» A busca de emprego hai que entendela como unha tarefa activa que precisa unha
planificacién. Hai que aclararse previamente sobre as caracteristicas e posibilidades
persoais de cada un.

= As entidades e servicios que poden axudar na busca de emprego son as oficinas do
INEM, os sindicatos, o Servicio Galego de Colocacién, a rede de persoas conecidas,
as empresas de traballo temporal e a informacidon que as empresas publican nos
medios de comunicacion.
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» Para acceder a un posto de traballo permanente na administracion publica é preciso
superar unha oposicion ou un concurso. Para inscribirse hai que completar un modelo
de instancia oficial. A preparacion dunhas oposicions esixe un plan de traballo estricto.

» Para buscar un posto de traballo na empresa privada resulta util redactar
axeitadamente o curriculo vitae, que debe incluir datos persoais, formacion académica,
experiencia profesional e “outros datos”. Cando o interesado envia espontaneamente
o seu curriculo a unha empresa, debe acompanalo dunha carta de presentacion.

= A miudo as empresas pasan 0s aspirantes a entrar nela probas psicotécnicas ou de
conecementos profesionais.

= O momento crucial da busca de emprego é a entrevista persoal. E importante ter claro
qué actitudes e xestos non se deben adoptar, e utilizar sempre que sexa necesario a
“reformulacién positiva” (transformar en positiva unha razén ou argumento que en
principio parece negativa).

» Quitra posibilidade de atopar emprego € montar unha empresa propia, sé ou con outras
persoas. Previamente hai que estudiar o mercado, a viabilidade da empresa, a sua
forma xuridica, etc. Pode resultar util usar os servicios de asesoramento gratuito que
proporciona a Xunta de Galicia.

ALGUNS LIBROS UTILES

Se queres buscar mais informacion sobre os temas abordados nesta unidade, podes
acudir a alguns destes libros:

- CC 00, JOVENES, EMPLEO Y FORMACION. Madrid, 1998.

- Confederacion de Empresarios de Galicia, AXENDA GALEGA DO AUTOEMPREGO.
Santiago, 1998.

- Ricart, Concepcién e outros, FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. Coleccion
Santillana Profesional. Ed. Santillana. Madrid, 1998.

- TESTS PSICOTECNICOS CON RESPUESTAS RAZONADAS. .Madrid, J N. 1997.

- UGT, Secretaria de Accion Social, GUIA SINDICAL PARA LA INSERCION LABORAL Y
EL AUTOEMPLEO. .Madrid, 1998.

- Weeks, Willet, EL ARTE DE VENDERSE A Si MISMO. Ed. Deusto, Madrid, 1989.

- Xunta de Galicia. Conselleria de Familia, GUIA DE TECNICAS PARA A BUSCA DE
EMPREGO. 1999.
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DIRECCIONS UTILES

Centro de Informacion, Documentacion e Estudios Comunitarios (CIDEC)
- Alameda 30-32, 3°. CP 15003. A Coruna. Tel. 981 216072

Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG):
- Santiago: Rua do Villar 54-CP 15705. Tel. 981 555 888 / 902 358 358
- Santiago: Centro de Orientacion, Formacion e Emprego. Tel. 981 554 511
- A Coruna: Praza Luis Seoane, Torre 1. CP 15008. Tel. 981 136 901
- Lugo: Praza de Sto. Domingo 6-8, 22. CP 27001. Tel. 982 231 150
- Ourense: Modesto Fernandez 4. CP 32005. Tel. 988 234 200
- Pontevedra: Garcia Barbdn 104-1°, Ed. Vista Alegre, CP 36201 Vigo. Tel. 986 439 611

Conselleria de Educacion. Delegacions provinciais

- A Coruna, Edificio administrativo de Monelos. Salvador de Madariaga s/n
Tel. 981 184 798/ 184 799.

- Lugo, Edif. Administrativo - Ronda da Muralla 70, CP 27071. Tel. 982 294 150
- Ourense, Rua do Concello 13, CP 32003. Tel. 988 210 420
- Pontevedra, Avda. Montero Rios s/n, CP 36001. Tel. 986 805 938

Fundacion Galicia Europa
- Rua dos Feans 5, baixo. 15706 Santiago. Tel. 981 541 012

Instituto Galego de Promocién Econémica
- Frei Rosendo Salvado 16 baixo. 15701 Santiago. Tel.: 981 541 175/ 541 070

Instituto Nacional de Emprego (INEM)
- A Coruna: Praza de Rafael Dieste s/n 15008 . Tel. 981 290 088 / 290 577 / 294 533
- Lugo: Rio Cave 8-10 baixo. 27003. Tel. 982 223 666 / 223 362
- Ourense: Concello 4, baixo. 32003. Tel. 988 371 800
- Pontevedra: Herreo 22-24. 36002. Tel. 986 852 100 / 04

Servicio Galego de Colocacion
Demandantes de emprego: Tel. 902 125 000

Sindicatos

Incluese unha direccion rexional onde proporcionan o teléfono e direccidén do local do
sindicato mais préximo 6 domicilio do interesado

- CC OOQO: General Pardinas 26, 2° 15701 Santiago. Tel. 981 574 400
- CIG: Pérez Constanti 18. Santiago. Tel. 981 564 300 / 583 200
- UGT: General Pardina 26, 1°. 15701 Santiago. Tel. 981 577 171
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Unidade 1

Bens materiais: por exemplo, pan , calzado, mesa, papel, lavadora, coche...Servicios:
sanidade, educacion, banca, administracion publica, transportes...

a) 5500+95+95+95+95+95+95+97+95= 5500+760=6.260 millons.
b) Algo mais de 6.000 millons.

Recursos naturais: coiro, caucho, pegamentos...

Algun traballo realizado: transportar o coiro, manexar as maquinas de cortado,
manexar as maquinas de coser.

Algun elemento do capital: os edificios da fabrica, a maquinaria...

a) Porque os diversos pasos ou tarefas que hai que realizar para fabricar as agullas
(cortar, afiar, etc.) son feitos por persoas diferentes. Cada persoa especializase nun
deses pasos ou tarefas.

b) Por exemplo, a elaboracién dun traxe por un xastre ou dun vestido por unha costu-
reira; o traballo dun ebanista que fabrica unha mesa por encargo...

1989, 5%; 1992, 7%; 1995, 5,3%; 1998, 4,3%.

Factor terra: recursos que proporciona a natureza, incluidas as fontes de enerxia.
Traballo: actividade humana, fisica ou intelectual, usada nun proceso productivo.
Capital: medios ou elementos que, xunto cos recursos € o traballo, son precisos para
desenvolver unha actividade productiva.

a) Xaneiro: 17,03%; xufno: 31,52%; agosto: 55,9%; novembro: 24,49%

b) Este grafico representa a demanda porque € o que os consumidores usaron de
feito do conxunto de prazas hoteleiras ofertadas.

a) Monopolio: cando unha soa empresa domina a fabricacién dun producto e non hai
outras que lle fagan competencia. Oligopolio: unhas poucas empresas dominan a
fabricacion dun determinado producto.

b) Non, porque esa empresa ou empresas poden fixar a cantidade dese producto que
introducen no mercado e poden tamén fixar os prezos dos productos.
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a) Bélxica (236), Dinamarca (214), Suecia (211).

b) Non. Os paises onde mais se reciclou foron Alemana (67,5%), Austria (65,3%) e os
Paises Baixos (65,1%).

10.

Calquera das mencionadas no apartado. Por exemplo: efecto invernadoiro, chuvia
acida, contaminacion das augas superficiais e subterraneas, destruccion de grandes
reservas naturais como 0s bosques tropicais, destruccion de gran numero de
especies vexetais e animais, etc.

11.

a) Analfabetismo: Nixeria (preto do 80% de homes analfabetos)
b) Menos servicios saude: Angola (24%).

c) Acceso auga potable: Etiopia (27%)

d) Africa.

12.
PIB por habitante: 13580,6 dolares por habitante.

13.

Sector secundario: Citroen, Zara, Coren, Finsa, Calvo, Leyma...
Sector terciario: Telefénica, RTVG, Seur, Auto-Radio, Froiz, etc.

14.

Secundario
Primario 33%
10%
Terciario
57%
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15.
a)
Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario
EE UU 3% 24% 73%
Espana 10% 32% 58%
Chad 60% 10% 30%

b) A orde seria, de mais a menos desenvolvemento econémico: EEUU, Espafa,
Chad.

c) Entre Espana e Chad.

16.

A inflacion é moi importante para as persoas porque significa que os seus cartos
perden valor, € dicir, cos mesmos cartos pédense adquirir menos cousas. Para as
empresas tamén € un factor negativo, especialmente para as que exportan os seus
productos. Como estes soben de prezo, € mais dificil vendelos no estranxeiro.

17.

Crecemento PIB, +3,8%; crecemento anual salarios, 2,6%; crecemento anual
emprego, 3,5%; IPC novembro, 0,1%; consumo privado, +3,5%.
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Unidade 2

Cando nun mesmo territorio, rexion ou pais hai sectores da sociedade ben
diferenciados que estan en niveis de desenvolvemento econémico moi alonxados un
do outro. Por exemplo, un sector ainda pertence a sociedade tradicional e o outro xa
pertence a sociedade industrial.

a) Nabos, patacas ou fabas.
b) No segundo, algun grao ou trevo; no terceiro, trigo.

¢) A maior productividade das terras xa que nunca permanecian inactivas, en bar-
beito.

Concentracion de moitos traballadores nun edificio para fabricar un tipo de productos
feitos a man.

1764-1767, primeira afiadora mecanica, a “Spinning Jenny”.
1785, aplicacion da maquina de vapor & industria téxtil.
1789, primeiros teares mecanicos.

1807, aplicacion da maquina de vapor 0s transportes.

1840, innovacions no proceso de transformacion do ferro.

Tres destas que se enumeran: espiritu de empresa dun pobo libre e ilustrado; uso dun
gran capital; a division do traballo; investigacion cientifica; viaxes ¢ estranxeiro para
abrir relacions comerciais e observar gustos e melloras técnicas.

a) 1700, 5,8 milléns, é dicir, 5.800.000 persoas; 1801, 9,1 milléns, é dicir, 9.100.000
persoas; 1881, 26 millons de persoas.

b) 26 : 9,1 = 2,85. Case por tres.

c) Si, especialmente cos cambios na agricultura que signifiquen unha maior produc-
cion de alimentos para a poboacion.

Escasa demanda de productos industriais, malas comunicacions, baixo nivel de renda
dos campesifos, feitos histéricos do século XIX, perda do mercado das colonias
americanas.
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a)E cando o traballo, normalmente de manufactura, realizase no domicilio do
traballador, e non nunha fabrica.

b) Falta de melloras técnicas, circunstancias histéricas do século XIX, era unha
actividade complementaria as tarefas agricolas e gandeiras, a competencia dos
tecidos catalans.

a) Traballo: 12 horas e media; descanso e desprazamentos, 4 e media.

b) Compara a tua opinion co dato oficial: a xornada oficial media € de 40 horas
semanais, é dicir, oito horas diarias de luns a venres.

10.

b) Estampadores, fiadores de Mule-jenny, fiadores de selfactinas, tecelans de cintas
de algodén, tecelans de seda e algodén con maquinas Jacquard.

c) Si. Por exemplo, un home “tecelan con carcolas” podia cobrar 10 reais de xornal e
unha muller, 9 polo mesmo traballo.

11.

a) Liberdade para crear empresas; liberdade para pactar as condicions de traballo; o
Estado non debe intervir, é dicir, libre xogo da oferta e da demanda.

b) Liberdade de tddolos homes para buscar o seu medio de vida. E que os productos
froito da sua actividade poidan competir cos dos outros individuos.

12.

a) Loitar pola mellora das condicions de vida dos obreiros. Salarios maiores, xornada
mais curta, mellores condicidns de traballo.

b) Compara a tua opinidn con esta: os obxectivos fundamentais da vida sindical son
basicamente os mesmos, ainda que hoxe en dia os sindicatos participan tamén en
negociacions sobre plans de emprego e formacion, reforma de pensiéns, etc. Son
un interlocutor fundamental en calquera discusion sobre decisidns politicas que
afecten a poboacioén en xeral.

14.

“Utdpico”: algo que é ideal e moi bo pero imposible de realizar.
Porque pretendia unha sociedade igualitaria, xusta e feliz, proxecto que nunca se
realizou na practica.
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15.

“Loita de clases”: enfrontamento entre grupos sociais con intereses opostos.
“Plusvalia”: a diferencia entre o custo do producido e o seu valor no mercado.
“Dictadura do proletariado”: goberno exercido polos proletarios ata acadar unha
sociedade xusta.

“Planificacion centralizada”: o Estado determina as necesidades de bens e servicios
que ten a poboacion e organiza plans de produccion para proporcionalos.

16.
a) Ambos desexan acadar a igualdade econdmica e social para todos.

b) Marx pretende conseguir ese obxectivo pola forza do Estado, convirtindoo no unico
propietario. Bakunin desexa facelo mediante a abolicion do Estado, pola libre
federacion de asociacions obreiras.

17.

Algunha destas: “O socialismo utdpico, o socialismo cientifico e o anarquismo
colaboraron no desenvolvemento do movemento obreiro”; “O movemento obreiro
desenvolveuse a nivel internacional e espafol.; “A nivel internacional formaronse
sindicatos, partidos socialistas...”; “En Espafia o movemento obreiro creou
organizacions de inspiracion socialista e anarquista”; “Os socialistas espafois crearon
o Partido Socialista Obreiro Espanol (PSOE) e a Union Xeral de Traballadores (UGT);
“Os anarquistas espanois constituiron a Confederacion Nacional do Traballo ( CNT ).

18.

O sistema capitalista hai que cambialo pouco a pouco, no mediante unha revolucion.
Hai que loitar pacificamente pola reduccion gradual das diferencias entre as clases
sociais.

19.

Abolicién da propiedade privada dos medios de produccion; planificacion econémica
centralizada; control de todo o poder polo Partido Comunista; destruccion da
organizacion politica liberal de partidos, etc.

20.

a) A poboacion activa ten que soportar unhas cargas cada vez mais pesadas para
soster os gastos de pensidns, etc.; medra o déficit publico dun xeito insostible ; o
seguro de desemprego ou paro provoca a suba dos salarios e desanima 06s
parados a buscar emprego; os paises con modelo europeo de pensions,
seguridade social, etc. tefien un indice de paro moito maior que Estados Unidos,
por exemplo.
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21.

180

O Estado do benestar, é dicir, a sanidade publica, as pensions de xubilacion, de paro,
etc. seguiran existindo mentres haxa recursos, difieiro para pagalos. Ningun pais pode
soportar o Estado de benestar sen recursos, isto €, aumentando ano tras ano o déficit
publico. Se queremos que no futuro haxa pensiéns, sanidade publica, etc., temos que
reformar unha serie de cousas para que o déficit publico non medre 6 mesmo tempo.



Unidade 3

Para lembrar os feitos ocurridos o 1° de maio de 1889 durante unha manifestacion en
Chicago, na que se esixia a xornada laboral de oito horas. Varios dirixentes sindicais
foron detidos, xulgados e condenados a morte.

Por exemplo: 1889, manifestacion do 12 de maio en Chicago; 1900, xornada de 10
horas en Francia; 1910, unha lei fixa en Espana a xornada de nove horas diarias;
1919, Gran Bretafa adopta a semana laboral de 48 horas.

a) 23,35%
b) 13% aproximadamente.

c) Moitas mulleres deixan o seu posto de traballo entre os 30 e 39 anos por maternidade
e polas diferencias salariais, e porque seguen sendo as “coidadoras de todos”.

a) 3.910 ; b) 4.420; c) 4.825; d) UGT, CC 0O, CIG.

a) Empresas dedicadas 6 transporte regular e discrecional de mercadorias e axencias
de transporte da provincia de Pontevedra.

b) Dende o 1 de abril de 1998 6 31 de marzo do 2000.
c) Non. O convenio afecta a técnicos tamén.

d) Non. O convenio, no seu artigo 11, especifica que as vacaciéns seran disfrutadas
nun ou dous periodos como maximo.

Dereitos reconecidos na Constitucion: o dereito 6 traballo; a non ser discriminado por
razon de sexo; a unha retribucion suficiente; a descansos diarios, semanais e anuais;
dereito a Seguridade Social; & libre sindicacion; & negociacion colectiva; & folga.
Outros dereitos laborais: o dereito de reunion; & participacion na empresa.

a) 1997, 35.261 accidentes; 1998, 39.394 accidentes.
b) 11,3%.

c) Inexistencia de medios de prevencién en pequenas e medianas empresas, falta de
compromiso por parte dos empresarios, precariedade e temporalidade no
emprego; falta de formacién e informacion dos traballadores.
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a) Ano: 5.979.971 pesetas; mes: 498.330 pts
b) Ano: 3.312.104; mes: 276.008 pts. C) 24,7%

a) E a cantidade minima que pode cobrar un traballador pola stia xornada completa.
Esa cantidade minima é fixada anualmente polo Goberno.

b) Cantidade minima fixada nun convenio colectivo para cada categoria profesional.

c) Non. O desconto por IRPF corre por conta do traballador.

10.
a) Contrato temporal a tempo parcial por obra ou servicio.
b) Febreiro a maio de 1999

c) Para que sexa legal a sua cualificacion como contrato por obra ou servicio. S6 é
posible formalizar un contrato destas caracteristicas cando a tarefa ten autonomia
e certa independencia dentro da actividade da empresa.

11.

a) Para os que son maiores de dezaseis anos e menores de vintecinco anos que non
poidan formalizar contrato en practicas.

b) Non. O tempo maximo que un xove pode estar suxeito a este tipo de contrato é de
tres anos.

12.

r Por obra ou
servicio terminado

Por necesidades _ -
da empresa Por interinidade

Por circunstancias

CONTRATO { L de produccion
TEMPORAL

En practicas

Para a formacion <

LY De formacion
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13.

a) Si. Pddese traballar a partir de ter cumpridos os dezaseis anos.

b) Non estar dado de alta na Seguridade Social; non abonarlle nin sequera o minimo
sinalado polo Salario Minimo Interprofesional; non ter regulado axeitadamente o
horario de traballo, etc.

c) Desgraciadamente, existe moito traballo ilegal destas caracteristicas en Galicia.

14.

a) Non. O traballador ten dereito a reincorporarse 6 seu posto de traballo se o fai
dentro dos trinta dias posteriores 0 final da sua prestacion.

b) 16 semanas de descanso en parto normal; 18 se € multiple. 6 semanas deben ser
despois do parto. Tamén ten dereito a unha reduccion de xornada por lactancia
(unha hora diaria durante nove meses).

15.
a) Nulo, por afectar a dereitos fundamentais, como o dereito & folga.

b) Os traballadores deberian ser readmitidos e cobrar os seus salarios dende o
momento do despido.

16.

a) Non. Debe acudir a conciliacién previa ainda que saiba que o empresario non
acudira.

b) 20 dias.

¢) Un avogado, procurador ou graduado social.
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Persoas activas son as que traballan e as que estando en idade e disposicién de
facelo non atopan traballo; persoas ocupadas son as que efectivamente tefien
traballo.

3.035.500 x 100
Taxa de paro = = 18,55%
16.360.000

a) Estructural
b) Friccional

c) Estacional

a) 36,8% ; 23,5%

b) Diminue coa formacion. Quere dicir, a mais formacién menos paro.

Por exemplo: ADAPTABLE. Tefo a idea de ir a un sitio pero se un amigo me propoén
cambiar de plans, fagoo gustosamente.

CLARO: Se algo non me gusta no traballo ou na casa, digollo 6 interesado con boas
palabras pero sen esconderme.

Por exemplo: “Tiven que coidar a persoas maiores da mina familia. Iso supuna
asealos, darlles de comer, acompanalos no paseo diario... Faciao gustosamente e
sen reparos”.

Etc.

a) Graduado en Secundaria. Se non, mediante proba de acceso. Se se fixo un
Programa de Garantia Social, parte desa proba de acceso pode quedar
convalidada.

b) Desempregados menores de 25 anos.
c) Desempregados de mais de 25 anos.
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9.

a) Medio millon de persoas.

b) O 55% dos contratos firmados duraron un mes como maximo; deles, o 39 % non
pasaron de cinco dias (1997).

c) Word, Excel, Acces.

d) 15 dias nun concesionario de motos, dous meses en tres laboratorios de farmacia,
tres dias nunha empresa de telefonia mébil, dous dias nun concesionario de coches,
duas semanas nunha casa de seguros...

10.

a) Non se sabe.

b) Vendedor para tenda de sofas.

c¢) O segundo. En principio, o segundo.

11.

a) 8 pedns operarios de incendios, 2 conductores, 1 conserxe de instalaciéns
deportivas.

b) Concurso para operarios de incendios € conductores; concurso-oposicion para
conserxe.

¢) 5 dias a contar do seguinte a publicacion do anuncio. Por exemplo, se o anuncio é
do dia 6 de xuio, ata o 11 de xufo.

12.

a) Para acceso libre: ser espanol; ter cumpridos os dezaoito anos; ter o titulo de
Graduado Escolar ou estar en disposicion de obtelo (ou FP1 ou equivalente); non
padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible co cargo; non
estar separado da administracion por expediente disciplinario ou sentencia xudicial.

b) De tres exercicios. O primeiro é un test; o segundo, duas traduccions (castelan 6
galego e galego 6 castelan); o terceiro, unha proba de ordenador.

13.

Comproba se na tua instancia figuran ben os tres apartados (datos persoais, expon,
solicita). Fixate para corrixila nos modelos que tes na unidade.
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14.

Comproba se no teu curriculo figuran correctamente redactados os apartados de
datos persoais, formacion, experiencia, etc. Fixate nos exemplos que figuran na
unidade.

15.
Compara a tua carta cos exemplos que aparecen na unidade

16.

1) 1 2) 3.) A 4)p 5.)72 6)125

17.

Razoar, transformando en positivo algo que aparentemente é negativo. Por exemplo:
“E vostede pouco agresivo para este posto”. Resposta: “Ainda que aparentemente son
moi tranquilo, cando algo me importa realmente non deixo que ninguén mo arrebate
e pono toda a carne no asador.”

18.

b) Incorrecta. Non é recomendable expresarse asi sobre o difieiro. Hai que manifestar
interese pola actividade profesional, pola empresa en concreto...

c) Incorrecta. Non se debe responder con evasivas ou respostas sen contido. Poderia
responder: “Interésame a actividade que desenvolve esta empresa”, ou “A verdade,
necesito unha actividade retribuida e penso que o posto é axeitado para min.”

d) Incorrecta. Non se deben utilizar palabras inaxeitadas ou malsoantes
(“cabreoume”). Non se deben facer valoraciéns negativas de directivos doutras
empresas (“histérico”).

e) Incorrecta. A palabra “curro” non é apropiada. Non é axeitado afirmar “dediqueime
a pasalo ben”. Unha alternativa poderia ser :"Solicitei varios cursos e actividades
pero non me concederon ningun”.

f) Incorrecta. Non é recomendable manifestar desinterese pola informacion. Poderiase
matizar esa resposta: “Leo de vez en cando os periddicos locais”.

g) Incorrecta. Neste caso, haberia que utilizar a “reformulacion positiva”. Por exemplo:
“O que me falta de experiencia podo compensalo coas ganas de traballar e de
superar dificultades que teno”.
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