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Resolucion do 22 de abril de 2015, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria, pola que se autoriza a difusién da campana de
vixilancia periédica da satide para o persoal non docente destinado en centros docentes
publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacién Universitaria.

De acordo co disposto no artigo 22 da Lei 31/1985, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12 de decembro, de reforma do marco normativo da
prevencion de riscos laborais, 0 empresaric garantiralles aos traballadores ao seu servizo a

VIXHiancia penodica do seu esiado de saude en runcion dos nscos inherentes ao traballo.

O Decreto 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria establece no artigo 723 que o Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria realizard, as funcions que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do
8 de novembro, de prevencidn de nscos laborais, modificado pola Lel 54/2003, do 12 de
decembro, en relacion co persoal da Xunta de Galicia que presta servizos nos centros docentes
dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidn Universitaria. Entre as que se
atopa a vixilancia da saude de dito persoal, que en todo caso, deberd contar co seu

consentimento e respetando ¢ seu dereito a intimidade e & dignidade.

Con base no dito con anterioridade, difindese esta convocatoria de campafa da vixilancia
periddica da saude no ambito educativo para o persoal non docente destinado en centros
docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, mediante a sta publicidade na paxina web oficial da Conselleria e o

envio das instruciéns respectivas aos ditos centros, e de acordo coas seguintes premisas:

Primeira. Obxecto

Prestacién da vixilancia da salde ao persoal non docente destinado en centros docentes publicos
non universifarios dependentes da Conseller(a de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria,
en funcién dos riscos inherentes ao traballo, segundo o disposto no artigo 22 da Lei 31/1995, do 8

de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Segunda. Ambito de aplicacion

E aplicable ao persoal non docente (funcionario e laboral) en activo que presta servizos nos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e

Ordenacion Universitaria.
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Terceira. Inscricion

A inscricidn ten caracter voluntario, polo que se realizara previa solicitude dos interesados
conforme as instruciéns deste procedemento enviadas aos distintos centros de trabalio. As/os
responsables dos distintos centros de traballo facilitaran a informacion necesaria para a inscricion

dos traballadores.

A dita inscricion realizarase de forma telematica no formulario de peticion de recofiecemento que
esta dispofible na paxina web da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
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A solicitude de inscricion debe incluir todos os datos que figuren no formulario. A falta dalgun

deles impedira a sua tramitacion

Toda inscricion xerara un xustificante de consentimento que se debera presentar o dia concertado

para realizar a vixilancia da sadde.

O prazo de inscricion sera de dez (10) dias naturais a partir do dia seguinte ao da difusion desta
campafa na paxina web oficial da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn Universitaria

(http:/iwww.edu xunta es/web).
Cuarta. Citaciéns

A cita poderase modificar do mesmo xeito que o solicitou {unha soa vez, e sempre que se faga
antes dos cinco dias naturais previos a data da cita escollida, e dentro do prazo de inscricion,

utilizando o cédigo de asignacion indicado no momento de finalizar a sua solicitude.)

A falta de asistencia & cita implicara, agas causa de forza maior debidamente xustificada ante o
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais dentro do prazo de 5 dias naturais posteriores, que

o/a traballador/a renuncia ao recofiecemento médico de forma voluntaria.

Santiago de Compostela, 22 de abril de 2015

O conselleiro de Educacién e Ordenacidn Universitaria
P.D. (Orde do 25/01%/2012)
O secretario xeral t4cnico




