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1.1 Introdución

A formación e actualización do profesorado ten sido clave para xerar innovación e mellorar o sistema educativo. 
En efecto, a formación permanente constitúe un dereito e unha obriga de todo o profesorado e, por conseguinte, 
unha responsabilidade das Administracións educativas, da comunidade educativa e dos profesionais que queren 
ofrecer unha educación da calidade ao alumnado.

Nunha economía mundial con mercados globalizados, a creación de emprego depende en gran medida da 
formación actualizada e permanente da poboación activa. Consciente desta necesidade, o tratado da Unión 
Europea compromete aos estados membros para a consecución dunha formación profesional, que permita aos 
traballadores unha alta cualificación e adaptabilidade a un mercado laboral cambiante.

Neste contexto, a Formación Profesional está obrigada a dar unha resposta rápida e flexible ás demandas de 
formación do mercado laboral. 

A formación continua do profesorado é un obxectivo estratéxico da Dirección Xeral de Educación, Formación 
Profesional e Innovación Educativa. O instrumento fundamental para conseguir estes obxectivos é o “Plan 
Anual de Formación do Profesorado”. 

As actividades de formación do profesorado de formación profesional están cofinanciadas nun 80 % polo Fondo 
Social Europeo.

1Introdución
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2.1 Inscrición

A inscrición nas actividades realizarase, no prazo establecido, unicamente mediante a aplicación web de xestión 
da formación do profesorado www.edu.xunta.es/fprofe.

2.2 Criterios de selección

As actividades de formación permanente do profesorado de formación profesional irán dirixidas ao profesorado 
que desenvolve o seu labor docente ou especializado nos centros sostidos con fondos públicos, dentro do ámbito 
de xestión da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria

A admisión en cada unha das actividades, segundo o punto 3 do artigo 7 da Orde do 14 de maio de 2013 (DOG 
do 22 de maio) pola que se regula a convocatoria, o recoñecemento, a certificación e o rexistro das actividades 
de formación permanente do profesorado en Galicia, realizarase de maneira individual, conforme os seguintes 
criterios de prioridade:

1.	 Criterios específicos sinalados na convocatoria da actividade.

2.	 Distribuiranse as prazas das actividades entre o maior número de centros, e terá prioridade o profesorado que 
estea proposto polo departamento da súa familia profesional, segundo o documento que establece a preferen-
cia para a selección de participantes en actividades de formación do profesorado. Entre este, terá preferencia o 
profesorado que teña destino en calquera dos centros pertencentes á rede de centros integrados de formación 
profesional.

–	O departamento correspondente proporá, mediante reunión, a orde de prioridade para a selección de 
participantes nas actividades de formación do profesorado, polo que se aterá as necesidades do profeso-
rado que impartirá os módulos profesionais, no vindeiro curso académico, asociados á formación que 
desenvolverá a actividade.

–	A xefatura do departamento remitiralle o acordo do departamento á unidade administrativa xestora da 
actividade; o CFR correspondente ao seu ámbito xeográfico ou ao CAFI para as actividades centrali-
zadas e as que se organicen no ámbito xeográfico de Santiago de Compostela. O modelo de acordo do 
departamento estará dispoñible en http://www.edu.xunta.es/fp/plan-de-formacion.

–	A proposta realizada polo departamento non ten efectos de inscrición na actividade, polo que o profe-
sorado deberá formalizar a súa inscrición segundo o procedemento xeral.

–	O prazo para presentar a orde de prioridade é o mesmo que o de inscrición.

3.	 Pertenza á especialidade do profesorado para a que se destina a actividade.

4.	 A distribución de prazas será proporcional ao número de profesores e profesoras do departamento, en rela-
ción co total do profesorado da familia profesional.

5.	 Non ter participado na mesma actividade en anos anteriores.

6.	 Non estar participando nin ter confirmada a admisión noutra actividade, presencial nin de teleformación 
que coincida, en tempo, na súa totalidade ou en parte, coa actividade solicitada.

7.	 Ser funcionario/a de carreira.

8.	 Maior antigüidade como funcionario/a de carreira.

2Normas xerais
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9.	 Ser funcionario/a en prácticas.

10.	Ser interino/a ou substituto/a

O profesorado seleccionado para a actividade recibirá un correo electrónico na súa conta corporativa (_@edu.
xunta.es) e deberá confirmar dentro do prazo indicado a súa participación na actividade ou a súa renuncia a 
través do Sistema de xestión da formación do profesorado (http://www.edu.xunta.es/fprofe), de non facelo, entenderase 
que renuncia ao seu dereito a participar na actividade.

Se a persoa seleccionada para a actividade de formación non puidera asistir, deberá comunicarllo ao asesor ou á 
asesora que coordine a actividade no menor prazo posible.

As persoas seleccionadas que teñan confirmada a asistencia e non comparezan á primeira sesión ou abandonen a 
a actividade sen causa xustificada, serán dadas de baixa na actividade e non serán seleccionadas para as activida-
des que se desenvolvan no mesmo curso académico.

As persoas participantes nunha actividade de formación en rede, deberán realizar a súa presentación obrigatoria 
no foro destinado a tal fin, na aula virtual do curso, no prazo indicado pola coordinación da actividade. De non 
realizar a dita presentación, serán dadas de baixa da actividade cos efectos establecidos no parágrafo anterior.

Non poderá participar en actividades de formación permanente o persoal docente en situación de baixa ou de 
incapacidade laboral transitoria.

As persoas participantes nas actividades de formación do profesorado poderán ser beneficiarias de bolsas de 
axudas por desprazamento, sempre que o seu centro de destino e o domicilio particular estean a unha distancia 
superior de 50 quilómetros. No caso de ser beneficiario dunha bolsa, a distancia de referencia será a que exista 
entre o lugar de celebración da actividade e o centro de destino. 

Normas xerais2
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3.1 Estadías formativas en empresas

A Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, establece no seu artigo 102.1 que a formación permanente 
do profesorado constitúe un dereito e unha obriga de todo o profesorado, e unha responsabilidade das adminis-
tracións educativas e dos propios centros. 

O artigo 6 da Lei orgánica 5/2002, do 19 de xuño, das cualificacións e da formación profesional, sinala que a 
participación das empresas e outras entidades no sistema nacional das cualificacións e da formación profesional 
se desenvolverá, entre outros, nos ámbitos da formación do persoal docente e do alumnado, nos centros de 
traballo, na realización doutras prácticas profesionais, así como na orientación profesional e na participación de 
profesionais cualificados do sistema produtivo no sistema formativo. 

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenación xeral da formación profesional do sis-
tema educativo de Galicia, establece na súa disposición adicional segunda referida á relación con empresas que 
a consellería con competencias en materia de educación promoverá a colaboración coas empresas e entidades 
empresarias e, en particular, coas máis implicadas en sectores clave da economía galega e as relacionadas cos 
sectores emerxentes. Unha das finalidades desta colaboración será a actualización profesional dos traballadores 
e das traballadoras, así como do profesorado. Esta formación poderá incluír estadías temporais do profesorado 
nas empresas, tanto para a formación dos seus traballadores e das súas traballadoras como para a actualización 
do profesorado. 

Así mesmo, o feito de que os ciclos formativos teñan como obrigatorio e avaliable un período de formación 
en centros de traballo fai necesario que o profesorado teña previamente un coñecemento directo dos procesos 
produtivos que se desenvolven nas empresas. 

Neste sentido e coa finalidade de achegar o profesorado ao mundo produtivo e aos seus avances tecnolóxicos e 
satisfacer as necesidades formativas do profesorado de formación profesional, e co obxectivo, en todo caso, de 
conseguir a mellora do sistema educativo a través da formación dos seus profesionais, a Consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria, convocará no primeiro trimestre do ano 2015 as estadías formativas en 
empresas ou institucións.

Modalidades

· Modalidade A.	 As empresas establécense na convocatoria. 

· Modalidade B.	 A empresa é proposta polo propio interesado.

· Tipo B-1:	 a estadía realizase en empresas ou institucións da Comunidade Autónoma de Galicia.

· Tipo B-2:	 a estadía realizase en empresas ou institucións do resto do Estado ou en países da Unión Euro-
pea.

Bases da convocatoria

Na convocatoria de estadías formativas en empresas ou institucións, prevista para o primeiro trimestre do ano 
2015, detallaranse os prazos de solicitude, a documentación a presentar, os destinatarios, así como as empresas 
da modalidade A.

3Convocatorias — Estadías formativas en empresas—
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3 Convocatorias  Proxectos de formación en centros—

3.2 Proxectos de formación en centros

A Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria, como responsable da planificación da for-
mación do profesorado, prevé para o curso 2014-2015 a convocatoria en centros docentes sostidos con fondos 
públicos de proxectos de formación específicos para o profesorado de formación profesional, atendendo ás ca-
racterísticas deste colectivo, como modalidade fundamental de formación, que se desenvolve nos propios centros 
educativos para favorecer e estimular o traballo en equipo do profesorado.

Esta modalidade está dirixida a propiciar e facilitar a innovación, a mellora da práctica docente e a actualización 
científico-técnica, no propio centro educativo e desde el, de modo que incida na mellora da educación.

Isto supón a participación do profesorado no deseño da súa propia formación, desde unha perspectiva de equipo 
e en función dun proxecto conxunto, cos seguintes obxectivos:

·	 Dar resposta ás necesidades de formación do profesorado de formación profesional, e facilitarlle ao resto do 
profesorado o acceso á información obtida mediante a elaboración e a difusión de actividades de aplicación 
directa a aula.

·	 Fomentar a súa formación nas competencias profesionais para abordar con eficacia todas as situacións do 
proceso de ensino e aprendizaxe, e no desenvolvemento das funcións que o profesorado debe desempeñar 
nunha sociedade complexa e en permanente cambio.

·	 Fomentar a relación entre o profesorado de formación profesional e as empresas para, deste xeito, ofrecerlle 
unha mellor orientación ao alumnado de formación profesional.

·	 Establecer liñas de traballo e de toma de decisións para a mellora consensuada da educación do alumnado e 
do funcionamento dos centros, así como para a posta en práctica e a avaliación de accións que repercutan na 
mellora da calidade dos procesos curriculares e organizativos.

·	 Promover a formación e a actualización metodolóxica e científico-tecnolóxica dos equipos docentes a través 
do traballo colaborativo e do fomento da súa autonomía, partindo da experiencia e da capacidade do profe-
sorado.

Bases da convocatoria

Na convocatoria de proxectos de formación en centros prevista para o mes de xaneiro de 2015, detallaranse as 
bases da convocatoria, o número de prazas, a documentación a presentar, etc.
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4Actividades de formación

P1401001 Gravación e edición de audio con software libre para elaboración de tarefas de comprensión oral
Mixto

20 prazas

12 h. presenc.

8 h. non presenc.

EE - Música, danza, idiomas, artes e deportes

1º trimestre 14-15 Pontevedra

C1401001 Acercamento á musicoterapia
Presencial

50 prazas

28 h. presenc.

2 h. non presenc.

EE - Música, danza, idiomas, artes e deportes

Do 08/09/14 ao 12/09/14 A Coruña

V1402001 I Xornadas de pedagoxía musical
Presencial

150 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

EE - Música, danza, idiomas, artes e deportes

Do 26/09/14 ao 27/09/14 Vigo

C1401018 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 A Coruña

C1401020 O modelo experimental de FP dual en Galicia
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 A Coruña

F1401008 A propiedade industrial. Patentes e marcas
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Ferrol

4.1 Ensinanzas de Réxime Especial

4.2 Actividades comúns
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4 Actividades de formación

F1401010 Obradoiro de presentación de proxectos de empresa
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/07/14 ao 4/07/14 Ferrol

G1401015 Elaboración de programacións FP LOE con aplicación informática
En rede

50 prazas

0 h. presenc.

25 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 En rede

L1401011 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Lugo

L1401012 O modelo experimental de FP dual en Galicia
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Lugo

O1401007 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Ourense

O1401008 O modelo experimental de FP dual en Galicia
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Ourense

P1401010 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Pontevedra

F1401009 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Ferrol
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4Actividades de formación

P1401012 O modelo experimental de FP dual en Galicia
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Pontevedra

S1401018 Metodoloxía didáctica específica para o profesorado de FP
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Santiago de Compostela

V1401014 Desenvolvemento da LOMCE: FP básica
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Vigo

V1401015 Metodoloxía didáctica específica para o profesorado de FP
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

1º trimestre 14-15 Vigo

G1401016 Inglés técnico nas familias profesionais de ELE-ENA-IMA-TMV
En rede

25 prazas

2 h. presenc.

28 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

2º trimestre 14-15 En rede

G1401017 Inglés técnico nas familias profesionais de IFC-ELE-AGR
En rede

25 prazas

2 h. presenc.

28 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

2º trimestre 14-15 En rede

G1402002 A implantación dos ciclos de Formación Profesional Básica en Galicia
Presencial

300 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

2º trimestre 14-15 Santiago de Compostela

O1401005 A propiedade industrial. Patentes e marcas
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/07/14 ao 04/07/14 Ourense
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4 Actividades de formación

P1401011 Motivación e iniciativa para emprendedores
Presencial

25 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Pontevedra

S1401016 Como dar a coñecer a miña empresa e vender os meus produtos a través de internet
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/07/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

O1401006 A responsabilidade social empresarial
Presencial

25 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Ourense

P1401008 A elaboración dun plan de empresa
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Pontevedra

C1401017 Como conseguir o financiamento para a creación da miña empresa
Presencial

25 prazas

16 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 30/06/14 ao 04/07/14 A Coruña

S1401017 Formación específica de xestión económica para secretarios de centros con ensinanzas cofinanciadas polo FSE
Presencial

45 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Santiago de Compostela

V1401013 Como dar a coñecer a miña empresa e vender os meus produtos a través de internet
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Vigo

V1401016 Obradoiro de presentación de proxectos de empresa
Presencial

25 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Vigo
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4Actividades de formación

C1401019 Motivación e iniciativa para emprendedores
Presencial

25 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 01/09/14 ao 05/09/14 A Coruña

L1401010 A responsabilidade social empresarial
Presencial

25 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Lugo

P1401009 Como conseguir o financiamento para a creación da miña empresa
Presencial

25 prazas

16 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Pontevedra

C1401016 A elaboración dun plan de empresa
Presencial

25 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 08/09/14 ao 12/09/14 A Coruña

G1402001 A implantación dos ciclos de Formación Profesional Básica en Galicia
Presencial

300 prazas

8 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades comúns

Do 14/07/14 ao 18/07/14 Santiago de Compostela

4.3 Actividades físicas e deportivas

F1401001 Software específico no ámbito das actividades físicas e deportivas
Presencial

15 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Actividades físicas e deportivas

30/06/14 ao 4/07/14 Ferrol
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4 Actividades de formación

G1401019 Contabilidade práctica con aplicación informática
En rede

50 prazas

0 h. presenc.

50 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

1º trimestre 14-15 En rede

G1401018 Confección de nóminas e seguros sociais con aplicación informática
En rede

50 prazas

0 h. presenc.

50 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 En rede

G1401020 Inglés técnico nas familias de ADG-COM-FOL
En rede

25 prazas

2 h. presenc.

28 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 En rede

C1402001 Xornadas de actualización fiscal 2015
Presencial

30 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 A Coruña

L1402002 Xornadas de actualización fiscal 2015
Presencial

30 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 Lugo

O1402002 Xornadas de actualización fiscal 2015
Presencial

30 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 Ourense

P1402002 Xornadas de actualización fiscal 2015
Presencial

30 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 Pontevedra

V1402002 Xornadas de actualización fiscal 2015
Presencial

30 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

2º trimestre 14-15 Vigo

4.4 Administración e xestión

[1]

[2]

[4]
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G1401021 Xestión administrativa e comercial avanzada con aplicación informática
En rede

50 prazas

0 h. presenc.

50 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

3º trimestre 14-15 En rede

S1401021 O imposto sobre a renda das persoas físicas (IRPF), unha aproximación práctica
Presencial

30 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

V1401017 Creación e xestión de cooperativas
Presencial

30 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Administración e xestión

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Vigo

4.5 Agraria

V1401001 Instalacións de rega en xardíns e viveiros. Montaxe e mantemento
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Agraria

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Ponteareas

L1401001 Interpretación do patrimonio natural e cultural dos Ancares Lucenses e O Courel
Presencial

30 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Agraria

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Lugo - Ancares - O courel

O1401001 Sistemas de Información Xeográfica Quantum GIS
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Agraria

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Ourense

[3]

[5]

[6]
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F1401003 Deseño de packaging
Presencial

25 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Artes gráficas

01/09/14 ao 5/09/14 Ferrol

S1401001 Mantemento das máquinas de impresión gráfica
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Artes gráficas

Do 01/07/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

S1401003 Implementación dunha tenda virtual con software libre
Presencial

20 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Comercio e márketing

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

S1401002 Comercio internacional, custos e documentación
Presencial

15 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Comercio e márketing

01/09/14 ao 05/09/14 Santiago de Compostela

L1401002 Deseño e elaboración de material de comunicación comercial. Relacións públicas e organización de eventos de 
márketingPresencial

15 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Comercio e márketing

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Lugo

V1401002 Comercio electrónico. Marketing dixital
Presencial

20 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Comercio e márketing

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Vigo

4.6 Artes gráficas

4.7 Comercio e márketing

[7]

[7]

[7]

[7]
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O1402001 Xornadas de Edificación e obra civil, Enerxía e auga, Instalacións e mantemento 2015
Presencial

100 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Edificación e obra civil

2º trimestre 14-15 Ourense

C1401004 Manexo da estación total nos levantamentos topográficos. Utilización do MDT
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Edificación e obra civil

Do 30/06/14 ao 04/07/14 A Coruña

V1401004 Curso básico de BIM con Revit Architecture
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Edificación e obra civil

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Vigo

C1401003 Certificación da eficiencia enerxética de edificios
Presencial

17 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Edificación e obra civil

Do 01/09/14 ao 05/09/14 A Coruña

4.8 Edificación e obra civil

4.9 Electricidade e electrónica

F1401004 Introdución ao Arduino
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Ferrol

S1401004 Fibra óptica na nova ICT
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 01/07/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

[8]

[9]

[9]
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C1401005 Variadores de velocidade
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 01/09/14 ao 05/09/14 A Coruña

P1401002 Mantemento electrónico
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Pontevedra

V1401005 Instalacións domóticas con KNX.
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Vigo

O1401002 Proxectos domóticos para o fogar dixital.
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Ourense

P1402001 Xornadas de Electricidade e Electrónica 2014
Presencial

50 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Pontevedra

S1401005 Sistemas de radiocomunicacións
Presencial

25 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Electricidade e electrónica

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Santiago de Compostela
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S1401022 Eficiencia enerxética en instalacións eléctricas
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Enerxía e auga

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Santiago de Compostela

O1401009 Actualización normativa e aplicación na eficiencia enerxética. LIDER, CALENER e CE3X
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Enerxía e auga

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Ourense

L1402001 Xornadas de Fabricación Mecánica 2015
Presencial

100 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

3º trimestre 14-15 Lugo

V1401006 CAD-CAM aplicado á Fabricación mecánica
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

30/06/14 ao 04/07/14 Vigo

C1401007 Materiais plásticos. Características e tipos de unións
Presencial

40 prazas

12 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

Do 01/07/14 ao 04/07/14 A Coruña

C1401008 Operativa de procesos especiais de soldadura
Presencial

30 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

Do 30/06/14 ao 04/07/14 A Coruña

4.10 Enerxía e auga

4.11 Fabricación mecánica

[10]

[10]
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C1401006 Deseño de sólidos (nivel II)
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

Do 07/07/14 ao ao 11/07/14 A Coruña

F1401011 Como elaborar un plan de empresa
Presencial

20 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Ferrol

G1401022 Proxectos emprendedores e modelos de negocio na FP. Metodoloxía
En rede

50 prazas

0 h. presenc.

50 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 En rede

F1402001 Xornadas de actualización laboral 2015
Presencial

20 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 Ferrol

L1402003 Xornadas de actualización laboral 2015
Presencial

20 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 Lugo

V1401007 Metroloxía en 3D
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Fabricación mecánica

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Vigo

4.12 FOL

[11]

[11]
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O1402003 Xornadas de actualización laboral 2015
Presencial

20 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 Ourense

S1402003 Xornadas de actualización laboral 2015
Presencial

20 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 Santiago de Compostela

V1402003 Xornadas de actualización laboral 2015
Presencial

20 prazas

10 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

2º trimestre 14-15 Vigo

P1401013 Riscos laborais específicos nas familias profesionales de ELE-FME-HOT-MAM-TMV
Presencial

25 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - FOL

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Pontevedra

L1401003 Cociña con arroz e elaboración de sushi
Presencial

30 prazas

28 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Hostalería e turismo

Do 30/06/14 ao  04/07/14 Foz

P1401003 Interpretación e análise da arte para profesionais do Turismo
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Hostalería e turismo

Do 30/06/14 ao  04/07/14 Pontevedra

C1401009 Software de xestión de actividades hostaleiras en restauración
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Hostalería e turismo

Do 08/09/14 ao ao 12/09/14 A Coruña

4.13 Hostalería e turismo
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V1401003 Luminotecnia
Presencial

20 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe e son

Do 26/06/14 ao 04/07/14 Vigo

C1401002 Medición e axuste en sistemas de son
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe e son

Do 01/09/14 ao  ao 05/09/14 A Coruña

O1401003 Elaboración de próteses capilares. Caracterización. Nivel avanzado
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe persoal

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Ourense

P1401004 Cambios de imaxe persoal mediante TICS
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe persoal

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Pontevedra

P1401005 Deseño da imaxe integral
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe persoal

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Pontevedra

C1401010 Estilismo masculino
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe persoal

Do 07/07/14 ao 11/07/14 A Coruña

V1401008 Micropigmentación. Deseño e práctica
Presencial

20 prazas

24 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Imaxe persoal

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Vigo

4.14 Imaxe e son

4.15 Imaxe persoal

[12]
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V1401009 Control de pragas e enfermidades en viticultura
Presencial

18 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Industrias alimentarias

Do 30/06/14 ao  04/07/14 Ponteareas

P1401006 Elaboración de produtos alimenticios para colectividades especiais
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Industrias alimentarias

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Pontevedra

G1401001 Desenvolvemento de aplicacións para dispositivos móbiles con Android. Iniciación
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

1º trimestre 14-15 En rede

G1401003 Desenvolvemento de xogos 2D/3D Multiplataforma (Windows, Linux, Mac OS X, Android, etc.)
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

1º trimestre 14-15 En rede

G1401007 Programación orientada a obxectos con Java. Iniciación
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

1º trimestre 14-15 En rede

G1401010 Servizos de virtualización tipo I e tipo II. Técnicas de alta dispoñibilidade
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

50 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

1º trimestre 14-15 En rede

G1401004 Desenvolvemento web con HTML5, CSS3, jQuery e UI empregando os modelos de Symfony2
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

2º trimestre 14-15 En rede

4.16 Industrias alimentarias

4.17 Informática e comunicacións

[13]

[14]

[16]
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G1401006 Programación avanzada de aplicacións para dispositivos móbiles con Android
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

2º trimestre 14-15 En rede

G1401009 Servizos de redes locais con máquinas virtuais
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

2º trimestre 14-15 En rede

G1401002 Desenvolvemento de aplicacións web con JEE
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

3º trimestre 14-15 En rede

G1401005 Despregue e administración remota e centralizada de sistemas operativos
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

3º trimestre 14-15 En rede

G1401008 Servizos de rede e deseño dunha infraestrutura de dominio con GNU/Linux
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

3º trimestre 14-15 En rede

S1401008 Seguridade por proxectos
Presencial

20 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Informática e comunicacións

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Santiago de Compostela

L1401007 Simulación de sistemas mecatrónicos
Presencial

18 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Instalación e mantemento

Do 01/07/14 ao 04/07/14 Lugo

4.18 Instalacións e mantemento

[15]

[16]

[16]
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V1401011 Iniciación aos autómatas
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Instalación e mantemento

Do 30/06/14 ao  04/07/14 Vigo

P1401007 Procesos de soldadura básicos
Presencial

30 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Instalación e mantemento

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Valga

F1401005 Escaleiras. Deseño, fabricación e colocación (II)
Presencial

16 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Madeira, moble e cortiza

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Ortigueira

C1401011 Programación en fresadoras 5 eixes
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Madeira, moble e cortiza

Do 30/06/14 ao 04/07/14 A Coruña

L1401004 Deseño e desenvolvemento de moblaxe
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Madeira, moble e cortiza

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Lugo

F1401002 PLC nos buques-controladores lóxicos programables
Presencial

16 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Marítimo pesqueiras

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Ferrol

4.19 Madera, moble e cortiza

[17]

[18]

[19]

4.20 Marítimo pesqueiras
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V1401012 Prevención de riscos e xestión de residuos nos laboratorios
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Química

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Vigo

L1401008 Iniciación aos autómatas programables para a familia profesional de Química
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Química

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Xove

S1401014 Aplicacións biotecnolóxicas da PCR en Tempo Real
Presencial

15 prazas

25 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Química

Do 07/07/14 ao 11/07/14 Santiago de Compostela

F1401007 Introdución ás técnicas diagnósticas en bioloxía molecular
Presencial

15 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Sanidade

1ª Semana de setembro Ferrol

G1401014 Inglés técnico na familia profesional de Sanidade
En rede

25 prazas

2 h. presenc.

28 h. non presenc.

FP - Sanidade

2º trimestre 14-15 En rede

L1401009 Asistencia inicial ao paciente crítico
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Sanidade

Do 30/06/14 ao 04/07/14 Lugo

F1401006 Mantemento electromecánico básico na industria química e alimentaria
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Química

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Ferrol

4.21 Química

4.22 Sanidade

[20]

[21]

[22]

[23]



Pla
n A

nu
al 

de
 Fo

rm
ac

ión
 do

 Pr
of

es
or

ad
o d

e F
P 2

01
4–

20
15

39

4Actividades de formación

C1401012 Actualización nas técnicas de imaxe para o diagnóstico
Presencial

15 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Sanidade

Do 30/06/14 ao 04/07/14 A Coruña

C1401013 O auxiliar de odontoloxía na clínica dental
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Sanidade

Do 07/07/14 ao ao 11/07/14 A Coruña

C1401014 O xogo e os espazos na escola infantil
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Servizos socioculturais e á comunidade

Do 01/07/14 ao ao 04/07/14 A Coruña

S1401015 Aproximación á metodoloxía Pikler na educación infantil
Presencial

20 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Servizos socioculturais e á comunidade

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Santiago de Compostela

C1401015 Deseño gráfico I. Nivel básico aplicado á moda
Presencial

20 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Téxtil, confección e pel

Do 01/09/14 ao 05/09/14 A Coruña

4.23 Servizos socioculturais e á comunidade

4.24 Téxtil, confección e pel
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G1401012 Fundamentos de equipos de son, amplificación e adaptación das etapas de saída
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

20 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

2º trimestre 14-15 En rede

L1401005 Os diferenciais nos sistemas de tracción
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

30/06/14 ao 04/07/14 Vilalba

O1401004 Conformado e soldadura de aceiro e aluminio no automóbil
Presencial

15 prazas

30 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

30/06/14 ao 04/07/14 Ourense

L1401006 Reparación e repintado de plásticos no automóbil
Presencial

15 prazas

15 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Lugo

V1401010 Diagnose de avarías nos vehículos
Presencial

15 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

Do 01/09/14 ao 05/09/14 Vigo

S1402001 Xornadas de transporte e mantemento de vehículos 2014
Presencial

80 prazas

20 h. presenc.

0 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

Do 08/09/14 ao 12/09/14 Santiago de Compostela

G1401013 Fundamentos de hidráulica convencional
En rede

25 prazas

0 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

1º trimestre 14-15 En rede

G1401011 Electrónica básica e redes multiplexadas
En rede

25 prazas

7 h. presenc.

30 h. non presenc.

FP - Transporte e mantemento de vehículos

2º trimestre 14-15 En rede

4.25 Transporte e mantemento de vehículos

[24]

[25]

[26]
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4.26 Notas ás actividades

1.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Administración e xestión, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de Comercio e márketing e FOL.

2.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Administración e xestión, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de FOL.

3.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Administración e xestión, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de Comercio e márketing.

4.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Administración e xestión ,  FOL e Comercio e márketing

5.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Agraria e Seguridade e Medio Ambiente

6.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Agraria e Edificación e obra civil

7.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Comercio e márketing, terá acceso á activi-
dade o profesorado da familia profesional de Administración e xestión.

8.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Edificación e obra civil e Agraria

9.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de Edificación e obra civil, Enerxía e Auga e Instalación e mantemento

10.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado das familias profesionais de  Enerxía e Auga, terá acceso á actividade 
o profesorado da familia profesional de Instalación e mantemento.

11.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  FOL, terá acceso á actividade o profesorado 
da familia profesional de Administración e xestión.

12.	 Terán prioridade aqueles docentes que non realizaran o curso pasado a formación de código P1301007 por coincidir os contidos

13.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Industria alimentaria, terá acceso á activi-
dade o profesorado da familia profesional de Agraria

14.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de  Industria alimentaria e Hostalaría e turismo (profesorado da especialidade de Cociña)

15.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Informática e comunicacións, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de Electricidade e electrónica.

16.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de  Informática e comunicacións Electricidade e electrónica.

17.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Instalación e mantemento, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de Enerxía e Auga e Química.

18.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Instalación e mantemento, terá acceso á 
actividade o profesorado da familia profesional de Fabricación mecánica e Transporte e mantemento de vehículos.

19.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Marítimo-pesqueira, terá acceso á actividade 
o profesorado da familia profesional de Química e Electricidade e electrónica.

20.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de Química, terá acceso á actividade o profeso-
rado da familia profesional de Instalación e mantemento.

21.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de  Química e Sanidade.

22.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de  Química, Sanidade e Industria alimentaria.

23.	 Actividade compartida para o profesorado das familias profesionais de  Industria alimentaria, Química, téxtil e  confección e pel.

24.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Transporte e mantemento de vehículos, terá 
acceso á actividade o profesorado da familia profesional de Fabricación mecánica.

25.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Transporte e mantemento de vehículos, terá 
acceso á actividade o profesorado da familia profesional de Electricidade e electrónica.

26.	 No caso de quedaren vacantes, logo de realizada a selección de participantes entre o profesorado da familia profesional de  Transporte e mantemento de vehículos, terá 
acceso á actividade o profesorado da familia profesional de Electricidade e electrónica e Instalación e mantemento.

4Actividades de formación
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Actividades de formación 4

  
 
 

 
 

Este documento formará parte dos datos empregados no proceso de selección para a admisión nas actividades do plan anual 
de formación do profesorado de Formación Profesional 2014-2015. A orde de priordade, estableceráse en reunión do depar- 
tamento, atendendo de xeito prioritario ás necesidades formativas do profesorado, que vaia impartir no vindeiro curso, os 
módulos para os que está destinada a actividade.Deberáse cumplimentar un formlario para cada actividade de formación. 

 
Datos da actividade 

 

Código Título da actividade 
	
   	
  

 

Datos do Centro 
 

Nome Localidade 
	
   	
  

Familia profesional Número de profesores/as do departamento 
	
   	
  

 

Acordo do Departamento da Familia Profesional 
 

Reunidos os/as profesores/as do departamento, segundo o establecido nos criterios de selección do plan anual de formación, acordan 
propoñer a asistencia dos/das profesores/as interesados/as que se relacionan na seguinte listaxe por orde de preferencia: 
Orde NIF Apelidos e Nome 

 
1º 

	
   	
  

 
2º 

	
   	
  

 
3º 

	
   	
  

 
4º 

	
   	
  

 
5º 

	
   	
  

 
6º 

	
   	
  

 
 

, 

 
 

de 

 
 

de 20 

VISTO E PRACE DO DIRECTOR OU DIRECTORA DO CENTRO 
 
 
 

(selo) 
 
 
 
 
 
Asdo. : .................................................................................................. 

O/A XEFE/A DO DEPARTAMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asdo. : ................................................................................................. 

DIRIXIR Á: 
 

ASESOR/A DO ÁMBITO DE FORMACIÓN PROFESIONAL: 

Establecemento de preferencia para a selección dos participantes 
en actividades de formación do profesorado 
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