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Proxectos de formacion e asesoramento en centros. 2011-2012

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, como responsable da
planificacién da formaciéon do profesorado, prevé a convocatoria de proxectos
de formacién e asesoramento do profesorado en centros docentes sostidos con
fondos publicos para o curso 2011-2012, como modalidade fundamental de
formacién do profesorado que se desenvolve nos propios centros educativos,
para fomentar a stia autonomia pedagdxica e organizativa, favorecendo e esti-
mulando o traballo en equipo dos profesores e profesoras.

Esta modalidade estd dirixida a propiciar e facilitar a innovacién e a mellora
da practica docente en e desde o propio centro educativo, de modo que incida
na mellora da educacién atendendo aos aspectos curriculares, organizativos e
funcionais derivados do desenvolvemento da LOE.

[sto supdn a participacion do profesorado no desefio da sta propia formacion,
desde unha perspectiva de equipo e en funcién dun proxecto conxunto, co
obxectivo de:

* Dar resposta 4s necesidades de formacién do profesorado, propiciando a
consecucién do modelo de centro que desenvolva todas as dimensiéns da
préctica educativa.

* Dar resposta ds necesidades de formacién do profesorado para o desenvolve-
mento do proxecto Abalar.

» Fomentar a formacién do profesorado nas competencias profesionais para
abordar con eficacia as distintas situaciéns do proceso de ensino e aprendi-
zaxe e no desenvolvemento das funciéns que o profesorado debe desempe-
fiar nunha sociedade complexa e en permanente cambio.

* Establecer linas prioritarias de traballo e de toma de decisiéns para a mellora
consensuada da educacién do alumnado e do funcionamento do centro,
asi como para a planificacién, posta en practica e avaliacién de acciéns que
repercutan na mellora da calidade dos procesos curriculares e organizativos.

* Promover a formacién dos equipos docentes a través do traballo colaborati-
vo e do fomento da sa autonomia, partindo da experiencia e da capacidade
do profesorado.

En consecuencia, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento desta formacién
nos propios centros docentes, procede facer publica a oportuna convocatoria de
acordo coas seguintes bases:
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Primeira.Obxecto

1. Convocar proxectos de formacién e asesoramento nos centros de todos os
niveis educativos, agds o universitario, para impulsar proxectos institucio-
nais de centro que nazan da identificacién dunha drea de mellora, a partir
da deteccién de necesidades e da autoavaliacién da sta préctica, con partici-
pacién de toda a comunidade educativa.

O establecemento da 4rea de mellora, mediante procesos de identificacién,
clasificacién, categorizacion e formulacién, serd realizada polo profesorado
do centro educativo, baixo a coordinacién do xefe ou xefa de estudos e/ou
da persoa coordinadora de formacién do centro e contard coa colaboraciéon
do asesor ou asesora de referencia do Centro de formacidn e recursos.

Deberd atender a aspectos xerais dos dmbitos curricular, organizativo e de
investigacién educativa que definan o modelo de centro e contar co com-
promiso de implantacién ou aplicacién para propiciar o cambio e a innova-
cién, polo que deberd estar informado o claustro.

O proxecto de traballo serd elaborado polo grupo de participantes, dirixido
polo coordinador ou coordinadora, coa colaboracién do equipo directivo,
do asesor ou asesora do Centro de formacién e recursos e, de ser o caso,
do experto ou equipo de expertos externos que vaian impartir docencia no
proxecto.

2. Convocar proxectos de formacién e asesoramento especificos para centros
Abalar que, seguindo o proceso descrito no apartado 1, atenda aos obxec-
tivos e temdtica do proxecto Abalar para propiciar a incorporacién das tec-
noloxias da comunicacién na aula. A solicitude de participacion realizarase
atendendo a modalidade que corresponda:

* Modalidade 2A. Proxectos de formacién e asesoramento para centros
que se incoporan no curso 20011-12 4 Rede Abalar

* Modalidade 2B. Proxectos de formacién e asesoramento para centros
que xa pertencian en cursos anteriores ¢ Rede Abalar.

Segunda. Destinatarios

Poderdn participar nesta convocatoria polo apartado 1 os centros educativos
sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios que libremente o de-
cidan.

Poderdn participar polo apartado 2 os centros educativos sostidos con fondos
publicos pertencentes 4 Rede Abalar.




* Modalidade 2A: os centros que neste curso se incorporen 4 Rede Abalar
para os que serd obrigatoria a participacién no proxecto de formacion e
asesoramento de todo o profesorado que imparta docencia a alumnado de
aulas Abalar.

* Modalidade 2B: poderdn participar os centros que xa pertencian 4 Rede
Abalar en cursos anteriores. Deberdn participar polo menos os dous terzos
do profesorado que imparta docencia a alumnado da Rede Abalar.

Terceira. Duracion

A duracién do proxecto de formacién e asesoramento serd dun minimo de 30
horas e un maximo de 50 durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Preinscricion e prazos

Os centros educativos interesados deberdn comunicarlle ao Centro de forma-
cién e recursos correspondente, por correo electronico, fax ou correo postal, o
seu proposito de participar na convocatoria mediante a preinscricion (Anexo )
ata 0 30 de setembro para poder realizar, coa intervencién deste, a delimitacién
do tema e a elaboracién do proxecto.

Os centros Abalar interesados en participar farano constar na solicitude, asi
como a modalidade pola que participan, e especificardn que o proxecto versard
sobre a temdtica especifica do Proxecto de formacién de centro Abalar .

A presentacién da solicitude de participacién, segundo o modelo do anexo II, e
a documentacién complementaria, realizarase no Centro de formacién e recur-
sos correspondente ao centro educativo ata o 14 de outubro de 2011.

Como norma, un centro que tefia concedido un proxecto non poderd partici-
par noutro proxecto de formacién e asesoramento en centros N0 MeESMO CUrso
académico.

Quinta. Solicitude .Documentacion

A solicitude de participaciéon deberd ir acompanada da seguinte documenta-
cién:

* Relacién do profesorado comprometido no proxecto, segundo o punto 4 do
modelo de solicitude (Anexo II). O nimero de participantes serd do 50%
de membro do claustro, agds nos casos nos que a Comision de seleccién
considere xustificado reducir o ndimero minimo dos mesmos.

No caso de proxectos Abalar da modalidade 2A, deberd figurar todo o pro-
fesorado que imparta docencia a alumnado Abalar
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No caso de proxectos Abalar da modalidade 2B, deberdn figurar polo menos
os dous terzos do profesorado que imparta docencia a alumnado da Rede

Abalar.

* Proxecto, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo III, segundo
o apartado e modalidade pola que participen.

* Certificacién de que foi informado o claustro.

A documentacién 4 que fai referencia este apartado presentarase en soporte
papel e informdtico.

Sexta. Comision de seleccion

A seleccidn serd realizada en cada Centro de formacién e recursos por unha
comisién integrada por:

* O inspector ou inspectora do Centro de formacién e recursos, que actuard
como presidente.
¢ QO director ou directora do Centro de formacién e recursos.

* O secretario ou secretaria do Centro de formacién e recursos, que actuard
como secretario ou secretaria da comision.

* Duas persoas asesoras de formacién propostas pola direccién do centro.
Son funciéns da comision de seleccidn:

¢ Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e
criterios establecidos na presente convocatoria.

* Velar para que se cumpran as condiciéns establecidas na aprobacién defini-
tiva.

* Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se
deduza que non se axustan 4s condicion de aprobacién.

¢ Informar 4 Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innova-
cién Educativa da marcha dos diferentes proxectos de formacién e asesora-
mento en centros, cando sexa requirido por esta.

* Avaliar e propofer a certificacién da formacion dos participantes unha vez

concluido o proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente

Sétima. Seleccion

A comisién de seleccion, no prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte ao de
finalizacién do prazo de presentacién, unha vez analizadas as solicitudes recibi-
das e os informes elaborados polos asesores e asesoras responsables do proxecto,
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realizard a seleccion e aprobacién dos proxectos de formacion e asesoramento
en centros que, cumprindo os requisitos mencionados na base quinta desta
convocatoria, se axusten aos seguintes criterios:

* Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacién, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

* Relevancia innovadora do proxecto e repercusién na préctica do centro edu-
cativo.

* Adecuacién da metodoloxia proposta.
* Viabilidade do plan de traballo previsto.

* Adecuacién e coherencia na proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

* Coherencia coa temdtica na que se debe encadrar o proxecto de formacién
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Oitava. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacién de proxectos aprobados, denegados
e excluidos, farase publica no taboleiro de anuncios do Centro de formacién
e recursos e comunicardselle por escrito 4 persoa coordinadora de cada un dos
proxectos. No caso dos proxectos excluidos ou denegados, figurardn explicita-
mente as causas correspondentes.

Contra esta resolucién, os centros interesados poderdn presentar as oportunas
alegaciéns no Centro de formacién e recursos perante o presidente ou presi-
denta da comisién de seleccién no prazo de 10 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da sta publicacion.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificaciéns na relacién de
participantes.

Novena. Dotacion e xestion econémica

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que vird
acompanado da correspondente proposta, segundo os seguintes conceptos:

* Docencia ou intervencién/direccién de persoas expertas non destinadas no
Centro de formacidn e recursos ou no propio centro educativo. Como nor-
ma xeral, esta non poderd exceder do 30 % das horas previstas para o desen-
volvemento do proxecto
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Nos proxectos Abalar, a docencia, que poderd ser impartida por profesorado
con destino no centro, acadard como mdximo o 40% do total das horas
previstas para desenvolver o proxecto.

* Material funxible e bibliografia.

* Desprazamentos (cando sexan necesarios para o desenvolvemento dalgunha
actividade).

En todo caso, a dotacién econémica do proxecto de formacién e asesoramento
en centros non poderd exceder dos 1.200 euros e deberd constar expresamente
que non se recibiu nin se solicitard ningunha outra axuda econémica.

A xestién econémica dos proxectos de formacidn e asesoramento en centros
realizaraa a persoa asesora responsable de cada proxecto en cada Centro de
formacidn e recursos, con cargo ao orzamento do plan de formacién, agds os
proxectos especificos para centros Abalar, que irdn con cargo ao presuposto do

proxecto Abalar.

Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora do proxecto terd, entre outras, as seguintes funciéns:
organizar o traballo do grupo, convocar, dirixir e comprobar a asistencia 4s
reuniéns, coordinar a avaliacién do proxecto, asi como a elaboracién dos mate-
riais e a presentacién da memoria final. Para iso levantard acta, no programa de
xestion (www.edu.xunta.es/fprofe), das reunidns de traballo que se celebren no
desenvolvemento do proxecto, asi como todos aqueles formularios e documen-
tos requiridos polo Sistema de Xestion da Formacién do Profesorado (www.
edu.xunta.es/fprofe).

A persoa coordinadora dos proxectos Abalar serd o coordinador/a Abalar do
centro.

O Centro de formacidn e recursos ofrecerd apoio e asesoramento. Para tal efec-
to, a persoa asesora responsable deberd asistir 4s sesiéns de traballo do grupo
que considere oportunas e especialmente aos relatorios impartidos por persoas
expertas alleas ao centro.

Asi mesmo, a persoa asesora serd a responsable da seleccién e proposta das per-
soas expertas externas que poderdn participar tanto na elaboracién do proxecto
escrito e no desenvolvemento del, como impartindo os médulos formativos
acordados, segundo os casos, asi como no proceso de avaliacion final do proxec-
to.




Décimo primeira. Seguimento

Correspéndelle 4 comisién de seleccién prevista na base sexta o seguimento do
desenvolvemento do proxecto.

A persoa asesora responsable de cada proxecto elaborard un informe de segui-
mento antes das reuniéns da comisién de seleccién.

Décimo segunda. Memoria final.

As persoas coordinadoras dos proxectos presentardn unha memoria final ao
remate do proceso axustada ao modelo do Anexo IV desta convocatoria. Esta
serd entregada en soporte informdtico.

A data limite de entrega da memoria final no Centro de formacién e recursos
correspondente serd o 1 de xuno de 2012.

Décimo terceira. Avaliacion final.

A avaliacién de cada proxecto de formacidn e asesoramento en centros serd
competencia da comisién de seleccién.

As persoas asesoras responsables de cada proxecto deberdn elaborar un informe
final relativo ao desenvolvemento do mesmo e da memoria final presentada.

A comisién de seleccién contard con estes informes para avaliar a memoria final
e proporlle 4 direccién do Centro de formacién e recursos o nimero de horas
acordadas para cada proxecto, para os efectos de certificacion.

Non poderd proponer para a certificacién ao profesorado que non asistise ao
85% da duracién do proxecto, segundo a lexislacién vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do Centro de formacién e recursos correspondente expediralle
ao profesorado participante o certificado acreditativo da stia participacién no
proxecto de formaci6n e asesoramento en centros. No certificado constard se foi
participante ou persoa coordinadora e o nimero de horas realizadas, proposto
pola comision de seleccién na acta de avaliacién final do proxecto, sen superar
en ninglin caso un méximo de 50 horas.

Nos Proxectos Abalar, se unha persoa participante ou coordinadora actuara ade-
mais como relatora, a expedicion dos correspondentes certificados axustarase 4
normativa vixente.




| |

Décimo quinta. Difusion e publicacion de materiais.

Os materiais elaborados nos diferentes proxectos poderan ser difundidos pola
Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
a través da rede de Centros de formacién e recursos e do portal educativo.

Se o centro educativo decide publicar os materiais, deberd axustarse 4 normativa
vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso das imaxes. Deber4 ,
tamén, facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza creative commoms by-nc-sa.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucién das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacidn: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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ANEXO I. PREINSCRICION

A xefatura de estudos do centro cuxos datos se relacionan

Nome do centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:
Concello:

(orreo electr6nico: @edu.xunta.es Teléfono:

Tipo de centro: Piblico: (A Privado concertado:

Proxecto Abalar modalidade A: (1 Proxecto Abalar modalidade B: L1

Nimero total de profesorado do centro:

Ndmero total de profesorado que poderia estar implicado:

Tema previsto:

COMUNICA o interese do centro en participar na convocatoria de proxectos
de formacién e asesoramento en centros realizada polo Centro de formacién e
recursos, para o curso académico 2011-2012 e solicita a colaboracién do mesmo
na elaboracién do proxecto.

, de de 20

Asdo:

Vo, e prace
O/A director/a do centro
(sinatura e selo)

Asdo:

Direccion do Centro de Formacion e Recursos de




ANEXO Il. SOLICITUDE DE PARTICIPACION

1. Titulo do proxecto de formacién e asesoramento en centros:

2. Centro:

Nome do centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:

Concello: Teléfono:

Correo electrénico: @edu.xunta.es

Tipo de centro: Pablico: 1 Privado concertado: (1
Proxecto Abalar modalidade A: (L Proxecto Abalar modalidade 8: (A

Ndmero total de profesorado do centro:

Ndmero total de profesorado que poderia estar implicado:

Ndmero total de profesorado que solicita participar no proxecto:

3. Persoa coordinadora:

Apelidos e nome: Sinatura

Especialidade:

NIF:

Correo electronico: @edu.xunta.es
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4. Componentes do proxecto de formacién e asesoramento en centros que ma-
nifestan que cumpren os requisitos da convocatoria e non incorren en nin-
gunha das incompatibilidades establecidas pola Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria

Ne Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electronico
1 @edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
5 @edu.xunta.es
6 @edu.xunta.es
7 @edu.xunta.es
8 @edu.xunta.es
9 @edu.xunta.es
10 @edu.xunta.es
1 @edu.xunta.es
12 @edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de proxectos de formacién e asesoramen-
to en centros do Centro de formacién e recursos, para o curso académico 2011-
2012.

de20

O/A xefe/a de estudos Ve. e prace
O/A director/a do centro
(sinatura e selo)

Asdo: Asdo:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos

\

\




ANEXO Ill. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO

Proxectos de tematica xeral
1. Titulo do proxecto.
2. Xustificacidn, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do centro no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.

Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte. Implicacién da
comunidade educativa.

Importancia do proxecto para a practica pedagdxica, organizativa e de
funcionamento do centro.

3. Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.
4. Programa de contidos e actividades coa sta temporalizacién.
5. Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.

6. Organizacién de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e procesos para a avaliacion dos diferentes as-
pectos do proxecto e da siia repercusién na préctica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Andlise e valoracién das produciéns do grupo e da docencia recibida.
Aplicacién e repercusién do proxecto na préctica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.

Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexiéns realizadas, logros e incidencia do proxecto no centro.
Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do proxec-
to.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido na base novena da con-
vocatoria.
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10.Indicacién expresa de que para este proxecto de formacién e asesoramento

en centros non foi recibida ningunha outra achega econémica e que non se
ten solicitada.

Proxectos Abalar

Deberén recoller todos os apartados dos PFAC de temas xerais e tratardn algun-
ha das seguintes temdticas especificas:

Organizacién e lifias de actuacién para a integracién das TIC nas aulas (im-
plicaciéns do profesorado, do alumnado, do resto de persoal do centro, em-
prego de recursos, disposicion espacial das aulas, protocolos, etcétera)

Emprego da metodoloxia de proxectos

Encerado Dixital Interactivo (EDI): uso e elaboracién de recursos didacti-
cos para o emprego na aula.

Incorporacién de boas practicas educativas que usen as TIC como experien-
cias de aula.

Elaboracién de actividades facendo uso do software que se inclie no equi-

pamento Abalar.

Elaboracién de actividades facendo uso das ferramentas educativas da Web
2.0.

Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicacién directa na aula
como para compartir materiais e experiencias co resto dos compafeiros.

Emprego de contidos dixitais educativos do Espazo Abalar e outros reposi-
torios, e creacién de novos contidos educativos dixitais mediante o uso de
ferramentas de autor.

Clasificacién de recursos de interese para a docencia.

Emprego did4ctico das webs dindmicas dos centros (aulas virtuais, portal do
centro).

Elaboracién de “Aventuras na Web”.

Establecemento de estratexias para dinamizar as TIC no centro.




ANEXO IV. MEMORIA FINAL

. Andlise do contexto no que se desenvolveu o proxecto.

Xustificacion das variacidns introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

Consecucién dos obxectivos:

Obxectivos propostos.

Obxectivos acadados ao final do proceso.
Obxectivos non acadados

Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
Criterios e procesos de avaliacién empregados.
Conclusiéns: logros e incidencia no centro.

Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte de papel e informdtico).

. Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto
e prace da xefatura de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, o DNI, o
NRP e as horas de traballo do profesorado que participou con regularidade
no proxecto de formacién e asesoramento en centros.

Materiais elaborados.
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'WHll Convocatoria de grupos de traballo. 2011-2012

Os centros de formacién e recursos e o CAFI, consonte o establecido na Lei Or-
gdnica 2/2006, do 3 de maio, da Educacidn, e nas lifias prioritarias de forma-
cién do profesorado da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
da Xunta de Galicia, fan publica a convocatoria que posibilita a constitucion de
Grupos de traballo de temdtica xeral e de grupos de traballo para o desenvolve-
mento de proxectos Abalar.

Tratase dunha modalidade de formacién na que un grupo de profesoras e profe-
sores intenta identificar os posibles dmbitos de mellora da sta prictica docente,
a partir dunha reflexién colectiva, e decide traballar en equipo para conseguila.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Obxecto

Esta modalidade de formacién ten como finalidade:

* Dotenciar o traballo en equipo.
* Reflexionar sobre os procesos de ensinanza e aprendizaxe.

* Actualizar cofiecementos cientificos e diddcticos para a sta aplicacién na
aula.

* Atender a0 desenvolvemento do proxecto Abalar do centro para a introdu-
cién das TIC na préctica docente.

* Elaborar e experimentar materiais diddcticos.
* Realizar propostas de mellora da préctica docente.

O proxecto do grupo de traballo elaborarase conxuntamente polo grupo de
participantes e deberd desenvolver, como minimo, os puntos que se recollen no
Anexo III da presente convocatoria.

No caso de que se trate dun Grupo de traballo Abalar deberd axustarse a algun-
ha das temdticas que se presentan no Anexo III. Temdtica dos GT Abalar.

O grupo de traballo poderd contar cun nimero de horas de docencia que non
poderd exceder 0 20% das horas totais do proxecto. Esta docencia serd progra-
mada e coordinada pola persoa asesora de formacion correspondente.

Segunda. Componentes

Poderd participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educati-

vos, agds o de nivel universitario, que imparta docencia en centros sostidos
. /
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.
con fondos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

Os dous terzos do total de membros do grupo, asi como a persoa coordina-
dora, deberdn pertencer ao dmbito do Centro de formacién e recursos ou do
CAFI no que se presente a solicitude, que deberd aterse ao establecido na base
quinta desta convocatoria.

Para participar pola modalidade de Grupo de traballo Abalar, o total de mem-
bros do grupo, asi como a persoa coordinadora, deberdn pertencer a centros da
Rede Abalar do dmbito do Centro de formacién e recursos e o CAFI no que
se presente a solicitude, que deberd aterse ao establecido na base quinta desta
convocatoria, ¢ ademais 1/3 do profesorado participante no grupo de traballo
serd profesorado que imparta docencia en aulas Abalar.

O grupo de traballo estard constituido por un minimo de 5 membros e un
mdximo de 12, pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, in-
cluindo neste computo a persoa responsable da coordinacién do grupo.

A participacién nun grupo de traballo exclie a participacién noutros grupos
de traballo e en seminarios permanentes agds nos grupos de traballo asociados
con experiencias piloto promovidas pola Conselleria de Educaciéon. Asi mesmo
exclie a participacion en proxectos de formacién e asesoramento en centros
coa mesma temdtica, e tamén nas convocatorias que a Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria estableza como incompatibles coa de grupos

de traballo.

A sede do grupo de traballo serd o centro educativo da persoa coordinadora e
pertencerd ao dmbito do Centro de formacién e recursos.

Terceira. Duracion

O numero de horas de formacién non serd inferior a 20 nin superior a 50
durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Orzamentos

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que se
deberd acompafiar dunha proposta que contefa os seguintes conceptos:

Docencia, se a houber, de persoas expertas que non poderdn estar destina-
das no centro de formacién e recursos e 0 CAFI no que se presente a soli-
citude, nin nos centros educativos do profesorado que participe no grupo,
nin pertencer ao grupo de traballo.

Material funxible e bibliografia.
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Desprazamentos. En ningtin caso se admitirdn como xustificacién de gastos
os desprazamentos para reuniéns dos componentes do grupo de traballo.

A dotacién econémica de cada grupo de traballo serd acordada pola comisiéon
de seleccidn, con cargo aos orzamentos do plan de formacién do Centro de for-
macién e recursos, ¢ non poderd exceder os 1.000 euros por grupo de traballo.

A persoa asesora de formacién, responsable do grupo de traballo, serd a encar-
gada de realizar a xestién do correspondente expediente econémico e adminis-
trativo.

A bibliograffa e os materiais adquiridos co orzamento concedido quedaran de-
positados no centro sede do grupo de traballo, unha vez rematado o traballo

Quinta. Solicitude e prazo de presentacion de proxectos de traballo

As solicitudes de preinscricidn e participacién, dirixidas ao director ou directora
do Centro de formacién e recursos ou do CAFI e cumprimentadas segundo o
modelo dos anexos I e II respectivamente, presentaranse, xunto 4 documenta-
cién pertinente, no Centro de formacién e recursos ou no CAFI ao que estea
adscrito o centro sede do grupo de traballo.

Para participar pola modalidade de Proxecto Abalar, deberd indicarse expresa-
mente tanto na solicitude de preinscricién como na presentacion do proxecto.

Esta convocatoria de grupos de traballo terd os seguintes prazos de presenta-
L4
cién:

PREINSCRICION PRESENTACION
Toprazo | atao30de setembrode 2011 | ata o 14 de outubro de 2011
20 prazo ata o 15 e novembro de 2011 | ata 0 30 de novembro de 2011

Modalidade GT xeral

Modalidade GT Abalar ‘ Prazo tinico ‘ ata 0 30 de setembro de 2011 | ata o 14 de outubro de 2011

Sexta. Documentacion
A solicitude de participacién deberd ir acompanada da seguinte documenta-
cién:
Proxecto de traballo, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo
I1I. Presentarase en soporte papel e informadtico.
Visto e prace do director ou directora do centro proposto como sede.
Sétima. Comision de seleccion

A seleccién dos grupos de traballo serd realizada, en cada Centro de formacién
e recursos e o0 CAFI, pola comision de seleccién prevista na base sexta da con-
vocatoria de proxectos de formacién e asesoramento en centros.
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Oitava. Seleccién dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicidns establecidas nas bases quinta
e sexta da presente convocatoria, a comisidn de seleccion deberd reunirse nun
prazo méximo de 20 dias contados a partir do dia seguinte 4s datas de remate
do prazo de entrega da solicitude.

A comisién de selecciéon de grupos de traballo terd en conta, ademais, os se-
g
guintes criterios:

ecuacion ds bases da convocatoria e ds linas prioritarias de formacién do
Ad bases d t 1 t de f¢ d
profesorado establecidas pola Conselleria de Educacién e enmarcadas na

LOE 2/2006.
Repercusién do proxecto na préctica docente mediante a aplicaciéon na aula.
Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacion, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

Adecuacion e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

O proxecto deberd contar co informe favorable da persoa asesora designada a
tal fin.

A acta da comisién recollerd a relacién dos grupos de traballo seleccionados e
dos denegados e excluidos. Nela constard o titulo do proxecto, o nome da per-
soa coordinadora, o centro sede, o niimero de horas e de participantes de cada
un dos grupos, asi como o orzamento asignado, segundo o establecido na base
cuarta da presente convocatoria. No caso dos proxectos denegados e excluidos,
especificaranse as razéns correspondentes.

Novena. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacién de grupos de traballo aprobados,
denegados e excluidos, farase publica no taboleiro de anuncios do Centro de
formacidn e recursos ¢ 0 CAFI e comunicardselle por escrito 4 persoa coordina-
dora de cada un dos grupos.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions
que consideren oportunas perante a presidencia da comision de seleccién no
prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién no
taboleiro de anuncios do Centro de formacién e recursos.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitirdn modificaciéns na relacién de
participantes.

.




Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada grupo de traballo terd ao seu cargo as seguintes
tarefas: a organizacién do traballo do grupo, a convocatoria e coordinacién
das xuntanzas, a direccién e coordinacién do desenvolvemento e avaliacién do
proxecto, da experimentacién ou elaboracién de materiais e da realizacién da
memoria. Para tal efecto levantard acta, no programa de xestién (http://www.
edu.xunta.es/fprofe), das reuniéns de traballo que se celebren no desenvolve-
mento do grupo de traballo e cubrird todos os documentos relativos ao grupo
de traballo no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacién responsable de cada grupo de traballo, nun pro-
ceso colaborativo, poderd asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao
proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos grupos corresponde 4 co-
mision de seleccién.

A persoa asesora, responsable de cada grupo de traballo, elaborard un informe
do desenvolvemento do proxecto para presentalo diante da comisién.

Décimo segunda. Memoria do proxecto

Ao finalizar o traballo, a persoa coordinadora de cada grupo presentard, en so-
porte informdtico, unha memoria final coa documentacién completa, segundo
os distintos apartados do proxecto, axustada ao Anexo IV desta convocatoria.

A data limite de entrega da memoria final no Centro de formacién e recursos
ou no CAFI correspondente serd o 1 de xufio de 2012.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comisién de seleccion realizard a avaliacién final dos grupos de traballo, ten-
do en conta o informe da persoa asesora responsable do grupo e a documenta-
cién presentada, no prazo de 20 dias contados a partir do dia seguinte ao remate
do prazo de entrega das devanditas memorias.

A acta de avaliacién reflectird o nimero de horas recofiecido a cada grupo de
traballo para os efectos de certificacién, atendendo 4s actas de reunion de tra-
ballo, ao seguimento realizado, aos materiais entregados, ao informe final da
persoa asesora responsable do grupo e 4 coherencia e calidade da memoria pre-
sentada.

No caso de que non se realice a memoria final ou non se entregue no prazo
previsto, poderd ser revocada a axuda concedida ou librada, coa obriga de re-
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integrar a cantidade percibida ao centro de formacién e recursos ou o CAFI e
supord a non certificacion da actividade.

Non se poderd propofer para a certificacién ao profesorado que non estivese
presente no 85% das horas aprobadas para a realizacién do grupo de traballo,
segundo o disposto na normativa vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do correspondente Centro de formacién e recursos ou do CAFI
expediralle aos membros dos grupos de traballo a certificacién acreditativa da
coordinacién ou da participacién nel, acordada pola comisién de seleccidn,
unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas,
a proposta da comisién, sen superar en ningin caso un maximo de 50 horas.

Décimo quinta. Difusion e publicacion dos materiais

Os materiais elaborados quedardn depositados no Centro de formacién e re-
cursos, para consulta do profesorado interesado, e poderan ser difundidos polo
devandito centro.

Se as persoas componentes dun grupo de traballo deciden publicar os mate-
riais elaborados, deberdn axustarse 4 normativa vixente, tanto na orixinalidade
dos materiais como no uso de imaxes. Deberd , tamén, facer constar que tivo
subvencién da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria e incluir
o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza CREATIVE COMMONS
de tipo BY-NC-SA.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucién das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacidn: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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| ANEXO I. MODELO DE PREINSCRICION

Grupo de traballo:
O GTXERAL
A persoa coordinadora cuxos datos se relacionan. D GTABALAR

Apelidos, nome:
Correo electrénico: @edu.xunta.es Teléfono
Nome do centro sede:
Enderezo:
Localidade: (ddigo postal:
Concello: Teléfono:
Tipo de centro: Pablico: O Privado concertado: OO
Nimero total de profesorado que poderia estar implicado:
Tema previsto:

COMUNICA o interese do centro en participar na convocatoria de grupos de
traballo realizada polo Centro de Formacién e Recursos, para o curso académi-
co 2011-2012 e solicita a colaboracién do mesmo na elaboracién do proxecto.

, de de20

O/a coordinador/a Ve e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Asdo.: Asdo.:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos




ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUDE DE GRUPOS DE TRABALLO

Grupo de traballo:

[0 GTXERAL

1. Titulo do grupo de traballo LI GTABALAR
2. Persoa coordinadora

Apelidos, nome: NIF:

Nivel educativo: Centro:

Correo electronico: @edu.xunta.es Teléfono:

Enderezo particular:

Localidade: (ddigo postal:

Concello:

Adscrito ao Centro de Formacion e Recursos:
3. Sede do grupo de traballo:

(entro:

Enderezo:

Localidade: (ddigo postal:

Concello:

Correo electrénico: @edu.xunta.es Teléfono:
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4. Componentes do grupo de traballo que manifestan que cumpren os requi-
sitos da convocatoria e non incorren en ningunha das incompatibilidades
establecidas pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Ne | Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electronico
1 @edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
> @edu.xunta.es
6 @edu.xunta.es
7 @edu.xunta.es
8 @edu.xunta.es
? @edu.xunta.es
10 @edu.xunta.es
1 @edu.xunta.es
12 @edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de grupos de traballo para o curso aca-
démico 2011-2012.

> de de 20 —

O/a coordinador/a Ve e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Asdo.: Asdo.:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos




rANEXO 1. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO
1.

2.

BN

10.Indicacién expresa de que para este grupo de traballo non foi recibida nin-

Titulo do grupo de traballo.

Xustificacion, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do grupo no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.
Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte.

Importancia do proxecto para a practica pedagéxica do grupo de partici-
pantes.

Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.

Programa de contidos e actividades coa stia temporalizacién.

Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.

Organizacién de recursos humanos e materiais.

Establecemento de criterios e procesos para a avaliacién dos diferentes as-
pectos do proxecto e da sta repercusién na prictica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Anilise e valoracién das produciéns do grupo.

Aplicacién e repercusién do proxecto na prictica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.
Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexidns realizadas, logros e incidencia do proxecto.

Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do proxec-
to.

Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido nas bases da convoca-
toria.

gunha outra achega econémica e que non se ten solicitada.
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0 proxecto dos Grupos de traballo ABALAR deberd axustarse 4 temdtica que se indica a continuacion:

Organizacién e lifias de actuacién para a integracién das TIC nas aulas
(implicaciéns do profesorado, do alumnado, do resto de persoal do centro,
emprego de recursos, disposicion espacial das aulas, protocolos, etcétera)

Emprego da metodoloxia de proxectos.

Encerado Dicxital Interactivo (EDI): uso e elaboracién de recursos did4cti-
cos para 0 emprego na aula.

Incorporacién de boas practicas educativas que usen as TIC como experien-
cias de aula.

Elaboracién de actividades facendo uso do software que se inclde no equi-
pamento Abalar.

Elaboracién de actividades facendo uso das ferramentas educativas da Web
2.0.

Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicacién directa na aula
como para compartir materiais e experiencias co resto dos companeiros.

Emprego de contidos dixitais educativos do Espazo Abalar e outros repo-
sitorios e creacién de novos contidos educativos dixitais mediante o uso de
ferramentas de autor.

Clasificacién de recursos de interese para a docencia.

Emprego didictico das webs dindmicas dos centros (aulas virtuais, portal
do centro).

Elaboracién de “Aventuras na Web”.
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rANEXO IV. MEMORIA FINAL

1. Andlise do contexto no que se desenvolveu o grupo de traballo.

2. Xustificacidn das variacions introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

3. Consecucién dos obxectivos:
Obxectivos propostos.
Obxectivos acadados ao final do proceso.

Obxectivos non acadados ao final do proceso e causas que motivaron
este feito.

4. Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
5. Criterios e procesos de avaliacién empregados.
6. Conclusidns: logros e incidencia no centro.

7. Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte de papel e informdtico).

8. Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e
prace do xefe de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, 0 DNI, o NRP
e as horas de traballo do profesorado que participou con regularidade no
grupo de traballo.

9. Materiais elaborados.
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CONVOCATORIA DE  SEMINARIOS = PERMANENTES.
2011-2012

Os Centros de formacién e recursos da Comunidade Auténoma de Galicia,
consecuentemente coas lifias bésicas de formacién do profesorado da Conse-
lleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia, pofien en
marcha, para o vindeiro curso académico 2011-2012, diferentes sistemas de
apoio ao perfeccionamento, entre os que se incliie a convocatoria de seminarios
permanentes dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos,
agds o universitario, que imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos
publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Tomando como base a importancia da colaboracién entre o profesorado como
elemento fundamental da formacién en servizo, considérase o seminario per-
manente como un grupo de profesores e profesoras que seleccionan un aspecto
concreto para:

Traballar, investigar e experimentar novas propostas diddcticas desde a 6pti-
ca da innovacién educativa.

Desenvolver actividades de aula.
Elaborar e/ou experimentar materiais de aula en equipo.

Os seminarios permanentes desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

O proxecto de traballo que cada seminario vaia desenvolver durante o curso
académico 2011-2012 axustarase, cando menos, aos puntos especiﬁcados no
Anexo II desta convocatoria e desenvolverd prioritariamente un aspecto concre-
to do labor docente: metodoloxia diddctica, organizacion escolar, materiais de
traballo, avaliacién ou calquera outro aspecto relacionado co desenvolvemento
e concrecién curricular.

O seminario permanente, sempre que o tema obxecto de estudo o permita,
incluird a experimentacién dos aspectos tratados, debendo recoller a memoria
final ambas as duas facetas do traballo.

Segunda. Compoiientes

O seminario permanente estard constituido por tres profesores ou profesoras
como minimo e seis como mdximo, que impartan ensinanzas en centros sosti-
dos con fondos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordena-

.
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cién Universitaria e pertencentes a0 mesmo ou a distintos centros educativos.

Deberdn pertencer ao dmbito do centro de formacién e recursos no que se
presenta a solicitude, como minimo, os dous terzos do total dos componentes.

Un dos membros serd o coordinador ou coordinadora do seminario permanen-
te, que tamén deberd pertencer ao dmbito do Centro de formacién e recursos.

A sede do seminario permanente serd o centro educativo da persoa coordina-
dora.

A participacién nun seminario permanente exclie a participacién noutros se-
minarios permanentes e grupos de traballo. Asi mesmo exclie a participacién
en proxectos de formacién e asesoramento en centros coa mesma temdtica, e
tamén nas convocatorias que a Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria estableza como incompatibles coa de seminarios permanentes.

Terceira. Duracion

A duracién do seminario permanente serd dun minimo de 30 horas e un méxi-
mo de 50 durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Orzamento e xestion

O orzamento proposto no proxecto non poderd exceder os 600,00 €, que serd a
cantidade mdxima que se lle concederd a cada seminario permanente, destina-
dos a desprazamentos, material funxible e bibliogréfico.

En ninglin caso se admitirdn como xustificacién de gastos os desprazamentos
para as reunions dos compofentes do seminario permanente.

A xestién econdmica e administrativa serd responsabilidade da persoa asesora
encargada do seminario permanente, que contard coa colaboracién do coordi-
nador ou coordinadora do mesmo.

O pagamento dispensarase a través do centro de formacién e recursos con cargo
aos seus orzamentos do plan anual.

Quinta. Solicitude

A solicitude, dirixida ao director ou directora do Centro de formacién e re-
cursos e cumprimentada segundo o modelo do Anexo I, presentarase, xunto
4 documentacién pertinente, no Centro de formacién e recursos ao que estea
adscrito o centro sede do seminario permanente.

O prazo de presentacion da documentacién remata o 28 de outubro 2011.

.




Sexta. Documentacion
A solicitude deberd ir acompafada da seguinte documentacion:

Relacién do profesorado comprometido, segundo o punto 4 do modelo de
solicitude (Anexo I). Dentro desta relacién figurard o nome do coordinador
ou coordinadora, que se responsabilizard do desenvolvemento do proxecto.

Proxecto, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo II. Este
proxecto presentarase en soporte papel e informdtico.

Visto e prace do director ou directora do centro proposto como sede do
seminario permanente.

Sétima. Comision de seleccion

A seleccidn dos seminarios en cada Centro de formacién e recursos sera realiza-
da pola comisién de seleccién prevista na convocatoria de proxectos de forma-
cién e asesoramento en centros.

Oitava. Seleccion

A comisién de seleccién reunirase nos 20 dias seguintes ao remate do prazo de
entrega das solicitudes para proceder 4 seleccién dos que, cumprindo os requi-
sitos mencionados na base sexta desta convocatoria, se axusten aos seguintes
criterios:

Adecuacidn 4s bases da convocatoria e 4s linas prioritarias de formacién do
profesorado establecidas pola administracidon e enmarcadas na LOE.

Repercusiéon do proxecto na prictica docente mediante a aplicacién na aula.
Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacidn, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

Adecuacidn e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

O proxecto contard, a tal efecto, co informe inicial da persoa asesora responsa-
ble do seminario permanente.

A acta da comisién debera recoller a relacién dos seminarios aprobados e exclui-
dos na que constard o titulo, a persoa coordinadora, o centro sede, o nimero de
horas e de participantes, asi como o orzamento asignado, segundo o establecido
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na base cuarta. No caso dos proxectos non seleccionados, especificaranse as
razéns da exclusion.

Novena. Resolucion

A resolucién da convocatoria, coa relacién de seminarios permanentes aproba-
dos, denegados e excluidos, farase pablica no taboleiro de anuncios do Centro
de formacién e recursos e comunicardselle por escrito 4 persoa coordinadora de
cada un dos seminarios presentados.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegaciéns
pertinentes, no Centro de formacién e recursos, perante o presidente ou presi-
denta da comisién de seleccién, no prazo de 10 dias contado a partir do seguin-
te a0 da sta publicacidn.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificaciéns na relacién de
participantes.

Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa asesora de formacién responsable do seminario permanente, nun pro-
ceso colaborativo, asesorard ao grupo no desenvolvemento do traballo.

Décimo primeira. Seguimento

Correspéndelle 4 comisién de seleccidn o seguimento do desenvolvemento dos
seminarios.

As persoas asesoras responsables dos seminarios deberdn elaborar un informe de
seguimento antes da reunién da comisién de seleccion.

Décimo segunda. Memoria final

A persoa coordinadora do seminario permanente deberd presentar no centro
de formacidn e recursos unha memoria final do traballo desenvolvido que terd
como data limite de entrega o dia 1 de xufio de 2012.

A memoria final de cada seminario permanente serd entregada en soporte infor-
mitico e deberd axustarse a0 modelo do anexo III desta convocatoria.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convoca-
toria, poderd ser causa de revogacion da axuda concedida e librada, coa obriga
de reintegrar a cantidade percibida e supord a non certificacién da actividade.

N




Décimo terceira. Avaliacion final

A valoracién do traballo desenvolvido polo seminario permanente serd realiza-
da pola comisién de seleccién, previo informe da persoa asesora responsable,
tendo en conta a coherencia e a calidade da memoria presentada, para proporlle
ao director ou directora do Centro de formacién e recursos o niimero de horas,
para os efectos de certificacidn.

Non poderd proponer para a certificacién ao profesorado que non asista ao
85% da duracién do proxecto, segundo a lexislacién vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do Centro de formacién e recursos expediralles aos membros do
seminario permanente a certificacién acreditativa da stia participacién ou co-
ordinacién nel, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas,
a proposta da comisién, sen superar en ningiin caso un maximo de 50 horas.

Décimo quinta. Difusiéon e publicacidon de materiais

O material elaborado quedard depositado no centro de formacién e recursos
q
para consulta do profesorado interesado e poderd ser difundido por este.

Se as persoas compofientes dun seminario permanente deciden publicar os ma-
teriais elaborados, deberan axustarse 4 normativa vixente, tanto na orixinalida-
de dos materiais como no uso de imaxes. Deberd , tamén, facer constar que tivo
subvencién da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria e incluir
o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza CREATIVE COMMONS
de tipo BY-NC-SA.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucion das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacién: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562




ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE DE SEMINARIOS PERMANENTES

1. Titulo do seminario permanente:

2. Persoa coordinadora

Apelidos, nome:

NIF:

Nivel educativo: Centro:

Correo electronico: @edu.xunta.es

Teléfono:

Enderezo particular:

Localidade:

(édigo postal:

Concello:

Adscrito ao Centro de Formacion e Recursos:

3. Sede do seminario permanente:

Centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:

Concello:

Correo electronico: @edu.xunta.es

Teléfono:
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4. Compofentes do seminario permanente que manifestan que cumpren os
requisitos da convocatoria e non incorren en ningunha das incompatibilida-
des establecidas pola Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Ne Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electrénico
1
@edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
> @edu.xunta.es
6
@edu.xunta.es

2011-2012.

de Formacién e Recursos de

SOLICITA participar na convocatoria de seminarios permanentes do Centro
para o curso académico

de20

Asdo.:

Vo e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Direccién do Centro de Formacién e Recursos

O/a coordinador/a

Asdo.:

N
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[ ANEXO Il. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO

1. Titulo do seminario permanente.
2. Xustificacidn, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do grupo no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.
Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte.

Importancia do proxecto para a practica pedagéxica do grupo de partici-
pantes.

b

Obxectivos de formacién e de repercusién na prictica docente.

b

Programa de contidos e actividades coa stia temporalizacién.
Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.
6. Organizacién de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e procesos para a avaliacién dos diferentes as-
pectos do proxecto e da sta repercusién na prictica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Anilise e valoracién das produciéns do grupo.

Aplicacién e repercusién do proxecto na prictica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.
Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexidns realizadas, logros e incidencia do proxecto.

Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do prox-
ecto.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido nas bases da convoca-
toria.

10.Indicacién expresa de que para este seminario permanente non foi recibida
ningunha outra achega econémica e que non se ten solicitada.
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[ ANEXO IIl. MEMORIA FINAL

. Andlise do contexto no que se desenvolveu o seminario permanente.

Xustificacién das variacidns introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

Consecucién dos obxectivos:
Obxectivos propostos.
Obxectivos acadados ao final do proceso.

Obxectivos non acadados ao final do proceso e causas que motivaron
este feito.

Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
Criterios e procesos de avaliacién empregados.
Conclusiéns: logros e incidencia no centro.

Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte papel e informdtico).

. Acta de resumo final asinada pola persoa coordinadora e co visto e prace da

xefatura de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, 0 DNI, o NRP ¢ as
horas de traballo do profesorado que participou con regularidade no semi-
nario permanente.

Materiais elaborados.




