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Relación de prazas que quedaron desertas, segundo a Orde do 3 de xuño de 
2011 pola que se convoca concurso público de méritos para cubrir postos de 
directores dos centros de formación e recursos e de asesores do Servizo de 
Formación do Profesorado, do Centro Autonómico de Formación e Innovación e 
dos centros de formación e recursos: 

 
 
 
 
 
Asesorías dos departamentos do  CAFI 

Área Perfil Código nº 
Prazas 

Infantil e Primaria Mestre/a da especialidade de 
educación infantil 

101 1 

Infantil e Primaria Mestre/a 102 1 
Científica/Tecnoloxía e Social Matemáticas, bioloxía e xeoloxía, 

física e química, debuxo e tecnoloxía 
103 1 

Linguas Lingua inglesa 107 2 
Formación Profesional Todas as familias profesionais 109 3 
Organización escolar e diversidade PES coa especialidade de 

orientación educativa 
111 1 

Tecnoloxías da información e 
comunicación 

Competencia en TIC a nivel de 
usuario avanzado(experiencia como 
coordinador/a, dinamizador/a tic, 
relator/a en cursos, titor/a de 
formación en liña, premios TIC, etc.) 

113 6 

Tecnoloxías da información e 
comunicación 

Enxeñeiro/a ou licenciado/a en 
informática.  
Experiencia na administración de 
plataformas de e-learning, 
publicación dinámica de contidos 
web, servizos de intranet. 
Experiencia en traballo en equipo. 

114 2 

Formación e Innovación Actitude e competencia para impulsar 
procesos de investigación-acción, 
tanto para a produción de 
coñecementos como para definir 
experiencias concretas de acción. 
Experiencia no desenvolvemento de 
programas de innovación. 
Experiencia en dirección e xestión de 
procesos de formación. 
Experiencia en coordinación de 
grupos de traballo. Coñecementos de 
Sistemas de Calidade, Mellora 
Continua e Excelencia 

115 3 

Asesorías do SFP  
 
Asesor/a técnico/a docente en rexistro de 
formación. 
 

PES con experiencia en manexo de 
programas informáticos, tratamento 
de textos, follas de cálculo, bases de 
datos e coñecementos de 
ferramentas informáticas para o 
tratamento de datos estatísticos. 

 
117 

 
1 

Asesor/a técnico/a docente en 
tecnoloxías da información e 
comunicación. 
 

Amplo coñecemento de ferramentas 
informáticas de desenvolvemento e 
explotación  de sistemas informáticos 
e de comunicación. Experiencia en 
coordinación de grupos. 

 
118 

 
1 

Asesor/a técnico/a docente en formación. 
 

Coñecemento das estruturas de 
formación. Experiencia no deseño e 
desenvolvemento de actividades de 
formación. Experiencia en 
coordinación de grupos. 

 
119 

 
2 
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 CFR 

Científica e tecnolóxica- CFR  A Coruña Matemáticas, bioloxía e xeoloxía, 
física e química, debuxo e tecnoloxía 

122 1 

Artística e deportiva-CFR Pontevedra Educación física, plástica ou música 123 1 
Formación profesional-CFR A Coruña Todas as familias profesionais 124 1 
Tecnoloxías da información e 
comunicación-CFR Ferrol e Centro 
Colaborador Vimianzo 

Experiencia no uso didáctico das 
TIC. Competencia no uso de 
ferramentas Web 2.0 aplicadas a 
bibliotecas escolares 

125 2 

Linguas estranxeiras – CFR Vigo Inglés 126 2 
Organización escolar e diversidade- CFR 
Vigo 

Experiencia en equipos directivos, 
xefatura de departamento,  
coordinación de ciclo ou 
departamento de orientación. 

127 1 

Dirección CFR Lugo  128 1 

 
 
 
 
 


