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CONSULTA VINCULANTE
gleuggr?cﬁm Referencia: 0744-06
ARy N° CONSULTA:
DIRECCION GENERAL i
D N° REGISTRO: 16458-06
SUBDIRECCION: 01
CONSULTANTE {domicilio)
(nombre o razén social)
Xunta de Galicia. Consellerfa de Educacién e Ordenacion Edificio Administrative San Caetano

Universitaria. 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa.

CONCEPTO IMPOSITIVO NORMATIVA
IRPF. Retenciones rendimientos del trabajo. Casos. RIRPF RD 1775/2004 art. 80
Profesores centros concertados.

DESCRIPCION SUCINTA DE HECHOS:

La Administracién consultante tiene que satisfacer a los profesores de centros privados
concertados la paga extraordinaria por antigiiedad establecida en el articulo 61 del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

CUESTION PLANTEADA:
Tipo de retencién aplicable a la citada paga en los siguientes supuestos:

- Profesores que prestan sus servicios en un centro concertado y que, por tanto, cobran por
pago delegado.

- Profesores que actualmente no estan en pago delegado.
- Herederos de trabajadores fallecidos.

- Empresas que abonaron la paga al trabajador y que solicitan el reintegro a la
Administracién.
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CONTESTACION:

Como paso previo para abordar el asunto planteado se hace necesario transcribir los
preceptos del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada reguladores de la paga
extraordinaria: articulo 61 y disposicion transitoria tercera.

- Articulo 61. “Los trabajadores que cumplan veinticinco afios de antigliedad en la empresa,
tendran derecho a una paga cuyo importe sera equivalente al de una mensualidad extraordinaria

por cada quinquenio cumplida”.

- Disposicion transitoria tercera. “L.a paga extraordinaria establecida en el articulo 61 de este
Convenio sera liquidada durante la vigencia temporal del mismo a aquellos trabajadores cuya
antigliedad, a la fecha de entrada en vigor del Convenio, sea igual o superior a veinticinco afics. En
este caso, el importe de la paga se incrementara en una mensualidad extraordinaria mas por
quinguenio cumplido en la fecha de abong.

Los trabajadores que a !a entrada en vigor de este Convenio tengan cumplidos cincuenta y
seis 0 mas anos y que a lo largo de su vigencia alcanzaran al menos quince afios de antigliedad en
la empresa y menos de veinticinco, tendran derecho a percibir una paga extraordinaria por
antigliedad en la empresa por importe de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio
cumplido. Las empresas dispondran del periodo de vigencia del Convenio para hacer efectiva esta
paga extraordinaria.

Los trabajadores docentes recolocados al amparo de los Acuerdos de Centros Afectados
por la no renovacién del concierto educativo y/o Mantenimiento de! Empleo, actualmente prestando
sus servicios en un centro, y a quienes la Administracion Educativa correspondiente les haya
reconocido la antigiiedad generada con anterioridad a!l centro actual, adquiriran e! derscho del

| parrafo anterior o, en su caso, del articulo 61 de este Convenio. Esto no supone el reconocimiento

de una antigiiedad mayor en |la empresa que la que corresponda con el efectivo alta en la misma,
segun su vigente relacién contractual

En el supuesto de que el trabajador extinga su contrato de trabajo durante la vigencia del
Convenio, por cualquiera de las causas previstas legalmente, la empresa vendra obligada a
abonarle la paga extraordinaria por antigiiedad si redne los requisitos de esta disposicién”.

Esta disposicién transitoria fue modificada posteriormente por Acuerdo de la Comision
Negociadora del IV Convenio incluyendo entre el segundo y tercer parrafo el siguiente texto:

“No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores en las Comunidades y Ciudades
Auténomas podra establecerse un plazo posterior al 31 de diciembre de 2003 para el abono de los
derechos previo acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales que alcancen la
mayoria de su representatividad con la correspondiente Administracién educativa, En los acuerdos
podra hacerse coincidir el devengo de los derechos con los calendarios de abonos que se pacten.
En todo caso, dichos acuerdos deberan ser enviados a la Comisién paritaria del Convenio para que
ésta proceda a depositarlos ante el organismo competente Yy su posterior publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado™.
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Consecuencia de esta posibilidad de establecer un plazo de abono posterior a 31 de
diciembre de 2003 es el acuerdo entre la Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria de la
Xunta de Galicia y las organizaciones patronales y sindicales de la ensefianza privada concertada
(publicado por resolucién de 1 de abril de 2005) en el que se establece que la paga extraordinaria
se abonara por la Administracion educativa en funcién de las disponibilidades presupuestarias entre
los ejercicios 2005 a 2008.

Teniendo en cuenta que el pago delegado de salarios al personal docente de centros
concertados se efectia por la Administracion en nombre de la entidad titular del centro (articulo
76.5 de la Ley Organica 10/2002, de 24 de diciembre, de Calidad de la Educacién), y con la
calificacién de rendimientos del trabajo que —en el ambito del IRPF— procede otorgar a la paga
extraordinaria por antigliedad en la empresa a la que se refiere la consulta, tal como resulta de la
definicidon que de estos rendimientos hace el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE del
dia 10), en su articulo 16.1 (se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinerarias o en
especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o
estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas), la aplicacién de los
preceptos reglamentarios reguladores del calculo de las retenciones sobre los rendimientos del
trabajo (articulos 78 a 87 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio, BOE del dia 4 de agosto) conduce a
extraer las siguientes conclusiones sobre el tipo de retencién aplicable:

1%. En cuanto a los acuerdos resefiados establecen un calendario para solicitar y satisfacer
la paga, su abono en los ejercicios acordados (2005-2008) excluye su consideracién de atrasos, por
lo que procede descartar la aplicacién del tipo fijo de retencién del 15 por 100 que el articulo 80.42
del Reglamento establece para los atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores.

2%, Descartada la aplicacion del tipo fijo anterior, |a retencién se calculara de acuerdo con el
procedimiento general para determinar el importe de la retencién que para los rendimientos del
trabajo se establece —en aplicacion del articulo 78.1.1° del Reglamento— en el articulo 80, es
decir, se practicaran sucesivamente las siguientes operaciones:

“1.% Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de este Reglamento, la
base para calcular el tipo de retencién.

2.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de este Reglamento, la
cuota de retencion.

3.2 Se determinaré el tipo de retencién en la forma prevista en el articulo 84 de este
Reglamento.

4.2 El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de retencién a la cuantia
total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, excluidos los atrasos que corresponda
imputar a ejercicios anteriores y teniendo en cuenta las regularizaciones que procedan (...)".

3. En la contestacién a la consulta vinculante n® V1128-05, en la que se planteaba la
aplicacion a la paga objeto de consulta de la reduccion del 40 por 100, que el articulo 17.2.a) de la
Ley del Impuesto establece para los rendimientos integros del trabajo que tengan un periodo de
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generacién superior a dos afnos y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi como
aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidas de forma notoriamente irregular en
el tiempo, esta Direccion General ha fijado el criterio de considerar que “a las cantidades que se
abonan en concepto de “Paga Extraordinaria por antigiiedad en la empresa” les serdn de aplicacion
la reduccion del 40 por 100, teniendo en cuanta que su periodo de generacién es superior a dos
afios y que se frata de una retribucion que no tiene caracter de periddica y recurrente”.

Por tanto, en el célculo de la base de retencion debera tenerse en cuenta esta reduccion del

40 por 100,

4% Al efectuarse el pago por la Administracidn en nombre de la entidad titular del centro,
aquélla deberé tener en cuenta para la practica de la retencién el resto de las retribuciones que se
satisfagan al profesorado de ese concreto centro, ya sea por el propio ceniro 0 por la
Administracién consultante, por lo que deberé practicar —en su caso— la oporiuna regularizacion.

2. La practica de retenciones conforme con lo expuesto en las conclusiones anteriores, esto
es, aplicando el procedimiento general para determinar el importe de la retencitn del articulo 80 del
Reglamento, se aplicara en todos los supuestos enumerados en la cuestién planteada (incluido el
de los herederos de trabajadores fallecidos, pues son estos Ultimos quienes generaron el derecho a
su percepcion), excepto cuando la paga ya hubiera sido abonada por el centro a su profesorado,
en cuyo caso al corresponder los rendimientos al centro ya no resulta procedente la retencién a
cuenta del IRPF.

Lo que comunico a ustedes con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. :

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA . SIS
Madrid, ~ 7 JUN 2006
R E A IR EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

N° de Regisiro: 004025 - 06 es{4/2004, de 30 de julio, BOE 13.08.04)
I N Gonsulla/lnforme: V1a57 ~-06 EL S BDI CTOR GENERAL DE IMPUESTOS
=TS cacha: 07/0672008 SOBRE LARENTA DE LAS PERSONAS
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Asunto: Consulta tributaria sobre o tratamento fiscal da paga extraordinaria por antigiiidade na
empresa dos centros privados concertados.

En aplicacién do artigo 107 da Lei xeral tributaria, achégase a seguinte consulta tributaria:

¢Que tratamento fiscal debe recibir o abono aos profesores de centros privados concertados da
paga extraordinaria por antigiiidade na empresa prevista no artigo 61 e disposicién transitoria terceira
do IV Convenio colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas total ou parcialmente con fondos
ptblicos, publicado por Resolucién do 2 de outubro de 2000, da Direccion General de Trabajo (Boletin
Oficial del Estado do 17) e que se acollan a Resolucién do 1 de abril de 2005 pola que se ordena a
publicacién do acordo entre a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria e as organizacions
patronais e sindicais do ensino privado concertado da Comunidade Auténoma de Galicia sobre a paga
extraordinaria por antigiiidade na empresa (Diario Oficial de Galicia do 15 de abril)?
Concretamente as pregunta que se formula é que tipo de retenciéon debe aplicarse sobre os
importes percibidos en cada unha das situaciéns que se indican a continuacion:

A) Profesores que seguen prestando os seus servizos nun centro de ensino concertado e, polo tanto, a
conselleria aboa as stias retribuciéns en pagamento delegado.

B) Profesores que actualmente non estan en pagamento delegado por varias circunstancias:

e Prestar os seus servizos en un nivel educativo non concertado ou en outra actividade.
e Estar en situacién de desemprego.
e Estar xubilado total ou parcialmente.

C) Herdeiros de traballadores falecidos.
D) Empresas que aboaran a paga ao traballador e que soliciten o reintegro & Administracién.

Santiago de Compostela, 7 de abril de 2006
A DIRECTORA XERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
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Asdo: M#*José Pérez Marifio

Delegacién da Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Rua Comandante Fontanes, 10
15003 A Coruna
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