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Borrador do Decreto /2010, polo que se establece o regulamento organico
das escolas de arte e superiores de desefio da Comun idade Autbnoma de
Galicia.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece os principios
xerais que deben rexer o sistema educativo e dedica os artigos 45°, 46°, 51°, 52°,
53°, 57° e 58° & ordenacidén das ensinanzas profesionais e superiores de artes
plasticas e desefio.

En consonancia co disposto no artigo 6°.2 da citada lei, o goberno estableceu no
Real decreto 596/2007, do 24 de maio, a ordenacion xeral das ensinanzas
profesionais de artes plasticas e desefo; e no Real decreto 1614/2009, do 26 de
outubro a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores reguladas na citada lei
organica.

Asemade, o artigo 107.3 da citada lei organica dispon que correspondelle as
comunidades autonomas regular a organizacion dos centros que ofrezan algunhas
das ensinanzas artisticas superiores definidas como tales no artigo 45 desa lei.

O Real decreto 303/2010, de 15 de marzo, establece os requisitos minimos dos
centros que impartan ensinanzas artisticas reguladas na Lei organica 2/2006, de 3
de maio, de educacion.

Por outra banda, o artigo 111°.5 da precitada lei organica establece que
corresponde as Administracions educativas determinar a denominacion daqueles
centros publicos que ofrezan ensinanzas agrupadas de xeito distinto as definidas
na lei. Neste senso, a Comunidade Autonoma de Galicia, mediante o Decreto
207/2005, do 14 de xullo, transformou as escolas de arte da Comunidade
Autonoma de Galicia en escolas de arte e superiores de desefio, agrupando nelas
a oferta educativa tanto das ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio,
como das superiores de deserio.

Asemade, o Decreto 79/2010, do 20 de maio, establece o marco normativo para
o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

Compre pois, dadas as caracteristicas singulares das escolas de arte e
superiores de desefio, dotalas tamén dun marco de organizacion, funcionamento e
goberno diferenciado dos centros docentes publicos que imparten ensinanzas de
réxime xeral. Isto implica que ditos centros precisen dunha regulacion especifica
gue lles permita pofier en marcha dinamicas de funcionamento propias, nas que
concreten tanto os aspectos relacionados co seu goberno e administracion coma
aqueles de tipo organizativo que permitan realizar de maneira singular as
actividades académicas e artisticas propias destes centros.
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E, pois, a finalidade do presente decreto regular a nivel autonémico os criterios
comuns para a organizacion e funcionamento das escolas de arte e superiores de
desefio, dentro do marco de autonomia tanto no pedagoéxico, a través da
elaboraciéon dos seus proxectos educativos, como no que respecta & xestion
econdmica dos recursos e a elaboracién das suas normas de organizacion e
funcionamento, tal como que se lle recofiece a estes centros, no capitulo Il do titulo
V da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Igualmente, o presente decreto, coa finalidade de garantir a calidade e promover
a excelencia das escolas de arte e superiores de desefo, establece a realizacion
de avaliacions internas, por parte de cada escola e externas, baixo a
responsabilidade da conselleria competente en materia de educacion, destinadas a
pescudar o nivel de logros destes centros docentes publicos, de acordo cos
requirimentos sociais da formacion nas ensinanzas profesionais de artes plasticas
e desefio e as superiores de desefio. A informacion obtida mediante estas
avaliacions ha permitir determinar os elementos que actiuan sobre a eficiencia e a
eficacia das escolas de arte e superiores de desefio para, en consecuencia,
ratificalos, modificalos ou substituilos coa finalidade de asegurar a calidade das
mesmas.

Asi, coa finalidade de lograr nestas escolas actuacions de excelencia, por unha
parte este decreto establece medidas de coordinacion entre o profesorado e
promove a utilizacion das tecnoloxias da informaciébn e a comunicacion e, pola
outra, a conselleria competente en materia de educaciéon fomentara a formacion
dos/das docentes de artes plasticas e desefio establecendo programas especificos
para tal fin.

De conformidade co exposto, e por proposta do conselleiro de Educacion e
Ordenacién Universitaria, no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34° da
Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia,
modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, e pola Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, logo do informe do Consello
Escolar de Galicia, de acordo co ditame do Consello Consultivo de Galicia, e logo
de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sta reunion do dia..... de
........................ dous mil dez,

DISPONO
Titulo I. Disposiciéns de caracter xeral
Artigo 1°. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O obxecto deste decreto é a regulacién do funcionamento e a organizacion
das escolas de arte e superiores de desefio na Comunidade Autdbnoma de Galicia,
creadas mediante o Decreto 207/2005, do 14 de xullo, e de acordo co establecido
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no artigo 107°.3 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2. Tamén sera de aplicacion aos centros privados de ensinanzas artes plasticas
e desefio en todos aqueles aspectos que non contraveiian o establecido na sua
lexislacidon especifica e os limites fixados por ela.

Artigo 2°. Creacion e supresion das escolas de arte e superiores de desefio.

1. A creacion e supresion das escolas de arte e superiores de desefo
dependentes da conselleria competente en materia de educacion correspondelle
ao Goberno da Xunta de Galicia mediante decreto, por proposta da persoa titular
da dita conselleria.

2. E competencia da conselleria competente en materia de educacién a
autorizacion de centros privados que impartan ensinanzas profesionais de artes
plasticas e desefio, ensinanzas superiores de desefio ou ensinanzas superiores de
artes plasticas que, en todo caso, deberan reunir as condicions establecidas na
normativa vixente.

3. A revogacion da autorizacion tera lugar cando non cumpran os obxectivos
para as que foran autorizadas.

Artigo 3°. Denominacion das escolas de arte e super  iores de desefio.

1. Os centros publicos que impartan as ensinanzas establecidas nos artigos 45°
e 46°, e reguladas nos artigos 51°, 52°, 53°, 57° e 58° da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, denominaranse xenericamente “Escolas de arte e
superiores de desefio”, de acordo cos artigos 58°.3 e 111°.5 da citada Lei organica
2/2006.

2. As escolas de arte e superiores de desefio poderan ter unha denominacion
especifica que aprobard a conselleria competente en materia de educacion, por
proposta da xunta de escola.

3. Non poderan existir na mesma localidade escolas de arte e superiores de
desefio coa mesma denominacion especifica.

4. De acordo co establecido no artigo 2.3 do Real decreto 303/2010, do 15 de
marzo, polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan
ensinanzas artisticas, os centros docentes privados que impartan ensinanzas de
artes plasticas e desefo, denominaranse xenericamente centros autorizados.

5. Todas as escolas de arte e superiores de desefio utilizardn a denominacion
xenérica en lingua galega nos seus letreiros, impresos e selos, e, en xeral, sempre
gue se utilice 0 nome da mesma.
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6. En todas as escolas de arte e superiores de desefio de titularidade publica
figurara na fachada do edificio, en lugar visible, un letreiro co escudo de Galicia e
as expresions: «Xunta de Galicia», a denominacion especifica da conselleria
competente en materia de educacion e a denominacion da escola. Tamén podera
figurar o escudo e o nome do concello no que estea situada a escola.

7. Todas as escolas de arte e superiores de desefio teran un sitio web coa
mesma imaxe corporativa co fin de conseguir unha maior proxeccion exterior e
potencialo como canal de informacién da sua actividade.

Artigo 4°. Fins das escolas de arte e superiores de deseno.

De acordo ao establecido no artigo 45° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, as escolas de arte e superiores de desefio contribuiran ao
desenvolvemento dunha formacion artistica de calidade que garanta a cualificacion
dos futuros profesionais das artes plasticas e do desefio e teran os fins seguintes:

a) A cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida, mediante o
establecemento dunha oferta modular, flexible, de calidade, e adaptada as
demandas da poboacion e as necesidades xeradas polo mundo produtivo.

b) Cando proceda, o establecemento de vias non formais de formacién artistica.

c) A prestacién dos servizos de informacién e de orientacion profesional as
persoas para tomaren as decisions mais axeitadas respecto das suas necesidades
de formacion en relacién co ambito produtivo en que se desenvolvan.

d) O establecemento dun espazo de cooperacion entre o sistema formativo de
ensinanzas superiores e profesionais de artes plasticas e desefio e o ambito
produtivo sectorial e local, para desenvolver e estender unha cultura da formacion
permanente, contribuindo a prestixiar as ensinanzas artisticas.

e) O fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial
incidencia na erradicacion de prexuizos.

f) A facilitacion do acceso da mocidade ao primeiro emprego, mediante unha
oferta formativa de calidade que promova a aprendizaxe permanente e a
capacidade de adaptacion aos cambios sociais, organizativos e tecnoldxicos que
se manifestan nos sectores produtivos da nosa comunidade.

g) O impulso a mellora das aptitudes e das competencias do alumnado,
promovendo proxectos de mobilidade, perfeccionamento profesional e
cooperacion, nun contexto internacional.

h) O establecemento dunha formacion avanzada, de caracter especializado ou
multidisciplinar, orientada a especializacion académica ou profesional, ou ben a
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promover a iniciacion en tarefas investigadoras.
Artigo 5°. Funcions das escolas de arte e superiore s de desefio.
1. Seran funciéns basicas das escolas de arte e superiores de desefio:

a) Impartir a oferta formativa da familia ou da area profesional que tefian
autorizada de ensinanzas profesionais, de estudos superiores e doutras ofertas
formativas e que conduza a titulos profesionais, de grao ou de mestrado, que dean
resposta as demandas das persoas e do ambito produtivo.

b) Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno sectorial e comarcal
ou local, nos ambitos seguintes: formacion de alumnado en empresas, estudos ou
talleres asi como orientacion profesional e, excepcionalmente, participacion de
profesionais do sistema produtivo na imparticiéon de docencia.

c) Informar e orientar as persoas usuarias, tanto a titulo individual como
colectivamente, para facilitar o acceso, a mobilidade e o progreso nos intercambios
formativos profesionais.

2. Para realizaren as funcidons sinaladas no punto anterior, a conselleria
competente en materia de educacion podera desenvolver acordos e convenios con
empresas, institucions, outros organismos e outras entidades para o
aproveitamento das infraestruturas e dos recursos dispoiiibles, que contriblan a
calidade da formacién artistica e das demais accions que se recollen neste
decreto.

Titulo 1l. Organizacion das escolas de arte e super iores de desefio
Capitulo I. Disposicions xerais
Artigo 6°. Estrutura das escolas de arte e superior  es de desefio.

As escolas de arte e superiores de desefio teran unha estrutura interna
distribuida en tres areas funcionais, para afrontar os fins e as funciéns propias
destes centros, mellorar as relacions coa comunidade e co &mbito produtivo e
artistico e fomentar as relacions e o intercambio de experiencias entre as escolas.
As areas funcionais seran:

a) Area de calidade e promocion das ensinanzas. Con responsabilidade na
xestion de calidade, na promocion das ensinanzas, na formacion do profesorado,
nos programas internacionais e na relacion con empresas, estudos ou talleres.

b) Area de formacion. Con responsabilidade na organizacion e na xestion das
actividades formativas e do persoal docente da escola.

Paxina 5 de 41



*

K XUNTA
% ¢| DE GALICIA

c) Area de administracion e xestion. Con responsabilidade na administracion e
na xestion econdmica, administrativa, de material, de prevencion de riscos laborais
e de persoal non docente da escola.

Artigo 7°. Organos das escolas de arte e superiores de desefio.

1. As escolas de arte e superiores de desefio, para o cumprimento dos seus fins
e o0 desenvolvemento das funcions que tefilen encomendadas, contaran con
organos de goberno, participacion e coordinacion, de acordo co establecido na
Disposicion adicional sexta do Real decreto 1614/2009, do 26 de outubro, polo que
se establece a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores reguladas pola Lei
organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

2. Os 6rganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo, que
traballara de xeito coordinado para lograr os fins e as funcions das escolas. Son
organos unipersoais de goberno:

a) A direccion.

b) A vicedireccién.

c) A xefatura de estudos.

d) A secretaria.

3. Son 6rganos colexiados de goberno:
a) A xunta de escola.

b) O claustro de profesorado.

4. Os 6rganos de coordinacion son:

a) Na éarea de calidade e promocién das ensinanzas: o departamento de
calidade e promocién das ensinanzas; o de relacibn con empresas, estudos ou
talleres; a coordinacion de programas internacionais, de TICs e de formacion de
profesorado.

b) Na area de formacion: os departamentos de familias profesionais e o equipo
de dinamizacion da lingua galega.

c) Na area de administracion e xestion: a comision de seguridade e saude
laboral.

Artigo 8°. Fins dos 6rganos de goberno.

1. Os o6rganos de goberno realizaran as suas funcions de xeito coordinado, e
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velardn pola efectiva realizacion dos fins das ensinanzas artisticas e pola mellora
da calidade do ensino.

2. Ademais, no ambito da sta competencia, garantiran o exercicio dos dereitos
recofiecidos ao alumnado, ao profesorado, aos pais e as nais ou as persoas
responsables da titoria legal do alumnado menor de idade, e ao persoal da
administracion e servizos. Asi mesmo, favoreceran a participacion efectiva de
todos os membros da comunidade educativa, na vida da escola, na sua xestion e
na sla avaliacion.

Artigo 9°. Réxime de funcionamento das areas.

1. Trimestralmente, polo menos, a direccion convocara unha reunién coas
xefaturas das areas de funcionamento para tratar seguimento do plan anual, as
propostas a incluir e aqueles outros asuntos que xurdan no seo de cada area.
Actuara como secretario ou secretaria a persoa responsable da secretaria do
centro, quen redactara acta da sesion.

2. A slia vez, cada xefatura de area de funcionamento convocara formalmente e
presidird unha reunion mensual, como minimo, coas xefaturas de departamento e
responsables dos 6rganos de coordinacion correspondentes. A xefatura de area
designara entre as persoas asistentes a un secretario ou secretaria que redactara
a acta dos acordos e a elevara a direccién do centro.

3. A asistencia a estas reunions € obrigatoria. Non podera asistir as reunions o
profesorado en situacion de incapacidade temporal, agas naqueles casos
especificos que asi determine a conselleria competente, entre os cales se
contemplara a eleccion de horario, cargos directivos, membros da xunta de escola
e analogos.

Capitulo 1l. Organos de goberno unipersoais
Artigo 10°. Nomeamento e cesamento da direccion.

1. A seleccion, nomeamento e cesamento das direccions das escolas de arte e
superiores de desefo axustaranse ao establecido na normativa vixente.

2. A direcciéon da escola cesara nas suas funcions ao final do seu mandato ou ao
producirse algunha das seguintes causas:

a) Renuncia motivada aceptada pola xefatura territorial da Conselleria
competente en Educacion.

b) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de
servizos especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa e suspension de
funcidns de acordo co disposto na lexislacion vixente.
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c) Cesamento pola xefatura territorial da Conselleria competente en Educacion
logo de proposta de revogacion, motivada e acordada por maioria de dous
terzos do consello escolar.

d) Incapacidade fisica ou psiquica sobrevida.

3. A direccion, cando incumpra gravemente coas sUas obrigas, poderd ser
cesada ou suspendida de funcions pola xefatura territorial da Conselleria
competente en Educacion, logo do informe razoado do consello escolar da escola,
do informe da inspeccién educativa e da audiencia da persoa interesada.

4. Cando se produza o cesamento da direccion con anterioridade ao remate do
seu mandato, por calguera das causas enumeradas nos apartados anteriores, a
xefatura territorial da Conselleria competente en Educacion nomeara un director ou
directora con caracter accidental e ata 0 30 de xufio, oido o Claustro e o Consello
escolar.

5. En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funciéns da direccion
desempefiara as suas funciéns, con caracter accidental, a vicedireccion e, no caso
de que non exista tal 6rgano, a xefatura de estudos.

Artigo 11°. Competencias da direccion.
1. De representacion.
a) Exercer a representacion oficial da escola.

b) Representar oficialmente a Administracion competente na escola, sen
prexuizo das atribuciéns das demais autoridades educativas. Achegarlle &
Administracién competente as propostas, as aspiracions e as necesidades
do centro para cumprir os fins e as funcions propias da escola.

2. De direccion e coordinacion.
a) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa.

b) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro, fixar e aplicar a
politica de recursos humanos e adoptar as resolucions disciplinarias que
corresponda, consonte as disposicions aplicables.

c) Dirixir e coordinar o proxecto funcional e o plan anual do centro, avaliar os
seus graos de cumprimento e promover plans de mellora e calidade. Asi
mesmo, dirixir e coordinar a memoria anual da escola.

d) Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara & consecucion e o
desenvolvemento do proxecto funcional e do plan anual.
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Convocar e presidir os actos académicos e as reuniéns dos 6rganos de
goberno.

f) Garantir a execucion dos acordos dos Organos colexiados no ambito da

9)

slia competencia.

Proporlle & Administracion competente o nomeamento e, de ser o caso, 0
cesamento das persoas que ocupen 0s 6rganos unipersoais de goberno,
logo de oidos os 6rganos colexiados respectivos.

3. De informacioén e avaliacion.

a)

b)

Garantir o cofiecemento, a informacion e a orientacion a todas as persoas,
tanto a titulo individual como colectivamente, para facilitar o acceso as
accions formativas e &as accions de mobilidade para intercambios
formativos profesionais.

Promover e impulsar as avaliacions e as auditorias de calidade da escola,
e colaborar coa conselleria competente en materia de educacién nas
avaliacions externas e na avaliacion da funcion publica docente.

4. De relacion e colaboracion.

a)

b)

d)

Fomentar e facilitar os acordos e 0s convenios de colaboracién con
empresas, entidades e outras administraciéns, dentro dos limites
establecidos pola normativa, e velar polo seu axeitado cumprimento.

Favorecer accions de formacion para o persoal docente.

Promover plans de innovacion educativa, formativa e tecnoldxica na
escola.

Favorecer a convivencia no centro, garantindo a mediacion na resolucion
de conflitos, e imporlle ao alumnado as medidas disciplinarias que
correspondan.

5. De réxime econdmico e administrativo.

a)

b)

Elaborar e executar o orzamento: autorizar 0s ingresos e 0s gastos,
ordenar os pagamentos e promover a captacion de recursos externos, de
acordo co orzamento e coa lexislacion.

Autorizar e supervisar a adquisicion de bens e a contratacion de obras,
servizos e outras subministracions, cos limites que a normativa
correspondente estableza.
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c) Visar as certificacions e os documentos oficiais do centro.

d) Xustificar a xestion economica do centro ante as administracions
correspondentes.

6. Calquera outra funcién que lle encomende a Administracion competente.
Artigo 12°. Nomeamento e cesamento do equipo direct  ivo.

1. A direccion, logo de informar ao claustro e & xunta de escola, propora aos/as
docentes que han de ocupar os restantes cargos do equipo directivo a xefatura
territorial da conselleria competente en materia de educacion a fin de que sexan
nomeados/as por esta. O nomeamento e toma de posesion realizaranse con
efectos do 1 de xullo seguinte & celebracion do proceso de seleccion, por un
periodo de catro anos.

2. Non poder4 ser proposto para a xefatura de estudos, secretaria ou
vicedireccion o profesorado que, por calquera causa, non vaia prestar servizo na
escola no curso académico inmediatamente seguinte ao que tomaria posesion
deste cargo.

3. Nas escolas de nova creacion os 6rganos unipersoais seran ocupados por
docentes designados/as e nomeados/as pola xefatura territorial da conselleria
competente en materia de educacion.

4. En caso de ausencia, doenza ou suspension de funcions das persoas
responsables dos Organos unipersoais de goberno, farase cargo temporalmente
das suas funcions o profesor ou a profesora que designe a direccion do centro, o
gue se lle comunicara ao claustro de profesorado e ao consello escolar.

5. A vicedireccion, a xefatura de estudos e a secretaria cesaran nas suas
funcidns ao remate do seu mandato e nos seguintes supostos:

a) Cando cese a direccion que propuxo 0 seu homeamento.

b) Por renuncia motivada aceptada pola direccion e ratificada pola xefatura
territorial.

c¢) Por incapacidade fisica o psiquica.

d) Por proposta motivada da direccién, informados o claustro e a xunta de
escola, logo da audiencia ao interesado.

e) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de
servizos especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa e suspension de
funcidéns de acordo co disposto na lexislacion vixente.
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6. A conselleria competente en materia de educacion podera cesar ou
suspender de funcidns a calquera dos membros do equipo directivo cando exista
incumprimento grave das suas funcions.

7. Cando se produza o cesamento dun membro do equipo directivo a conselleria
competente en materia de educacion nomeara polo resto do mandato a outro/a
docente por proposta da direccion, quen informara ao claustro e a xunta de escola.

Artigo 13°. Competencias da area de calidade e prom  ocidn das ensinanzas.

A xefatura desta area, que serd exercida pola persoa responsable da
vicedireccion, tera as seguintes competencias:

1. De coordinacion na escola:

a) Responsabilizarse da direccién do centro en caso de ausencia da persoa que
a exerza.

b) Planificar todas as actuacions que se desenvolvan relacionadas coa sua area,
en coordinacién coa persoas responsables das outras areas de funcionamento.

c) Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions
realizadas nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan
anual.

2. De informacién e orientacion profesional:

a) Coordinar e velar pola execuciéon das actividades de orientacion do
profesorado e do alumnado, en relacion co plan anual.

b) Orientar a accion dos titores e das titoras.

c) Planificar o procedemento de seguimento e avaliacion do grao de insercion
laboral do alumnado, asi como do seu nivel de satisfaccion.

3. De calidade:

a) Coordinar a implantacion e o desenvolvemento, baixo o liderado da direccion
do centro, do sistema de xestion da calidade e mellora continua, establecendo e
aplicando os criterios de calidade e os indicadores que figuren no proxecto
funcional da escola.

b) Fomentar e planificar as actividades referidas a innovacién educativa, e 0s
proxectos de investigacion, dirixindo propostas as outras areas da escola para o
seu estudo e a sUa participacion.
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c) Fomentar e planificar o desefio de proxectos de uso pedagoOxico das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC), e de proxectos de innovacion
e investigacion relacionados con esta tecnoloxias.

d) Fomentar proxectos de colaboracién con universidades e outros centros de
ensino superior.

e) Coordinar e fomentar o uso das novas tecnoloxias no ambito do centro para a
mellora da calidade das ensinanzas impartidas.

f) Supervisar e coordinar o0 mantemento do equipamento do centro relacionado
coas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

g) Dirixir o plan interno de actividades de formacion do profesorado da escola,
en funcién das necesidades detectadas, e coordinando o seguimento destas
actividades.

h) Fomentar a participacion do centro en programas internacionais, asi como
divulgar e informar sobre as convocatorias oficiais.

4. De relacion con empresas, estudos ou talleres:

a) Supervisar a realizacion do programa de formacion en empresas, estudos ou
talleres, asi como darlle publicidade a nivel interno e externo, e organizar o
seguimento dos convenios de colaboracién coas empresas, estudos ou talleres
para a realizacion do correspondente mdodulo de formacion.

b) Fomentar a relacion da escola coas empresas, estudos ou talleres do ambito
produtivo e artistico, asi como identificar as necesidades formativas dos sectores
produtivos e proporlle & xefatura da area de formacién as actividades de formacion
axeitadas as necesidades identificadas.

c) Promover acordos, convenios e colaboracions necesarias no ambito da
calidade, da formacion, da innovacion, da investigacién e das TIC con empresas,
estudos ou talleres, ou institucions do &mbito da escola.

Artigo 14°. Competencias da area de formacion.

A xefatura desta area, que sera exercida pola persoa responsable da xefatura de
estudos, terd as seguintes competencias:

1. De coordinacion da escola:

a) Responsabilizarse da direccion do centro en caso de ausencia das persoas
gue exerzan a direccion e a vicedireccion do centro.
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b) Exercer, por delegacion da direccion e baixo a sta autoridade, a xefatura do
persoal docente e do alumnado, en relacion ao réxime académico e disciplinario.

c) Elaborar, ao remate do curso, a memoria que avalie todas as actuacions
realizadas nesta area, formulando propostas para que se inclian no seguinte plan
anual.

2. De organizacion de actividades formativas:
a) Elaborar as propostas de oferta das ensinanzas do centro.

b) Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a
distribucion de espazos.

c) Coordinar propostas para a redaccion das correspondentes programacions
das ensinanzas.

d) Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacion
das actividades formativas impartidas no centro.

e) Coordinar e velar pola execucion das actividades formativas do centro en
relacion co proxecto funcional e o plan anual.

3. De organizacion do persoal docente:

a) Elaborar os horarios correspondentes a oferta formativa e ao profesorado, en
colaboracion coas persoas que representen os restantes érganos unipersoais, de
acordo cos criterios aprobados no plan anual da escola.

b) Proporlle & Administracion competente as necesidades de profesorado, tanto
na creacion como na supresion de prazas, segundo as necesidades da oferta
formativa da escola.

c) Coordinar a accion dos titores e das titoras.

d) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, e calquera outra eventualidade que incida no normal
desenvolvemento da actividade do centro.

4. De relacions na escola:

a) Organizar os actos académicos e coordinar as actividades dos departamentos
das familias profesionais presentes na escola.

b) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos
de avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.
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c¢) Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sla participaciéon na escola.
d) Coordinar as accidns da biblioteca e as actividades de promocion de idiomas.

5. Agqueloutras funcidéns que a direccion do centro lle encomende, dentro do
ambito da sta competencia.

Artigo 15°. Competencias da xefatura da area de adm inistracion e xestion.

A xefatura desta area, que sera exercida pola persoa responsable da secretaria,
tera as seguintes competencias:

1. De coordinacion da escola:

a) Ordenar o réxime administrativo da escola, consonte as directrices da
direccion.

b) Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer & comunidade do centro a normativa que
lle afecte.

c) Establecer o plan de autoproteccion, a sua modificacion, de ser o caso, ou a
correspondente observacion, segundo a normativa.

d) Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions
realizadas nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan
anual.

e) Remitir a memoria anual & Administracion competente, asi como toda a
documentacién que esta solicite.

2. De xestion economica, administrativa e de persoal:
a) Encargarse da xestion econdmica e administrativa integral do centro.

b) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices
da xunta de escola.

c) Ordenar o réxime economico do centro consonte as instrucions da direccion,
levar a contabilidade e render contas ante a xunta de escola e as autoridades
correspondentes.

d) Actuar como secretario ou secretaria dos 6rganos colexiados de goberno da
escola, levantar acta das sesions e dar fe dos acordos, co visto e prace da
direccion.

e) Custodiar os libros e os arquivos da escola.

Paxina 14 de 41



*

K XUNTA
% ¢| DE GALICIA

f) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién da direccion, a actividade e o
funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.

g) Expedir as certificacibns que soliciten as autoridades e as persoas
interesadas.

3. De xestion de material:

a) Custodiar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, coa colaboracion
das persoas responsables dos departamentos.

b) Custodiar e dispor a utilizacion dos materiais didacticos, da moblaxe e de
calguera outro material catalogado como inventariable.

c) Velar polo mantemento material do centro en todos 0s seus aspectos, de
acordo coas indicacions da direccion e consonte a normativa.

4. De actividades complementarias e extraescolares:

a) Organizar, conxuntamente cos restantes membros dos 6rganos de goberno
unipersoais e dos departamentos, as actividades complementarias e
extraescolares que se realicen.

b) Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e
calguera tipo de viaxes que se realicen con alumnado, en colaboracién coa
xefatura de calidade e promocion das ensinanzas, de ser o caso.

c) Distribuir os recursos econdmicos destinados as actividades complementarias
procedentes de achegas de institucions, asociacions ou do propio centro, logo da
aprobacion pola xunta de escola.

5. Aqueloutras funciéns que a direccion do centro lle encomende, dentro do
ambito da stia competencia.

Capitulo 11l. Organos colexiados de goberno
Artigo 16°. Xunta de escola.

1. A xunta de escola é o 6rgano de participacion da comunidade educativa nas
escolas de arte e superiores de desefio.

2. A xunta de escola tera a seguinte composicion:
a) A direccién da escola, que exercera a sua presidencia.

b) A vicedireccion da escola.
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A xefatura de estudos da escola.

Un/Unha representante do concello do municipio no que estea situada a
escola, que preferentemente estara relacionado co ambito cultural.

Un/Unha representante do persoal de administracion e servizos da escola.
O secretario ou secretaria da escola, con voz e sen voto.

Sete docentes elixidos/as por e entre os membros do claustro.

Sete representantes do alumnado.

Un/Unha representante dos pais, nais ou titores/as legais do alumnado
menor de idade.

Un/Unha representante das empresas ou institucions que colaboren coa
escola na realizacion das practicas externas ou practicas en empresas,
estudos ou talleres.

3. Un/Unha dos/das representantes do alumnado na xunta de escola sera a
persoa que presida a xunta de delegados dos alumnos.

4. Unha vez constituida a xunta de escola, este designara, de entre os seus
membros, unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres.

5. O procedemento de eleccion, constitucion, renovacion e substitucion da xunta
de escola rexerase polo disposto na normativa establecida para o efecto pola
conselleria competente en materia de educacion, referente ao consello escolar dos
centros publicos de educacion.

6. A xunta de escola terd as seguintes competencias:

a) Formular propostas ao equipo directivo para a elaboracion do proxecto

funcional e o plan anual do centro, e das normas de organizacion e
funcionamento, e aprobalos e avalialos sen prexuizo das competencias do
claustro en relacién coa planificacion e organizacion docente, asi como
informar a memoria anual da escola.

b) Aprobar o proxecto xeral de orzamento e a sta execucion.

c)

Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral da escola,
especialmente, a evolucidon do rendemento académico do alumnado, os
resultados das avaliacions internas e externas, e a xestion da informacion
entre os diferentes sectores da comunidade educativa.
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Decidir sobre a admision do alumnado de acordo coa normativa vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia na escola, a
igualdade entre homes e mulleres e a resolucion pacifica de conflitos.

Coflecer a iniciacion e resolucion dos expedientes disciplinarios ao
alumnado e velar pola sta adecuacion & normativa vixente.

Corilecer as candidaturas a direccidon e 0s seus proxectos.

Participar, se € o caso, na seleccion da direccion de acordo co establecido
na normativa de aplicacion. Ser informado do nomeamento e cese dos
membros do equipo directivo e propofier a revogacion motivada da direccion,
se procede, por maioria de dous terzos dos seus membros.

Elaborar propostas e informes por iniciativa propia ou a peticion da
conselleria competente en materia de educacion sobre o funcionamento
xeral da escola e a mellora da sua calidade.

Establecer os criterios para colaborar, con fins educativos e culturais, coas
administracions locais e autondmicas, centros docentes, e outras entidades
publicas e privadas.

Promover a renovacion das instalacions e equipamento da escola e velar
pola sta conservacion.

Promover politicas de igualdade na escola.

m) Suxerirlle propostas ao Consello Galego de Ensinanzas Artisticas Superiores

n)

orientadas a promover a excelencia do ensino, da investigacion, da xestion e
dos servizos.

Calquera outra que lle sexa atribuida pola conselleria competente en materia
de educacion no ambito das suas competencias.

7. No seo da xunta de escola constituirase unha comisién econdmica integrada
pola direccién, un/unha docente elixido/a polo seu sector na xunta de escola e a
presidencia da xunta de delegados, e 0 secretario ou secretaria da escola.

8. Igualmente deberase constituir o observatorio da convivencia adaptando a
composicion establecida no Decreto 85/2007, do 12 de abiril, polo que se crea e se
regula o Observatorio Galego da Convivencia Escolar as caracteristicas do cadro
docente das escolas de arte e superiores de deserio.

9. Poderan constituirse outras comisions para asuntos especificos, nas que
estaran presentes, cando menos, a direccién, un/unha docente e un/unha
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representante do alumnado. En todo caso, as comisions informaran a xunta de
escola sobre os temas que se lles encomenden e colaboraran con el nas cuestions
da stia competencia.

Artigo 17°. Claustro de profesorado.

1. O claustro de profesorado € o 6rgano de participacion do profesorado na
actividade da escola e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, de
ser 0 caso, informar sobre os aspectos docentes.

2. Estara integrado por todas as persoas do cadro de persoal docente da escola
e serd presidido polo seu director ou directora. Exercera como secretario ou
secretaria a persoa responsable da area de administracion e xestion, que actuara
con voz e con voto.

3. Son competencias do claustro de profesorado:

a) Formularlle ao equipo directivo e a xunta da escola propostas para a
elaboracion do proxecto funcional e do plan anual.

b) Promover iniciativas nos ambitos da experimentacion, da investigacion e da
innovacion pedagoxica, e da formacion do profesorado.

c) Participar na elaboracion dos plans de mellora da calidade.

d) Elixir representantes do profesorado na xunta da escola e no equipo de
dinamizacion da lingua galega.

e) Avaliar os aspectos docentes do plan anual, e informar sobre o seu grao de
cumprimento.

f) Cofiecer as candidaturas a direccion e 0s seus proxectos, e ser informado das
propostas de nomeamento e cesamento dos membros do equipo directivo.

g) Calquera outra funcion que lle atriba a conselleria competente, no ambito
das suas funcions.

Artigo 18°. Constitucion e sesions dos organos cole xiados de goberno.

1. A xunta da escola reunirase con caracter ordinario polo menos tres veces ao
ano.

2. O claustro de profesorado reuniranse preceptivamente en sesién ordinaria
unha vez por trimestre e, en todo caso, ao inicio e ao remate de cada curso.

3. En ambos os casos, a convocatoria realizaraa de oficio a sua presidencia, ou
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cando o solicite polo menos un terzo dos seus membros.

4. Neste ultimo caso, a presidencia realizara a convocatoria no prazo maximo de
vinte dias, contados desde o seguinte a aquel en que se presente a peticion. A
sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte
a entrega da peticion de convocatoria.

5. Nas reunidns ordinarias, o director ou a directora, cunha antelacion minima
dunha semana, convocaran a sesion e poran ao dispor dos membros do organo
colexiado a documentacién necesaria para o seu mellor desenvolvemento. Se os
asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderan realizarse convocatorias
extraordinarias cunha antelacion minima de corenta e oito horas, e sen suxeicion a
prazo previo nos casos de urxencia.

6. Para a valida constitucion dos 6rganos colexiados de goberno, para a
realizacion das sesions, das deliberacions e da adopcion de acordos, requirirase a
presenza da direccion, da secretaria ou, de ser o caso, de quen as substitia, e de
mais da metade dos membros do correspondente 6rgano colexiado. Se non
existise quérum, o organo constituirase en segunda convocatoria. Neste caso sera
suficiente a asistencia da terceira parte dos membros e, en todo caso, un niumero
non inferior a tres, sen prexuizo da presenza da direccién e da secretaria ou, de
ser o0 caso, daqueles que os substittan.

Artigo 19°. Acordos e actas.

1. Os acordos adoptaranse por maioria de votos. A conselleria competente en
materia de educacion podera establecer unha maioria cualificada en determinados
supostos.

2. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non
conste na orde do dia, a non ser que estean presentes todos os membros do
organo colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da
maioria.

3. A secretaria redactara a acta de cada sesion, cos seguintes puntos: persoas
asistentes, orde do dia, lugar e duracion da sesion, asuntos principais tratados e
acordos adoptados.

4. A Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, serd a norma reguladora dos
aspectos non tratados especificamente neste regulamento.

Artigo 20°. Asistencia do profesorado.

1. A asistencia do profesorado as sesions dos organos colexiados de goberno
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gue corresponda € obrigatoria, polo que as ausencias teran o caracter de horas
lectivas para os efectos de faltas de asistencia e permisos.

2. Non podera asistir as reunions o profesorado en situacion de incapacidade
temporal, agds naqueles casos especificos que asi determine a conselleria
competente en materia de educacion, entre os cales se contemplara a eleccion de
horario, cargos directivos, membros da xunta da escola e analogos.

Capitulo 1V. Organos de coordinacion
Seccion primeira. Xefaturas de departamento
Artigo 21°. Nomeamento de xefes ou xefas de departa  mento.

1. Os xefes ou as xefas dos departamentos referidos no artigo 7° seran
nomeados pola direccion do centro 0 que comunicard & xefatura territorial da
Administracién competente.

2. As xefaturas de departamento desempefiaran o seu cargo durante catro
cursos acadéemicos.

3. A xefatura de departamento sera desempefiada, preferentemente, por un
profesor ou unha profesora do corpo de catedraticos de artes plasticas e desefo
en situacion de servizo activo e con destino definitivo no centro. No caso de que
haxa mais dun, a direccidén do centro, oido o departamento, designara un deles.

4. Cando nun departamento non haxa profesorado do corpo de catedréaticos de
artes plasticas e desefo, a xefatura de departamento sera desempefiada por esta
orde, por un funcionario ou funcionaria de carreira do corpo de profesorado de
artes plasticas e desefio ou por un funcionario ou funcionaria de carreira do corpo
de mestres de taller de artes plasticas e desefio que tefian destino definitivo no
centro, designados pola direccion do centro, oido o departamento.

5. No caso de que non haxa profesorado con destino definitivo, a xefatura de
departamento recaera, por esta orde, nun profesor ou profesora en expectativa de
destino ou nun profesor ou profesora interino. En calquera caso, 0 nomeamento
tera unha duracion dun curso académico.

6. En caso de ausencia prolongada da xefatura de departamento, a direccion
designara un membro do departamento para desenvolver as suas funcions.

Artigo 22°. Cesamento de xefes ou xefas de departam ento.

1. O xefe ou a xefa dun departamento finalizara as suas funcions ao remate do
seu mandato ou ao producirse algunha das circunstancias seguintes:
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a) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacién de
servizos especiais, xubilacion, ou excedencia voluntaria ou forzosa.

b) Cesamento pola Administracion competente, de oficio ou por proposta
motivada da direccion do centro, a causa de incumprimento grave de funcions,
oido o departamento e a persoa interesada.

¢) Renuncia motivada, oida a persoa interesada, e aceptada pola direccion.
d) Incorporacion dun funcionario ou dunha funcionaria do corpo de catedraticos.

2. Cando a xefatura de departamento finalice ou sexa cesada nas suas funciéns
por calquera causa das numeradas neste artigo, a direccion do centro procedera a
designar novamente un xefe ou unha xefa de departamento, de acordo co
establecido no artigo 21° deste decreto.

Artigo 23°. Competencias xerais das xefaturas de de  partamento.
E competencia do xefe ou da xefa de departamento:
a) Representar o departamento na xunta da area correspondente.

b) Dirixir e coordinar as actividades do departamento correspondente, asi como
convocar e presidir as reunions do departamento e redactar as actas
correspondentes.

c) Redactar e presentar a programacion do departamento, e revisar e emitir
informes sobre as programacions das ofertas formativas, de ser o caso.

d) Formular propostas para a redaccion das programacions da area
correspondente.

e) Redactar e presentar a memoria na que se avalie o desenvolvemento da
programacion e os resultados obtidos, de acordo cos indicadores de calidade e
coas pautas establecidas na elaboracion da memoria anual.

f) Coordinar a organizacion dos espazos, as instalaciéns e o0s equipamentos
correspondentes, propor a adquisicion de material e de equipamento especifico, e
velar polo seu uso correcto e a sta conservacion, en colaboracién coa area de
administracion e xestion.

g) Proporcionarlle ao alumnado e, en xeral, as persoas interesadas a
informacion relativa as actividades do departamento.

h) Facilitar a colaboracion entre o departamento e os titores e as titoras do
centro.
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I) Emitir informe sobre as propostas de actividades complementarias, e remitirllo
ao secretario ou a secretaria.

j) Proporlle proxectos de innovacion a area de calidade e promocion das
ensinanzas.

k) Aquelas outras funcidns que a Administracion competente ou a direccion do
centro lle poidan asignar.

Artigo 24°. Competencias especificas das xefaturas de departamento da area
de formacion.

a) Responsabilizarase de que ao alumnado correspondente se lle facilite a
informacion relativa a programacion, con especial referencia aos obxectivos, aos
minimos esixibles e aos criterios de avaliacion elaborados por cada equipo
docente.

b) Realizar as convocatorias do alumnado con materias ou modulos pendentes
e, de ser o caso, as correspondentes probas extraordinarias, sempre en
coordinacion coa xefatura de estudos, asi como presidir a realizacion destas
probas e avaliar as persoas candidatas en colaboracion cos membros do
departamento.

c) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten a sua oferta formativa,
de acordo coas deliberacions dos membros do departamento, e elaborar os
informes pertinentes, agas cando estas sexan resultado das deliberacions dos
tribunais.

d) Os departamentos, baixo a presidencia dos seus xefes ou das suas xefas,
reuniranse unha vez ao mes, logo de convocatoria formal, e redactarase unha acta
de cada reunion.

e) Coordinar a elaboracion e administracion das probas de acceso as distintas
ensinanzas.

Seccion segunda. Composicion, competencias e funcio ns dos
departamentos, das comisiéns e dos equipos das esco las de arte e
superiores de desefo

Artigo 25°. Réxime de funcionamento dos departament  os.

1. Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha
vez ao mes a reunion dedicarase a facer o seguimento da programacion didactica.

2. Sen prexuizo do establecido no punto anterior, durante os meses de xufio e
setembro os departamentos celebraran as reunidns que sexan precisas para a
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elaboracion da memoria anual do curso, da programacion didactica, e das
propostas que corresponda para a programacion xeral anual.

3. De cada reunion a xefatura de departamento levantara acta deixando
constancia das persoas que asistan e dos acordos adoptados.

Artigo 26°. Departamento de familia profesional.

1. Nas escolas de arte e superiores de desefio constituiranse departamentos de
familia profesional, que estaran compostos por todo o profesorado que imparta as
ensinanzas propias da familia profesional.

2. Son competencias dos departamentos de familia profesional:

e

a) Proporlle & xefatura da area de formacion as medidas organizativas
necesarias para un axeitado funcionamento das actividades formativas que
desenvolva o departamento.

b) Elaborar antes do comezo do curso académico a programacion das
ensinanzas correspondentes, baixo a coordinacion e a direccion do seu xefe ou da
sua xefa, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola area de formacion.

c) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con materias ou
modulos pendentes e, de ser o0 caso, para as persoas candidatas a calquera outra
proba convocadas pola Administracibn competente.

d) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion das ensinanzas
propias da familia profesional, previo informe do equipo docente correspondente, e
remitir o pertinente informe a direccion do centro, agas cando se trate de probas
avaliadas por tribunais.

e) Proporlle a xefatura da area de formacion a distribucion horaria entre os
membros da familia profesional.

f) Promover accions de investigacion educativa e proporlle a persoa
coordinadora de formaciébn as accions de actualizacion e formaciéon do
profesorado.

g) Aprobar a proposta de actividades complementarias da familia profesional, e
enviar o proxecto definitivo & secretaria do centro.

h) Elaborar a programacion do departamento e a memoria na que se avalie o
desenvolvemento da programacion e os resultados obtidos, coas correspondentes
propostas de mellora de cara ao futuro.

i) Aquelas outras funcions que a Administracion competente ou a direccion do
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centro lles poidan asignar.
Artigo 27°. Departamento de calidade e promocién da s ensinanzas.

1. O departamento de calidade e promocion das ensinanzas estara composto
polas xefaturas dos departamentos da escola.

2. Dentro deste departamento incluiranse as figuras dos coordinadores ou das
coordinadoras de formacion do profesorado, de tecnoloxia da informacion e da
comunicacion (TIC), de biblioteca e de programas internacionais.

3. Son competencias deste departamento:

a) Desefiar e implantar os procedementos do plan de xestion de calidade e
mellora continua, garantindo o seu desenvolvemento e o0 seu mantemento no
funcionamento da escola.

b) Dirixir e coordinar as auditorias internas ou externas en funcién do establecido
no plan de xestion de calidade.

c) Dirixir e coordinar as actividades referidas & innovacion educativa e
tecnoloxica, asi como proxectos de investigacion, e a sUa transferencia nos
procesos empresariais e nas suas aplicacions didacticas.

d) Realizar o seguimento do plan de actividades de formacion do profesorado.

e) Organizar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas
tecnoloxias da informacion.

f) Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as
actuacions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

g) Aqueloutras funciéns que a conselleria competente ou a direccidon do centro
lle poidan asignar.

Artigo 28°. Departamento de relacion con empresas, estudos ou talleres.

1. O departamento de relacion con empresas, estudos ou talleres estara
composto polos titores ou as titoras de formacién en empresas, estudos ou talleres
da escola.

2. Son competencias deste departamento:

a) Establecer as relacions para a concrecion dos convenios ou acordos de
colaboracion coas empresas, estudos ou talleres do ambito socio-produtivo e
artistico para a realizacion das actividades da escola.
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b) Promover os convenios ou acordos con empresas, entidades ou institucions
para a realizacion do modulo de formacion en empresas, estudos ou talleres,
informando aos titores e as titoras de formacion en empresas, estudos ou talleres,
e colaborando con eles.

c) Detectar as necesidades de actualizacion de equipamentos do centro, a
través do cofiecemento da realidade empresarial do contorno.

d) Supervisar e dirixir os programas de formacion en empresas, estudos ou
talleres.

e) Asesorar as persoas responsables das titorias de formacion en empresas,
estudos ou talleres en todos os apartados necesarios para unha correcta
realizacion deste médulo de practicas nas empresas, estudos ou talleres.

f) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas
responsables da titoria de formacion en empresas, estudos ou talleres das
ensinanzas profesionais.

g) Potenciar mediante a relaciébn con empresas, estudos ou talleres a insercion
laboral do alumnado do centro.

h) Difundir e promover o cofilecemento das cualificacion adquiridas a través da
formacion impartida na escola entre o0 sector empresarial correspondente,
favorecendo a mellora da calidade e da competitividade do centro.

I) Realizar o seguimento da formacién en empresas, estudos ou talleres, baixo a
supervision do xefe ou da xefa de departamento de relacibn con empresas,
estudos ou talleres.

j) Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as
actuacions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

k) Aqueloutras funcidns que a conselleria competente en materia de educacion
ou a direccion do centro lle poidan asignar.

Artigo 29° Equipo de dinamizacién da lingua galega : coordinacion,
composicion e funciéns.

1. Para potenciar o uso da lingua galega, constituirase en cada escola un equipo
de dinamizacion da lingua galega do que formaran parte os distintos colectivos da
comunidade educativa:

a) Tres representantes do profesorado, por proposta do claustro.
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b) Dous/Duas representantes do alumnado, por proposta da xunta de
representantes deste colectivo.

c) Un/Unha representante do persoal non docente, por proposta deste
colectivo.

2. Na constitucién deste érgano, tenderase a unha composicion equilibrada de
mulleres e homes.

3. Os membros do equipo de dinamizacion da lingua galega seran nomeados
pola direccién da escola.

4. E competencia do equipo de dinamizacion da lingua galega:

a) Presentar a través do claustro propostas ao equipo directivo para a fixacion
de obxectivos de dinamizacién da lingua galega que se incluirdn no proxecto
funcional.

b) Desefar un programa anual de promocién da lingua galega para o logro dos
obxectivos previstos no proxecto funcional, e colaborar coa comision
encargada da redaccion do proxecto linguistico da escola.

7

c) Presentarlle & direccion o orzamento de investimento dos recursos
economicos que lles sexan asignados para a sua aprobacion na xunta de
escola.

d) Calquera outra encomendada pola Conselleria competente en materia de
educacion no ambito das suas competencias.

Artigo 30°. Comision de seguridade e saude laboral.

1. Constituirase a comision de seguridade e saude laboral, que estara dirixida e
coordinada pola xefatura da area de administracion e xestion, coa finalidade de
establecer a aplicacion da normativa de prevencion de riscos laborais.

2. A comision de seguridade e saude laboral estara composta polo xefe ou a
xefa da &rea de administracion e xestion, os xefes ou as xefas dos departamentos
do centro, e un/unha representante do persoal non docente con destino definitivo
no centro.

3. Son competencias desta comision:

a) Elaborar o plan de autoproteccion da escola, coordinar a stua implantacion e
supervisar 0 seu cumprimento, de acordo coa lexislacion.

b) Planificar e levar a cabo os simulacros de evacuacion ou calquera outra
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actividade relacionada coa prevencion de riscos, asi como elaborar os
correspondentes informes de resultados.

c) Favorecer a informacion & poboacién afectada sobre 0s riscos aos que esta
sometida e 0 modo adecuado de actuacién, asi como fomentar a cultura de
prevencion na comunidade do centro.

d) Formular propostas de adquisicion de equipamentos e materiais necesarios
para o desenvolvemento das actividades de seguridade e saude laboral.

e) Calquera outra que a direccién do centro lle encomende, relacionada co
sector da prevencion de riscos.

4. A comision de seguridade e saude laboral reunirase polo menos unha vez ao
mes, convocada polo xefe ou a xefa da &rea de administracion e xestion, que
presidira as reuniéns e redactara unha acta dos acordos tomados.

Seccion terceira. Coordinadores ou coordinadoras na s escolas de arte e
superiores de desefo

Artigo 31°. Nomeamento e cesamento dos coordinadore s ou coordinadoras.

1. A funcion de coordinacion sera desempefiada por un profesor ou profesora da
escola, preferentemente con destino definitivo.

2. A persoa coordinadora sera nomeada pola direccion da escola, a proposta da
xefatura da area correspondente, de entre o profesorado con destino definitivo. A
persoa coordinadora desempefiard as suas funcions durante catro anos,
renovables, se € 0 caso, e cesara ao final dos mesmos ou cando se dea algunha
das circunstancias contempladas no artigo 22° deste regulamento.

3. Cando a persoa responsable da coordinacion cese antes de finalizar o
periodo para o que foi nomeada, a direccion nomeara un/unha representante do
profesorado polo tempo que quede de mandato, de acordo co procedemento
establecido no punto anterior.

Artigo 32°. Funciéns do coordinador ou da coordinad ora do equipo de
dinamizacion da lingua galega.

1. E competencia da persoa coordinadora do equipo de dinamizaciéon da lingua
galega:

a) Representar ao equipo de dinamizacion da lingua galega onde
corresponda segundo a lexislaciéon vixente e cando sexa convocada no
ambito das sUas competencias, e informar dos acordos acadados aos
membros do equipo.
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b) Convocar e presidir as reunions do equipo e levantar a acta
correspondente.

c) Coordinar a elaboracion do programa anual de promocion da lingua
galega e responsabilizarse da sua redaccion.

d) Realizar o seguimento trimestral, cando menos, do programa anual de
promocion da lingua galega, que se realizard& mediante protocolos
establecidos para tal fin.

e) Redactar a memoria do equipo de dinamizacién da lingua galega ao
remate do curso académico.

f) Velar pola correcta conservacion e uso dos recursos didacticos,
pedagoxicos e material en galego que lle sexan asignados ao equipo.

g) Responsabilizarse da xestion do orzamento do equipo e administralo
segundo as instrucions da direccion.

h) Facilitar a informacion & comunidade educativa sobre o programa anual
de promocion da lingua galega e sobre aqueles aspectos de interese
relacionados coa realidade e a cultura galega.

I) Colaborar coa direccion e a xefatura da area de Formacién na redaccion
do proxecto de dinamizacion da lingua galega

2. As reunién do equipo de dinamizaciéon da lingua galega seran convocadas,
presididas e moderadas polo coordinador ou coordinadora do mesmo, quen
levantara acta das mesmas, con expresion dos acordos acadados, e as ausencias
producidas, das que informara a xefatura de estudos.

Artigo 33°. Funciéns do coordinador ou da coordinad ora de programas
internacionais.

Son funcions do coordinador ou da coordinadora de programas internacionais:

a) Fomentar os proxectos internacionais de colaboracion con outros centros, e
outras entidades e asociacions dentro e fora do pais.

b) Informar & comunidade do centro sobre as posibilidades de realizacion de
practicas ou estadias no estranxeiro para alumnado ou persoas tituladas nas
ensinanzas profesionais ou nas superiores, buscando socios no estranxeiro ou
dentro do pais, para desenvolver os programas de intercambios.

c) Motivar o profesorado e o alumnado para participaren en programas
internacionais.
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d) Promover e estudar as propostas de innovacion relacionados con programas
internacionais, desefiando o protocolo e as actividades necesarias para as levar a
cabo.

e) Tramitar todas as solicitudes e a documentacidon necesaria para a
participacion do centro nos programas internacionais.

f) Asesorar na formalizacion e na tramitacion das solicitudes e da documentacion
necesaria para a participacion do profesorado e do alumnado nos proxectos
internacionais.

g) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura da éarea de calidade e
promocion das ensinanzas, dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 34°. Funciéns do coordinador ou da coordinad ora de TIC.
Son funcién do coordinador ou da coordinadora de TIC.

a) Colaborar na implantacion, no desenvolvemento e no mantemento dos
recursos tecnoloxicos do centro, e nos programas de formacion do profesorado.

b) Establecer relacions con administracions, entidades, empresas e institucion
para o desenvolvemento de actividades ou proxectos relacionadas coas novas
tecnoloxias.

c) Promover e coordinar a elaboracién e a actualizacion da paxina web do
centro.

d) Establecer canles para a difusion e o intercambio de experiencias, proxectos
e informacion con outros centros.

e) Colaborar coa xefatura da area de administracién e xestion na xestion e no
mantemento dos recursos dispofiibles, asi como na adquisicion de equipamento.

f) Velar polo mantemento das instalacions e do equipamento informatico do
centro.

g) Realizar propostas para o establecemento das normas de uso das tecnoloxias
da informacion dispoiiibles no centro.

h) Promover a biblioteca como un espazo comun, de uso e intercambio de
experiencias das tecnoloxias da informacién e da comunicacién en colaboracion
coa persoa encargada da coordinacion da biblioteca.

I) Apoiar o profesorado na integracion das TIC nos programas formativos.
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j) Agueloutras funcions que lle asigne a xefatura da area de calidade e
promocion das ensinanzas, dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 35°. Funcions do coordinador ou da coordinad ora de formacion do
profesorado.

Son funcions do coordinador ou da coordinadora de formacién do profesorado:

a) Establecer relacions con administracions, entidades, institucions e empresas,
estudos ou talleres para o desenvolvemento de proxectos ou actividades de
investigacion.

b) Asesorar os membros da escola acerca das posibilidades de colaboracion con
outras administracions, entidades, institucions, empresas, estudos ou talleres para
o desenvolvemento de proxectos de investigacion.

c) Recoller necesidades de formacion do profesorado e realizar o plan de
formacion do profesorado de cada familia profesional da escola.

d) Programar, planificar e realizar o seguimento da formacion especifica para a
actualizaciéon do profesorado das familias profesionais con representaciéon na
escola.

e) Potenciar as estadias formativas do profesorado nas empresas, estudos ou
talleres.

f) Asesorar na tramitacion das solicitudes e da documentacion necesaria para a
participacion do profesorado nas actividades de formacion e nos proxectos de
innovacion educativa e de investigacion.

g) Xestionar e realizar o seguimento das actividades e dos proxectos de
innovacion educativa e de investigacion.

h) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura da area de calidade e
promocion das ensinanzas dentro do seu ambito de actuacion.

Artigo 35°BIS. Funciéns do coordinador ou da coordi nadora de biblioteca.
Son funciéns do coordinador ou da coordinadora da biblioteca:

a) Elaborar o plan anual da biblioteca escolar do centro asi como unha memoria
final.

b) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar os recursos da coleccion) nos distintos soportes e formatos.
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c) Informar ao Claustro de profesorado das actividades da biblioteca e integrar
as suas suxestions.

d) Difundir os recursos informativos existentes e as suUas posibilidades de
consulta e aproveitamento entre toda a comunidade do centro.

e) Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo da biblioteca da
escola.

f) Asesorar ao profesorado en técnicas de fomento da lectura, formacién de
usuarios e traballos documentais, seleccionando e elaborando materiais, xunto co
resto do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e para a
dinamizacion cultural do centro.

g) Responder 4s demandas de apoio por parte da comunidade da escola.

h) Coordinar as actuacions do equipo de biblioteca co resto dos departamentos
a través das suas xefaturas, coa persoa encargada da coordinacion do equipo de
dinamizacion da lingua galega e coa persoa encargada da coordinacion de TIC.

i) Calquera outra funcibn que a xefatura da area de formacion lle poida
encomendar.

Seccion cuarta. Equipos docentes
Artigo 36°. Equipos docentes: definicidbn, composici on e funcions.

1. Na escola crearase un equipo docente por cada ensinanza, que estara
constituido polo profesorado que imparta docencia nela, e reunirase unha vez ao
mes, segundo o calendario publicado pola xefatura da area de formacion, para
realizar o seguimento da programacion.

2. Son competencias do equipo docente:

a) Formularlle ao xefe ou a xefa do departamento correspondente propostas
relativas & elaboracion da programacion.

b) Informar sobre as solicitudes de validacion, cando llo requira a direccion do
centro.

c) Promover a investigacion educativa.

d) Velar por que todos os membros cumpran os protocolos de xestion
establecidos polo centro e empreguen a documentacion requirida, e achegar
propostas de mellora.
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e) Propor o plan de actividades complementarias para a ensinanza.

f) Analizar os resultados da avaliacion e acordar as medidas necesarias para a
mellora dos resultados.

g) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
Artigo 37°. Titorias: definicion e funcions.

1. En cada ensinanza profesional ou especialidade de ensino superior a
direccion, logo dun informe da xefatura da area de formacién, designara as titorias
de ensinanza, de formacion en empresas, estudos ou talleres, e de material.

2. Son funcions da titoria de ensinanza:
a) Titorar o alumnado do curso que tefia asignado da ensinanza.
b) Presidir as avaliacions e redactar as correspondentes actas.

c) Convocar coa debida antelaciéon as reuniéns do equipo docente, atendendo
ao calendario da area de formacion.

d) Presidir as reunions do equipo docente e elaborar unha acta onde conste a
orde do dia, os acordos e a relacion de presentes, e entregarlle unha copia a
xefatura da area de formacion.

e) Informar sobre as peticions de validacions ou exencions formuladas polo
alumnado.

f) Informar a xefatura da area de formacion acerca de todo o referente ao
desenvolvemento da actividade formativa titorada.

g) Redactar o informe final de fin de actividade, que se incluird na memoria do
departamento da familia profesional correspondente.

h) Exercer, de acordo coa programacion, a coordinacion entre os membros do
equipo docente.

1) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.
3. Son funciéns da titoria de formacién en empresas, estudos ou talleres:

a) Elaborar o programa formativo do moédulo, en colaboracion coa persoa
responsable designada para estes efectos pola empresa, estudo ou taller.

b) Realizar o seguimento da asistencia do alumnado durante o periodo de
formacion en empresas, estudos ou talleres.
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c) Avaliar o médulo en colaboracion co equipo docente, tendo en conta o informe
da persoa designada pola empresa, estudo ou taller, sobre as actividades
realizadas polo alumnado durante o periodo de estadia hesa empresa.

d) Manter contactos periddicos coa persoa designada pola empresa, estudo ou
taller, co fin de contribuir a que o programa de formacidén se axuste & ensinanza
gue se pretende.

e) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o0 seu
grupo de alumnado, e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes
ao programa de formacion.

4. Son funcions da titoria de material:

a) Propor e remitir & secretaria do centro a distribucion da asignacién econémica
destinada a estas ensinanzas.

b) Realizar as compras de material, de acordo co orzamento aprobado e
segundo o protocolo de compras do centro.

c) Achegarlle & secretaria toda a documentacion das compras para a sua
contabilizacion, segundo o protocolo habilitado polo centro.

d) Inventariar as aulas e os talleres, e propor melloras a xefatura da familia
profesional.

Titulo Ill. Planificacion e xestion das escolas de arte e superiores de desefo
Capitulo I. Autonomia das escolas de arte e superio  res de desefio
Artigo 38°. Autonomia das escolas de arte e superio  res de desefio.

1. As escolas de arte e superiores de desefio disporan de autonomia tanto no
pedagdxico como no organizativo e na xestion economica dos seus recursos nos
termos establecidos no presente decreto.

2. A autonomia pedagodxica concretarase no proxecto funcional, e a organizativa
no plan anual, no proxecto de xestion e nas normas de organizacion e
funcionamento.

3. A autonomia de xestion economica reflectirase na elaboracion e execucion do
proxecto de xestion, debendo axustar o seu contido ao disposto na normativa
vixente.

7

4. Corresponde a conselleria competente en materia de educacion fixar as
bases para que as escolas, no exercicio da sGa autonomia poidan adoptar
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innovacions, plans de traballo e formas de organizacibn experimentais ou
ampliacion do horario lectivo do centro.

5. O exercicio da autonomia pedagoéxica, de organizacion e de xestion rexerase
polo principio de mellora continua da calidade educativa, tanto dos procesos como
dos resultados.

Capitulo Il. Planificacién e avaliacion da activida  de
Artigo 39°. Proxecto funcional da escola.

1. O proxecto funcional constitie o instrumento fundamental na organizacion e
na planificacion das escolas de arte e superiores de desefio, e desenvolverase
baixo a direccién e a coordinacion do director ou da directora do centro, e tendo
presentes as propostas do claustro do profesorado.

2. O proxecto funcional serd revisado anualmente segundo as directrices da
xunta de escola, tendo presentes as propostas do claustro de profesorado.

3. O proxecto funcional incluira os seguintes aspectos:
a) Descricion do d&mbito econdémico, social e laboral.

b) Obxectivos especificos e prioridades de actuacion da escola, para dar
resposta as necesidades do contorno.

c) Sistema organizativo do centro.

d) Procedementos de xestion do centro, baseados nun sistema de mellora
continua. Incluiranse criterios de calidade e indicadores relacionados cos
obxectivos do proxecto funcional.

e) Oferta: ensinanzas regradas profesionais e superiores, ensinanza non
regrada que se concretarda en cursos monograficos, cursos de especializacion,
cursos dirixidos as persoas adultas, de cualificacion e recualificacion dirixidos a
profesionais en exercicio e cursos de formacién do profesorado.

f) Programacions de cada accién formativa existente no centro.

g) Plan de autoproteccion, a sua modificacion, de ser o caso, ou a
correspondente observacion, segundo a normativa.

h) Dispoiiibilidade e accesibilidade aos servizos e as instalacions do centro.
I) Dereitos e deberes do alumnado.

) O proxecto linglistico da escola.
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k) Calquera outro proxecto ou plan que a escola pretenda desenvolver.

4. A inspeccion educativa supervisara o proxecto funcional para comprobar a
sua adecuacion ao establecido nas disposicions vixentes, e formulara, de ser o
caso, as suxestibns que estime oportunas con indicacion das correcciéns
procedentes.

5. O proxecto funcional sera aprobado pola xunta de escola.
Artigo 40°. Proxecto linguistico das escolas de art e e superiores de desefio.

1. As escolas de arte e superiores de desefio estableceran os procedementos
gue aseguren que o alumnado acade a competencia linglistica en ambas duas
linguas oficiais.

2. lgualmente, estableceran obxectivos xerais e liias de actuacion desefiadas
especificamente para o fomento da lingua galega.

3. O proxecto linglistico sera elaborado polo equipo directivo e pola persoa
coordinadora do equipo de dinamizacion da lingua galega, e aprobado pola xunta
de escola.

4. O proxecto linguistico da escola estara, en todo caso, ao establecido na
normativa de aplicacion.

Artigo 41°. Programa de promocién da lingua galega.

1. Anualmente, para o logro dos obxectivos establecidos no proxecto educativo,
0 equipo de dinamizacion da lingua galega, seguindo as directrices establecidas
pola area de formacion, elaborara un programa de promocién da lingua galega que
contemplard, alomenos, 0s aspectos seguintes:

a) Os obxectivos para o curso académico, que deberan estar en consonancia
cos establecidos no plan anual.

b) As medidas para potenciar o uso da lingua galega na escola, a sla
secuencia e temporalizacion.

c) Os recursos dos que se dispon para o desenvolvemento das medidas
propostas.

d) Os procedementos para que 0 equipo coordine, valore e revise, alomenos
trimestralmente, o desenvolvemento do programa.

e) Os procedementos para realizar a avaliacion interna do equipo.
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2. Este programa sera aprobado polo pola xunta de escola e formara parte do
plan anual.

Artigo 42°. Plan anual e memoria anual da escola.

1. O equipo directivo da escola, baixo a direccién e a coordinacién do director ou
da directora do centro, e de acordo co proxecto funcional, elaborara o plan anual
da escola, que tera en conta as propostas do claustro de profesorado.

2. O plan anual incluira os seguintes aspectos:

a) Obxectivos especificos que a escola se propén conseguir no curso académico
correspondente, tomando como referencia o proxecto funcional e a memoria anual
do curso anterior.

b) Medidas e recursos dispofiibles para a consecucidén dos obxectivos propostos.
c) Orzamento anual.

d) Plans anuais das areas funcionais, que rexistraran para cada area 0s
obxectivos perseguidos, as actividades que se vaian desenvolver, 0s recursos
previstos, o orzamento, 0os procedementos de xestidn, asi como 0s mecanismos de
avaliacion e demais aspectos requiridos na mellora continua.

e) Programacion da actuacion dos departamentos do centro.

f) Horario da escola, do persoal docente e do non docente, de atencidon ao
publico e de atencidn titorial.

g) Programa anual de formacion do profesorado.
h) Programa de promocion da lingua galega.

3. A inspeccion educativa supervisara o plan anual para comprobar a sla
adecuacion ao establecido nas disposicions vixentes, e formulara, de ser o caso,
as suxestions que estime oportunas, con indicacion das correccions procedentes.

4. O equipo directivo establecera un calendario que permita a avaliacion, por
parte da xunta de escola e do claustro de profesorado, do plan anual e do seu grao
de cumprimento. As conclusions mais salientables seran recollidas na memoria
anual, elaborada polo equipo directivo baixo a supervision e a coordinaciéon do
director ou da directora do centro, e que se lle remitira a Administracion educativa
a través da inspeccion.

5. A estrutura da memoria anual serd semellante & establecida para o plan
anual, e referenciara calquera modificacion introducida durante o curso, de ser o
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caso, asi como as suas causas.

6. O equipo directivo incorporard & memoria anual os informes presentados por
cada area funcional, que recolleran a avaliacion do grao de consecucion dos
obxectivos propostos no plan anual, con analise das dificultades e dos resultados
obtidos, proporan solucions e extraeran as conclusions oportunas.

7. O plan anual serd aprobado pola xunta da escola, e ser4a de obrigado
cumprimento para todas as persoas que traballan na escola. A memoria anual sera
aprobada pola xunta da escola.

Artigo 43°. Proxecto de xestion.

1. De acordo co establecido no artigo 123° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, as escolas de arte e superiores de desefio, disporan de autonomia
na sua xestibn econdémica no marco establecido na citada Lei e na normativa
autondmica vixente, elaborando ao efecto o proxecto de xestion, que incluird o plan
anual de ordenacion e utilizaciéon do seu orzamento.

2. Sen prexuizo de que reciban 0s recursos econdmicos necesarios para cumprir
0S seus obxectivos con criterios de calidade, as escolas de arte e superiores de
desefilo poderan obter recursos complementarios pola prestacion de servizos
distintos dos gravados por prezos publicos, como outros fondos procedentes de
entidades publicas, privadas ou particulares Estes recursos deberan ser aplicados
aos seus gastos de funcionamento e non poderan proceder das actividades
desenvolvidas polas asociacions de alumnos no cumprimento dos seus fins.

3. As escolas poderan ademais recibir achegas voluntarias dos pais de alumnos
ou doutras institucions, de acordo co establecido na lexislacion vixente.

4. A Conselleria competente en materia de educacion podera delegar nos
organos de goberno das escolas dependentes da mesma a adquisicion de bens,
contratacion de obras, servizos e subministraciéns cos limites que legalmente se
establezan.

5. A comisiébn econdmica, logo da aprobaciéon na xunta de escola, debera
presentar para a sua autorizacion pola xefatura territorial da Conselleria
competente en materia de educacion o plano de accioéns, de ser o caso,
encamifiadas a obtencion dos recursos complementarios aos que se refire o punto
2 deste artigo.

Titulo IV. Xunta de representantes do alumnado
Artigo 44°, Composicidn e competencias.

1. Nas escolas de arte e superiores de desefio existira unha xunta de
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representantes integrada polos delegados e delegadas do alumnado oficial
matriculado, e polos/polas representantes do alumnado na xunta de escola.

2. A dita xunta estara presidida por un dos seus membros elixido entre os/as
seus/stias compofientes que ostenten a condicion de representantes do alumnado
na xunta de escola.

3. E competencia da presidencia da xunta de delegados:

a) Convocar, presidir e coordinar as reunions que se precisen e
responsabilizarse de que se levante a acta correspondente.

b) Facer chegar as propostas da xunta aos distintos 6érganos de direccion ou de
coordinacion didactica da Escola.

Artigo 45°. Reunidns e comisions.

1. A xunta de delegados e delegadas podera reunirse en pleno ou, cando a
natureza dos problemas o faga mais conveniente, en comisions que retunan ao
alumnado delegado dos cursos que se impartan na escola, logo do cofiecemento
da direccion e sen que isto implique alteracién no normal desenvolvemento das
actividades docentes.

2. A xefatura de estudos facilitara a dita xunta un espazo axeitado para que
poida celebrar as stas reunions.

Artigo 46°. Eleccions.

1. O alumnado de cada curso que se imparta na escola, elixira, por sufraxio
directo, secreto e non delegable no prazo maximo de un mes dende o inicio do
curso escolar, unha persoa delegada de curso, que formara parte da xunta de
representantes do alumnado. Elixirase tamén unha persoa subdelegada, que
substituira @ delegada en caso de ausencia ou enfermidade e apoiaraa nas suas
funcions.

2. As eleccions de representantes do alumnado, asi como a do delegado ou
delegada que presidird a xunta, seran convocadas pola xefatura de estudos, e
organizadas por ela en colaboracion cos/coas titores/as e os/as representantes do
alumnado na xunta de escola.

3. A designacion de alumnado delegado e subdelegado e delegado-presidente
podera ser revogada, logo do informe razoado dirixido ao/a docente que
corresponda, pola maioria absoluta do alumnado do grupo que os elixiron. Neste
caso, procederase a convocatoria de novas elecciéns nun prazo de quince dias e
de acordo co establecido no apartado anterior.
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4. A xunta de representantes do alumnado terd as seguintes funciéns:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto funcional
da escola por iniciativa propia ou por peticion daquel.

b) Informar aos/as representantes do alumnado na xunta de escola dos aspectos
do seu interese.

¢) Recibir informacion dos/das representantes do alumnado na xunta de escola
sobre os temas tratados nela, e das organizacions estudantis legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para a xunta de escola por iniciativa propia ou por peticion
deste.

e) Elaborar propostas de modificacion das normas de organizacion e
funcionamento da escola dentro do ambito da siia competencia.

f) Informar ao alumnado da escola das actividades da xunta de representantes
do alumnado .

g) Formular propostas & xefatura de estudos para a elaboracién dos horarios.

h) Formular propostas a vicedireccion para a organizacion das actividades de
promocion das ensinanzas.

i) Debater os asuntos que vaia tratar a xunta de escola no ambito da sla
competencia e elevar propostas de resolucion aos/as seus/sluas representantes
nel.

5. Cando o solicite, a xunta de representantes do alumnado, en pleno ou en
comision, debera ser oida polos 6rganos de goberno do centro nos asuntos que,
pola sua indole, requiran a sta audiencia e, especialmente, no que se refire a:

a) Celebracion de probas.

b) Establecemento e desenvolvemento na escola de actividades culturais e de
promocion das ensinanzas.

c) Presentacion de alegacions e reclamacions nos casos de abandono ou
incumprimento das tarefas educativas por parte dalgan membro do equipo
docente.

d) Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do
rendemento académico do alumnado.

Paxina 39 de 41



*

K XUNTA
% ¢| DE GALICIA

Artigo 47°. Alumnado delegado de curso.
1. Funcions:

a) Asistir s reunions da xunta de representantes do alumnado e participar nas
suas deliberacions.

b) Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo
ao que representan.

c) Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu curso.

d) Colaborar co profesorado e co equipo directivo da escola para o bo
funcionamento desta.

e) Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions da escola.

2.0s/As representantes do alumnado non poderan ser sancionados/as polo
exercicio das suas funcions como voceiros/as dos alumnos e alumnas, nos termos
da normativa vixente.

Artigo 48°. Ofertas formativas.

1. As escolas de arte e superiores de desefio dependentes da Conselleria
competente en materia de educacion da Xunta de Galicia poderan impartir as
ensinanzas artisticas profesionais de artes plasticas e desefio, as ensinanzas
superiores de desefio e as ensinanzas superiores de artes plasticas establecidas
nos artigos 45°, 46°, 51°, 52°, 53°, 57° e 58° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion.

2. Asemade, as escolas de arte e superiores de desefio poderan ofertar
ensinanza non regrada, de contidos relacionados cos das establecidas no punto
anterior, que se concretaran en cursos monograficos, cursos de especializacion,
cursos dirixidos as persoas adultas, de cualificacion e recualificacion dirixidos a
profesionais en exercicio e cursos de formacién do profesorado.

3. As ofertas destas ensinanzas poderanse flexibilizar de xeito que lles permitan
as persoas adultas a posibilidade de combinaren o estudo e a formacién coa
actividade laboral e con outras actividades, respondendo asi as necesidade e aos
intereses persoais. Para isto, estas ensinanzas poderanse ofrecer de xeito
completo ou parcial, e por unidades formativas de menor duracion.

4. A autorizacion e modificacion das ensinanzas e da oferta formativa para
impartir as ditas ensinanzas correspéndelle a conselleria competente en materia
de educacion.
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Disposicidons adicionais

Unica. Oferta de formacién en artes plasticas e des efio na Comunidade
Autonoma de Galicia.

A Conselleria competente en materia de educacion establecera, atendendo a
distribucion da poboacion, & matricula e titulacion en cada ciclo, especialidade de
ensinanza superior e curso de formacion, regrada ou non, a oferta formativa de
cada Escola de Arte e Superior de Desefio, con criterios de rendibilidade dos
recursos e atendendo as necesidades globais da Comunidade Autébnoma

Disposicions derradeiras

Primeira. Habilitase a persoa titular da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria para proceder ao desenvolvemento deste decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

O presente decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, .... de ............. de dous mil dez

Alberto Nufez Feijoo

Presidente

Jesus Vazquez Abad

Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria
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