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A presenza de auxiliares de conversa nun centro educativo constitie unha
extraordinaria oportunidade para que o alumnado cofieza e comparta
cofiecementos, sentimentos e opinions en situacions nas que rexen pautas de
comportamento lingiiistico e social diferentes dos propios. Por este motivo, e co
obxecto de organizar a actividade dos auxiliares de conversa nos centros
plurilinglies (regulados na Orde do 30 de xurio de 2010) e nos centros con
seccions bilinglies (reguladas pola Orde do 18 de abril de 2007), asi como
facilitar a sua estadia nas nosas localidades, deberase atender as seguintes
instrucions.

1. HORARIO, CALENDARIO ANUAL E ORGANIZACION

O auxiliar de conversa impartira 12 horas semanais. Unha vez incorporado ao
centro, formara parte do seu correspondente departamento didactico, que sera
o encargado de facilitarlle toda a informacion relativa as suas tarefas, a
programacion didactica, os obxectivos a conseguir e os minimos esixibles en
cada curso.

No caso dos centros que comparten auxiliar, os coordinadores de cada centro
mais un membro de cada equipo directivo deberan acordar un horario semanal
para a persoa auxiliar. Este horario debera respectar as 12 horas asignadas a
estes colaboradores e nunca podera implicar que a persoa auxiliar acuda no
mesmo dia a ambos os centros.

A xefatura do departamento didactico encargarase de informar a persoa auxiliar
de conversa sobre a utilizacion de espazos, instalacions, material e
equipamento asignados ao departamento, asi como de supervisar as
actividades que lle sexan asignadas polo profesores do departamento.

O equipo directivo do centro encargarase da elaboracion e o control do
cumprimento do horario dos auxiliares. Calquera ausencia debera ser
notificada polo auxiliar ao director ou xefe de estudos do centro o mais axifia
posible.
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A direccion do centro comunicara a Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa calquera ausencia ou atraso do auxiliar de
conversa que resulte inxustificada. Do mesmo xeito, a direccion sera
responsable da remisibn mes a mes das certificacidns pertinentes para a
tramitacion de pago desde a Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria.

Os auxiliares de conversa comezaran as suas actividades o dia 1 de outubro e
finalizaran o dia 31 de maio.

Os auxiliares de conversa gozaran das mesmas vacacions escolares que o
resto do claustro de profesores do centro.

No Anexo lll destas instrucidns incluese o cadro horario do auxiliar, que debera
ser cuberto tendo en conta os aspectos xa comentados. Este cadro terase en
conta para a organizacién do centro ou centros nos que participe o auxiliar.

2. DESIGNACION E INCORPORACION DO AUXILIAR DE
CONVERSA

Tras a resolucién de adxudicacion de auxiliares compre que o centro estableza
contacto co auxiliar. E importante saber as caracteristicas persoais, de dominio
de idioma e académicas da persoa auxiliar, asi como facer que esta persoa
que vai vir dende outro pais se sinta considerada e segura nos seus primeiros
dias na nosa comunidade.

O titor ou titora do auxiliar sera:

-No caso dos centros plurilingtes, o coordinador do programa.

-No caso de centros cunha seccion bilingue, o coordinador de dita seccidn.

-No caso de centros con varias seccions bilinglies, o coordinador ou
coordinadora dunha desas seccions que resulte electo por parte de todos os
coordinadores do centro.

Ao chegar a persoa auxiliar € importante entregarlle os documentos que figuran
nos anexos, para que os cubra. Un deses documentos € o Anexo |, a
aceptacion do destino, con declaracidon xurada do auxiliar de conversa. Este
documento debera ser entregado na xornada de acollida dos auxiliares (05 de
outubro, para os representantes dos centros das provincias de Ourense e
Pontevedra, e aqueles que conten con auxiliares do Ministerio de Educacion; e
06 de outubro, para os representantes dos centros da Corufa e Lugo) para
entregarllo as persoas responsables do programa na conselleria.

Asi mesmo, o director ou directora achegaralle ao auxiliar de conversa o
Anexo Il para ter os seus datos persoais e administrativos, que seran
enviados, canda unha copia de pasaporte e NIE, polo centro con posterioridade
(en canto tefian NIE e conta bancaria aberta) ao Servizo de Ordenacion,
Innovaciéon e Orientacion Educativa da Direccion Xeral de Educacion,
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Formacion Profesional e Innovacion Educativa da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, co obxecto de que se poidan realizar os
correspondentes pagamentos mensuais.

3. ACOLLIDA DOS AUXILIARES DE CONVERSA
NOS CENTROS

3.1. ACHEGADA

E importante facilitarlle ao auxiliar informacién relacionada con: nimero e
idades do alumnado, grupos bilinglies e materias CLIL, diferentes programas
que se estean a realizar no centro, recursos e facilidades do centro, idiomas e
profesores de idiomas do centro, eventos importantes (como festivais,
celebracions, visitas complementarias extraescolares, etc.) que se leven a
cabo, paxina web do centro, blog da seccién bilinglie (de telo), ano no que
comezou a seccion a funcionar no centro, etc.).

Ademais da informacion xeral que sobre Galicia o auxiliar poida cofecer, o seu
titor poderia preparar un paquete de benvida con informacion de utilidade para
a persoa que chega, relacionada coa localidade e o contorno da mesma
(lugares de interese, medios de transporte, planos, etc.). A colaboracion cunha
oficina de turismo pode axudar moito na sua recompilacion.

A suia chegada ao centro, é importante presentarlle o equipo directivo e o
equipo docente. Por outra parte, o profesorado e alumnado sera informado
sobre cales son as funcions e cometidos da persoa auxiliar.

Tameén na sua chegada resulta util amosarlle os recursos que o centro pode por
a sua disposicion (ordenadores, canon, biblioteca, encerado dixital, etc.), asi
como doutros recursos fora do centro (centros culturais, bibliotecas publicas,
asociacions xuvenis ou deportivas, oficinas de turismo, etc.).

Pode ser interesante por en contacto ao novo auxiliar con outros que
colaborasen no mesmo centro, de terse dado a situaciéon con anterioridade,
para que poida colaborar na integracién desta persoa no centro € no contorno.

Do mesmo modo, a chegada dun auxiliar tamén permite poder establecer
contactos educativos, a través deles, cos seus paises de orixe que poderan
facilitar contactos no futuro.

Para todas as persoas auxiliares sera moi aproveitable a xornada de acollida,
xa que ali poderan poferse en contacto entre eles e, do mesmo modo, as
persoas titoras poderan compartir experiencias, informacion e incluso planificar
encontros xuntos. As persoas titoras poderan facilitar o contacto entre
auxiliares da mesma localidade ou localidades proximas.
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Preparar a conciencia os primeiros dias da estancia do auxiliar no centro é
unha tarefa relevante, pensando en non crear malas impresions e en asentar
pautas de conduta e un ambiente favorable para optimizar as practicas no
centro.

E positivo que na primeira semana se lles convide a asistir a algunhas clases
como observadores para que haxa un proceso de inmersion gradual nas
colaboracions activas na aula. Nestes dias o auxiliar porase en contacto coa
metodoloxia de traballo e a dinamica da clase. Comentar posteriormente
similitudes e diferenzas cos seus centros de orixe é un exercicio mMoi
enriquecedor para ambas as partes.

Procurarase non ofrecer demasiada informacion o primeiro dia de chegada ao
centro, para que a integracion sexa gradual.

Hai que ser realistas e non esperar deles o que non poden / saben facer.
Especialmente ao principio, non se lles mandara moitas cousas moi distintas
que os fagan sentirse perdidos e sen unha lifia de actuacién clara. E mellor ter
un comezo menos ambicioso pero ben estruturado. Neste periodo de
adaptacion, pddeselle pedir, por exemplo, que faga unha presentacion sobre el/
ela o mais visual e informativa posibel.

3.2. COLABORACION AO LONGO DO CURSO.

Ao longo do curso procurarase implicalos en distintas actividades que poida
organizar o centro de acollida (proxectos educativos, excursions, visitas, etc.).

Favorecerase que a persoa auxiliar cree materiais en soporte dixital, polas
vantaxes de reutilizacion.

Non se lles deberia impor unha forma de traballo e organizaciéon que
claramente non dea resultados. E mellor sacar o maximo partido do que temos,
a nivel persoal e metodoloxico, chegando a algun acordo que sexa produtivo
para as tarefas linguisticas co auxiliar.

Conforme avance o tempo e a sua colaboracion, ofrecerlles opcidons a hora de
traballar un tema, un contido, etc., e ver cal é a sua resposta. Hai auxiliares que
prefiren mais liberdade a hora de traballar e outros que prefiren seguir un
camifio xa definido. Agora, coidaremos que non se dea a improvisacién de
actividades co alumnado. Adoitan sair mal e non satisfan a ninguén; nin
alumnado, nin profesorado, nin aos propios auxiliares. O que se procura, en
conxunto, & aproveitar as oportunidades educativas que poden xurdir na
colaboracion con esta persoa, sempre dende a responsabilidade docente.

Procurarase que a sua contribucidon sexa o mais ampla e extensiva posible
para o centro. Para isto axuda a exposicién publica de materiais creados, a
difusidén de actividades, etc. Un lugar para expor os traballos feitos axuda moito
nisto.
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Instar ao profesorado que vai traballar con eles que planifiquen xuntos as
actuacions que vaian levar a cabo, os materiais que vaian preparar, as
actividades que se desenvolvan con suficiente antelacion.

Facer xuntos algunhas reflexiéns ocasionais ao finalizar algunha sesién co
alumnado sobre a marcha da actividade (a sua achega, resposta do alumnado,
adecuacion do ritmo, uso da linguaxe corporal, propostas de mellora, etc.).

Deberiamos ter todos e todas claro que ter unha actitude excesivamente
permisiva coas suas ausencias inxustificadas, atrasos, etc., non beneficia a
ninguén, polo que, non sen certa flexibilidade, se procurara un regulamento
claro neste aspecto.

No caso dos auxiliares que compartan a sua actividade de colaboracion con
dous centros, os titores do centro de referencia e do centro compartido
estableceran con ese auxiliar polo menos unha reuniéon mensual para tratar con
el/ela todos os temas de calendario, recursos, actividades ou metodoloxias que
se consideren oportunos.

Se nos piden asesoramento en relacion a actividades e recursos, € bo
mostrarlles, a xeito de exemplo, o creado por outros auxiliares para orientalos
dende experiencias préximas.

E de especial interese para o centro organizar co auxiliar algunha accién
formativa para alguns compafieiros do centro, coma, por exemplo, sesions de
reforzo linguistico.
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4. FUNCIONS DO AUXILIAR DE COVERSA

O auxiliar de conversa asistira ao profesorado titular e as suas funcions
especificas iran fundamentalmente encamifiadas a reforzar as destrezas orais
do alumnado.

O coordinador da seccion bilingie ou do centro plurilingle establecera o
horario do auxiliar ou auxiliares de conversa no seu centro docente e
encargarase de coordinar as actividades do profesorado implicado, asi como
da interlocucion con outros centros e coa persoa responsable do programa de
auxiliares na Conselleria de Educacién.

Para un 6ptimo aproveitamento dos Auxiliares de Conversacion, estes deben
dedicar a totalidade do seu horario a realizar actividades cos alumnos.
Deberan, entre outras:

-Axudar aos mestres e profesores na planificacion das clases e asistilos na
aula como apoio linguistico.

-Seguir as indicaciéns do mestre ou profesor e colaborar con el no que se lle
solicite.

-Reforzar fundamentalmente as destrezas orais do alumnado na lingua
estranxeira, como falante nativo desta, e promover o entendemento cultural.
Para iso intentarase que a sua relacion cos alumnos sexa constante.

-Fomentar a motivacién e o interese do alumnado pola lingua e a cultura do
seu pais de orixe e do conxunto de paises de fala inglesa, francesa,e alema.
-Promover iniciativas de formaciéon e apoio ao ensino e aprendizaxe das
linguas. A sua presenza na aula (e no centro) debe ser unha fonte de ideas, de
creatividade e de novos recursos.

-Desempenfar as funcidns que os profesores cos que colabore consideren
oportunas e que estean vinculadas ao Programa Bilingue.

-Realizar practicas especificas de conversacion.

-Promover o ensino da cultura e civilizacion do seu pais de orixe.

-Achegar recursos didacticos, especialmente material auténtico dos seus
paises de orixe.

-Participar en actividades de distinta indole: o Coordinador/Titor, de acordo co
equipo directivo, decidira en que actividades participara o Auxiliar: asistencia a
reunions de profesores, charlas, presentacions en clase ou elaboracion de
materiais didacticos.

-Participar en reuniéns de coordinacion co resto do equipo bilingle co fin de
poder preparar correctamente as actividades que se realicen en clase con
suficiente antelacion.

-Realizar outras tarefas afins.

O Auxiliar non ten plena competencia docente, nin debe ser responsable da
avaliacién, a cualificacién, nin a vixilancia dos alumnos dentro ou féra da aula.
O Auxiliar de conversacion non debe facer as seguintes tarefas e actividades:
-Ensinar toda a clase con responsabilidade completa no desenvolvemento da
programacion didactica e na cualificacion das tarefas.
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-Redactar a programacién didactica ou a memoria final de curso das materias.
-Preparar ou corrixir exames, probas, controis, redaccions ou exercicios
similares.

-Impartir docencia a grupos de alumnos sen a presenza do profesor titular.
Poderan atender a grupos reducidos de alumnos na aula co profesor ao seu
cargo.

-Substituir o profesor cando este se ache ausente.

-Elaborar programaciéns didacticas ou memorias finais do centro.

-Avaliar e cualificar os alumnos.

-Entrevistarse cos pais de alumnos ou outras actividades e funcions especificas
dos profesores.

-Vixiar o patio ou o comedor.

-Corrixir exercicios.

O auxiliar, con caracter voluntario, podera participar na realizacién de
actividades extraescolares de diferente indole: culturais, deportivas, viaxes de
estudos, intercambios escolares, etc. Tendo en conta que estas actividades
poden resultar moi formativas para o auxiliar, recoméndase que participe nelas.

Dependendo das posibilidades de mobilidade na localidade de referencia do
auxiliar a Conselleria podera propor un réxime lectivo compartido entre varios
centros que estean préximos.

Os titores dos centros compartidos funcionaran con autonomia, ainda que se
recomenda una comunicacion fluida entre eles para favorecer o benestar e o
desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe da persoa auxiliar. Asi
mesmo, o titor do centro de referencia (o que aparece no visado) debera recibir
a informacion pertinente con respecto a actividades e responsabilidade horaria
que se solicite dende a Conselleria.

No caso de que lle sexan encomendadas funcions e tarefas que non sexan da
sua competencia, o auxiliar debera comunicalo & persoa de contacto na
Conselleria de Educacioén e Ordenacion Universitaria.

5. INFORMES FINAIS

Ao final do curso escolar, a persoa directora do centro debe remitir un informe
sobre a actuacién do auxiliar ao Servizo de Ordenacién, Innovacion e
Orientaciéon Educativa da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

Do mesmo xeito, a persoa directora do centro debera entregarlle ao auxiliar un
certificado acreditativo dos servizos prestados unha vez concluida a estancia
(Anexo V). Escribirlles unha carta de recomendacion / informe final valorando o
traballo que desenvolveron é de grande utilidade para o seu futuro profesional
Nos seus paises.
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Pola sua banda, o auxiliar remitira a ao Servizo de Ordenacion, Innovacién e
Orientaciéon Educativa da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria unha memoria sobre a sua experiencia no programa.

Tras a elaboracién destes dous informes, seria enriquecedor contrastalos e
comentalos entre a direccion, a persoa titora e a persoa auxiliar nun encontro
que sirva tamén coma peche deste periodo de aprendizaxe.

Seria de interese que, co permiso da persoa auxiliar, se recompilasen as suas
mellores contribucidéns para futuros usos, exemplo para outros auxiliares e,
como non, para o profesorado do centro.

Se a experiencia foi frutifera para ambas as duas partes, invitalos a regresar
algun ano mais ao noso centro educativo. A renovacion supon vantaxes para
todos e todas (mellor coiecemento mutuo, evitar un novo ciclo de formacién,
mais afondamento, etc.). En calquera caso, poderiase manter o contacto
aberto para posibles colaboraciéns futuras.

6. SITUACION ADMINISTRATIVA DO AUXILIAR

Nota: este apartado non atinxe aos auxiliares de conversa que vefen a
nosa Comunidade a través do Ministerio de Educacion directamente. Os
interesados neste apartado son os equipos que conten cun auxiliar da
cota do convenio da Xunta de Galicia.

6.1. REMUNERACION

A asignacién economica que percibirdn os auxiliares de conversa esta fixada
na cantidade de 700 euros por cada mes do curso escolar, que se ingresara
directamente desde a Conselleria nas contas que eles indiquen. A estes
efectos, deberan cubrir os seus datos bancarios, segundo o Anexo Il e
envialos, canda unha fotocopia de pasaporte e de NIE, ao Servizo de
Ordenacion, Innovacion e Orientacion Educativa da Direccion Xeral de
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.

Igualmente, e para poder realizar o pagamento mensual, a persoa directora do
centro debera certificar a prestacion de servizos con data do ultimo dia lectivo
de cada mes, segundo o modelo do Anexo IV destas instrucions. Esta
certificaciéon debera ser remitida ao Servizo de Ordenacién, Innovacion e
Orientaciéon Educativa da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.
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En Espafa o auxiliar ten a consideracion de bolseiro e, por conseguinte, a sua
remuneracion non esta suxeita a deducién ningunha.

6.2. BAIXAS OU RENUNCIAS

As direcciéns dos centros educativos comunicaran a esta Direccion Xeral as
baixas ou renuncias dos auxiliares de conversa en canto se produzan. Tras esa
comunicacion, non se lle ingresara o pago mensual ao auxiliar. Deberan facer a
comunicacién da baixa ou renuncia, a través do modelo do Anexo VI desta
guia.

Cando se produza unha baixa, esta Direccion Xeral procurara, sempre que
sexa posible, cubrir esa praza, enviando a persoa que corresponda da bolsa de
auxiliares. A subvencion relativa a este segundo auxiliar tramitarase cando
sexa nomeado.

6.3. COBERTURA ASISTENCIAL

Todos os auxiliares de conversa teran a mesma cobertura asistencial que os
asegurados espafois. Incluira toda aquela atencidn que o/a asegurado/a
requira de modo inmediato durante a sua estancia en Espafa. Recibiran mais
informacion sobre este tema os auxiliares na sua guia.

6.3. DOCUMENTACION PARA A ESTANCIA NO PAIS

Os auxiliares de conversa recibiran na sua guia a informacion pertinente. Con
todo, € bo que as persoas titoras, asi coma a direccion do seu centro de
referencia, saiban que o auxiliar precisara o Numero de Identificacion
Estranxeiro (N.l.E.) para percibir a asignacién mensual, dado que sen el non
poderan abrir unha conta bancaria no pais. O auxiliar debera solicitalo tan
pronto se incorpore ao centro, xa que a tramitacibn do mesmo require un
minimo de 15 dias. Por iso, € necesario orientar a estas persoas neste tramite
tanto dende a Conselleria coma dende os centros, tendo en conta que estes
ultimos van ser os que primeiro establezan o contacto cos auxiliares. Para que
0s pagamentos se podan facer efectivos é preciso que todos os auxiliares
envien o NIE e o numero de conta bancaria ao Servizo de Ordenacion,
Innovaciéon e Orientacion Educativa da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria polo que € precisa a colaboracién de todos os centros
educativos.

Santiago de Compostela, 24 de setembro de 2010

O Director Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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ANEXO |
ACEPTACION DE DESTINO COMO AUXILIAR DE CONVERSA PARA O
CURSO 2010/2011 E DECLARACION RESPONSABLE
D. /D? con PASAPORTE/DOCUMENTO
DE |IDENTIDADE N° , € nacionalidade
acepta a praza asignada pola Consellaria de Educaciéon e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia como auxiliar de conversa, dende
o 1 de outubro de 2010 ata o0 31 de maio de 2011, no centro seguinte:
Nome do centro asignado:
Domicilio:
Localidade e provincia:

Declara que cofiece que recibira unha contia mensual de 700 euros (700 €).
Tamén declara non ser beneficiario/a de ningunha outra subvencién ou axuda
para a mesma finalidade, proveniente de calquera administracion ou ente
publico ou privado, nacional ou internacional.

............................ a.....de ......oocoeveiiennnn.....de2010.
Firma:

,a de de 2010

O/a auxiliar

Asdo.:

11
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ANEXO Il

DATOS ADMINISTRATIVOS DO AUXILIAR DE CONVERSA
AUXILIARES DE CONVERSACION

Centro
de
destino:

1° Apelido 2° Apelido Nome NIF/Pasaporte Teléfono

Cédigo

Enderezo particular Localidade Concello Postal Provincia
Correo electrénico particular:
DATOS BANCARIOS DA
CONTA ESPANOLA

Banco ou Cadigo Caodigo

Caixa entidade sucursal DC Numero da Conta / ou libreta

DATOS BANCARIOS CONTA ESTRANXEIRA

IBAN/SWIFT

Santiago de Compostela , de
O/A interesado/interesada

Enderezo da Localidade Provincia Codigo Postal [Pais

entidade bancaria




++ +

XUNTA DE GALICIA

| CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO llI

¥ XACOBEO 2010
% Galicia

HORARIO SEMANAL DE AUXILIARES DE CONVERSA

CURSO 20 -20__

Caédigo do centro(")

Localidade

Nome do centro

(Nome do centro compartido)

Direccion do centro

(Direccion do centro compartido)

Provincia

Teléfono

(Teléfono do centro compartido)

Apelidos do/da auxiliar

Nome do/da auxiliar

Nacionalidade

(1)
cubrir a seguinte fila do cadro cos

No caso de que o/auxiliar comparta centro, o0 chamado “centro” sera o de referencia e tamén se tera que

datos do compartido.

Jactividade que realice.

—>Andtese na columna da esquerda a hora de comezo e de fin de cada médulo.
->Indiquese en cada hora o grupo no que entra o/a auxiliar acompafiando ao profesor/a, ou especifiquese calquera outra

—>No caso dos auxiliares que traballen con dous centros indicaranse centro e grupo ou actividade.
- Este horario debe conter un total de 12 horas de actividades do/da auxiliar.
—->No caso de centros compartidos, os coordinadores do programa de ambos os centros mais un membro de cada un dos
equipos directivos organizaranse para que o/auxiliar nunca tefia que ir o mesmo dia a ambos os centros.

Hora Luns Martes Mércores Xoves \Venres

O/A Auxiliar de conversa O/A Coordinador/a do proxecto O/A Director/a V° B°
bilinglie

Ado.: Ado.: Ado.:

ANEXO IV



CONSELLERIA DE EDUCACION Galicia
E ORDENACION UNIVERSITARIA
CERTIFICADO MENS'UAL DA DIRECCION pO CENTRO DE REFERENCIA
PARA A CONCESION DA AXUDA ECONOMICA AOS AUXILIARES DE
CONVERSA

XUNTA DE GALICIA E\;Hé XACOBEO 2010
'\

O Director/Directora do centro de referencia

, con codigo de
centro , D./D2, , con
DNI n°. , declara que o/a auxiliar de conversa adxudicado
a0 seu centro cumpriu as condicidns e a finalidade para a que lle foi concedida a
axuda econdmica individual.

O Director ou Directora do centro de referencia

Asdo.:
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XUNTA DE GALICIA é;xé XACOBEO 2010
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CONSELLERIA DE EDUCACION Galicia
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO V
INFORME DE SERVIZO PRESTADOS COMO AUXILIAR DE CONVERSA
D/D? )
director/a do ,
FAI CONSTAR:
Que D/D? desempefiou no departamento de

deste centro, desde o 01 de outubro de 2010 ata o 31 de maio de 2011, as funciéns de auxiliar de
conversa, encamifiadas a reforzar as destrezas orais do alumnado.

Baixo a coordinacion e supervision do xefe de departamento didactico, as funcions asignadas a
, foron entre outras:

Practicas especificas de conversa co alumnado.

Atencion ao laboratorio de idiomas.

Ensinanza da cultura e civilizacion .

Practicas de reforzo linguistico para profesorado.

Participacion en actividades do. centros, tales como:

aorwN=

E para que conste e aos efectos oportunos, asino o presente informe en ,a de
de 2011.

Director do centro

Asdo.:

Santiago de Compostela, de 2011

O Director Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Asdo.: José Luis Mira Lema

Nota: este texto € un modelo que se pode seguir, mais pdédese (e deberiase) adaptar ou tamén
traducir para unha maior fidelidade a cada caso particular.
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+‘%”+ XUNTA DE GALICIA P2 XACOBEO 2010
My ¢4| CONSELLERIADE EDUCACION 7\ Galicia
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO VI
MODELO DE NOTIFICACION DE BAIXA OU RENUNCIA, PARA EMITIR, DE
SER PRECISO, A DIRECCION XERAL DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA

O Director/Directora do centro de referencia
, con codigo de
centro , D./DA. , con
DNI n°. , declara que o/a auxiliar de conversa adxudicado ao
seu centro (rodear cun circulo a opcion axeitada):
a.)  se deu de baixa

-temporal

-definitiva
b.)  renunciou

Adia de de , cesando nas condicidns e a finalidade
para a que lle foi concedida a axuda econdmica individual.

Razoéns da baixa ou cese:

O Director ou Directora do centro de referencia

Asdo.:
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