
 
MODELO DE RECLAMACIÓN AO BAREMO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS PRESENTADOS  
PARA  O CONCURSO-OPOSICIÓN 

 
RECLAMACIÓN DIRIXIDA Á  DIRECCIÓN XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 
SUBDIRECCIÓN XERAL DE RECURSOS HUMANOS – (Servizos de Persoal de Primaria ou Secundaria, 

segundo corresponda ) 
 

SERVIZO DE PRIMARIA                                        SERVIZO DE SECUNDARIA                  (Indicar o que 
corresponda) 
 

MOI IMPORTANTE: antes de efectuar  reclamación consultar os criterios de baremación que aparecen 
publicados tamén nesta mesma páxina web. 

 

DATOS DO/A OPOSITOR/A      (Importante: cubrir todos os campos) 
 
NIF ............................................................................................................................ 
APELIDOS ...............….....................................................……............................... 
NOME ........ .............................................................................................................  
CORPO AO QUE SE PRESENTA.......................................................................... 
DISCIPLINA Á QUE SE PRESENTA ..................................................................... 
TELÉFONO DE CONTACTO  ...............................................................................    

 
(Pode enviarse por fax aos números : 
 

981 545484 e  981 545420  
(para o Servizo de profes. de Secundaria) 
 

881 999241 
(para o Servizo de profes. de Primaria) 

O/A abaixo asinante presenta reclamación contra o BAREMO DE MÉRITOS alegados e presentados de acordo cos méritos recollidos no Anexo I 
da convocatoria. 
Despois de coñecer o resultado do baremo publicado presento reclamacións ao/s apartado/s seguinte/s no/s que considero que hai incorreccións (Moi 
importante: marcar  o/s apartado/s que corresponda/n e indicar en cada caso o/s subapartado/s e  o motivo da reclamación ou a relación de 
méritos alegados para o apartado e subapartado que se reclame en cada caso).  
(No caso de non dispoñer de espazo suficiente engadir outra folla a continuación pero seguindo as indicacións de apartados e subapartados se fose o 
caso) 
 

           I.  EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (máximo 7  puntos)  
(Apartados 1.1, 1.2, 1.3, e 1.4 do baremo) 

 
 
 
 
 

 
                      II.  FORMACIÓN ACADÉMICA (máximo 4 puntos) 
(Apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 do baremo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      II.  OUTROS MÉRITOS (máximo 2 puntos)  
(Apartados 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 do baremo) 
 

 
 
 
 
 

..................................... ,  .............   de ...................   de 20......... 
 
                                                                                                  Sinatura do/a solicitante 
 
 
 
SR. DIRECTOR XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS   -  CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN E ORDENACIÓN 
UNIVERSITARIA – SANTIAGO DE COMPOSTELA 
 


