
1. Formato da proba
Formato

 A proba constará de  ________  preguntas.

 A cualificación de cada pregunta aparece a carón de cada unha delas.

Duración

 Este exercicio terá unha duración máxima de



2. Exercicio
Texto 

Galicia resta 60 desempregados ao día en 2017 coa perda de poboación activa

A  perda  de  poboación  en  disposición  de  traballar  nunha  comunidade  cada  vez  máis  
envellecida, na que ademais seguen sendo moitos os que emigran na procura de oportunidades,  
relativiza  a  recuperación  do  mercado  laboral que  reflicten  os  fríos  números.  Os  de  2017  
apuntan a que Galicia se deixou polo camiño 22.100 desempregados nun ano, pero a maioría  
non abandonaron o grupo porque conseguiron unha nómina, posto que o exercicio pasado  
pechou coa creación de 6.200 empregos. A explicación a tal brecha hai que buscala na caída  
dos activos. 

Tras restar 60 desempregados ao día durante 2.017, ao seu peche seguían afectados por esta  
lacra  182.100 persoas  en  Galicia.  Son 98.800 menos que  fai  catro  anos,  cando o  número  
comezou a baixar. A evolución do derradeiro trimestre do 2.017 non axuda a este reto, porque,  
a diferenza do ocorrido nos tres anteriores, o desemprego aumentou en 400 persoas, o que  
suxire  que as  contratacións  para a campaña do Nadal  non compensaron a destrución dos  
empregos posterior ao verán. 

O período comprendido entre outubro e decembro tampouco foi positivo no que a xeración de  
postos de traballo se refire, dos cales se perderon 16.700 ocupados. 

El Progreso. 26 de xaneiro do 2.018

Texto 

Galicia resta 60 parados al día en 2.017 con la pérdida de población activa

La pérdida de población en disposición de trabajar en una comunidad cada vez más envejecida,  
en la que además siguen siendo muchos los que emigran en busca de oportunidades, relativiza  
la recuperación del mercado laboral que reflejan los fríos números. Los de 2.017 apuntan a que  
Galicia se dejó por el camino 22.100 parados en un año, pero la mayoría no abandonaron el  
grupo porque consiguieron una nómina, puesto que el ejercicio pasado cerró con la creación de  
6.200 empleos. La explicación a tal brecha hay que buscarla en la caída de los activos. 

Tras  restar  60  parados  al  día  durante  2.017,  a  su  cierre  seguían  afectados  por  esa  lacra  
182.100  personas en Galicia. Son 998.800 menos que hace cuatro años, cuando el número  
comenzó a bajar. La evolución del último trimestre de 2.017 no ayuda a este reto, porque, a  
diferencia de los ocurrido en los tres anteriores, el desempleo aumentó en 400 personas, lo que  
sugiere que las contrataciones para la campaña de Navidad no compensaron la destrucción de  
los empleos posterior al verano.

El  período  comprendido  entre  octubre  y  diciembre  tampoco  fue  positivo  en  lo  que  a  la  
generación de puestos de trabajo se refiere, de los cuales se perdieron 16.700 ocupados.

El Progreso. 26 de enero de 2.018.



1. Lea o texto e contesta ás seguintes cuestións: (valoración: 2 puntos).

Lea el texto y contesta a las siguientes cuestiones: (valoración: 2 puntos).

A Define as palabras que aparecen subliñadas e en negrita no texto (valoración: 1 punto)
Define las palabras que aparecen subrayadas y en negrita en el texto (valoración: 1 punto).

Mercado laboral: Mercado no que se intercambia o factor produtivo traballo entre as 
familias (oferentes) e as empresas (demandantes) a cambio dun salario. (0,25 puntos)

Desempregados: poboación  activa  que  está  sen  traballo,  disposta  a  traballar  e 
buscando emprego activamente. (0,25 puntos)

Activos: poboación en idade de traballar que conta cun posto de traballo remunerado 
ou que aspira a acceder a algún. (0,25 puntos)

Ocupados: poboación activa que está traballando por conta propia (autónomos) ou por 
conta allea (asalariados). (0,25 puntos)

B Fai un esquema no que aparezan os diferentes tipos de desemprego e define cada un 
deles (valoración: 1 punto).
Haz un esquema en el  que aparezcan los diferentes tipos de desempleo y define cada uno de ellos  
(valoración: 1 punto).

Tipos de desemprego:

Fricional: desemprego voluntario que se produce ao cambiar de traballo ou cando se 
busca o primeiro emprego. (0,25 puntos)

Estacional: desemprego derivado da diferente actividade económica das empresas en 
distintas épocas do ano. (0,25 puntos)

Cíclico: desemprego  que  se  produce  en  épocas  de  crises  económicas  cando  a 
produción diminúe. (0,25 puntos)

Estrutural: desemprego que se produce cando se dan desaxustes na cualificación entre 
os postos de traballo ofrecidos e demandados. (0,25 puntos)

2. Ciclo de vida do produto. Explica as fases e fai unha representación gráfica das mesmas. Pon un 
exemplo.  (valoración: 2  puntos).

Ciclo de vida del  producto.  Explica las fases y haz una representación gráfica de las mismas. Pon un  
ejemplo. (valoración: 2  puntos).

(0,75 puntos)

Ciclo de vida do produto
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O ciclo de vida do produto reflicte a evolución das vendas  dun produto durante o 
tempo que permanece  no  mercado .  Definición  de  ciclo  de vida  do produto (0,25 
puntos) 

Existen catro etapas:

1. Introdución: (0,25 puntos)

- saída ao mercado dun novo produto

- vendas baixas, o produto é descoñecido polos consumidores

- crecemento lento

-  beneficios  nulos  ou  negativos,  custos  iniciais  de  promoción  e  publicidade  moi 
elevados 

2. Crecemento: (0,25 puntos)

- o produto comeza a ser coñecido

- as vendas aumentan, crecemento rápido

- os beneficios aumentan, os custos de promoción e publicidade son máis baixos

3. Madurez: (0,25 puntos)

- o produto xa está consolidado no mercado

- as vendas estabilízanse e os beneficios tamén

- procúranse novos clientes (novos segmentos de mercado)

- os custos en publicidade volvense a incrementar

4. Declive: (0,25 puntos)

- as vendas diminúen considerablemente, e os beneficios poden chegar a ser nulos ou 
negativos

- haberá que relanzar o produto ao mercado, incorporándolle novos atributos ou ben 
retiralo do mercado

3. A empresa A BOLSA S.L. dedicada á fabricación de bolsas de papel, presenta os seguintes datos 
referentes  ao  exercicio  2.017,  en  €uros:  Clientes  ...  5.500;  Inmovilizado  Material  ...  20.000;  
Bancos  c/c  ...  8.500;  Existencias  ...  8.000;  Débedas  a  longo  prazo  con  bancos  ...  19.500; 
Provedores ... 2.800; Reservas ... 6.000; Resultado do exercicio ... 4.800; Caixa ... 1.700; Capital  
social ... ¿? (valoración: 2 puntos).

La empresa LA BOLSA S.L, dedicada a la fabricación de bolsas de papel, presenta los siguientes datos  
refeentes al ejercicio 2.017, en €uros: Clientes ... 5.500; Inmovilizado Material ... 20.000; Bancos c/c ...  
8.500; Existencias ... 8.000; Deudas a largo plazo con bancos ... 19.500; Proveedores ... 2.800; Reservas ...  
6.000; Resultado del ejercicio ... 4.800; Caja ... 1.700; Capital social ... ¿? (valoración: 2 puntos).

A Confecciona o balance de situación desta empresa. Calcula o valor do Capital social 
(valoración: 1 punto).
Confecciona el balance de situación de esta empresa. Calcula el valor del Capital social (valoración: 1  
punto).



ACTIVO PATRIMONIO NETO E PASIVO

   Activo non corrente  ............ 20.000 Patrimonio Neto ….............. 21.400

 Inmovilizado material …..... 20. 000 Capital social …...............10.600

Reservas …..................... 6.000

 Resultado exercicio …....... 4.800

Activo corrente …................ 23.700 Pasivo non corrente …......... 19.500

Existencias …..................... 8.000

 Realizable …......................  5.500

Clientes ….......... 5.500

Dispoñible …..................... 10.200

Caixa …............. 1.700

Bancos …........... 8.500

               Débedas a longo prazo con  
bancos............................. 19.500

Pasivo corrente …................ 2.800

Provedores …................. 2.800

TOTAL ACTIVO …........................ 43.700 TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO 
…................................................ 43.700

(0,75 puntos)

Total Activo = Total Patrimonio Neto e Pasivo (43.700 = 43.700)

Total Patrimonio Neto e Pasivo = Patrimonio neto + Pasivo non corrente + Pasivo 
corrente

43.700 = Patrimonio Neto + 19.500 + 2.800

Patrimonio Neto = 43.700 – (19.500 + 2.800) = 21.400 €

Patrimonio Neto = Capital Social + Reservas + Resultado exercicio

21.400 = Capital Social + 6.000 + 4.800

Capital social = 21.400 – (6.000 + 4.800) = 10.600 € (0,25 puntos)

B Calcula o Fondo de Manobra. Interpreta o seu significado (valoración: 1 punto).
Calcula el Fondo de Maniobra. Interpreta su significado (valoración: 1 punto).

Fondo de manobra = Activo corrente – Pasivo corrente

Fondo de manobra = 23.700 – 2.800 = 20.900 € (0,75 puntos)

A empresa ten un fondo de manobra positivo, polo que ten liquidez para facer fronte ao 
pagamento das súas obrigas no curto prazo. (0,25 puntos)

4. Fluxo circular da renda. Explica as relacións existentes entre os diferentes axentes económicos 
(valoración: 2 puntos).

Flujo  circular  de  la  renta.  Explica  las  relaciones  existentes  entre  los  diferentes  agentes  económicos.  
(valoración: 2 puntos).

5. Sexan dúas empresas A e B, coa mesma estrutura de custos, de modo que os CF = 600.000 € e  
os CV = 60 x Q.  Se a empresa A fabrica 1.000 unidades e a empresa B 10.000 unidades, calcula 
e compara o seu custo medio ou unitario. En que empresa é menor? Por que? (valoración: 2 



puntos).

Sean dos empresas A y B, con las misma estructura de costes, d e modo que los CF = 600.000 € y los CV =  
60 x Q. Si la empresa A fabrica 1.000 unidades y la empresa B 10.000 unidades, calcula y compara su coste  
medio ó unitario. ¿En qué empresa es menor? ¿Por qué? (valoración: 2 puntos).

EMPRESA A EMPRESA B

Custos fixos (CF) = 600.000 €

Custos variables (CV) = 60 x Q

Unidades producidas (Q) = 1.000 unidades

Custos fixos (CF) = 600.000 €

Custos variables (CV) = 60 x Q

Unidades producidas (Q) = 10.000 unidades

CT = CF + CV (Q)

CT = 600.000 + 60 x 1.000 = 660.000 €

Custos totais Medios (CTMe) = CT / Q

CTMe = 660.000 / 1.000 = 660 € / unidade

CT = CF + CV (Q)

CT = 600.000 + 60 x 10.000 = 1.200.000 €

Custos totais Medios (CTMe) = CT / Q

CTMe = 1.200.000 / 10.000 = 120 € / unidade

(1,5 puntos)

O custo medio é menor na empresa B, debido a que a medida que aumenta o volume 
de produción os custos medios diminúen (economías de escala). (0,5 puntos)


