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Normas xerais

1.1 CRITERIOS DE ADMISION

As actividades de formacion permanente desenvolvidas segundo establece a legalidade vixente
irdn dirixidas ao profesorado e persoal docente especializado que desempenfia as suas funciéns en
centros sostidos con fondos publicos dentro do dmbito de xestion da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria, nos cales se impartan ensinanzas de réxime xeral e de
réxime especial e en servizos técnicos de apoio ao profesorado.

Para un correcto desenvolvemento das accions formativas, compre establecer unhas normas
béasicas que sexan de aplicacion en todas as actividades.

Os criterios xerais de prioridade que se terdn en conta para a seleccidén e a admisiéon de maneira
individual de participantes aplicaranse conforme a orde en que figuran a continuacion:

*  Pertencer ao dmbito do CAFI, CFR ou demarcacién especifica sinalada na convocatoria da
actividade.

»  Estar impartindo a etapa, a materia, a drea ou o ciclo aos que vai destinada a actividade de
formacion.

»  Criterios especificos sinalados na actividade.

*  Ser persoa funcionaria de carreira, funcionaria en practicas, persoal interino, persoal laboral ou
contratado.

*  Pertencer ao profesorado de centros privados concertados sostidos con fondos publicos.

+  Distribucién proporcional entre o profesorado de educacién infantil, primaria e secundaria, no
caso de actividades destinadas a todos os niveis.

*  Non estar participando ou ter confirmada a admisién noutra actividade, presencial ou de
formacién na Rede na Plataforma de Teleformacién de Galicia, PLATEGA, que coincida, na sta
totalidade ou en parte, coa actividade solicitada, agas actividades de formacién en centros ou
xornadas de dmbito autondmico.

*  Non ter participado na mesma actividade en anos anteriores.
* Antigtidade no corpo.

* Se é necesario, recorrerase a seleccién seguindo a orde alfabética do primeiro apelido
empezando pola letra determinada polos sorteos anuais realizados pola Conselleria de Facenda.
Nas actividades realizadas no ano curso 2015-2016 ¢ a letra “S” segundo a Resolucion de 29 de
xaneiro de 2015 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 11 de
febreiro de 2015).

O profesorado seleccionado para a actividade recibird un correo electrénico na sta conta
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corporativa (_@edu.xunta.es) e necesariamente deberad confirmar ou renunciar, dentro do prazo
indicado, a sta participacidn na actividade a través do Sistema de Xestién da Formacion do
Profesorado (www.edu. xunta.es/fprofe).

As persoas seleccionadas deberan facer confirmacién de asistencia ou a sta renuncia no prazo
sinalado na notificacion co obxecto de poder convocar posibles reservas no caso de renuncias.

As persoas seleccionadas que tefian confirmada a asistencia e non comparezan & primeira sesion
ou abandonen a actividade sen causa xustificada, serdn dadas de baixa na actividade e non seréan
seleccionadas para as actividades que se desenvolvan no mesmo curso académico.

As persoas participantes nunha actividade de formacion na Rede deberdn realizar a sua
presentacion obrigatoria no foro destinado a tal fin, na aula virtual do curso, no prazo indicado pola
coordinacion da actividade. De non levar a cabo esta presentacién, serdn dadas de baixa da
actividade e consideraranse non presentadas cos efectos establecidos no pardgrafo anterior para
as actividades presenciais.

Non poderé participar en actividades de formacién permanente o persoal docente en situacién de
baixa ou de incapacidade laboral transitoria.

Pola asistencia a actividades de formacién poderédnselle pagar bolsas de axuda para
desprazamentos ao profesorado que tefia o seu centro de destino a mais de 50 quilémetros do
lugar de celebracién da actividade, sempre que o seu domicilio particular estea tamén a unha
distancia superior aos 50 quilémetros. Para o pagamento das devanditas bolsas, o lugar de
referencia serd o centro de destino.

1.2 CRITERIOS PARA A AVALIACION
DAS ACTIVIDADES

Todas as actividades de formacion deben ser avaliadas co fin de tomar decisiéns sobre a mellora
das accidns formativas. Porén, & hora de planificar a avaliacién, non podemos esquecer que o plan
de formacién non se limita a unha sucesion de actividades senén que supdn optar por unhas
determinadas estratexias de accion que se consideran as mais adecuadas para cada contexto. Por
iso, haberd que valorar a coherencia interna do propio plan comprobando a relacion entre todos os
elementos, a sta relevancia, é dicir, a importancia de todo aquilo que se inclte na planificacion e a

viabilidade das acciéns propostas.
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Canto & avaliacidn das actividades concretas, esta debe afectar a:

» Desefio e organizacién da actividade.
. Participantes na actividade: relatores e relatoras, asistentes e asesor ou asesora.
¢ Contidos, metodoloxia e recursos.

*  Consecucién de obxectivos.

Avaliacién das persoas participantes nas actividades de
formacién.

Nas sesidons presenciais das actividades de formacién a asistencia é obrigada, polo que as faltas,
independentemente da causa, non poderan superar o 15% da duraciéon da parte presencial da
actividade.

No caso de estar programadas sesidns non presenciais, a participacion vird determinada pola
entrega e valoracién dos materiais elaborados, exercicios, informes de resultados alcanzados en
procesos de experimentacidon previstos ou memorias, individuais ou de grupo, que fosen
establecidos para o desenvolvemento das tarefas e que deben ser cofiecidos polos participantes
dende o inicio da actividade e que serdn de obrigado cumprimento.

En todo caso, & hora de avaliar os grupos de traballo e seminarios, o asesor ou a asesora que
coordina a actividade deberd establecer as estratexias e aplicar os instrumentos adecuados
(memorias, observacidn, realizacion de traballos etc) que permitan comprobar o grao de
aproveitamento e os coflecementos e destrezas adquiridos por cada un dos participantes na
actividade. Os resultados desta avaliacién teranse en conta & hora de tomar decisions sobre a
emisién de certificados, publicacién de materiais elaborados, concesion de axudas econdmicas
para futuros proxectos etc.

1.3. CERTIFICACION

Ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibird unha certificaciéon. Para a sua
expedicion terase en conta:

* A participacién activa nas fases presenciais e a execucidn das diversas tarefas programadas para
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* Nas fases presenciais establecerase un sistema de comprobacién da asistencia, que serd
obrigatoria nun 85% da sua duracién total.

*  Os asistentes unicamente poderan recibir a certificacion que acredite a superaciéon da actividade.

1.4 CURSOS CALC

Os Cursos de Actualizacién Linglistica do Profesorado (CALC) estdn orientados ao
desenvolvemento das destrezas orais e da competencia comunicativa nunha lingua estranxeira, co
fin de que o profesorado participante consiga a capacidade expresiva necesaria para poder
impartir docencia nas slas aulas baixo estas premisas. Por este motivo, os CALC estan dirixidos,
preferentemente, ao profesorado de centros plurilingiies e seccidns bilinglies que debe dar a sta
materia en lingua estranxeira, pero pode matricularse calquera profesor que desexe acreditarse
para impartir areas, materias ou médulos non lingiisticos nunha segunda lingua.

Os CALC organizaos a Subdireccion Xeral de Aprendizaxe Permanente e Ensinanzas de Réxime
Especial, ofértanse a través do CAFl e dos CFR e son impartidos por profesorado das Escolas
Oficiais de Idiomas. Estes cursos tefien como obxectivo a preparaciéon do profesorado, ao longo
de todo o curso para a superacion das probas de certificacion das EEOOII, en inglés e francés,
nos niveis bésico (A2), intermedio (B1) e avanzado (B2). As persoas asistentes recibirdn un
certificado polas 120 horas de formacion recibidas, pero non a acreditacién de nivel lingiiistico,
para iso deben superar as probas oportunas.

O profesorado que participe nos cursos CALC dispord das convocatorias ordinaria e
extraordinaria para superar as probas de certificacion. O dereito a presentarse a duas
convocatorias, xufio e setembro, para poder acadar a certificacion oficial das EEOQOII, sé podera
exercerse no caso de ter cursado o CALC segundo as instruciéns emitidas ao respecto pola
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa.
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2 Convocatorias

2.1 LICENZAS POR FORMACION.
CURSO 2015-2016

Os cambios derivados do desenvolvemento do Decreto 74/2011, regulador da formacién
permanente do profesorado en Galicia, tratan de que a formacién permanente responda, tanto nas
sUas estruturas, como nos seus plans, como nas acciéns concretas, a unha vocacién de apoio
constante na mellora da funcién docente do profesorado galego.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, modificada pola Lei Orgénica 8/2013, de 9
de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, no artigo 105, dispdn que a Administracion
Educativa convocard o desenvolvemento de licenzas retribuidas coa finalidade de estimular a
realizacién de actividades de formacién e de investigacion e innovacidn educativas que revertan en
beneficio directo do propio sistema educativo. En consecuencia, ofértase esta modalidade
formativa para favorecer que o profesorado reforce, complete ou actualice a sta formacion inicial
ampliando a formacién na sla especialidade, potenciando a stia formacion nas linguas estranxeiras
no exterior, elaborando materiais curriculares e a creacion de cursos non presenciais.

A convocatoria de licenzas por formacién para o curso 2015-2016 sera publicada proximamente no
DOG.

Modalidades:

Modalidade 1: proxectos individuais para a creacion de materiais curriculares dixitais para
educacién primaria e secundaria. Entre 1 e 3 meses.

Modalidade 2: grupos de traballo de dous ou tres membros para a creacién de materiais
curriculares dixitais en educacion primaria e secundaria. Entre 1 e 3 meses.

Modalidade 3: proxectos individuais para a elaboracion ou adaptacion de materiais
curriculares plurilinglies para as ensinanzas de formacién profesional. De 1 a 3 meses.

Modalidade 4: grupos de traballo de dous ou tres membros para a elaboracién ou adaptacién
de materiais curriculares plurilinglies para as ensinanzas de formacién profesional. De 1 a 3
meses.

Modalidade 5: grupos de traballo de dous ou tres membros para a creacién de cursos non
presenciais para a formacién do profesorado. Entre 1 e 3 meses.

Modalidade 6: perfeccionamento en linguas estranxeiras no exterior. Entre 1 e 3 meses.

Como novidade na convocatoria deste ano, o persoal interino terd dereito a gozar de licenzas por
formaciéon no caso de que, unha vez adxudicadas aos solicitantes funcionarios de carreira, queden
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prazas vacantes.

2.2 REINTEGROS INDIVIDUAIS.
CURSO 2015-2016

Cos reintegros individuais preténdese apoiar e axudar o profesorado para facilitarlle a realizacion
de actividades de formacién libremente elixidas por el.
A convocatoria do ano 2015 publicarase proximamente no DOG.

Estableceranse duas quendas. A primeira abrangueré as actividades que se desenvolvan entre os
dias 1 de xaneiro e 30 de xufio de 2015. A segunda sera para actividades que se desenvolven entre
os dias 1 de xullo e 30 de novembro de 2015.

Os reintegros concederanse para actividades de formacién directamente relacionadas coas
tecnoloxias da comunicacién e informacién e co plurilinglismo. Ademais, en funcién da
dispofibilidade orzamentaria, concederanse para aquelas actividades directamente relacionadas
coa disciplina, area, ciclo ou especialidade que imparta o solicitante e sexan directamente
trasladables & practica docente, ou tefian interese para as necesidades do centro educativo.

Os reintegros concederanse de acordo cos seguintes tipos e limites que se indican:

Tipo | Comunidade Auténoma de Galicia, ata un maximo de 100 euros.
Tipo 1l no resto do territorio espafol, ata un maximo de 150 euros.
Tipo lll  no estranxeiro, ata un méximo de 600 euros.

Tipo IV reintegros vinculados a estadias:

e Ambito europeo, ata un maximo de 1.200 euros.

*  Ambito extraeuropeo, ata un maximo de 2.000 euros.

Podera solicitar estes reintegros o persoal docente de carreira que pertenza aos corpos que
imparten ensinanzas das establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, con destino en:
centros docentes publicos en que exerzan docencia directa co alumnado, equipos de orientacion
especificos, postos de asesoria dentro da estrutura administrativa da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria e na Inspeccién Educativa.

Asi mesmo, e como novidade nesta convocatoria do ano 2015, poderdn cursar solicitude as
persoas en situaciéon de interinidade que mantefian esta condicion tanto no momento da
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presentacion da solicitude como no momento da resolucion.

2.3 BIBLIOTECAS ESCOLARES

Plan de mellora de bibliotecas escolares

O obxectivo deste programa ¢ o de incentivar e impulsar o desenvolvemento de proxectos de
biblioteca escolar que recollan a organizacién, actualizacién e dinamizacién da biblioteca do
centro, entendida como un centro de recursos de lectura, informacion e aprendizaxe; unha
biblioteca que contribla & mellora dos procesos de ensinanza e de aprendizaxe, asi como &
adquisicion das competencias clave por parte do alumnado. O plan de traballo da biblioteca debe
facilitar o desenvolvemento do Proxecto Lector de centro; debe, tamén, estar inspirado no
concepto de alfabetizacidns multiples (no referente & formacion lectora do alumnado), e guiado
pola necesidade de que este alumnado desenvolva competencias no uso, tratamento, producién e
comunicacién de informacién: as chamadas competencias informacionais e medidticas.
Paralelamente, a biblioteca escolar debe integrar de forma natural a cultura impresa e a cultura
dixital para unha asuncién equilibrada dos mecanismos de acceso e producién da informacion. O
fomento da lectura, o traballo coa informacién, a incorporacién de metodoloxias activas e de
traballo colaborativo (traballos por proxectos), o apoio aos programas e proxectos do centro, asf
como as actividades de extensién cultural e a implicacién de todos os membros da comunidade
educativa serdn os dmbitos de actuacion destas bibliotecas.

Mediante convocatoria anual seleccidnanse proxectos de mellora da biblioteca que inciden nos
aspectos sinalados, e que contan co compromiso e a aprobacion da comunidade escolar, co fin de
garantir unha resposta axeitada as stas necesidades en materia de informacién e lectura, asi como
a estabilidade das iniciativas que se programan. Os centros que se inclien neste plan reciben
contias destinadas & renovacién da coleccién, e a dotar a biblioteca dos equipamentos necesarios
para o desenvolvemento das funcidéns que lle son propias. Desde a primeira convocatoria,
correspondente ao curso 2005/2006, féronse integrando centros de distintos niveis educativos, de
xeito que na actualidade este programa inclie un total de 550 centros, que serdn 575 no curso
2015/2016, logo da incorporacion de 25 novos centros. Convocatoria no Diario Oficial de Galicia.
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Erasmus+ O novo programa educativo europeo

3.1. ERASMUS+. O NOVO
PROGRAMA EDUCATIVO EUROPEO

Os programas educativos europeos financianse desde a Comisién Europea por periodos de 6
anos. En decembro de 2013 rematou o Programa de Aprendizaxe Permanente (PAP) do periodo
2007-2013.

No periodo 2014-2020 o novo programa educativo europeo chédmase ERASMUS+, a sUa
estrutura e funcionamento cambian de maneira importante, pasando a ser un programa integrado
que inclie maéis accidons que ata agora: Educacién, Formacién, Xuventude e Deporte.
E importante saber que ERASMUS+ inclle accidns destinadas a todos os niveis educativos.

Un Programa

Integrado

Erasmus+
Accion Clave1 Accion Clave2 Accion Clave3

KA1 KA2 KA3
Mobilidade para Asociacions Reforma das
a aprendizaxe estratéxicas politicas
educativas
Esquema ERASMUS +

A ACCION CLAVE 1 (KA1) inclte todo o relativo 8 FORMACION do profesorado en Europa, pero
asi como co PAP cada profesor/a podia individualmente solicitar os cursos que lle interesasen e
recibir individualmente financiamento, co novo programa ERASMUS+, serd o centro educativo o
que elabore un “Plan de Desenvolvemento Europeo”, no que explicard as necesidades de
formacién do seu profesorado.

Plan Anual de Formacién do Profesorado 2015-2016



3 Erasmus+ O novo programa educativo europeo

A ACCION CLAVE 2 (KA2) incltie os proxectos entre centros e institucions -as anteriores
asociaciéns Comenius/Grundtvig/Leonardo- que en Erasmus+ pasan a denominarse Asociacidns
Estratéxicas.

A ACCION CLAVE 3 (KA3) ten como obxectivo o apoio &s reformas das politicas educativas.
Fomenta a cooperacién entre organizacidns internacionais e paises socios. Estd dirixida
fundamentalmente a Ministerios, CCAA e outros organismos responsables das politicas educativas
europeas.

Accién para o deporte

Como gran novidade do programa Erasmus+, esta Accidon promove a dimensién europea no
deporte co obxectivo de responder aos grandes retos cos que afronta este sector na actualidade.

Mais informacién en http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/erasmus-sports-collage.pdf?
documentld=0901e72b8193817b

Pasos previos para a participacién dos centros en Erasmus+

E relevante destacar a importancia dos equipos directivos dos centros para o desenvolvemento
dos programas europeos.

Como paso previo 4 solicitude de calquera programa educativo europeo os centros deberén
dispor dun cédigo especifico — o cédigo PIC — para poder participar nas accions de Erasmus+.
Conslltese en http://www.edu.xunta.es/web/programaseuropeos

A continuacién, cada unha das solicitudes de participacién deberd realizarse a través dunha
plataforma na Rede que non precisa remision en papel.

Xestién dos programas educativos

O programa Erasmus+ é xestionado pola EACEA (Educational, Audiovisual & Culture Executive
Agency) da UE. http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

As principais acciéns do programa Erasmus+, relevantes para os centros educativos, son
xestionadas en Espafa polo Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE).
http://www.oapee.es/oapee/inicio.html
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Dentro da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, pode obter informacion
sobre programas europeos en:

http://www.edu.xunta.es/web/programaseuropeos
http://www.edu.xunta.es/fp/programas-europeos

Prazos de solicitude

Os prazos das distintas accions establéceos a Unién Europea a través dunha convocatoria para
cada curso escolar. A participacion nas distintas accions solicitase sempre durante o curso anterior.
Os prazos para realizar actividades de programas educativos europeos no vindeiro curso 2015-16
Xa remataron.

Para participar en proxectos europeos durante o curso 2016-17 publicarase a orde europea
durante o primeiro trimestre do curso 2015-16 para realizar a solicitude nos prazos que estableza a
orde.

Certificacién PAP

A Conselleria de Educacién, Cultura e Ordenacién Universitaria certifica con créditos formativos
ao profesorado que participa desde o centro educativo no Programa Europeo PAP.

Pode obter toda informacién sobre o procedemento en:
http://www.edu.xunta.es/web/programaseuropeos

A certificacion dentro do novo programa Erasmus+ establecerase nas correspondentes
normativas.
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4 Formacion en centros. GRUPOS DE TRABALLO.

4.1. CONVOCATORIA DE GRUPOS
DE TRABALLO. 2015-2016

O Centro Autonémico de Formacién e Innovacién (en adiante CAFIl) e os Centros de formacién e
recursos (en adiante CFR) da Comunidade Auténoma Galega, consecuentemente coas lifias
basicas de formacién do profesorado da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, pofien en marcha, para o vindeiro curso académico 2015-2016
diferentes sistemas de apoio ao perfeccionamento, entre os que se inclie a convocatoria de
grupos de traballo dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos, agas o
universitario, que imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos publicos dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidon Universitaria.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme &s seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracién entre o profesorado como elemento
fundamental da formacién en servizo, considérase o grupo de traballo como unha modalidade
formativa baseada no traballo colaborativo que ten por obxecto a elaboracién ou a anélise de
proxectos e materiais curriculares, asi como a experimentacion dos mesmos centrada nas diversas
situacions educativas.

O grupo de traballo que se constitia presentard un proxecto segundo o recollido na base sexta
desta convocatoria.

Ao final de curso presentarase unha memoria que recolla todos os aspectos, formativos e/ou
experimentais, traballados ao longo do mesmo.

Os grupos de traballo poderan contar cun nimero de horas de docencia que non excedera o
20% das horas totais do proxecto. Esta docencia serd coordinada pola persoa asesora de
formacién correspondente.

Segunda. Compofientes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos non
universitarios que imparta docencia en centros sostidos con fondos publicos dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenaciéon Universitaria.
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Con caracter xeral, os dous terzos do total de membros do grupo de traballo, asi como a persoa
coordinadora, deberan pertencer ao ambito do CAFI/CFR no que se presente a solicitude, que se
aterd ao establecido na base sexta desta convocatoria.

O grupo de traballo estara constituido por un minimo de 3 membros e un maximo de 10,
pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste computo a persoa
responsable da coordinacién do grupo.

A participacién nun grupo de traballo exclie a participacién nas convocatorias que a Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria estableza como incompatibles coa de grupos de
traballo.

A sede do grupo de traballo serd o centro educativo da persoa coordinadora e pertenceréd ao
ambito do CAFI/CFR.

Terceira. Duracién

A duracién do grupo de traballo serd dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o curso
académico 2015-2016.

As sesions de docencia ou traballo do grupo de traballo terdn unha duracién minima de dudas
horas e méxima de catro horas.

O 30% do total das horas poderan computarse como tempo de traballo individual e a asignacién
do mesmo deberé constar nas actas das sesidons de desenvolvemento. Este tempo de traballo
individual non contemplaré o tempo de aplicacion e/ou experimentacién en horas lectivas.

Cuarta. Orzamento e xestién

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento que se fard constar no apartado
correspondente da aplicacién informética Fprofe especificando os seguintes conceptos:

*  Horas totais da actividade
* Docencia, se a houber, de persoas expertas.
*  Material (funxible e bibliografia).

+  Desprazamentos. En ningiin caso se admitiran como xustificacién de gastos os desprazamentos
para reunions dos compoiientes do grupo de traballo.
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A docencia poderd ser impartida, sen remuneracién, por membros do grupo de traballo, por
profesorado con destino nos centros implicados, asi como por asesores/as do CFR/CAFI.

A dotacién econémica de cada grupo de traballo serd acordada pola comisidn de seleccion, con
cargo aos orzamentos do plan de formacién do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacién serd a encargada de realizar a xestién do correspondente
expediente econdémico e administrativo.

A bibliografia e os materiais adquiridos co orzamento concedido quedaran depositados no
centro sede do grupo de traballo, unha vez rematada a actividade.

Quinta. Preinscricién

O profesorado interesado deberd facer a sta preinscricién a través da aplicacién informética
Fprofe: (https://www.edu.xunta.es/fprofe <"GT, Seminario, PFC, PFFP">) ata o 2 de outubro de
2015. Non sera tida en conta outro tipo de preinscricion.

Unha vez realizada a preinscricion, os centros poderan solicitar a orientacion das persoas
asesoras dos CFR/CAFI para a confeccién do proxecto.

Sexta. Solicitude de participaciéon e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo fara a solicitude de participacion e o proxecto tamén
a través de Fprofe

a) SOLICITUDE: A solicitude xerarase desde a aplicacién e entregarase en rexistro nos CFR ou
CAFI, en papel, debidamente selado e asinado.

b) PROXECTO: Elaborarase un proxecto seguindo o guién do ANEXO | desta convocatoria. Na
aplicacion Fprofe deberd subirse o arquivo do proxecto e cubrir aqueles aspectos mais
salientables do mesmo.

A data limite de presentacién é o 21 de outubro de 2015.
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Sétima. Comisién de seleccién

A seleccién sera realizada en cada CAFI/CFR por unha comisién integrada por:

¢ O director ou directora do CAFI/CFR.

* O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuard como secretario ou secretaria da comision.

+ Dduas persoas asesoras de formacién propostas pola direccion do centro.

Son funciéns da comisién de seleccién:

*  Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e criterios
establecidos na presente convocatoria.

*  Velar para que se cumpran as condicidns establecidas na aprobacion definitiva.

*  Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza que non
se axustan as condiciéns de aprobacion.

e Informar & Direccidn Xeral de Educacién, Formaciéon Profesional e Innovacidon Educativa da
marcha dos diferentes proxectos de formacién en centros, cando sexa requirido por esta.

*  Avaliar e propofier a certificaciéon da formacién dos participantes unha vez concluido o proxecto,
entregada a memoria final e valorada positivamente.

Oitava. Seleccién dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicidéns establecidas nas bases quinta e sexta da
presente convocatoria, a comisién de seleccién debera reunirse nun prazo méximo de 15 dias
contados a partir do dia seguinte as datas de remate do prazo de solicitude.

O proxecto debera contar co informe da persoa asesora designada a tal fin.

A adecuacion 4&s bases da convocatoria e &s liflas prioritarias de formacién do profesorado,
establecidas pola administracion e enmarcadas na normativa vixente, constitie un requisito
indispensable.

Ademais, a comision de seleccion de grupos de traballo valorard os proxectos segundo os
seguintes criterios:

*  Repercusién do proxecto na practica docente mediante a aplicacion na aula. Ata 4 puntos
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*  Relevancia innovadora e cambio metodoldxico con especial atenciéon ao desenvolvemento
integral do alumnado. Ata 3 puntos

*  Concrecion dos obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de avaliacion, asi
como a coherencia entre todos os aspectos citados. Ata 2 puntos.

* Adecuacién e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recursos humanos e
materiais. Ata 1 punto.

A comision de seleccién aprobaré aqueles proxectos que acaden a maior puntuacién, sempre que
esta supere un minimo de 6 puntos.

A acta da comision recollerd a relacion dos grupos de traballo aprobados e dos denegados e
excluidos. Nela constaran: titulo do proxecto, nome da persoa coordinadora, centro sede, nimero
de horas e orzamento asignado, segundo o establecido na base cuarta da presente convocatoria.
No caso dos proxectos denegados e excluidos , especificaranse as razéns correspondentes.

Novena. Resolucién da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacién de grupos de traballo aprobados, denegados e
excluidos, farase publica no espazo web e no taboleiro de anuncios do CAFI/CFR e
comunicaraselle por escrito & persoa coordinadora de cada un dos grupos de traballo.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacidéns pertinentes, no
CAFI/CFR, perante o presidente ou presidenta da comisidén de seleccion, no prazo de 10 dias
contados a partir do seguinte ao da sta publicacién.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificaciéns na relacién
de participantes.

Décima. Coordinacién e asesoramento

A persoa coordinadora de cada grupo de traballo terd ao seu cargo as seguintes tarefas: a
organizacién do traballo do grupo, a convocatoria e coordinacién das xuntanzas, a direccién e
coordinaciéon do desenvolvemento e avaliacidon do proxecto, da experimentacion ou elaboracién
de materiais e da realizacion da memoria. Para tal efecto levantaréd acta, no programa de xestién
(http://www.edu.xunta.es/fprofe <" GT/SP/PFAC/PFPP ">), das sesidns de docencia, de traballo en
grupo e de traballo individual que se celebren e cubrird todos os documentos relativos ao mesmo
no citado programa de xestién.

A persoa asesora de cada grupo de traballo podera colaborar co mesmo en todos os aspectos

Plan Anual de Formacién do Profesorado 2015-2016



4 Formacion en centros. GRUPOS DE TRABALLO.

referentes ao desenvolvemento do proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos grupos de traballo corresponde & comision
de seleccién.

A persoa asesora de cada grupo de traballo elaborard un informe do desenvolvemento do
proxecto para presentalo ante a comisién de seleccidn.

Décimo segunda. Documentacién a entregar ao finalizar a
actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo cubrird unha memoria final ao remate do proceso
na aplicacién Fprofe cos seguintes apartados: obxectivos, contidos e actividades realizadas,
valoracién dos mesmos, xustificacidn das variacions introducidas e avaliacién.

O grupo deberd achegar un produto final consistente na programacién de actividades destinadas
& implementacién na aula, evidencias da mesma, a valoracién da sGa posta en practica e os
materiais elaborados.

Tamén se debe entregar a documentacidn seguinte, en soporte papel, no correspondente
CAFI/CFR:

*  Relacién dos materiais elaborados
+  Folla de sinaturas de cada sesién de traballo xerada desde a aplicaciéon Fprofe.

*  Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e prace da xefatura de
estudos. Deberé incluir o nome e apelidos, o DNI, as horas de traballo do profesorado que
participou con regularidade na actividade e a sua sinatura.

A data limite de entrega desta documentacion no Centro de formacion e recursos correspondente
serd o 30 de maio de 2016.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, podera ser
causa de revogacién da axuda concedida e librada, coa obriga de reintegrar a cantidade percibida
e supora a non certificacion da actividade.
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Décimo terceira. Avaliacién final

A comision de seleccién realizard a avaliacion final dos grupos de traballo, tendo en conta o
informe da persoa asesora do grupo e a documentacién presentada, no prazo de 20 dias contados
a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega das devanditas memorias.

A acta de avaliacién reflectird o nimero de horas recofiecido a cada grupo de traballo para os
efectos de certificacion, atendendo &s actas de reuniéon de traballo, ao seguimento realizado, aos
materiais entregados, ao informe final da persoa asesora do grupo de traballo e & coherencia e
calidade da memoria presentada.

Non se podera propoiier para a certificacion ao profesorado que non estivese presente no 85%
das horas aprobadas para a realizacién do grupo de traballo, segundo o disposto na normativa
vixente.

Décimo cuarta. Certificacién

A direccion do CAFI/CFR expediralles aos membros do grupo de traballo a certificacién
acreditativa da coordinacion ou da participacion nel, acordada pola comisién de seleccidon, unha
vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas, a proposta da
comisién, ata un maximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos grupos de traballo
poderaselles incrementar, en funciéon das tarefas desenvoltas, ata un 30% mais do ndmero de horas
totais do mesmo.

Ademais, se unha persoa membro do grupo de traballo, profesorado con destino no/s centro/s
implicado/s ou asesor/a de CAFI/CFR actuase tamén como relatora, poderd recibir a
correspondente certificacion que se axustard 4 normativa vixente.

Décimo quinta. Difusién e publicacién de materiais

O material elaborado quedaréd depositado no CAFI/CFR para consulta do profesorado interesado
e podera ser difundido por este.

Se as persoas compoiientes dun grupo de traballo deciden publicar os materiais elaborados,
deberdn axustarse & normativa vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de
imaxes. Debera tamén facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacién Universitaria e incluir o logotipo.
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Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos & licenza creative commoms by-sa.

©Nole

Recofiecemento - Compartir igual (by-sa):

Permitese o uso comercial da obra orixinal e das
posibles obras derivadas, a distribucion das cales
debe facerse cunha licenza igual & que regula a obra
orixinal.

Para mais informacién: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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ANEXO I. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO.

A.GUION

1. Titulo do grupo de traballo.

2. Xustificacién.

3. Obxectivos.

4. Contidos.

5. Programa de actividades.

6. Metodoloxia que se pretende seguir.

7. Organizacién de recursos humanos e materiais.

8. Temporalizacién.

9. Proceso e criterios para a avaliacion do proxecto.

10. Materiais que se van elaborar e compromiso de entrega dos mesmos.

11. Indicacién expresa de que para este grupo de traballo non foi recibida ningunha outra achega
econdmica e que non se ten solicitada.

B. TEMATICAS

*  Desenvolvemento de competencias do alumnado.

»  Utilizacién didactica do equipamento Abalar

*  Ferramentas TIC na educacién para o cambio metodoldxico.
*  Convivencia nos centros.

*  Competencia oral do alumnado en linguas estranxeiras.

*  Tratamento integrado da didéactica das linguas.

*  Atencién & diversidade.

*  Competencia profesional docente.

*  Acreatividade do alumnado a través de expresidns culturais e artisticas
* Bibliotecas escolares.

*  Educacién emocional na comunidade educativa

*  Melloras metodoléxicas e cooperacion entre todos os membros da comunidade educativa
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4.2. CONVOCATORIA DE SEMINARIOS
2015-2016

O Centro Autonémico de Formacién e Innovacién (en adiante CAFI) e os Centros de Formacidn e
Recursos (en adiante CFR), consonte o establecido na Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, da
Educacion, e nas lifias prioritarias de formacién do profesorado da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, fan publica a convocatoria que posibilita
a constitucién de Seminarios.

Os seminarios desenvolveranse conforme &s seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

Tratase dunha modalidade de formacién baseada no traballo colaborativo que a partir da
reflexién conxunta, o debate interno e o intercambio de experiencias permite afondar no estado de
cuestions educativas tanto referentes as distintas ciencias disciplinares como &s didéacticas das
mesmas ou a outras ciencias da educacién.

O proxecto do seminario elaborarase conxuntamente polo grupo de participantes e deberd
desenvolver, como minimo, os puntos que se recollen no Anexo | da presente convocatoria.
Deberan axustarse &s temaéticas propostas no mesmo anexo.

Os seminarios poderdn contar cun nimero de horas de docencia que non podera exceder o 30%
das horas totais do proxecto. Esta docencia serd programada e coordinada pola persoa asesora de
formacion correspondente.

Segunda. Compofentes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos, agas o de nivel
universitario, que imparta docencia en centros sostidos con fondos publicos dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidon Universitaria.

Os dous terzos do total de membros do seminario, asi como a persoa coordinadora, deberan
pertencer ao dmbito do CAFI/CFR no que se presente a solicitude, que deberéd aterse ao
establecido na base quinta desta convocatoria.

Plan Anual de Formacién do Profesorado 2015-2016



4 Formacion en centros. SEMINARIOS.

O seminario estard constituido por un minimo de 8 membros e un méaximo de 20, pertencentes ao
mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste cémputo a persoa responsable da
coordinacién do grupo.

A participacion nun seminario exclie a participacidén nas convocatorias que a Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacidn Universitaria estableza como incompatibles coa de seminarios.

A sede do seminario serd o centro educativo da persoa coordinadora e pertencerd ao dmbito do
CAFI/CFR.

Terceira. Duracidn

A duracién do seminario serd dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o curso
académico 2015-2016.

As sesidns de docencia ou traballo do grupo terdn unha duracién minima de ddas horas e maxima
de catro horas.

O 20% do total das horas poderan computarse como tempo de traballo individual e a asignacién
do mesmo debera constar nas actas das sesions de desenvolvemento.

Cuarta. Orzamento e xestion

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que se deberd acomparar
dunha proposta que contefia os seguintes conceptos:

» Docencia, se a houber, de persoas expertas.
*  Material funxible e bibliografia.

*  Desprazamentos. En ningun caso se admitirdn como xustificacién de gastos os desprazamentos
para reuniéns dos compofentes do seminario.

A docencia podera ser impartida, sen remuneracién, por membros do seminario, profesorado con
destino no centro, asi como asesores/as do CFR/CAFI.

En ninglin caso se admitirdn como xustificacion de gastos os desprazamentos para as reuniéns dos
compofentes do grupo de traballo.
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A dotacion econémica de cada seminario serd acordada pola comision de seleccidén, con cargo
aos orzamentos do plan de formacién do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacion, responsable do seminario, serd a encargada de realizar a xestién
do correspondente expediente econdmico e administrativo.

A bibliografia e os materiais adquiridos co orzamento concedido quedaran depositados no centro
sede do seminario, unha vez rematado o traballo.

Quinta. Preinscricidon

O profesorado interesado debera facer a sGa preinscricién a través da aplicacién informética
Fprofe (https://www.edu.xunta.es/fprofe <”"GT, Seminario, PFC, PFFP">) ata 0 2 de outubro de
2015. Non sera tida en conta outro tipo de preinscricion.

Unha vez realizada a preinscricion, os centros poderén solicitar a orientacién das persoas asesoras
dos CFR/CAFI para a confeccién do proxecto.

Sexta. Solicitude de participacion e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do seminario faré a solicitude de participacion e o proxecto tamén a través
de Fprofe.

a) SOLICITUDE: A solicitude xerada desde a aplicacién entregarase en rexistro no CAFl ou CFR,
en papel debidamente selado e asinado.

b) PROXECTO: Elaborarase un proxecto seguindo o guiéon do ANEXO | desta convocatoria. Na
aplicacién Fprofe deberd subirse o arquivo do proxecto e cubrir aqueles aspectos mais
salientables do mesmo.

A data limite de presentacién é o 21 de outubro de 2015.

Sétima. Comisién de seleccidén

A seleccion dos seminarios seré realizada, en cada CAFI/CFR, pola comision de seleccion prevista
na base sétima da convocatoria de grupos de traballo.
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Oitava. Seleccién dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicions establecidas nas bases quinta e sexta da presente
convocatoria, a comision de seleccion deberd reunirse nun prazo méximo de 20 dias contados a
partir do dia seguinte as datas de remate do prazo de entrega da solicitude.

A comision de selecciéon de seminarios terd en conta, ademais, os seguintes criterios:

* Adecuacién as bases da convocatoria e s lifias prioritarias de formacion do profesorado
establecidas pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn Universitaria e enmarcadas na
lexislacion vixente.

*  Repercusion do proxecto na practica docente mediante a aplicacién na aula.
*  Relevancia innovadora do proxecto.

+  Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de avaliacién, asi
como concreciéon de todos os aspectos citados.

* Adecuacion e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recursos humanos e
materiais.

O proxecto debera contar co informe favorable da persoa asesora designada a tal fin.

A acta da comisién recollerd a relacién dos seminarios seleccionados e dos denegados e
excluidos. Nela constard o titulo do proxecto, o nome da persoa coordinadora, o centro sede, o
nimero de horas e de participantes de cada un dos seminarios, asi como o orzamento asignado,
segundo o establecido na base cuarta da presente convocatoria. No caso dos proxectos
denegados e excluidos, especificaranse as razéns correspondentes.

Novena. Resolucién da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacion de seminarios aprobados, denegados e excluidos,
farase publica no espazo web e no taboleiro de anuncios do CAFI/CFR e comunicaréselle por
escrito & persoa coordinadora de cada un dos seminarios.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegaciéons que consideren
oportunas perante a presidencia da comisién de selecciéon no prazo de 10 dias, contados a partir
do dia seguinte ao da sta publicacién no taboleiro de anuncios do CAFI/CFR.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitirdn modificacidns na relacién de
participantes.
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Décima. Coordinacioén e asesoramento

A persoa coordinadora de cada seminario terd ao seu cargo as seguintes tarefas: a organizacion
do traballo do seminario, a convocatoria e coordinacidon das xuntanzas, a direccidon e coordinacidon
do desenvolvemento e avaliacion do proxecto, da experimentacién ou elaboracién de materiais e
da realizacién da memoria. Para tal efecto levantard acta, no programa de xestidn
(https://www.edu.xunta.es/fprofe <"GT, Seminario, PFC, PFFP">), das reuniéns de traballo que se
celebren no desenvolvemento do seminario e cubrird todos os documentos relativos ao mesmo no
citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacion responsable de cada seminario, nun proceso colaborativo, podera
asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos seminarios corresponde & comisiéon de
seleccién.

A persoa asesora, responsable de cada seminario, elaborard un informe do desenvolvemento do
proxecto para presentalo diante da comisién.

Décimo segunda. Documentacién a entregar ao finalizar a
actividade

A persoa coordinadora do proxecto presentard unha memoria final ao remate do proceso
axustada ao modelo do Anexo Il desta convocatoria. Esta serd entregada en soporte informatico
utilizando a aplicacién Fprofe.

Tamén se debe entregar a documentacidén seguinte:

*  Relacion detallada dos materiais elaborados e dos documentos que se entregan, tanto sexan en
soporte papel como informético (soporte papel).

*  Folla de sinaturas de cada sesion de traballo xerada desde a aplicacién Fprofe (soporte papel).

e Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e prace da xefatura de
estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, o DNI, as horas de traballo do profesorado que
participou con regularidade na actividade e a sta sinatura (soporte papel).

A data limite de entrega desta documentacién no Centro de formacién e recursos correspondente
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serd o0 29 de maio de 2016.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, podera ser
causa de revogacién da axuda concedida e librada, coa obriga de reintegrar a cantidade percibida
e supora a non certificacion da actividade.

Décimo terceira. Avaliacién final

A comision de seleccidn realizard a avaliacidn final dos seminarios, tendo en conta o informe da
persoa asesora responsable do grupo e a documentaciéon presentada, no prazo de 20 dias
contados a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega das devanditas memorias.

A acta de avaliacién reflectird o nimero de horas recofiecido a cada seminario para os efectos de
certificacién, atendendo &s actas de reunién de traballo, ao seguimento realizado, aos materiais
entregados, ao informe final da persoa asesora responsable do seminario e & coherencia e
calidade da memoria presentada.

Non se podera propofier para a certificacion ao profesorado que non estivese presente no 85%
das horas aprobadas para a realizacién do seminario, segundo o disposto na normativa vixente.

Décimo cuarta. Certificacidon

A direccion do correspondente CAFI/CFR expediralles aos membros dos seminarios a
certificacion acreditativa da coordinaciéon ou da participacién nel, acordada pola comisién de
seleccidon, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas, a proposta da
comisién, ata un méximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos seminarios poderaselles
incrementar, en funcién das tarefas desenvoltas, ata un 30% mais das horas totais do mesmo.

Ademais, se unha persoa membro do seminario, profesorado con destino do centro ou asesor/a de
CAFI/CFR actuase tamén como relatora, a expedicién dos correspondentes certificados axustarase
a4 normativa vixente.

Décimo quinta. Difusién e publicacién dos materiais

Os materiais elaborados quedardn depositados no CAFI/CFR, para consulta do profesorado
interesado, e poderan ser difundidos polo devandito centro.
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Se as persoas compoifentes dun seminario deciden publicar os materiais elaborados, deberan
axustarse & normativa vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de imaxes. Deberd,
tamén, facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estaran suxeitos & licenza creative commoms by-sa.

Recoiiecemento - Compartir igual (by-sa):

Permitese o uso comercial da obra orixinal e das
posibles obras derivadas, a distribucién das cales
debe facerse cunha licenza igual a que regula a obra

® @ orixinal.
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ANEXO I. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO.

A. GUION

1. Titulo do seminario.

2. Xustificacién.

3. Obxectivos.

4. Contidos.

5. Programa de actividades.

6. Metodoloxia que se pretende seguir.

7. Organizacién de recursos humanos e materiais.

8. Temporalizacion.

9. Proceso e criterios para a avaliacion do proxecto.

10. Materiais que se van elaborar, de ser o caso, e compromiso de entrega dos mesmos.

11. Indicacién expresa de que para este seminario non foi recibida ningunha outra achega econémica e
que non se ten solicitada.

B. TEMATICAS

+ Desenvolvemento de competencias do alumnado.

+  Utilizacion didactica do equipamento Abalar

*  Ferramentas TIC na educacién para o cambio metodoldxico.
«  Convivencia nos centros.

+  Competencia oral do alumnado en linguas estranxeiras.

»  Tratamento integrado da didéctica das linguas.

*  Atencién & diversidade .

«  Competencia profesional docente.

*  Acreatividade do alumnado a través de expresidns culturais e artisticas
* Bibliotecas escolares.

*  Educacion emocional na comunidade educativa

*  Melloras metodoldxicas e cooperacidn entre todos os membros da comunidade educativa
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Resumo Plans de Formacion Permanente do Profesorado

4.3 RESUMO PLANS DE FORMACION
PERMANENTE DO PROFESORADO

CARACTERISTICAS Proxectos de centro

OBXECTIVO Actualizacion e perfeccionamento das competencias do profesorado para mellorar a calidade da educacion e os
resultados escolares do alumnado.

LINAS 1 ou 2 das seguintes, tendo en conta que a lifia 1 ten carécter prioritario.

1. Programacion, avaliacion e metodoloxias que favorecen a adquisicion das competencias clave segundo os
novos curriculos.

Planificacion estratéxica das linguas no centro.

Integracion diddctica das TIC. Traballo colaborativo na Rede a través de espazos virtuais. Educacién dixital.
Atencién & diversidade e cambios metodoldxicos asociados.

Convivencia escolar e clima da aula. Relacions coas familias.

Mellora das competencias profesionais docentes e actualizacién cientifica e diddctica do profesorado.
Mellora da xestion dos centros (con especial atencién & xestién directiva) e dos procesos de calidade.
Programas europeos e internacionais: accién e plans de promocién e desenvolvemento.

Biblioteca escolar, alfabetizacidns mdltiples e aprendizaxe por proxectos.

e A e

ITINERARIOS

1 ou 2 lifias de actuacidn. 1 itinerario por lifia.

ACTIVIDADES

2 ou 3 estruturadas como cursos ou asimilados, seminarios e/ou grupos de traballo, integradas e secuenciadas nun
proceso que inclia a anélise e a elaboracion de propostas diddcticas, asi como a sta aplicacién & aula ou ao centro, e a
reflexion e a avaliacién dos resultados.

De contar, excepcionalmente, cunha soa, serd grupo de traballo ou seminario.

ELABORACION DO
PLAN

1. Deteccion da drea de mellora en relacion coas lifias de actuacion da cldusula terceira.

2. Concrecion das necesidades formativas en relacién coa lifia ou lifias seleccionadas e priorizadas.

3. Elaboracion do/s itinerario/s formativo/s para atendelas, que incluird as actividades formativas necesarias
xunto coas acciéns de translacién & aula ou ao centro, a reflexion e a avaliacién.

DURACION

Minimo 2 cursos, maximo 4.

COORDINACION

Equipo de formacion: director/a, coordinador/a de formacién ou xefe/a de estudos e coordinadores/as dos itinerarios
definidos no plan.
A persoa coordinadora do itinerario coordinard todas as stas actividades e participaré polo menos en unha delas.

PARTICIPANTES

Participacién minima do 40% do claustro, salvo casos excepcionais que, a xuizo da Comisién de Seleccion, resulten
debidamente xustificados.

Todos os profesores que presten servizos nun centro seleccionado nesta convocatoria poderan participar no seu plan de
formacién, integrandose como minimo nun dos itinerarios e nunha das actividades formativas que o conformen (non se
pode certificar por menos de 8 horas). Se s6 participa nunha actividade, esta sera grupo de traballo ou seminario.

PRAZOS

Preinscricion: ata o 8 de maio 2015. Solicitude: ata 0 22 de xufio 2015. Relacién definitiva: 15 outubro de 2015.

DOCUMENTACION

Os centros participantes deberan xuntar 4 solicitude a seguinte documentacion extraida de Fprofe:
Solicitude (Anexo 1)

* Informe de deteccién de necesidades formativas

+  Plande formacién permanente do profesorado en centros

»  Certificacién da presentacién do plan polo claustro e o consello escolar

CERTIFICACION

Certificaranse un méaximo de 100 horas de formacién. O equipo de formacidn terd unha certificacién como actividade de

innovacion educativa de 20 horas.
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G15010 25
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

12 trimestre

Formacion inicial para elaboracion de proxectos dirixidos aos programas
do Plan Proxecta Consumopolis e Galicons.net

Todo o profesorado

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de
propostas

G1501031 A convivencia como factor de calidade nos centros educativos

Curso

Prazas: 100 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
12 trimestre

Competencias:

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e
referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resolucion de
confitos

G1501047
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 6

H. non pres.: 34
19 trimestre

Competencias:

Ferramentas para a analise e interpretacion de datos sociodemografcos do
portal educativo do Instituto Galego de Estatistica

Xeografia e historia, Matematicas, Economia

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software
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G1501042
Curso

Prazas: 100

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
19 trimestre

Competencias:

Desenvolvemento do traballo colaborativo a través de dispositivos mobiles

Todo o profesorado

Na Rede

Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa, Competente en TIC -
Dispositivos

G1501012
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
19 trimestre

Competencias:

A folla de calculo. Aplicacion e xestion de centros educativos

Todo o profesorado

Na Rede

Membro dunha organizacién - Xestién administrativa de centro e calidade,
Competente en TIC - Software

G1501049
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 4

H. non pres.: 26

12 trimestre

Formacion técnica Na Rede nos elementos da aula Abalar

Todo o profesorado

Na Rede

Competencias: Competente en TIC - Dispositivos, Competente en TIC - Ferramentas
institucionais: EVA e CMS, Abalar, E-Dixgal

G1501018 Nivel medio en tecnoloxias da informacién e da comunicacién

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
19 trimestre

Competencias:

Na Rede

Investigador/a e innovador/a - Responsable da formacion permanente: itinerario
formativo persoal, Competente en TIC - Software
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G1501032
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
19 trimestre

Competencias:

Creacion de recursos educativos con Ardora

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Software

G1501046 Ensinar o Holocausto

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

12 trimestre Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

G1501023 Consumo e xénero

Curso

Prazas: 30 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

12 trimestre

Na Rede

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético

G1501011 A posta en practica da accion titorial

Curso

Prazas: 50 Catedréticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Profesores
técnicos de formacion profesional, Mestres

H. pres.: 0

H. non pres.: 60
19 trimestre

Competencias:

Na Rede

Membro dunha organizacién - Accion titorial e orientacién académica e
profesional, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) -
Xestion e promocién de valores e convivencia, compromiso persoal e ético
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G1501008
Curso

Prazas: 150

H. pres.: 0

H. non pres.: 100
19 trimestre

Competencias:

Actualizacidn lingiiistica en inglés na Rede. Nivel B1

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,

metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

G1501041
Curso

Prazas: 400

H. pres.: 0

H. non pres.: 20
19 trimestre

Competencias:

Curso de galego para o profesorado en practicas

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagodxica e
atencion a diversidade, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos
demais) - Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

G1501009
Curso

Prazas: 50
H. pres.: 0
H. non pres.: 100

12 trimestre

Deseno de actividades TIC para o ensino de linguas estranxeiras

Profesores de ensino secundario, Profesores de escolas of ciais de idiomas,
Mestres

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

G1501010 Técnicas de instrumentacion con orquestra escolar

Curso

Prazas: 50 Musica

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

12 trimestre Na Rede

Competencias:

Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares, Competente en TIC - Software
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G1501004
Curso

Prazas: 100

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
19 trimestre

Competencias:

Métodos innovadores na xestion da aula de primaria

Mestres

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Diagnostico e
avaliacion da practica docente

G1501001
Curso

Prazas: 100

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
19 trimestre

Competencias:

O ensino aprendizaxe da lingua escrita

Educacién infantil, Primaria

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacién e execucién de
propostas

G1501048
Curso

Prazas: 400

H. pres.: 2

H. non pres.: 29

12 trimestre

Formacion inicial para profesorado en practicas

Todo o profesorado

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Membro dunha organizacién - Accion titorial e orientacion académica
e profesional

$1501015 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0
19 trimestre

Competencias:

EOI Santiago de Compostela

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento
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$1501010
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Francés. Curso de actualizacion lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOQI Santiago de Compostela

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

$1501011
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Francés. Curso de actualizacién linguistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Santiago de Compostela

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

$1501016
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Seccién de Ribeira

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

S$1501014 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Seccion de Sar

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento
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S$1501013
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Seccion de Sar

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

$1501012
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Seccion de Sar

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

G1502002
Xornadas
Prazas: 250
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

12 trimestre

Il Xornada eTwinning

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Santiago de Compostela

Competencias: Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de propostas
G1502010 Propostas didacticas centradas no alumnado no contexto do proxecto
Xornadas europeo KA2 ENTELS |

Prazas: 75 Catedréticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa
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G1502001
Xornadas
Prazas: 300
H. pres.: 12
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

VIl Xornadas de Lingua e Literatura

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

G1502009
Xornadas
Prazas: 250
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Programas Europeos: O programa Erasmus +. Convocatoria curso 2015-16

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Membro dunha organizacion - Normativa

G1502015
Xornadas
Prazas: 300
H. pres.: 12
H. non pres.: 0

12 trimestre

Xornadas de formacién para equipos directivos 2015

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Competencias: Membro dunha organizacion - Xestioén da participacion e implicacion en
proxectos comuns, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de
propostas

G1502012 VI Xornadas de bibliotecas escolares de Galicia

Xornadas

Prazas: 1000
H. pres.: 12
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e
execucién de propostas
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G150 20 04
Xornadas
Prazas: 300
H. pres.: 10
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Curso EMPORT de lingua portuguesa. Unha nova metodoloxia

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos

e materiais, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas
comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

$1502001
Xornadas
Prazas: 50

H. pres.: 12
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Falar, contar e cantar

Educacién infantil, Primaria

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,

metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

$1501057
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

12 trimestre

Traballando o curriculo no ambito matematico, cientifco e tecnoléxico

Matemaéticas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia

Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e
modulos curriculares

G1502005 escolaTAC (Infantil e Primaria)

Xornadas

Prazas: 250 Mestres

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa
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S$1501046
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 18
H. non pres.: 4

12 trimestre

Competencias:

Ensinar linguas. A competencia mediatica

Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacion - Xestion administrativa de
centro e calidade

G1501026
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 12
H. non pres.: 8

12 trimestre

Competencias:

O profesorado como axente de saude. Prevencion do tabaquismo na escola

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Membro dunha organizacién - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético

$1501043
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Como reducir o estrés na aula

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades
persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

$1501042 Biblioteca escolar, centro de recursos da informacién. Nivel Il. V15

Curso

Prazas: 30 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

12 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Alfabetizacion mediatica e informacional
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$1501041
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 24
H. non pres.: 6
19 trimestre

Competencias:

Aproximacion aos deportes sociomotrices dende o xogo

Xeralista de Profesor de Educacion Fisica (Lei 3/71), Educacion fisica. 1° ciclo da
ESO, Educacion Fisica

Santiago de Compostela

Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares

$1501017
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 18
H. non pres.: 3

12 trimestre

Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

$1501026 Intelixencia emocional e comunicacion positiva

Curso

Prazas: 30 Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

H. pres.: 20

H. non pres.: 4

12 trimestre

Santiago de Compostela

Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser/ relacion) - Habilidades persoais,
sociorrelacionais: 1. Estratexias de mellora, 2. Xestion e promocion de valores e
convivencia, compromiso persoal e ético

G1501014 Aplicacions educativas en teléfonos intelixentes e tabletas

Curso

Prazas: 150 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Dispositivos
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G1501039
Curso

Prazas: 100

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Aprendendo matematicas de forma divertida

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucién de
propostas

G1501020
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
22 trimestre

Competencias:

Transformacion creativa de Recursos Educativos Abertos con eXeLearning

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacién - Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de cofiecemento

G1501015
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

29 trimestre

Aproveitamento didactico das ferramentas das Webs Dinamicas nos
centros educativos

Todo o profesorado

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Ferramentas institucionais:
EVA e CMS, Abalar, E-Dixgal

G1501054 Proxecto Meiga. Xestion informatizada da biblioteca escolar. V15

Curso

Prazas: 100 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Ferramentas institucionais:
EVA e CMS, Abalar, E-Dixgal
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G1501027
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Obradoiro basico de lectoescritura dixital

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucién de
propostas

G1501055
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Recursos Na Rede para a competencia oral en inglés

Todo o profesorado

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser/ relacion) - Habilidades persoais,

sociorrelacionais. Estratexias de mellora, Comunicador/a en linguas maternas/
estranxeiras - Destrezas comunicativas verbais, non verbais: técnicas de

desenvolvemento e mantemento

G1501013
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

22 trimestre

Administracion das ferramentas das Webs Dinamicas nos centros
educativos

Todo o profesorado

Na Rede

Competencias: Membro dunha organizacién - Xestion administrativa de centro e calidade,
Competente en TIC - Ferramentas institucionais: EVA e CMS, Abalar, E-Dixgal

G1501052 Prevencion do acoso (bullying)

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion,
resolucién de conf itos, Competente en TIC - Software
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G1501035
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
22 trimestre

Competencias:

LibreOffce. Utilizacion para a docencia

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Software

G1501017
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 100
22 trimestre

Competencias:

Nivel avanzado en tecnoloxias da informacion e da comunicacion

Todo o profesorado

Na Rede

Investigador/a e innovador/a - Responsable da formacion permanente: itinerario
formativo persoal, Competente en TIC - Software

G1501034
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

22 trimestre

GNU/Linux no ensino: instalacion e configuracién de Ubuntu como usuario

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

Na Rede

Competencias: Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa, Competente en TIC -
Software

G1501033 Creacién de recursos educativos con Lim

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software
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G1501051
Curso

Prazas: 100

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
22 trimestre

Competencias:

Metodoloxia para a creacion de secuencias didacticas con TIC

Todo o profesorado

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Competente en TIC - Software

G1501043
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 50
22 trimestre

Competencias:

Desenvolvemento do traballo colaborativo a través de dispositivos mobiles

Todo o profesorado

Na Rede

Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa, Competente en TIC -
Dispositivos

G1501007
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

22 trimestre

Ferramentas e aplicacions da web 2.0 na aula de CCSS (iniciacién)

Xeografia e historia, Ciencias sociais

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de
propostas

G1501019 Software libre para a elaboracién de materiais didacticos audiovisuais

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Software
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G1501022
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Abordaxe da violencia de xénero desde o ambito educativo

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e

promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e
referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resoluciéon de
conf itos

G1501038 Ambientes persoais de aprendizaxe e redes sociais na educacién

Curso

Prazas: 100 Todo o profesorado

H. pres.: 0

H. non pres.: 50

29 trimestre Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Responsable da formacion
permanente: itinerario formativo persoal

G1501053 Propostas didacticas centradas no alumnado no contexto do proxecto

e europeo KA2 ENTELS-II

Prazas: 75 Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario

H. pres.: 0

H. non pres.: 25

22 trimestre Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

G1501030 A convivencia como factor de calidade nos centros educativos

Curso

Prazas: 100 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

H. pres.: 0

H. non pres.: 40

29 trimestre Na Rede

Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e

referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resolucion de
conf itos
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G1501028
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Orientacion, titoria e construcion da identidade libre de estereotipos de
xénero

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e
referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resolucion de
conf itos

G1501029
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

A formacién de persoas adultas a través de plataformas virtuais de
aprendizaxe

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagodxica e
atencion & diversidade, Competente en TIC - Software

G1501036
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 32

29 trimestre

Traballando coa publicidade na aula

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres,
Catedraticos de ensinanza secundaria

Na Rede

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas
comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

G1501044 Do conto ao cine. Alfabetizacién audiovisual en galego

Curso

Prazas: 160 Ciencias sociais, xeografia e historia, Ciencias da natureza, Educacion infantil,
Musica, Primaria, Lingua galega

H. pres.: 4

H. non pres.: 27
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Membro dunha organizacién - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético
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G1501005
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

As ferramentas TIC na area de Educacion Fisica

Educacioén Fisica

Na Rede

Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares, Competente en TIC - Software

G1501024
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

Estratexias para a promocion da igualdade no ambito educativo |

Profesores de ensino secundario, Mestres

Na Rede

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e
referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resolucién de
confitos

G1501021
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

29 trimestre

A xestion e tratamento dos residuos urbanos no modelo Sogama

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario

Na Rede

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético

G1501040 Ciencia e indagacion na aula

Curso

Prazas: 50 Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Ciencias da natureza, Primaria

H. pres.: 3

H. non pres.: 28
22 trimestre

Competencias:

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas,
materias e modulos curriculares
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G1501037
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

A competencia en comunicacion lingiiistica en proxectos de comunicacién

Profesores de ensino secundario, Mestres

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e
implicacion en proxectos comuns

G1501056
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

TIC para os Departamentos de Orientacion

Orientacion educativa

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacién - Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de cofiecemento

G1501006
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

22 trimestre

Filosofia para nenos e nenas

Mestres

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sua materia - Cofiecemento na area de
Educacion

G1501003 Métodos innovadores na xestion da aula de primaria

Curso

Prazas: 100 Mestres

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

22 trimestre Na Rede

Competencias:

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Diagnéstico e
avaliacion da practica docente

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016



S

Centro Autondmico de Formacion e Innovacion

CAFI

G1501002
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 30
22 trimestre

Competencias:

A xestion dos residuos urbanos no modelo Sogama

Mestres

Na Rede

Membro dunha organizacion - Centros saudables e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético

G1501050
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 40
22 trimestre

Competencias:

Matematicas con GeoGebra. Outra dimensiéon

Matematicas

Na Rede

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Software

G1501045
Curso

Prazas: 50

H. pres.: 0

H. non pres.: 40

22 trimestre

Emprego de Moodle no ambito cientifco-matematico-tecnoléxico

Matemaéticas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Debuxo, Tecnoloxia

Na Rede

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

$1501045 Emprego de dispositivos mébiles na realizacion de proxectos cientifcos

Curso

Prazas: 25 Matematicas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia

H. pres.: 14

H. non pres.: 6
22 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Dispositivos
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$1501052
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Museos e itinerarios historico-artisticos. Ensinar e aprender noutros
contextos

Xeografia e historia, Debuxo, Historia da arte, Procedementos e técnicas
artisticas, Ciencias sociais, Musica, Primaria

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucién de
propostas

G1502006
Xornadas
Prazas: 250
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

escolaTAC (Secundaria e Bacharelato)

Profesores agregados de bacharelato, Profesores de ensino secundario

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

G1502013
Xornadas
Prazas: 280
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

29 trimestre

VI Xornadas de formacion dos xefes e xefas dos departamentos de
orientacién

Psicoloxia e pedagoxia, Orientacion

Santiago de Compostela

Competencias: Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa, Especialista na sua
materia - Cofecemento na area de Educacién

G1503002 Encontros dos centros do Plan de mellora de bibliotecas escolares

T 2015/2016 (1%- 10° convocatorias)

Prazas: 600 Todo o profesorado

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Membro dunha organizacion - Organizacion,
planif cacién, coordinacion
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G1503001
Encontros
Prazas: 50

H. pres.: 15
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Encontros dos centros do Plan de mellora de bibliotecas escolares
2015/2016

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Membro dunha organizacion - Organizacion,
planif cacién, coordinacion

G1502007
Xornadas
Prazas: 600
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

IV Xornadas de desenvolvemento dos contratos-programa

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagodxica e
atencion a diversidade, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos
demais) - Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

$1501050
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 21
H. non pres.: 9

29 trimestre

Iniciandonos na competencia dixital docente

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

$1501058 Un camifo que hai que seguir nas matematicas. Do exercicio a actividade e

Curso da actividade ao proxecto

Prazas: 30 Todo o profesorado

H. pres.: 15

H. non pres.: 5

292 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e implicacion en
proxectos comuns, Especialista na sia materia - Coflecemento nas areas,
materias e modulos curriculares
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$1501040
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 18
H. non pres.: 6

29 trimestre

Competencias:

Aprendizaxe activa para o éxito escolar

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e
implicacion en proxectos comuns

$1501051
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Matematicas con proxectos eTwinning

Matematicas

Santiago de Compostela

Membro dunha organizacién - Xestién da participacion e implicaciéon en
proxectos comuns, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de
propostas

S$1501044
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias profesionais docentes no ensino de linguas estranxeiras

Inglés

Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Alfabetizacion mediatica e informacional

G1502011 Terceiras xornadas galegas de linguas estranxeiras

Xornadas

Prazas: 600 Todo o profesorado

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

292 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especifcas,

metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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$1501053
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 20
H. non pres.: 0
22 trimestre

Competencias:

O coro escolar, unha actividade integradora para o alumnado

Mdusica

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe

$1502011
Xornadas
Prazas: 50

H. pres.: 10
H. non pres.: 0
22 trimestre

Competencias:

Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicion 2015-2016

Profesores de ensino secundario

Santiago de Compostela

Investigador/a e innovador/a - Realizacidon e execucion de propostas, Especialista
na sta materia - Coilecemento nas areas, materias e modulos curriculares

G1501016
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 0

H. non pres.: 30

32 trimestre

Comercio electrénico

Profesores de ensino secundario

Na Rede

Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Comunicador/a
en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e informacional

G1514001 XVII Foro galego de educacion en Igualdade

Congreso

Prazas: 150 Catedréticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

H. pres.: 12

H. non pres.: 0
32 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Xestion e
promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético, Interlocutor/a e
referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Mediacion, resolucion de
confitos

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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G1503003
Encontros
Prazas: 500
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

32 trimestre

Competencias:

IV Encontros de Educacion Infantil e Educacién Primaria

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

G1502003
Xornadas
Prazas: 200
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

39 trimestre

Competencias:

Conferencia fnal KA2 ENTELS: as competencias do profesorado para unha
educacion de calidade e éxito

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario

Santiago de Compostela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especifcas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

G1502008
Xornadas
Prazas: 350
H. pres.: 8

H. non pres.: 0

32 trimestre

IX Xornada dos Clubs de lectura

Todo o profesorado

Santiago de Compostela

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Membro dunha organizacién - Cooperacion e
colaboracion, construcion conxunta de cofiecemento

G1502014 Xornada Plan Proxecta 2016

Xornadas

Prazas: 300 Todo o profesorado

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

32 trimestre

Competencias:

Santiago de Compostela

Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e implicacion en
proxectos comuns, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de
propostas

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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A CORUNA

C1501013
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

12 trimestre

Competencias:

Robética con software libre

Tecnoloxia

A Coruna

Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares, Competente en TIC - Dispositivos

C1501001
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 16
H. non pres.: 4

12 trimestre

Cine en Curso

Todo o profesorado

A Coruna

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas
comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

C1501007 Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas

Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

12 trimestre

Competencias:

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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A Coruna

C1502003 Xornada Practicas Comuns. Fotografia en Curso.
Xornadas

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 9

H. non pres.: 0

12 trimestre

A Coruna

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas
comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

C1501011 Marcadores discursivos e mellora da competencia comunicativa en

Curso Linguas Estranxeiras

Prazas: 20 Francés, Inglés

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

C1501002
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Francés. Curso de actualizacion linguistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI A Coruna

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

C1501004
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI A Coruna

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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C1501003 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

EOI A Corunia

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

C1501005 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI A Coruna

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

C1501006
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI A Coruna

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

C1501010
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Ensinar e aprender ciencia no MUNCYT

Matematicas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia, Ciencias da
natureza

MUNCYT - A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sua materia - Xestion do cofecemento
existente

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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C1501008 Integrando o uso de ferramentas colaborativas na aula
Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Vimianzo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

C1503004 Encontros para falar, contar e cantar

Encontros

Prazas: 80 Todo o profesorado

H. pres.: 12

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Vimianzo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

C1501009
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 18
H. non pres.: 3

29 trimestre

Competencias:

Biblioteca escolar, centro de recursos da informacion. Nivel Il. V15

Todo o profesorado

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -

Alfabetizacion mediatica e informacional

C1503005
Encontros
Prazas: 150
H. pres.: 8

H. non pres.: 0
22 trimestre

Competencias:

V Encontros de atencion a diversidade desde os departamentos de
orientacion e o equipo de orientacion especifico

Orientacion educativa

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e

atencion & diversidade, Investigador/a e innovador/a - Realizaciéon e execucion de

propostas

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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C1502001 Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicion 2015-2016
Xornadas

Prazas: 50 Profesores de ensino secundario

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

29 trimestre

A Coruna

Competencias: Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de propostas, Especialista
na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

C1503001 Il Encontros de intercambio de experiencias educativas. Compartindo boas

Encontros practicas

Prazas: 150 Ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional, Profesores de
escolas oficiais de idiomas ,MuUsica e artes escénicas, Profesores de artes

H. pres.: 12 plasticas e desefo, Mestres de taller de artes plasticas e desefio, Mestres

H. non pres.: 0

39 trimestre

Competencias:

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacién e execucién de
propostas

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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C1501012 Museos e itinerarios historico-artisticos. Ensinar e aprender noutros

Curso contextos

Prazas: 25 Xeografia e historia, Debuxo, Historia da arte, Procedementos e técnicas
artisticas, Ciencias sociais, Musica, Primaria

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

A Coruna

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Realizacién e execucion de
propostas

C1503002
Encontros
Prazas: 200
H. pres.: 25
H. non pres.: 0

12 trimestre

A creacion literaria e os seus autores. Encontros con escritores

Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega

A Coruna

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sia materia - Xestion do cofiecemento
existente

C1503003 Encontros de Imaxinarte

Encontros

Prazas: 50 Xeralista de Profesor de Educacion Fisica (Lei 3/71), Debuxo, Musica, Educacion
fisica. 1° ciclo da ESO, Musica: 1° ciclo da ESO, Educacion infantil, Educacion

H. pres.: 12 Fisica, MUsica, Primaria

H. non pres.: 0

19 trimestre A Coruia

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e
execucion de propostas

C1502002 Xornada Obradoiros. Fotografia en Curso.

Xornadas

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 9

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

A Coruina

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizaciéon mediatica e
informacional, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas
comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016






P EER

centro de
formacion e recursos

CENTRO DE FORMACION
E RECURSOS DE FERROL
(CFR FERROL)

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO
2015/2016






Centro de Formacion e Recursos de Ferrol

I ” CFr

FERROL

Fe rrol

F15 010 01 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI de Ferrol

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

F1501002
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI de Ferrol

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

F1501010 Obradoiros en Inglés

Curso

Prazas: 20 Inglés

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre FERROL

Competencias:

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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Ferrol

F1501009 O proxecto artistico de centro
Curso

Prazas: 25 Mdusica, Educacion fisica

H. pres.: 21

H. non pres.: 4

12 trimestre

FERROL

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Membro dunha organizacién - Organizacion, planif cacion,
coordinacion

F1501011 Un camino que hai que seguir nas matematicas. Do exercicio a actividade e

Curso da actividade ao proxecto

Prazas: 40 Todo o profesorado

H. pres.: 15

H. non pres.: 5

12 trimestre

Competencias:

FERROL

Membro dunha organizacion - Xestioén da participacion e implicacion en
proxectos comuins, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas,
materias e moédulos curriculares

F1501004
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 20
H. non pres.: 4

12 trimestre

Competencias:

Intelixencia emocional e comunicacién positiva

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

FERROL

Interlocutor/a e referente (forma de ser/ relacion) - Habilidades persoais,

sociorrelacionais: 1. Estratexias de mellora, 2. Xestion e promocion de valores e
convivencia, compromiso persoal e ético

F1501005
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 24
H. non pres.: 0

292 trimestre

Competencias:

A curtametraxe de animacién como recurso de aula

Debuxo, Debuxo, Educacion infantil, Primaria

FERROL

Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares, Competente en TIC - Software

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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Ferrol

F1501003 Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas
Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

29 trimestre

FERROL

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

F1501006 Aprendizaxe activa para o éxito escolar

Curso

Prazas: 30 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 6

29 trimestre

Competencias:

FERROL

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e
implicacion en proxectos comuns

F1501008
Curso

Prazas: 40

H. pres.: 20
H. non pres.: 5

22 trimestre

Elaborando materiais didacticos para traballar competencias clave

Educacién primaria, Educacion infantil

FERROL

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestiébn dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

F1501007 Biblioteca escolar, centro de recursos da informacion. Nivel Il. V15

Curso

Prazas: 30 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

292 trimestre

Competencias:

FERROL

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016
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CFR

LUGO

L15 010 06
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Integrando o uso de ferramentas colaborativas na aula

Todo o profesorado

Burela

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

L1501001
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Lugo

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

L1501003 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Lugo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

Plan anual de formacion do profesorado 2015-2016



Centro de Formacioén e Recursos de Lugo

Lugo

CFR

LUGO

L1501002
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Seccién Ribadeo

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

L1501004 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Seccién Ribadeo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e

mantemento

L1501010
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Competencias profesionais docentes no ensino de linguas estranxeiras

Inglés

Lugo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Alfabetizacion mediatica e informacional

L1501013
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

12 trimestre

Competencias:

Traballando o curriculo no ambito matematico, cientif co e tecnoloxico

Matematicas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia

Lugo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e
médulos curriculares

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016




Centro de Formacioén e Recursos de Lugo

Lugo

L

CFR

uco

L1501012
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 16
H. non pres.: 4

12 trimestre

Riscos e continxencias nas clases de Educacion Fisica

Xeralista de Profesor de Educacion Fisica (Lei 3/71), Educacion fisica. 1° ciclo da

ESO, Educacion Fisica

Lugo

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral,
Especialista na sia materia - Xestion do cofiecemento existente

L1501008 Como reducir o estrés na aula

Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Monforte

Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades
persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

L1501007
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

22 trimestre

Competencias:

Biblioteca escolar. Organizacion e xestion

Todo o profesorado

Burela

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional

L1501007
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

292 trimestre

Competencias:

Biblioteca escolar. Organizacion e xestion

Todo o profesorado

Burela

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional
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Centro de Formacioén e Recursos de Lugo

Lugo

CFR

LUGO

L1501011
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 18
H. non pres.: 4

29 trimestre

Ensinar linguas. A comunicacion oral

Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega, Lingua estranxeira. Inglés.
1° ciclo da ESO, Lingua estranxeira. Francés. 1° ciclo da ESO, Idioma
estranxeiro: Aleman

Lugo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

L1501009 Como reducir o estrés na aula

Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Lugo

Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades
persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

L1501005
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 18
H. non pres.: 3

29 trimestre

Competencias:

Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas

Todo o profesorado

Lugo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especif cas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

L1502002
Xornadas
Prazas: 20

H. pres.: 10
H. non pres.: 0

292 trimestre

Competencias:

Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicion 2015-2016

Profesores de ensino secundario

Lugo

Investigador/a e innovador/a - Realizacidén e execucion de propostas, Especialista
na sta materia - Coilecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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Lugo

CFR

LUGO

L1502001
Xornadas
Prazas: 20

H. pres.: 15
H. non pres.: 0

29 trimestre

A banda desefnada como recurso didactico competencial e interdisciplinar

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Monforte

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e
informacional

L1502001 A banda desenada como recurso didactico competencial e interdisciplinar

Xornadas

Prazas: 20 Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

H. pres.: 15

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Monforte

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Alfabetizacién mediatica e
informacional

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016






Il EER

OURENSE

centro de
formacion e recursos

CENTRO DE FORMACION
E RECURSOS DE OURENSE
(CFR OURENSE)

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO
2015/2016






Centro de Formacion e Recursos de Ourense I | E F R

OURENSE

Ourense

0150 10 02 Inglés. Curso de actualizacion lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

EOI de Ourense

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

01501006 Coidado e hixiene da voz. Foniatria e ortofonia

Curso

Prazas: 25 Musica

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

12 trimestre

O Barco de Valdeorras

Competencias: Membro dunha organizacién - Centros saudabeis e seguridade integral
01501006 Coidado e hixiene da voz. Foniatria e ortofonia

Curso

Prazas: 25 Musica

H. pres.: 30

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

O Barco de Valdeorras

Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016



Centro de Formacion e Recursos de Ourense I | C F R
OURENSE

Ourense

01501014 Obradoiro de prevencion do uso de drogas na escola

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 8

H. non pres.: 0

19 trimestre Ourense

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoéxica e

atencion & diversidade, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos
demais) - Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

01501010 Como reducir o estrés na aula

Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre Ourense

Competencias: Membro dunha organizacion - Centros saudébeis e seguridade integral,

Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades
persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

01501011 Ensinar linguas. A comunicacion oral.

Curso

Prazas: 20 Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega, Lingua castela e literatura,
Lingua estranxeira. Inglés. 1° ciclo da ESO, Lingua estranxeira. Francés. 1° ciclo

H. pres.: 18 da ESO, Lingua galega, Idioma estranxeiro: Aleman

H. non pres.: 4

19 trimestre Ourense

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,

metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento

01501007 Intelixencia emocional e comunicacién positiva

Curso

Prazas: 30 Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres
H. pres.: 20

H. non pres.: 4

19 trimestre Ourense

Competencias: Interlocutor/a e referente (forma de ser/ relacion) - Habilidades persoais,

sociorelacionais: 1. Estratexias de mellora, 2. Xestién e promocion de valores e
convivencia, compromiso persoal e ético
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Centro de Formacion e Recursos de Ourense

I | CFR

OURENSE

Ourense

01501004 O encerado dixital interactivo como recurso educativo
Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

12 trimestre

Ourense

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Dispositivos

01501012 Investigacion na biblioteca a través das TIC: Competencia informacional.

Curso Nivel Il. V15.

Prazas: 30 Profesores de ensino secundario, Mestres

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Ourense

Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa, Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras - Alfabetizacion mediatica e informacional

01501005
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 30
H. non pres.: 0

22 trimestre

Coidado e hixiene da voz. Foniatria e ortofonia

Mdusica

Ourense

Competencias: Membro dunha organizacién - Centros saudébeis e seguridade integral
01502002 Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicion 2015-2016
Xornadas

Prazas: 50 Profesores de ensino secundario

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

22 trimestre

Competencias:

Ourense

Investigador/a e innovador/a - Realizacion e execucion de propostas, Especialista
na slla materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016



Centro de Formacion e Recursos de Ourense

Ourense

I | CFR

OURENSE

01501005
Curso
Prazas: 25
H. pres.: 30

H. non pres.: 0

292 trimestre

Coidado e hixiene da voz. Foniatria e ortofonia

Mdusica

Ourense

Competencias: Membro dunha organizacién - Centros saudabeis e seguridade integral
01501013 O proxecto artistico de centro

Curso

Prazas: 25 Musica, Educacion fisica

H. pres.: 21

H. non pres.: 4

22 trimestre

Competencias:

Ourense

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Membro dunha organizacion - Organizacion, planifcacion,
coordinacion

01501015
Curso
Prazas: 20
H. pres.: 20

H. non pres.: 0

22 trimestre

Obradoiros en Inglés

Inglés

Ourense

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

01501008 Actividades experimentais nas materias do ambito cientifco

Curso

Prazas: 25 Catedraticos de ensino secundario, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia

H. pres.: 14

H. non pres.: 6

22 trimestre

Competencias:

Ourense

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sta materia - Cofiecemento nas areas, materias e
maodulos curriculares
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Centro de Formacion e Recursos de Ourense I | E r-_ R

OURENSE

Ourense

01501003 Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucién de tarefas
Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

292 trimestre

Ourense

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

01501009 Como reducir o estrés na aula

Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

22 trimestre

Competencias:

Verin

Membro dunha organizacion - Centros saudabeis e seguridade integral,
Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos demais) - Habilidades
persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

01502001
Xornadas
Prazas: 50

H. pres.: 10
H. non pres.: 0
32 trimestre

Competencias:

Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicion 2015-2016

Profesores de ensino secundario

O Barco de Valdeorras

Investigador/a e innovador/a - Realizacidén e execucion de propostas, Especialista
na slla materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P15 0 1022 O judo no ambito educativo

Curso

Prazas: 15 Xeralista de Profesor de Educacién Fisica (Lei 3/71), Educacion fisica. 1° ciclo da
ESO, Educacién Fisica

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

CFR Pontevedra

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e
modulos curriculares

P1501005 Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Pontevedra

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

P1501004
Curso

Prazas: 20
H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacién linglistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI Pontevedra

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501002 Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Seccion Lalin

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

P1501006
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacién lingiiistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI Seccion Valle Inclan

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

P1501001 Francés. Curso de actualizacion lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EQI Seccion Vilagarcia

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

P1501003
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Seccion Vilagarcia

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501020 O atletismo en pista na escola
Curso

Prazas: 15 Educacién FiS|Ca

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Lalin

Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares

P1501013
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Deportes sociomotrices. O balonman

Educacion infantil, Educacion Fisica

Lalin

Competencias: Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares

P1501014 Elaborando materiais didacticos para traballar competencias clave.

Curso

Prazas: 20 Educacioén primaria, Educacion infantil

H. pres.: 20

H. non pres.: 5

12 trimestre

Competencias:

Lalin

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

P1501016
Curso

Prazas: 100
H. pres.: 21

H. non pres.: 4

12 trimestre

Competencias:

Estratexias para unha escola inclusiva e a atencion a diversidade

Todo o profesorado

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e
atencion a diversidade, Investigador/a e innovador/a - Diagnéstico e avaliacion da
practica docente

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501008 Redes sociais e aprendizaxe dixital
Curso

Prazas: 25 Todo o profesorado

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

P1501026
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

12 trimestre

Proxectos lectores. Biblioteca escolar, espazo para a lectura. Nivel Il. V15.

Todo o profesorado

Pontevedra

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Membro dunha organizacion - Xestion da
participacion e implicaciéon en proxectos comuins

P1501027 Traballando o curriculo no ambito matematico, cientifico e tecnoléxico

Curso

Prazas: 20 Matematicas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia

H. pres.: 14

H. non pres.: 6

12 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e
maodulos curriculares

P1501023
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

O xadrez como ferramenta educativa

Educacion primaria, Educacion infantil

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sta materia - Cofiecemento na area de
Educacion
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501015
Curso

Prazas: 40

H. pres.: 20
H. non pres.: 5

12 trimestre

Competencias:

Elaborando materiais didacticos para traballar competencias clave.

Educacion primaria, Educacion infantil

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

P1501012
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

As carreiras de orientacion no contorno escolar

Educacion Fisica

Pontevedra

Competencias: Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares

P1501017 Ferramentas TIC no deseno de tarefas nas linguas estranxeiras

Curso

Prazas: 20 Francés, Inglés, Aleman, Italiano, Portugués

H. pres.: 24

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Dispositivos

P1503001
Encontros
Prazas: 120
H. pres.: 12
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

VII Encontros de coordinadores e coordinadoras de actividades de
formacion en centros

Todo o profesorado

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Membro dunha organizacién - Xestion da participacion e implicacion
en proxectos comuns
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501021
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

O golf no ambito educativo

Todo o profesorado

CFR Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e
moddulos curriculares

P1501009
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Redes sociais e aprendizaxe dixital

Todo o profesorado

Lalin

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

P1501025 Primeiros auxilios nas actividades de Educacion Fisica

Curso

Prazas: 15 Educacion Fisica

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Membro dunha organizacion - Centros saudables e seguridade integral,
Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares

P1502004
Xornadas
Prazas: 50

H. pres.: 10
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicién 2015-2016

Profesores de ensino secundario

Pontevedra

Investigador/a e innovador/a - Realizaciéon e execucion de propostas, Especialista
na stia materia - Cofiecemento nas areas, materias e moédulos curriculares
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501007
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 18
H. non pres.: 3

29 trimestre

Competencias:

Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas

Todo o profesorado

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

P1501018
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 15
H. non pres.: 5

22 trimestre

Integracion educativa e social do alumnado adoptado Il

Todo o profesorado

Pontevedra

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e
atencion a diversidade, Especialista na sia materia - Cofiecemento na area de
Educacion

P1501028 Un camiio que hai que seguir nas matematicas. Do exercicio a actividade e

Curso da actividade ao proxecto

Prazas: 40 Todo o profesorado

H. pres.: 15

H. non pres.: 5

29 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Membro dunha organizacién - Xestion da participaciéon e implicacion en
proxectos comuns, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas,
materias e moédulos curriculares

P1501011
Curso

Prazas: 150
H. pres.: 16
H. non pres.: 4

29 trimestre

Competencias:

Aprender a pensar a través do dialogo

Todo o profesorado

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e
atencion a diversidade, Interlocutor/a e referente (forma de ser e relacionarse cos
demais) - Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1501019 O atletismo en pista na escola
Curso

Prazas: 15 Educacién FiS|Ca

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares

P1501010
Curso

Prazas: 25

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

29 trimestre

Actividades experimentais nas materias do ambito cientifico

Catedraticos de ensino secundario, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia

Pontevedra

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacién, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e
modulos curriculares

P1501024 Obradoiros en Inglés

Curso

Prazas: 20 Inglés

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

29 trimestre Pontevedra

Competencias:

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

P1502003
Xornadas
Prazas: 30

H. pres.: 12
H. non pres.: 0

32 trimestre

Competencias:

Deportes de auga. Iniciacion ao remo

Xeralista de Profesor de Educacion Fisica (Lei 3/71), Educacion fisica. 1° ciclo da
ESO, Educacién Fisica

CFR Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e
avaliacion, Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e
maodulos curriculares
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Centro de Formacién e Recursos de Pontevedra

Pontevedra

P1502001
Xornadas
Prazas: 30

H. pres.: 12
H. non pres.: 0

39 trimestre

Competencias:

Xornadas de robética para Infantil e Primaria

Mestres

Pontevedra

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Dispositivos

P1502002
Xornadas
Prazas: 20

H. pres.: 12
H. non pres.: 0

39 trimestre

Deportes de auga. Iniciacion ao piragiiismo

Educacion Fisica

Pontevedra

Competencias: Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e médulos
curriculares

P1501029 Xogos populares no ambito escolar

Curso

Prazas: 15 Educacion Fisica

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

39 trimestre

Competencias:

Pontevedra

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares
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Centro de Formacion e Recursos de Vigo

Vigo

CFR

VIGO

V15 0 1002
Curso

Prazas: 20
H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Francés. Curso de actualizacion lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI Vigo

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

V1501003 Francés. Curso de actualizacion lingtiistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EOI Vigo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

V1501004
Curso

Prazas: 20
H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Francés. Curso de actualizacion linguistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI Vigo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento
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Centro de Formacidn e Recursos de Vigo

Vigo

V1501005
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel A2

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacién profesional,
Mestres

EOI Vigo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

V1501006
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 120
H. non pres.: 0

12 trimestre

Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel B1

Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

EOI Vigo

Competencias: Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

V1501007 Inglés. Curso de actualizacién lingliistica e comunicativa (CALC). Nivel B2

Curso

Prazas: 20 Profesores de ensino secundario, Profesores técnicos de formacion profesional,
Mestres

H. pres.: 120

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

EQI Vigo

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras - Destrezas comunicativas
verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o desenvolvemento e
mantemento

V1501014
Curso

Prazas: 40

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Biblioteca escolar. Centro de recursos da informacion. Nivel I. V15

Todo o profesorado

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe, Investigador/a e innovador/a - Realizacion e
execucion de propostas

Plan anual de formacién do profesorado 2015-2016

116




11 Centro de Formacién e Recursos de Vigo I | g@FOR

Vigo

V1501008 Desenvolvemento da competencia dixital a través da resolucion de tarefas
Curso

Prazas: 20 Todo o profesorado

H. pres.: 18

H. non pres.: 3

12 trimestre Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,

metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Software

V1501010 O encerado dixital interactivo como recurso educativo

Curso

Prazas: 40 Todo o profesorado

H. pres.: 10

H. non pres.: 0

12 trimestre Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,

metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Dispositivos

V1501001 Intelixencias multiples e competencias clave

Curso

Prazas: 40 Todo o profesorado

H. pres.: 15

H. non pres.: 5

19 trimestre Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Orientacion pedagoxica e

atencion a diversidade, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

V1501020 Ferramentas TIC no desefio de tarefas nas linguas estranxeiras

Curso

Prazas: 20 Francés, Inglés, Aleman, ltaliano, Portugués

H. pres.: 24

H. non pres.: 0

19 trimestre Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos

e materiais de aprendizaxe, Competente en TIC - Dispositivos
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Centro de Formacion e Recursos de Vigo

Vigo

||CFR

VIGO

V1501023
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

O xadrez como ferramenta educativa

Educacion primaria, Educacion infantil

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Especialista na sua materia - Cofiecemento na area de
Educacion

V1501016
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Contacontos como recurso na educacion para solidariedade e o
desenvolvemento

Educacion infantil, Primaria

Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

V1501013 As carreiras de orientacién no contorno escolar

Curso

Prazas: 15 Educacion Fisica

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Vigo

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares

V1501012
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 18
H. non pres.: 6

12 trimestre

Competencias:

Aprendizaxe activa para o éxito escolar

Todo o profesorado

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Membro dunha organizacion - Xestion da participacion e
implicacion en proxectos comuns
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Centro de Formacion e Recursos de Vigo

Vigo

CFR

VIGO

V1501009
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

12 trimestre

Competencias:

Integrando o uso de ferramentas colaborativas na aula

Todo o profesorado

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

V1501024
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Primeiros auxilios nas actividades de Educacion Fisica

Educacion Fisica

Vigo

Competencias: Membro dunha organizacién - Centros saudables e seguridade integral,
Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e mddulos
curriculares

V1501015 Competencias clave: procesos e instrumentos de avaliacion

Curso

Prazas: 50 Todo o profesorado

H. pres.: 15

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Programacion, seguimento e

avaliacion

V1501022
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

22 trimestre

Competencias:

O coro escolar, unha actividade integradora para o alumnado

Musica

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Xestion dos espazos, recursos

e materiais de aprendizaxe
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Vigo

||CFR

VIGO

V1501017
Curso

Prazas: 20

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Creacion de produciéns audiovisuais empregando as TIC

Mestres, Debuxo

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Investigador/a e innovador/a - Investigacion formativa

V1501018
Curso

Prazas: 24

H. pres.: 14
H. non pres.: 6

29 trimestre

Emprego de dispositivos moébiles na realizacion de proxectos cientificos

Matematicas, Fisica e quimica, Bioloxia e xeoloxia, Tecnoloxia

Vigo

Competencias: Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC, Competente en TIC - Dispositivos

V1501019 Ensinar linguas. A comunicacién oral.

Curso

Prazas: 20 Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega, Lingua castel4 e literatura,
Lingua estranxeira. Inglés. 1° ciclo da ESO, Lingua estranxeira. Francés. 1° ciclo

H. pres.: 18 da ESO, Lingua galega, Idioma estranxeiro: Aleman

H. non pres.: 4

29 trimestre

Competencias:

Vigo

Educador/a guia no proceso ensino-aprendizaxe - Did4cticas especificas,
metodoloxias e TAC, Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras -
Destrezas comunicativas verbais e non verbal: técnicas e estratexias para o
desenvolvemento e mantemento

V1501021
Curso

Prazas: 15

H. pres.: 20
H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

O atletismo en pista na escola

Educacion Fisica

Vigo

Especialista na sua materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares
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Vigo

||CFR

VIGO

V1501011
Curso

Prazas: 30

H. pres.: 20
H. non pres.: 4

29 trimestre

Competencias:

Intelixencia emocional e comunicacion positiva

Catedraticos de ensino secundario, Profesores de ensino secundario, Mestres

Vigo

Interlocutor/a e referente (forma de ser/ relacion) - Habilidades persoais,
sociorrelacionais: 1. Estratexias de mellora, 2. Xestion e promocion de valores e
convivencia, compromiso persoal e ético

V1502001
Xornadas
Prazas: 50

H. pres.: 10
H. non pres.: 0

29 trimestre

Proxectoterra: A construcion do territorio e a paisaxe. Edicién 2015-2016

Profesores de ensino secundario

Vigo

Competencias: Investigador/a e innovador/a - Realizacién e execucidn de propostas, Especialista
na sua materia - Coflecemento nas areas, materias e modulos curriculares

V1501025 Xogos populares no ambito escolar

Curso

Prazas: 15 Educacion Fisica

H. pres.: 20

H. non pres.: 0

29 trimestre

Competencias:

Vigo

Especialista na sia materia - Cofiecemento nas areas, materias e modulos
curriculares
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Inscricion nas actividades

2.1 INSCRICION NAS ACTIVIDADES

Para participar en calquera das actividades de formaciéon permanente do profesorado que se
desenvolvan no curso académico 2015-2016, anteriormente referidas, o profesorado debe realizar
a inscricion mediante o Sistema de Xestién da Formacion do Profesorado (fprofe), ao que se
accede, a través de Internet, no portal educativo da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria no enderezo web:

http://www.edu.xunta.es/fprofe/

A partir desta péxina, calquera persoa pode realizar dlas xestions:

«Consulta publica do plan de formacién» para consultas andénimas de todas as actividades
formativas ofertadas nos Plans Anuais de Formacion.

«Entrada no sistema/autentificacién» como acceso privado e particularizado para acceder &
inscricién nas actividades dos Plans Anuais de Formacidén, consultar a sta situacion persoal nas
actividades que ten solicitadas, asi como outras tarefas de xestion.

Diante de calquera dificultade ou problema de acceso, asi como para calquera aclaraciéon ou
dibida, o profesorado debe dirixirse & Unidade de Atencién a Centros da Conselleria de
Educacién e Ordenacidon Universitaria, chamando ao nimero 881 99 77 01, ou mediante un correo
electrénico corporativo no enderezo uac@edu.xunta.es

As datas xerais de inscricidn nas actividades son as seguintes:

¢ Actividades do 1° trimestre: 18/09/2015
e Actividades do 2° trimestre: 18/12/2015

e Actividades do 3° trimestre: 20/02/2016

Recoméndase verificar posibles modificacions para actividades concretas en Fprofe.
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Enderezos e informacion de interese

13.1 CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA

Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa.

Edificio Administrativo San Caetano s/n
Bloque 2, 2° andar

15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 546 562

Fax: 981 546 550

Correo electrénico: dxefpie@edu.xunta.es

Servizo de Formacién do Profesorado

Edificio Administrativo San Caetano s/n
Bloque 2, 2° andar

15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 546 506 / 510/ 513/ 514/ 515
Fax: 981 5465 50

Correo electrénico: xsfp@edu.xunta.es

13.2 XEFATURAS TERRITORIAIS

A Coruna

R/ Salvador de Madariaga s/n

15008 A Corufia

Teléfono: 981 184 700/ 726

Fax: 981 184 629

Correo electrénico: xefe.territorial.coruna@edu.xunta.es
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Ourense

R/ Concello, 13

23003 Ourense

Teléfono: 988 386 661/604

Fax: 988 386 600

Correo electrénico: xefe.territorial.ourense@edu.xunta.es

Lugo

R/ Ronda da Muralla, 72, 5°

27002 Lugo

Teléfono: 982 294 150/210

Fax: 982 294 152

Correo electrénico: xefe.territorial.lugo@edu.xunta.es

Pontevedra

Paseo de Montero Rios, 13

36001 Pontevedra

Teléfono: 986 805 900/903

Fax: 986 805 937

Correo electrénico: xefe.territorial.pontevedra@edu.xunta.es
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13.3 CENTRO AUTONOMICO DE
FORMACION E INNOVACION (CAFI)

Enderezo:

Lamas de Abade s/n

15702 Santiago de Compostela

A Corufia

Teléfono: 981 522 411

Fax: 981 522 466

Correo electrénico: cafi@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cafi/

Centros colaboradores:

Santiago:

- CIFP Politécnico de Santiago.

- IES de Pontepedrifa.

A Pobra: |IES da Pobra do Caramifial.
Ribeira: IES Coroso.

Ambito xeografico de actuacién:

Carnota, Muros, Mazaricos, Outes, Noia, Porto do Son, Lousame, Boiro, Ribeira, Pobra do Caraminal
(A), Rianxo, Dodro, Rois, Padrén, Brion, Negreira, Teo, Ames, Bafa (A), Santa Comba, Val do Dubra,
Santiago, Vedra, Boqueixdn, Tordoia, Trazo, Touro, Pino (O), Oroso, Ordes, Frades, Arzla, Boimorto,
Santiso, Melide, Toques, Sobrado.
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13.4 CFR A CORUNA

Enderezo:

R/ Pepin Rivero (Edificio UNED)

15011 A Coruna

Teléfono: 981 274 221

Fax: 981 272 388

Correo electrénico: cfr.coruna@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfrcoruna/

Centros colaboradores:

A Coruia:

- CIFP Anxel Casal - Monte Alto.

- IES Universidade Laboral (Culleredo).
Carballo: IES Isidro Parga Pondal.
Vimianzo: [ES Terra de Soneira

Ambito xeogréfico de actuacién:

Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cabana de Bergantifos, Camarifias, Cambre,
Carballo, Carral, Cee, Cerceda, Cesuras, Coirds, Corcubién, Coristanco, Corufia (A), Culleredo,
Curtis, Dumbria, Fisterra, Irixoa, Laracha (A), Laxe, Malpica de Bergantifios, Mesia, Mifio, Muxia,
Oleiros, Oza dos Rios, Paderne, Ponteceso, Sada, Vilarmaior, Vilasantar, Vimianzo, Zas.
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13.5 CFR FERROL

Enderezo:

R/ O Galego Soto, s/n

15403 Ferrol (A Coruna)

Teléfono: 981 370 541

Fax: 981 370 540

Correo electrénico: cfr.ferrol@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfrferrol/

Centros colaboradores

Ferrol:

- CIFP Rodolfo Ucha PiReiro.
- |ES Ferrolterra.

As Pontes: IES Castro da Uz

Ambito xeografico de actuacién:

Ferrol, Narén, Neda, Valdovifio, Cedeira, Cerdido, San Sadurnifio, Moeche, As Somozas, Carifo,
Ortigueira, Mafdn, As Pontes, A Capela, Fene, Mugardos, Ares, Cabanas, Pontedeume e Monfero.
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13.6 CFR LUGO

Enderezo:

R/ Yariez Rebollo, 31

27004 Lugo

Teléfono: 982 251 068

Fax: 981 251 126

Correo electrénico: cfrlugo@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfrlugo/

Centros colaboradores:

Lugo:

- [ES Leiras Pulpeiro.

Monforte:

- EQOL

- |[ES Davina Rei.

Zona norte:

- |ES Perdouro de Burela.

- IES Maria Sarmiento de Viveiro.
- IES Porta da Auga de Ribadeo.

Ambito xeogréfico de actuacién:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerred, Begonte, Béveda, Burela, Castro de
Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, Fonsagrada (A),
Foz, Friol, Guitiriz, Guntin, Incio (O), Lancara, Lourenza, Lugo, Meira, Mondofedo, Monforte de
Lemos, Monterroso, Muras, Navia de Suarna, Negueira de Muiiiz, Nogais (As), Ourol, Outeiro de Rei,
Palas de Rei, Pantdn, Paradela, PAramo, Pastoriza (A), Pedrafita do Cebreiro, Pobra do Brollén (A), Pol,
Pontenova (A), Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, Savifao (O), Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, Valadouro (O), Vicedo (O), Vilalba,
Viveiro, Xermade, Xove.
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3.7 CFR OURENSE

Enderezo:

R/ da Universidade 18 (A Cufia)

32005 Ourense

Teléfono: 988 241 533/534

Fax: 988 246 261

Correo electrénico: cfr.ourense@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfr ourense/

Centros colaboradores

Ourense:

- Escola de Arte Antonio Failde.
O Barco: extension do CFR.
Verin: |[ES Xesus Taboada Chivite.

Ambito xeografico de actuacién:

Allariz, Amoeiro, Arnoia (A), Avién, Baltar, Bande, Bafios de Molgas, Barbadés, Barco de Valdeorras
(O), Beade, Beariz, Blancos (Os), Boborés, Bola (A), Bolo (O), Calvos de Randin, Carballeda de
Valdeorras, Carballeda de Avia, Carballifio (O), Cartelle, Castrelo do Val, Castrelo de Mifo, Castro
Caldelas, Celanova, Cenlle, Coles, Cortegada, Crecente, Carballedo (A Barrela), Cualedro,
Chandrexa de Queixa, Entrimo, Esgos, Gomesende, Gudina (A), Irixo (O), Larouco, Laza, Leiro,
Lobeira, Lobios, Maceda, Manzaneda, Maside, Melén, Merca (A), Mezquita (A), Montederramo,
Monterrei, Muifios, Nogueira de Ramuin, Oimbra, Ourense, Paderne de Allariz, Padrenda, Parada de
Sil, Pereiro de Aguiar (O), Peroxa (A), Petin, Pifior, Porqueira (A), Pobra de Trives (A), Pontedeva,
Punxin, Quintela de Leirado, Rairiz de Veiga, Ramirés, Ribadavia, San Xoan de Rio, Rios, Raa (A),
Rubié, San Amaro, San Cibrao das Vifias, San Cristovo de Cea, Sandiés, Sarreaus, Taboadela, Teixeira
(A), Toén, Trasmiras, Veiga, Verea, Verin, Viana do Bolo, Vilamarin, Vilamartin de Valdeorras, Vilar de
Barrio, Vilar de Santos, Vilardevds, Vilarino de Conso, Xinzo de Limia, Xunqueira de Ambia,
Xunqueira de Espadanedo
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13.8 CFR PONTEVEDRA

Enderezo:

R/ Celso Emilio Ferreiro, 4

36005 Pontevedra

Teléfono: 986 872 888

Fax: 986 872 177

Correo electrénico: cfr.pontevedra@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfrpontevedra

Centros colaboradores:

Pontevedra:

- IES. Xunqueira.
Vilagarcia: EOI.
Lalin: IES Laxeiro

Ambito xeografico de actuacién:

Agolada, Barro, Bueu, Caldas de Reis, Cambados, Campo Lameiro, Catoira, Cerdedo, Cotobade,
Cuntis, Dozdn, Estrada (A), Forcarei, Fornelos, de Montes, Grove (O), llla de Arousa (A), Lalin, Lama
(A), Marin, Meano, Meis, Morafa, Poio, Ponte Caldelas, Pontecesures, Pontevedra, Portas, Ribadumia,
Rodeiro, Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Valga, Vila de Cruces, Vilaboa, Vilagarcia de Arousa,

Vilanova de Arousa.
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13.9 CFR VIGO

Enderezo:

R/ Camifio do Chouzo, 2

36208 Vigo (Pontevedra)

Teléfono: 986 202 370/809

Fax: 986 209 434

Correo electrénico:_cfr.vigo@edu.xunta.es

Paxina web: http://www.edu.xunta.es/web/cfrvigo/

Centros colaboradores:

Vigo:

- IES Politécnico de Vigo.
- |IES Manuel Antonio.
Tui : [ES San Paio.
Cangas: |[ES Rodeira

Ambito xeografico de actuacién:

Cangas, Moafa, Baiona, Nigrén, Oia, Rosal (O), Guarda (A), Tomifio, Tui, Gondomar, Salceda de
Caldelas, Porrifio (O), Salvaterra de Mifio, Ponteareas, Mos, Redondela, Pazos de Borbén, Mondariz,
Mondariz Balneario, Neves (As), Covelo (O), Cafiiza (A), Arbo, Vigo.
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