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1. FUNDAMENTOS DO MODELO DE FORMACION

A Unidén Europea'’ e a OCDE? definen a formacién permanente como un proceso estratéxico cuxas lifias de desenvolvemento constitien
os fundamentos do novo modelo de formacién galego. Esas lifias son as seguintes:

»

»

»

»

»

A consideracion da formacion do profesorado como un proceso estratéxico nas dinamicas escolares, no que os centros
educativos e o seu profesorado son protagonistas.

A vinculacién das lifias prioritarias coas funcidns docentes e co desenvolvemento dun modelo de competencias profesionais.
A deteccion de necesidades formativas cunha triple perspectiva: profesorado, centros e sistema educativo.
A proxeccion da formacién na practica docente e no éxito do alumnado como fin ultimo.

Unha estreita relacion coa investigacion, coa innovacion, coa mellora continua, coa xestidn de calidade dos centros e coa
procura da excelencia.

O novo modelo de formacion galego avoga por un enfoque transversal da educacién para prover de garantias de éxito ao alumnado,
a través dunha dinamica de mellora continua dos centros educativos e dunha personalizacion da aprendizaxe.

O informe Talis® indica que o profesorado espafiol ten interese en se formar. A nivel galego, as estatisticas indican que o 85 % do
profesorado recibiu formaciéon no curso pasado, realizando unha media de 2,8 actividades e 70 horas anuais. Porén, as demandas
sociais e o propio contexto e modelo organizativo precisan dun perfil docente actualizado, cun desenvolvemento competencial
avanzado.

! https://www.educacionyfp.gob.es/mc/redie-eurydice/sistemas-educativos/profesorado/formacion-permanente-profesorado.html

2 OECD (2022), Education Policy Outlook 2022: Transforming Pathways for Lifelong Learners, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/c77c7a97-en

3 https://sede.educacion.gob.es/publiventa/talis-2018-estudio-internacional-de-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-informe-espanol/ensenanza/23045

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24 >>5


https://doi.org/10.1787/c77c7a97-en
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/talis-2018-estudio-internacional-de-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-informe-espanol/ensenanza/23045

®

AS COMPETENCIAS

PROFESIONAIS DOCENTES:

UN MODELO REVISADO
E ACTUALIZADO

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24




2. AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES: UN MODELO REVISADO E
ACTUALIZADO

As persoas docentes deben adquirir e desenvolver ao longo da sua carreira novas competencias no marco da formacién inicial e
continua que lles permitan actualizar a sua practica profesional para a mellora permanente e o éxito educativo.

Con esa intencién, durante o curso 2022/23 fixose unha revisidon e actualizacion do modelo de competencias profesionais
docentes* adaptandoo ao contexto educativo actual tendo en conta as recomendacidns e analises da UE, OCDE e os ODS da Axenda
2030.

O modelo actualizado presenta unha nova estrutura que conleva:

» Unha redefinicidn de areas (dmbitos) e competencias.
» Unha incorporacion de novos descritores competenciais, anteriormente cofiecidos como subcompetencias.

» Unha definicidon de niveis e establecemento de indicadores.

A estrutura do novo modelo presenta contidos competenciais actualizados, incorporando algins novos ou modificando o enfoque
sobre outros. O modelo esta dividido en tres areas que engloban as sete competencias profesionais docentes. Estas son:

» Area pedagéxica: nela retinense aquelas competencias relativas as capacidades, actitudes, coflecementos e saberes docentes
de aplicacién directa na sua practica diaria de aula. Implica calquera cuestion relacionada coa metodoloxia, inclusion, atencion a
diversidade e avaliacion.

4http://www.edu.xunta.gal/portal/node/17543
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o Competencia didactica: xestionar o cofiecemento para programar, desefiando situacions de aprendizaxe nas que se
implementen metodoloxias e didacticas inclusivas.

o Competencia comunicativa: interactuar de maneira efectiva e contextualizada, empregando a lingua como estratexia
de aprendizaxe e comunicacion, respectando os cédigos e utilizando diferentes canles, tanto no marco estrito dos
procesos de ensino-aprendizaxe como no resto das relacions dentro da comunidade educativa.

o Competencia dixital: activar o conxunto de capacidades, habilidades e destrezas que a persoa docente debe pofier en
X0go para o ensino con soporte dixital ou mediado por tecnoloxia.

» Area profesional: recolle aquelas competencias relativas ao desenvolvemento de funciéns organizativas e de xestién, tanto do
proceso de aprendizaxe ao longo da carreira profesional, como de érganos, procesos e agrupamentos colaborativos de centro.

o Competencia en desenvolvemento profesional: levar a cabo un proceso transformativo, a nivel individual e colectivo,
dirixido &8 mellora da actuacion docente e das condicidons de traballo no contexto dun centro educativo entendido como
motor e unidade do cambio educativo e social.

o Competencia en organizacion escolar e colaboracion: desenvolver funciéns relacionadas coa organizacién e xestién do
centro, a interpretacion do contexto de traballo e a aplicacion de plans e programas.
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» Area social: esta drea agrupa aquelas competencias que tefien incidencia na comunidade educativa e na sociedade en tanto que

traballan ODS, saude integral e benestar individual co gallo de participar no tecido social de xeito sostible e construindo unha
cidadania global positiva.

o Competencia en saude, sequridade e benestar: contribuir activamente & creacién de ambientes saudables, seguros e
compatibles co desenvolvemento sostible, facéndoo a través da prevencién e deteccidon tempera de situacions de risco,

da implementacidn de solucidns acordadas e informadas pola normativa vixente e da promocién de habitos saudables a
nivel fisico e mental.

o Competencia inclusiva, social e cidada: promover un clima de convivencia positiva no que se considera a diversidade
como un activo de aprendizaxe, se desenvolve a conciencia intercultural e internacional e se atende a prevencion e
resolucién de conflitos, fomentando a xustiza social e o respecto.
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3. LINAS PRIORITARIAS

O Plan Anual de Formacién do Profesorado que pon en marcha a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades ten como obxectivo ultimo a mellora da practica docente de todos os niveis non universitarios e, polo tanto, inclie unha
oferta formativa adaptada as necesidades do profesorado galego, permitindolle cofiecer e incorporar novas formas de ensinar e
garantindo a mellora das competencias profesionais docentes.

Para o desenvolvemento das sete competencias do modelo actual, a oferta formativa estd organizada en cinco lifias prioritarias que
traballan duas ou tres competencias de xeito troncal. Con todo, as demais competencias profesionais docentes tamén se abordan de
xeito complementario. A modo de exemplo, en todas as actividades que se levan a cabo na Rede, independentemente da sia tematica,
desenvoélvese un indicador da competencia dixital docente pola sua propia natureza, ao ter lugar nun espazo virtual como é Platega.
Asi mesmo, todas as actividades de formaciéon do profesorado tratan de xeito transversal a competencia en desenvolvemento
profesional, xa que tefien como fin Gltimo o progreso e a mellora dos/das docentes.

DIDACTICA DIXITAL INNOVACI(')N, CONVIVENCIA COMUNICACION
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO
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Na seguinte taboa poden apreciarse as lifias prioritarias do actual Plan Anual de Formacion do Profesorado e o seu vencello coas
principais competencias que se abordan nelas e cos itinerarios formativos que as desenvolven.

Lifas prioritarias Competencias Profesionais Docentes Itinerarios
Didactica » Desefio curricular
Dixital » Metodoloxias didacticas
» Fomento da lectura, escritura e
1. Didactica tratamento da informacion

» Desefio e desenvolvemento de
proxectos STEM
» Polos Creativos

Dixital
Competencia(s) traballada(s) na actividade formativa
» Dixitalizacion do centro e da
. comunidade educativa
2. Dixital . . e
» Contidos educativos dixitais

» Metodoloxias dixitais

Desenvolvemento profesional
Organizacion escolar e colaboracidn

Sl . » Innovacién
3. Innovacion e investigacion L
» Investigacion
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Lifas prioritarias Competencias Profesionais Docentes Itinerarios

Inclusiva, social e cidada
Saude, seguridade e benestar
» Convivencia escolar e coeducacion

4. Convivencia e inclusion )
» Inclusion educativa

Comunicativa
Inclusiva, social e cidada

Saude, seguridade e benestar
5. Comunicacién e » Comunicacion

plurilingliismo » Internacionalizacion
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O Plan Anual de Formacion 2023/24 esta artellado arredor destas lifias prioritarias e concrétase en 14 itinerarios formativos que
dan resposta as necesidades e esixencias actuais de formacién por parte do profesorado, fomentando que os/as docentes poidan
incorporar a sua practica alguns elementos da innovacién educativa ao tempo que exercitan as competencias profesionais docentes.

Completan a oferta do presente Plan Anual os 5 itinerarios desefiados para colectivos que, pola sua especificidade, demandan unhas
acciéns formativas concretas e que son: os equipos directivos, as persoas orientadoras, a inspeccion educativa, os/as docentes de
novo acceso e as familias, tal e como se aborda no apartado correspondente.

Colectivo especifico Competencias Profesionais Docentes

) ) ) » Organizacion escolar e colaboracion
Equipos directivos
» Inclusiva, Social e Cidada

» Inclusiva, Social e Cidada
Persoas orientadoras )
» Saude, seguridade e benestar

Inspeccion educativa » Organizacién escolar e colaboracién

» Didactica
Docentes de novo acceso o
» Comunicativa

» Inclusiva, Social e Cidada
Familias » Salde, seguridade e benestar

» Didactica
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4. ITINERARIOS FORMATIVOS

Un itinerario formativo é unha relacidon secuenciada e gradual de actividades ligada as competencias profesionais docentes e
estruturada, de maneira xeral, en tres niveis:

» Un nivel basico que implica posuir cofiecementos actualizados en calquera das cuestions recollidas no marco competencial
(normativa, procesos, ambitos, habilidades), asi como avanzar na mellora da sUa posta en practica.

» Un nivel medio no que o/a docente desefia e implementa estratexias e traballa habilidades de maneira auténoma en todos os
procesos e que permitira a aplicacién dos cofiecementos a outros contextos e o redesefio de propostas educativas.

» Un nivel avanzado no que se leva a cabo unha avaliacién da propia acciéon nos procesos, seguida dunha proposta de mellora dos
mesmos. O/a docente comparte os resultados coa sua comunidade e exerce un rol de liderado en procesos de investigacion e
innovacién educativa.

Tratase dun conxunto de actividades (cursos, seminarios, xornadas, grupos de
traballo, etc) programadas e secuenciadas para a mellora dun aspecto concreto
dunha competencia ou descritor competencial particular do modelo. Vefien
sendo, no fondo, un mapa-guia ou indicacién sobre o camifio que hai que seguir
para completar unha formacién nun determinado aspecto ou temdtica.

Cada itinerario posibilita o desenvolvemento das competencias para: comunicar
eficazmente, usar metodoloxias variadas e reforzar unha convivencia equitativa,
inclusiva e con perspectiva de xénero. Segundo imos realizando as actividades que
compofien o itinerario, podemos, de maneira progresiva, lograr o
perfeccionamento dunha ou varias competencias profesionais nun nivel concreto.
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Como axudan os itinerarios no desenvolvemento profesional?

Os itinerarios formativos axudan a trazar unha folla de ruta para desenvolver aqueles aspectos susceptibles de mellora no
desempeiio das funcions docentes. O modelo de Competencias Profesionais Docentes actualizado garante que individuos e sociedade
se adapten as tendencias de cambio no xeito en que vivimos e traballamos. Os itinerarios asociados a este modelo permiten anticipar
(xerar e compartir informacién das necesidades e demandas de habilidades); adaptarse (conectando a educacion e a formacion cos
retos urxentes e importantes) e avaliar o impacto (monitorizando e provendo retroacciéon sobre o efecto dos programas ou as
politicas nas habilidades desexadas).

Se ben son ferramentas flexibles que estan pensadas para ser adaptadas as necesidades especificas da persoa docente ou do centro
educativo, axudan a hora de estruturar e secuenciar a nosa formacidn, primeiro, porque estan organizados por niveis; e segundo,
porque seguen unha orde léxica tendo como obxectivo Ultimo a transferencia a aula e a mellora da practica docente de maneira
sostida e sostible no tempo.

E importante ter en conta que alguns itinerarios tefien un enfoque claramente globalizador e, polo tanto, cémpre abordalos como
centro educativo para poder avanzar. E o caso, por citar dous exemplos, dos itinerarios de internacionalizacién e innovacién. Ainda asi,
en todos eles ofrécense opcidns de formacion a nivel individual e de centro en diversos formatos: actividades de caracter presencial,
na Rede ou mixtas.
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Cantos itinerarios formativos se ofertan no presente curso académico?

O Plan Anual de Formacién do Profesorado para o curso 2023/2024 inclie 19 itinerarios formativos que se detallan de seguido.

Cada itinerario consta dunha serie variable de actividades secuenciadas. Co fin de adecuarse as necesidades e contexto do persoal
docente, estas actividades son variadas e poden pertencer 3as diversas modalidades, que se recollen a continuacién:

» Actividades de formacién individual en CFR/CAFI: congresos, cursos, encontros e xornadas.

» Formacion en centros: a través de Plans de Formacion Permanente do Profesorado (ver epigrafe 7c), Grupos de Traballo ou
Seminarios (ver epigrafe 7d).

» Formacion na Rede a través de Platega.

» Formacion asociada a diferentes plans e proxectos.

De sequido, debullanse os itinerarios agrupados baixo o paraugas das cinco lifias prioritarias, asi como aqueles dirixidos a colectivos
especificos.
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ITINERARIOS POR LINA
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3

LINA 1: DIDACTICA

A lifa didactica ten como obxectivo prioritario proporcionarlle & persoa docente as estratexias e recursos
necesarios para ser impulsora e guia, fomentando a creacién dun espazo de aprendizaxe que desenvolva a
autonomia do alumnado, responda as suas necesidades especificas e camifie da man dos avances da
sociedade e da ciencia actual.

Todas estas cuestidns recéllense nos cinco itinerarios que compofien a lifla didactica e que dan resposta
a normativa actual. Son os seguintes:

» Itinerario de deseio curricular

» Itinerario de metodoloxias didacticas

» Itinerario de lectura, escritura e tratamento da informacion
» Itinerario de deseino e desenvolvemento de proxectos STEM

» Itinerario de Polos creativos
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O itinerario de desefio curricular ofrece a formaciéon necesaria para programar conforme aos aspectos recollidos nos novos
curriculos. Con este fin, xunto & formacién lexislativa, o itinerario engloba aqueles cofiecementos imprescindibles para poder
implementala nas nosas aulas, é dicir, formacion sobre novas metodoloxias, sobre mecanismos de avaliacion competencial e sobre
orientacién e acompafiamento do alumnado durante todo o proceso de ensino-aprendizaxe.

En consecuencia, os eixos principais arredor dos que pivota o itinerario son

» Ofrecer unha actualizacién normativa e unha formacion especifica para a elaboracién de programaciéons PROENS.
» Potenciar o uso de metodoloxias activas e o desefio de propostas de aprendizaxe competencial para as aulas.

» Prover dos mecanismos para levar a cabo unha avaliacién competencial, que se converta nun mecanismo de regulacién da
aprendizaxe.

» Entender a funcion titorial, a orientacién e o acompafiamento do alumnado durante todo o seu proceso de aprendizaxe como un
factor de calidade educativa.



ITINERARIO DESENO CURRICULAR

AVALIACION COMPETENCIAL

METODOLOXIiAS ACTIVAS

PROGRAMAR A TRAVES

P TITORIA, ORIENTACION
A REGULACION DA
APRENDIZAXE

E ACOMPANAMENTO
AO ALUMNADO

E PROPOSTAS DE
APRENDIZAXE COMPETENCIAL

DO NOVO CURRIiCULO

Revision de fontes lexislativas )
Achegamento as principais A avaliacion das competencias Os fundamentos da funcién

Os elementos do curriculo metodoloxias activas clave titorial

Programar a través de ambitos

! Deserio de propostas didacticas
educativos P oL

inclusivas e colaboradoras

As funcidns do titor-a na
normativa actual

Instrumentos e procedementos de
avaliacion das metodoloxias
activas

A concrecion curricular. Os Plans
Educativos

A elaboracion da PD na aplicacion

Exemplos de boas practicas

Planificacion, xestion e avaliacion
de proxectos na aula e no centro

Estratexias, técnicas e
instrumentos da accion titorial

Boas practicas da funcion titorial

PROENS

Creacion de tarefas integradas

Relacion cos elementos

curriculares O acompafnamento ao alumnado e

a regulacién de aprendizaxe A funcién titorial do profesorado

Os novos curriculos: xerarquias e ) i
9 como factor de calidade educativa

relacions Técnicas, dindmicas e estruturas

. Rubricas, retroaccion, evocacion
cooperativas ! ! !

metacognicién A organizacidn e a posta en
practica da accion titorial no

centro educativo

Contexto normativo relativo as
concrecions curriculares Desefio de propostas de

A Principios clave para a avaliacion
aprendizaxe P P

por competencias en espazos

As propostas de aprendizaxe « T ¢
virtuais de aprendizaxe

competencial » desenvolvemento sostible

Os Plans Educativos. Como (Axenda 2030)
implementar os elementos » aulas hospitalarias
transversais en todas as PD

Medidas do plan de accioén titorial

Incorporacién dos criterios, anivel de aula

instrumentos e procedementos da

- . avaliacién competencial & praxe
» as matematicas na realidade docente

que nos rodea

» o patrimonio cientifico e

histérico-cultural Implicaciéns da comunidade

educativa na funcion titorial

Desefio e posta en practica de
propostas didacticas
estruturadas en ambitos

Propostas de mellora e difusion

de resultados Implementacion de proxectos

interdisciplinarios que inclian
metodoloxias activas e estruturas
de traballo cooperativas

Recollida de evidencias de
resultados

@ Nivelbisico @ Nivel medio Nivel avanzado
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Na lifla didactica ocupa un lugar destacado o desenvolvemento dos procesos de aprendizaxe e xestidn de aula, aos cales da resposta
o itinerario de metodoloxias didacticas. Estas metodoloxias tefien un caracter innovador e inclusivo e estan desefiadas para levarse
a practica en espazos flexibles de aprendizaxe. Formar en metodoloxias innovadoras e de xestién de aula implica tamén dotar o
profesorado de habilidades de traballo cooperativo, asi coma dos mecanismos de avaliacidn acordes as novas didacticas.

Como reflexo das necesidades formativas sinaladas, o presente itinerario ten como obxectivos:

» Achegar a neurociencia a practica docente e identificar os principios bdsicos para xerar unha aprendizaxe significativa.

» Potenciar o desefio de tarefas integradas en diferentes niveis educativos e o uso de metodoloxias activas que fagan posible a
atencion 4 diversidade e a interdisciplinariedade.

» Prover a persoa docente dos mecanismos necesarios para levar a cabo unha transformacion espacial, acorde as necesidades de
cada centro, asi como para integrala no proxecto educativo.

» Entender a avaliacién como un mecanismo de identificacion de necesidades, de mellora e de autorregulacion da aprendizaxe.

» Afondar nos principios da aprendizaxe cooperativa e nos seus ambitos de intervencién.



ITINERARIO METODOLOXIAS DIDACTICAS

NEURODIDACTICA E METODOLOXIAS XESTION DE AVALIACION COLABORACION E

PRINCIPIOS DA ACTIVAS ESPAZOS XESTION DE GRUPO
APRENDIZAXE A avaliacién como
.. .. Metodoloxias activas A transformacion de mecanismo de mellora e Principios e fundamentos

Principios bas!cot_.s paraa para fomentar a espazos como parte do de identificacion de da Aprendizaxe
aprendizaxe significativa innovacién e a inclusién proxecto educativo necesidades Cooperativa
Estratexias practicas Desefio de propostas Metodoloxias activas Estratexias, Ambitos de intervencién
para secuenciar. Principio didacticas inclusivas e vinculadas a instrumentos e da Aprendizaxe
de Rosenshine. colaborativas transformacion dos procedementos basicos Cooperativa

""""""""""" Exemplos de boas espazos de avaliacion Dinamicas de cohesién
. ’
Neurodidactica e practica practicas Educacion ambiental competencial estruturas cooperativas
docente e plans de equipo
Atencion, memoria, T
emocion e motivacion Creacion de tarefas Identificacion das Olacomzanamentolao. .
P i necesidades de alumnado e a regulacion
Posta en practica de integradas ot . : icacié
estratexigs de Relacién cos elementos transformacién espacial da aprendizaxe As redes de comunicacion
neuroeducacién na aula curriculares dende os ambitos do Rubricas, retroaccién, Recursos para a
Toeni dindmi patio evocacién, metacognicion coordinacion de tarefas e
--------------------- écnicas, dindmicas e i6
‘ : Estruturas e recursos Principios clave para a xestion documental
estruturas cooperativas daptacién d cipio P ..
Analise da . para a adaptacion de avaliacién en espazos Adaptacion das
implementacién das Poslt'a en practicae actividades e xogos virtuais de aprendizaxe dinamicas e estruturas
estratexias da avatiacion Ferramentas de para a_lumnado con .
neurodidacticanaaulae P8 ... .. ... .. ......... avaliaciénparaamellora P8 . .o ... ..., barreiras de aprendizaxe
difusion de resultados do grao de inclusién e Rubricas de avaliacion
Desefio e implementacion coeducacion . das competencias
Afondamento na ) de proxectos O uso de organizadores implicadgs na
neurodidactica a través interdisciolinarios | .o Llo... graficos de avaliacién e Cooperacion
da ABP baseados':na aprendizaxe de mecanismos de P
. . L. retroalimentacion e
activa \E,:::;aetlf:ézss? xestion toma de decisions
transformacion espacial A creacion de comisions
. ; de traballo
Desefio dunha guia de
activacién do novo Instrumentos de
espazo transformador avaliacion dos plans de
equipo
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Cémpre continuar coas acciéns formativas xa recollidas en anteriores Plans Anuais de Formacion e encamifiadas & creacién de
lectores/as competentes do século XXI, pero tamén incorporar novas actividades formativas que respondan aos requirimentos da
norma educativa, asi como aos intereses do lectorado infantil e xuvenil, para o cal deberan incluir tematicas e formatos actualizados.

Con este fin principal nace o itinerario de lectura, escritura e tratamento da informacion, no que estdn moi presentes conceptos
como as alfabetizacions multiples, a correcta busca e xestion da informacién e tematicas avanzadas como narrativas transmedia ou
crossmedia.

Deste xeito, o itinerario faise eco dos obxectivos recollidos no Plan LIA (Lectura, Informacion e Aprendizaxe) 2021-2025 orientados a
apoiar a adquisicion das competencias clave do alumnado a través de accions concretas como o Plan de Mellora de Bibliotecas
Escolares (Plambe), destinado a converter estes espazos educativos en centros de recursos multimedia da informacién ao servizo dos
procesos de ensino e aprendizaxe.

O presente itinerario compleméntase coas diversas accions de fomento da lectura levadas a cabo por Bibliotecas Escolares como as
convocatorias de Clubs de lectura que este ano acadan a sua décimo quinta edicion.

O itinerario artéllase en catro aspectos fundamentais enfocados a:

» Converter a biblioteca nun centro de recursos inclusivo e accesible a través da formacién en organizacion e xestién da
biblioteca.

» Ser un catalizador de alfabetizacions miultiples e proxectos interdisciplinarios mediante a aprendizaxe das estratexias de
traballo colaborativo, alfabetizacién medidtica e informacional. Pois, tal e como sinala o Consello da Unién Europea® a
alfabetizacion medidtica e a nosa capacidade de comprension critica e de interaccion responsable cos medios de comunicacion
nunca tivo tanta importancia coma no mundo actual, tanto para a proteccién da saude publica, como para asegurar a resiliencia
das sociedades democraticas.

> Conclusiones del Consejo sobre la alfabetizacion medidtica en un mundo en constante transformacién (2020/C 193/06) - DOUE 9.6.2020-



» Apoiar as persoas docentes na redaccion, xestion e actualizacién do plan de lectura. Neste sentido, compre salientar a
formacion en organizacidn de espazos e tempos de lectura, creacién de itinerarios lectores, asi como a relacidn do plan de
lectura con outros documentos de centro.

» Empregar a literatura como un potente recurso didactico dado que contrible & motivacién, ao gozo estético e 4 creatividade,
mediante o fomento da lectoescritura en todas as stuas formas de expresion.

ITINERARIO DE LECTURA, ESCRITURA E TRATAMENTO DA INFORMACION

ALFABETIZACIONS MULTIPLES PLAN DE LECTURA

ORGANIZACION DA FOMENTO DA

BIBLIOTECA ESCOLAR

ACCESIBILIDADE E
INCLUSION

Bases neuroldxicas da
lectoescritura

Organizacion do espazo
A coleccion e o expurgo

Criterios de seleccion de
recursos virtuais

Formacion de usuarios

Fomento da lectoescritura en
contextos de diversidade:
espazos accesibles e recursos/
estratexias inclusivas

Xestion informatizada da
biblioteca

Estratexias para a dinamizacion
da biblioteca escolar

Transformacion espacial para
fomentar a accesibilidade

Desefio de proxectos e propostas
educativas inclusivas desde a
biblioteca escolar

Avaliacion dos espazos
transformados para fomentar a
accesibilidade e inclusion.
Propostas de mellora

E PROXECTOS
DOCUMENTAIS

Cartografia dos novos espazos de
lectura e escritura

Busca, tratamento e comunicacion
da informacion

Alfabetizacion mediatica e
informacional

Metodoloxia de traballo nos
Proxectos Documentais integrados

As TAC na educacion documental

Biblioteca creativa: desefio,
experimentacion e aprendizaxe
colaborativa

Desefio e xestion de proxectos
documentais

Recursos da biblioteca creativa:
radio, produtos audiovisuais,
xogos manipulativos...

Programas de innovacion: Radio na
Biblio, Bibliotecas Escolares
Solidarias, Clubs de lectura,
PLAMBE, Biblioteca Creativa

Formas hibridas de narrativa,
Cinema na aula

Novos soportes e formas na ficcion
e na non ficcién

Lifias de actuacion da biblioteca
escolar

Organizacion de espazos e tempos
para a lectura

Itinerario lector: seleccion de
recursos

RRHH que intervefien no fomento
da lectura

Seguimento, avaliacion e
actualizacion do plan de lectura

Relacion con outros documentos:
plan anual de lectura e programa
da biblioteca escolar

Desefio de espazos de guia e
acompaiiamento para o fomento
da lectura

Creacion de comunidades lectoras
interculturais e abertas
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LECTOESCRITURA

Didactica da literatura: roteiros e
encontros con escritores

O album ilustrado, a banda
desefiada e o conto

Técnicas para a mellora da
expresion e comprension oral e
escrita

Estratexias para a formacion de
lectores competentes

Escritura creativa: estilo,
argumento, personaxes, estrutura
de narracion...

Dinamicas de ludificacion da
lectoescritura

Planificacion da lectura e escritura
comprensiva: guias de lectura,
rubricas e autocorreccion

Categorizacion e revision de
ferramentas para a ensinanza da
escritura creativa

@ Nivel medio
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O seqguinte itinerario é o correspondente ao deseino e desenvolvemento de proxectos STEM que ten como obxectivo principal dar
unha resposta organizada e interdisciplinar 4s necesidades formativas do ambito STEM en xeral e, en particular, dos distintos
programas de innovacion educativa deste ambito (Club de Ciencia, STEMBach...). Este itinerario, alén de promover o desenvolvemento
de proxectos STEM, potencia a cultura maker nos centros educativos. Asi mesmo, incorpora metodoloxias activas complementarias e
de especial interese neste eido, como a gamificacion ou o pensamento de desefio.

Todas as actividades que constitien o presente itinerario foron desefiadas de acordo cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
2030 e cos principios do DUA.

En consecuencia, o itinerario da resposta as necesidades formativas sinaladas e estruturase en tres bloques de contido que constitlen
0s eixos principais do itinerario. Son os seguintes:

» Ainvestigacion cientifica, que abrangue todo o relacionado co desefio e implementacion de proxectos de ciencia, as técnicas
experimentais, o pensamento cientifico, e desenvolvemento sostible e as metodoloxias activas en ciencia.

» A metodoloxia maker, programacion e robodtica, que aborda os aspectos relativos a electricidade e electronica, a creacion de
contidos audiovisuais, ao emprego de ferramentas maker como a impresion, & drénica didactica, a robdtica en distintos niveis e a
programacion asociada (desenchufada, por bloques e linguaxes de programacion).

» A interaccion con espazos virtuais centrada na formacion en aspectos como: a intelixencia artificial (IA) e as stas implicacions

éticas, o Internet of Things (1oT) e a domdética, a realidade virtual (RV) e a realidade aumentada (RA), o big data e os metaversos
educativos.



ITINERARIO DESENO E DESENVOLVEMENTO DE PROXECTOS STEM

ﬁ§2|NVEST|GAC|éN

CIENTIFICA

Proxectos de investigacion
cientifica. Técnicas
experimentais. Metodoloxia
cientifica.

Documentacion e difusion
multicanle de proxectos.

Ciencia sostible e ODS.
Matematicas manipulativas.
Gamificacion das ciencias.

Laboratorios innovadores

Metodoloxias activas para as
ciencias

Investigacion cientifica
Club de Ciencia
STEMBach

STEMBach

Implementacion de propostas
didacticas por ambitos

Formacion especifica en centros

METODOLOXIiAS
MAKER

Electricidade e electrénica
Radio

Impresién 3D

E-téxtiles

Desefio vectorial e deseio 3D

Creacion de contidos audiovisuais
Escaneado 3D

E-textiles avanzados
Pensamento de desefio

Sensores e actuadores

Ferramentas maker avanzadas

Implementacion de proxectos que
impliquen diversas metodoloxias
maker

Formacion especifica en centros

PROGRAMACION E
ROBOTICA

Programacion desenchufada
» Pensamento computacional

Robética basica. Integracion
curricular: True True, Mbot,
Microbit

Programacion por bloques

Caodigos de programacion
Raspberry Pi
Droénica didactica

Implementacion de proxectos que
impliquen diversas metodoloxias
maker

Formacidn especifica en centros

@ Nivelbisico @ Nivel medio
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INTERACCION CON

ENTORNOS VIRTUAIS:

IA/IOT/RV/RA

Intelixencia artificial na aula
loT na aula

Aplicacion educativa da realidade
virtual e aumentada

Desefio vectorial

Proxectos de IA. Modelos de
aprendizaxe automatica

Integracion da loT e a domética
Big Data
Metaverso educativo

Implementacion de propostas
didacticas que relacionen distintos
entornos virtuais

Formacion especifica en centros




A lifa didactica complétase co itinerario de Polos creativos
que ten como obxectivos principais promover a utilizacién
efectiva da dotacion do programa Polos creativos, o
desenvolvemento de proxectos e a superacion de retos asi como
potenciar a creatividade, a experimentacion e a manipulacion
nos centros educativos.

Como reflexo do anterior, o presente itinerario esta estruturado
en tres bloques de contido que dan cabida a apectos de interese
neste ambito e tamén a temadticas innovadoras como as que
seguen:

» A formacion especifica en: tematicas STEM e metodoloxia
maker, metodoloxias de desefio e creacion de proxectos,
asesoramento e mentorizacion.

» A formacion dirixida a persoas coordinadoras, prestandolles
especial atencion a aquelas persoas que exercen esta
funcién por vez primeira.

» A formacién en centros, dentro de PFPP ou de Grupos de
Traballo e Seminarios intercentros, nos que debater,
compartir e configurar diferentes accions vinculadas ao
proxecto Polos creativos.

» A formacién para centros que se acaban de incorporar ao
programa de Polos creativos.

» A formacién para o programa Polos+ (2° ano).

» A creacion de redes de mentorizacidon e asesoramento.

ITINERARIO POLOS CREATIVOS

@;@‘ POLOS CREATIVOS

Formacion para novas persoas coordinadoras
de Polos Creativos

Actividades de formacién individual en
tematicas STEM: Proxectos de ciencia,
metodoloxia Maker, robética e programacion,
interaccion con espazos virtuais (IA, loT, RA/RV)

Metodoloxias activas
Formacion especifica en centros (PFPP, GT, S)

Formacion avanzada para persoas
coordinadoras de Polos Creativos

Actividades de formacidn individual en
tematicas STEM: ferramentas Maker
avanzadas, cédigos de programacion,
domética, modelos de aprendizaxe
automatica, metaverso educativo

Metodoloxias activas avanzadas. Avaliacion
Formacion especifica en centros (PFPP, GT, S)

POLOS + Implementacion de propostas didacticas e

difusion de resultados

Mecanismos de avaliacidon e retroalimentacion
das propostas implementadas. Propostas de
mellora

Consolidacion /

Transformacion

Guia para a xestion e dinamizacion dos novos
espazos

Formacion especifica en centros (PFPP, GT, S)

@ Nivelbisico @ Nivel medio Nivel avanzado



LINA 2: DIXITAL

O Plan Anual de Formacion do Profesorado contintia ofertando accions formativas relacionadas coa lifa
dixital para lles dar resposta as principais necesidades docentes relativas ao traballo coas tecnoloxias
dixitais. Xunto coa oferta de actividades xa existentes, incorpora outras de nova creacion, adaptadas a
normativa actual e ao novo modelo de Competencias Profesionais Docentes, no que esta incluido o Marco
de Referencia de Competencia Dixital Docente (en adiante MRCDD).

Os principais aspectos abordados nesta lifia dan resposta as duas prioridades da estratexia Edudixital
20308, concretadas en:

1. Fomentar o desenvolvemento dun ecosistema educativo dixital de alto rendemento.

2. Perfeccionar as competencias e as capacidades dixitais para unha verdadeira transformacion dixital.

2https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/estratexia_dixital 2030_ok.pdf
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Deste xeito, preséntanse 3 itinerarios na lifia dixital, relacionados coa xestion de ferramentas dixitais, a implementacién de
metodoloxias facendo uso desas ferramentas dixitais e a creacion de contidos dixitais de calidade. Esta proposta triple aborda todas
as areas do MRCDD e, en particular, a drea 6 de desenvolvemento da competencia dixital do alumnado é omnipresente, cun nivel de
competencia variable sequndo as dreas traballadas en cada itinerario:

DIXITALIZACION DO CENTRO CONTIDOS EDUCATIVOS METODOLOXIAS

E DA COMUNIDADE EDUCATIVA DIXITAIS DIXITAIS
» Integracién das tecnoloxias »  Busca, avaliacién, creacién e » Integracién das tecnoloxias dixitais nos
dixitais no centro educativo nos modificacién de contidos dixitais de procesos de ensino, aprendizaxe e
procesos de comunicacion, calidade. avaliacién.
organizacion, xestion, ]
colaboracidn e reflexion. »  Areas CDD traballadas: »  Areas CDD traballadas:
»  Areas CDD traballadas: - Area 2: contidos dixitais — Area 3: ensinanza aprendizaxe
- Area1: compromiso — Area 6: desenvolvemento da - Area 4 Avaliac.i<,3n e
profesional competencia dixital do alumnado retroalimentacion
— Area 6: desenvolvemento da - Alrea 5:dEmpoderamento do
competencia dixital do alumnado
alumnado

— Area 6: desenvolvemento da
competencia dixital do alumnado




DIXITALIZACION DO CENTRO

E DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Cofiecemento, aplicacién guiada (niveis A1/A2 MRCDD)
»  Web centro
» Maqueta Abalar
» EVA (paneis dixitais, Moodle, * E-Dixgal)
» ldentidade dixital

»  Formacidn para a acreditacién da competencia dixital docente no
nivel A1/A2

Q Curso

Integracion, uso auténomo e creativo, adaptacién a novos contextos
(niveis B1/B2 MRCDD)

»  Webs dindmicas, Drupal e Coppermine
DIXITALIZACION DO CENTRO » Uso seguro e responsable das redes e das TIC
E DA COMUNIDADE EDUCATIVA »  Aplicacion PROENS

» Formacion para a acreditacion da competencia dixital docente no
nivel B1/B2

Contempla actividades relacionadas co emprego das
ferramentas administrativas dixitais para a comunicacién
coa administracién, co centro, coas familiaseco [ ctroroorrorosssosrcssocrorossssr s

alumnado. Correspéndese coa drea 1 do MRCDD. Investigacién, innovacién e desefio de novos elementos (etapa C
MRCDD)
»  Administracién avanzada da aula virtual

Q Curso/GT /Seminario

»  Administracion avanzada da Web do centro

Q GT/Seminario

@ \Nivelbisico @ Nivel medio Nivel avanzado
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CONTIDOS EDUCATIVOS DIXITAIS

Cofiecemento, aplicacién guiada (niveis A1/A2 MRCDD)
»  Calidade de recursos educativos. REA
»  Propiedade intelectual e licenzas de uso
»  Arquivos de son, imaxe e video
»  LibreOffice

»  Formacién para a acreditacién da competencia dixital docente no
nivel A1/A2

Q Curso

Integracion, uso auténomo e creativo, adaptacion a novos contextos
(niveis B1/B2 MRCDD)

»  Ferramentas de autoria
CONTIDOS EDUCATIVOS N

Contidos dixitais para secuencias didacticas
DIXITAIS »  Arquivos RV/RA

»  eXelearning e H5P

Propon actividades que abranguen todo o relacionado con »  Tratamento da informacién

contidos dixitais de calidade para a docencia e para a »  Formacién para a acreditaciéon da competencia dixital docente no
formacién do alumnado no tratamento da informacién e nivel B1/B2

creacion de contidos dixitais. Correspdndese coa area 2 do Q Curso/GT /Seminario

MRCDD. B e

Investigacion, innovacion e desefio de novos elementos (etapa C
MRCDD)

»  Estratexias para a xestion de contidos dixitais do centro

Q GT /Seminario

@ \Nivelbisico @ Nivel medio Nivel avanzado



METODOLOXIiAS DIXITAIS

Cofiecemento, aplicacion guiada (niveis A1/A2 MRCDD)
»  DUA con ferramentas dixitais
»  Gamificacién con tecnoloxias dixitais
»  ABP na aula dixital

»  Formacidn para a acreditacion da competencia dixital docente no
nivel A1/A2

$ _____________________________________________________

@ Integracion, uso auténomo e creativo, adaptacion a novos contextos
(niveis B1/B2 MRCDD)
———

»  Creacién de recursos dixitais adaptados ao DUA

»  Portafolio Agueiro

»  Aulainvertida

METODOLOXIAS »  Ferramentas dixitais para ABP
DIXITAIS »  Avaliacién para novas metodoloxias

»  Consolidacion E-Dixgal

Inclue actividades destinadas & capacitacién técnica »  Aproveitamento avanzado Moodle

docente para integrar as tecnoloxias dixitais nos procesos »  Formacién para a acreditacién da competencia dixital docente no
de ensinanza, aprendizaxe e avaliacion, atendendo as nivel B1/B2

diferenzas persoais e a inclusién e compromiso activo do @ Curso/GT /Seminario

alumnado. Correspdéndese coas areas 3, 4 e 5 do MRCDD.

Investigacion, innovacion e desefio de novos elementos (etapa C
MRCDD)

»  Analise de datos para a mellora continua do centro

Q GT/Seminario

@ Nivelbasico @ Nivel medio Nivel avanzado

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24 >> 35




Por outra banda, ofértanse os cursos para a acreditacion da Competencia Dixital Docente daqueles niveis que se certifican por
formacion recibida (Niveis: A1, A2, B1 e B2), de acordo coa Resolucion do 1 de xullo de 20227.

No curso 2023/24, polo tanto, continlase apostando por facilitar que o profesorado que queira seguir afondando no manexo das
tecnoloxias dixitais e a sua integracién na practica diaria, tefia unha ampla oferta de actividades de formacion en todas as areas do
Marco de Referencia da Competencia Dixital Docente, contemplando en todas estas propostas o desenvolvemento da competencia
dixital do alumnado (drea 6 do MRCDD). Ademais desa formacién, facilitanse diversos procedementos da acreditacién dos niveis,
todos eles recollidos na Orde do 1 de xufio de 20238, pola que se regula o procedemento para a acreditacion da competencia dixital
docente no ambito de xestidn da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG Num 108, Xoves 8 de xufio de 2023).

7 Resolucién do 1 de xullo de 2022, da Direccion Xeral de Avaliacién e Cooperacion Territorial, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Educacion

sobre a certificacion, acreditacion e recofiecemento da competencia dixital docente (BOE do 12 de xullo de 2022).

8 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/mostrarContenido.do?ruta=/2023/20230608/Secciones1_e
s.html&paginaCompleta=false&fecha=08/06/2023&compMenu=10102
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O OCDE?® define innovacién coma un produto ou proceso (ou unha combinacién de ambos) mellorado que
difire significativamente dos produtos ou procesos previos da unidade institucional, que foron postos a
disposicidn de potenciais persoas usuarias (produto) ou implementado na unidade institucional (proceso).

Ainnovacion sistémica vai estreitamente ligada a resposta que a sociedade do cofilecemento demanda dos
sistemas educativos en termos de transformaciéon e mellora continua. Os informes e medicions da
innovacién™ pofien o foco, en concreto, na innovaciéon pedagdxica en relacién a cuestidbns como:
Xeneralizouse o uso da tecnoloxia? Mellordronse as practicas de avaliacion? Détase de maior autonomia o
alumnado? Ainda se seguen perpetuando procesos memoristicos sen un fin claro? Fomenta o profesorado
a aprendizaxe entre iguais?

Esta lifia favorece a realizacion de propostas de innovacidn que proporcionan estratexias e recursos aos
centros educativos como é o caso dos Contratos-Programa Innova (CPInnova).

° OECD/Eurostat (2018), Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4th Edition, The
Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris/Eurostat, Luxembourg, https://doi.org/
10.1787/9789264304604-en.

" Vincent-Lancrin, S., et al. (2019), Measuring Innovation in Education 2019: What Has Changed in the Classroom?, Educational
Research and Innovation, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264311671-en.
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Nun paradigma de innovacion sistémica, como ITINERARIO INNOVACIéN

docentes e, moi especialmente como parte dun equipo
directivo, cdmpre ter unha vision global e estratéxica

do que son os procesos de mellora e converter os P .
centros educativos en espazos favorables para o % INNOVACION
cambio.

Innovacion na aula

- . . . s »  Analise da propia practica
O itinerario de innovacion traballa cara a ese

obxectivo e, se ben contempla algunha actividade de
innovacion a nivel de aula, parte da base de que a
transformacion significativa sé se pode levar a cabo
coa colaboracion e co compromiso de todos os axentes
para traballar en equipo e facer do centro unha
organizacion para a aprendizaxe (learning organization)
que trace unha folla de ruta que se poida implementar,
revisar e avaliar con caracter ciclico.

»  Familiarizacién con estratexias de
transformacion da practica docente

Transformacion de centros educativos.
Estratexias e proxectos innovadores

»  Que é ainnovacién?
»  Boas practicas de centros galegos
Descubrindo os nosos talentos. O equipo de

innovacion
CENTRO »

Mapeado de talentos
Partindo desa premisa, a formacion asociada ao nivel
basico vai orientada a traballar a competencia en
desenvolvemento profesional, asi como a competencia
en organizacion escolar e colaboracion. Ten como
obxectivos identificar practicas educativas
innovadoras, establecer parametros que permitan
facer a sua medicion e desefiar estratexias de
sostibilidade dos procesos no tempo. Os niveis medio e
avanzado parten dun mapeado de talentos do claustro
para constituir un equipo de innovacién que, co apoio
do equipo directivo, desefie e consolide o plan de
innovacién no centro educativo.

»  Folla de ruta para a transformacién do
centro

Proceso para a innovacion de centro
»  Andlise grupal
»  Desefio e presentacion dunha folla de
ruta para a transformacién do centro
Avaliacion e revision
Comunicacion e difusion

»  Investigacion

@ Nivelbasico @ Nivel medio Nivel avanzado



Paralelamente, a investigacién educativa ten un papel

esencial e compre producila, compartila e facer un uso

efectivo dela como fonte da innovacion e como chanzo

imprescindible para o desenvolvemento profesional. As

ligazons entre investigacion e practica docente son motor da -
innovacion en tanto abordan preguntas como: Como emerxe ITI N ERARIO INVESTIGACION
a innovacién? Como pode escalarse e manterse no tempo?

Cales son as barreiras e os catalizadores da innovacion?

G5 'NVESTIGACION

Neste sentido, o itinerario de investigacion nace da
concepcion dos/das docentes como profesionais competentes
que toman decisiéns informadas e, coa debida formacidn,
poden levar a cabo as suUas propias investigacions para
recoller evidencias, analizar datos e sistematizar boas
practicas.

Investiga. Docentes con pensamento critico
»  Ciencia e pseudociencia educativa

»  Investigacion e impacto social

Da investigacion a aula (na Rede)

» Investigacién rigorosa: Partes e
caracteristicas

Partindo desa visién, as actividades que se inclien no | ...l
itinerario  buscan  traballar a  competencia en
desenvolvemento profesional na sua concrecién en
investigacion educativa e innovaciéon. O punto de inicio
consiste nunha formacién de nivel bdsico de cardacter
individual (presencial ou na Rede) que vai orientada a
desenvolver o pensamento critico en educacion, identificar
ciencia e pseudociencia educativa, tomar decisidns
informadas baseadas en estudos cientificos rigorosos e
identificar os pasos do proceso de desefio dunha
investigacion educativa. Os niveis medio e avanzado, pola sua @ \Nivelbssico @ Nivel medio Nivel avanzado
banda, tefien como obxectivo levar a cabo unha investigacién

propia, dirixida e acompafiada por persoas investigadoras.
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Ferramentas para recoller datos

»  AFI12h
Investigacion guiada

»  GT/S

Redaccion, comunicacion e visibilizacion




Wy

LINA 4: CONVIVENCIA E INCLUSION

A Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025 reforza o compromiso co coidado e coa mellora continua
do clima de convivencia nos centros educativos, establecendo como eixos fundamentais para a mellora da
convivencia: a competencia emocional, a convivencia positiva, a convivencia dixital responsable e o reforzo
dunha convivencia equitativa, inclusiva e con perspectiva de xénero.

O itinerario de convivencia escolar e coeducacion pretende servir como instrumento para formar o
profesorado na adquisicién de estratexias e dindmicas dirixidas ao coidado das persoas, das relaciéns, da
contorna, da promocion do bo trato nas relacions de xénero, da igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres e a atencion & diversidade afectivo-sexual como férmula para camifiar cara a unha convivencia
pacifica, segura e saudable.

Asi, este itinerario dividese en catro bloques de contidos (benestar emocional, convivencia positiva,
coeducacion e habitos de vida saudables), cada un dos cales comprende tres fases correspondentes aos
diferentes niveis de competencia.




ITINERARIO CONVIVENCIA ESCOLAR E COEDUCACION

BENESTAR EMOCIONAL CONVIVENCIA POSITIVA COEDUCACION HABITOS VIDA SAUDABLE
. iz Normativa. Medidas organizativas e Normativa. PE e Plan de Igualdade Primeiros auxilios e promocion da
g%%?gg%";gig:gﬁgﬁaﬁms para de xestion que favorecén a . . saude
idade educati convivencia Caracteristicas dunha pedagoxia . . .
comunidade educativa . . coeducativa. Pr&)mougntﬁe habitos e estilos de
- . Iy stratexias e recursos para a L. . vida saudables
yggmﬁgr\@ai?gﬁlgg?:eenrter‘gswn prevencion, provencion, resolucién Practicas coeducativas ..
de conflitos e uso responsable e Prevencion de condutas
Propostas de accién para a aula, seguro das tecnoloxias | W .. .. ... ... .. ... ... problematicas e aditivas
estratexias e recursos Promocién da conservacién e
--------------------- Educaci6n en igualdade nas proteccion da contorna
"""""""""""""" . relacions afectivo-sexuais
Estratexias para favorecer a } B I EEEREEEREEEREEREREEEREEEREE
Intelixencia emocional e xestién convivencia Saude e sexualidade . .
do benestar » Habilidades sociais Bo trato nas relaciéns de xénero Estratexias para favorecer:
Identificacion e intervencion de I : » Habitos de alimentacion
malestares emocionais » Axuda entre iguais Igualade de oportunidades saudables
Desefio e implementacién de »  Mediacién escolar %;ﬁ;?égﬁzedifgg:g&-sexual € » Fomento da actividade
actuacions e programas para » Cibermentoria fisica
favorecer o benestar emocional Desefio, impl i6 .
- . eseno, Implementacion e » Mobilidade sustentable e
»  Practicas restaurativas avaliacion das practicas de aula

seguridade vial

Acoso escolar: prevencion,

deteccion eintervencién 0 | PFE - s e s e e » Prevencion de condutas

Sis.tematizg.cfi_én.t,:lasdesgratexias . o gtaiisti_l\fslséu\i%g%i%%gssagle
S);gccc;??:; ifusion de boas Convivencia dixital responsable Sistematizacion das estratexias apostas

Desefio, implementacién e exitosas e difusion de boas » »
Avaliacién do impacto. avaliacion das practicas de aula practicas » Sgré%%%arﬂgn € proteccion
Consolidacién e s%stenibilidade ___________________________ Avaliacién do impacto Desefio. implementacion e
ﬂg,{’;;’@‘:fg‘,:fo‘l‘i‘:na‘wrece" ° Consolidacion e sostibilidade de avaliacién das practicas de aula

Sistematizacién das estratexias proxectos que favorecen a

. exitosas e difusion de boas coeducacion @ PSS -
Q Formacién en (GT /S) practicas
i Sistematizacion das estratexias
Avaliacién do impacto 9 Formacién en (GT/S) exitosas e difusion de boas
practicas

Consolidacion e sostenibilidade de o .
proxectos que favorecen a Avaliacién do impacto

convivencia positiva . -

P Consolchdacmn ?__ sostlbllldade_céed
.. roxectos que favorecen o coidado
Q Formaciénen (GT/S) ga saude eqdo ambiente

Q Formacién en (GT/S)

@ \Nivelbasico @ Nivel medio Nivel avanzado

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24




Por outra parte, a calidade e a inclusion educativa para todo o alumnado, a equidade, a non discriminacion e a accesibilidade a
aprendizaxe son principios que se contemplan tanto na lexislaciéon educativa vixente, especialmente na Orde do 8 de setembro de
2021, como na Axenda 2030 para o Desesenvolvemento Sostible, e constitien os alicerces do actual sistema educativo. A
competencia inclusiva social e cidada, de feito, procura crear un ecosistema de aprendizaxe e interaccién democratico, plural e aberto
no que o alumnado poida desenvolverse de maneira integral, colaborando e exercendo unha cidadania responsable.

Nesa lifig, o itinerario de inclusion educativa establece unha folla de ruta que contribue a:

» Formar o profesorado en modelos educativos que garantan a presenza, participacion, progreso e acceso as aprendizaxes de todo o
alumnado tanto no contexto do proceso de ensinanza e aprendizaxe como no contexto das relacions sociais.

» Crear un proxecto de centro a partir da definicion dos valores inclusivos que rexeran as slas actuacions e da reflexién sobre a
organizacioén e xestion dos recursos de apoio. COmpre tamén experimentar e sistematizar as practicas de aula inclusivas ata chegar a
consolidacion e sostibilidade dun modelo inclusivo de centro.

" Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG
Nam. 206).



ITINERARIO DE INCLUSION EDUCATIVA

CULTURAS INCLUSIVAS PRACTICAS INCLUSIVAS

ORMATIVO
S INCLUSIVAS

N
)

EOXSE STION Concepcion e principios da accesibilidade.

o]
A

Construcion de comunidades
educativas, acolledoras,

colaboradoras, seguras e non L . o .
discriminatorias. Actualizaciéon normativa en relacion a atencion

a diversidade e a inclusion na organizacién de

(0]

Identificacion de barreiras.
Accesibilidade nos procesos de ensino e aprendizaxe.
Definicién de valores compartidos centro. Metodoloxias e recursos que favorecen a accesibilidade.

como base para a inclusion. o .
Atencion a diversidade naauladesdeunha @ | B -~ """ """ - mmmmm s s s s s

e s Iy erspectiva inclusiva. . L. o
Revision documentacion de centro. persp Estratexias metodoléxicas/organizativas e recursos que
Reflexién sobre documentos de centro e aula. favorecien a presenza, participacion, progreso e acceso as
Q@ Formaciénen (GT/S) aprendizaxes de todo o alumnado. Especialmente nas

NEAE.

Deseiio, implementacion e avaliacion das practicas

Organizacion de centro para a optimizacién h .
inclusivas.

dos recursos de apoio a inclusion:
» internos B e e e e e e e e e e e e e

»  externos Sistematizacion das estratexias exitosas e difusién de

b acticas.
Q Formacién en (GT/S) oas practicas

Avaliacién do impacto.

Consolidaciéon e sostenibilidade de proxectos que
favorecen a inclusion.

Q@ Formacién en (GT/S)

@ Nivelbasico @ Nivel medio Nivel avanzado
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LINA 5: COMUNICACION E PLURILINGUISMO

O Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas™ define as competencias comunicativas da lingua. Estas inclien as
competencias linglisticas, sociolinguisticas e pragmaticas, e intégranse nas competencias xerais do individuo. Neste Marco, 0 mesmo
que na recomendacién do Consello de Europa®, con respecto & competencia plurilinglie e intercultural, non se compartimentan as
competencias lingliisticas en maternas e estranxeiras, sendn que se fala de alfabetizacién fronte a plurilinglismo.

No mundo globalizado e de diversidade e riqueza linglistica no que vivimos, a adquisicion da competencia de alfabetizaciéon supén
adquirir unha actitude responsable desde un punto de vista social e positivo con respecto ao impacto que os usos linglisticos xeran
nas outras persoas. Esa mesma globalizacidn e multiculturalidade fai que os/as docentes, alén de favorecer a normalizacién, no noso
caso, da lingua galega, na que debe desenvolverse inicialmente a alfabetizacién, contriblan ao desenvolvemento da competencia
plurilinglie a través dunha metodoloxia baseada no tratamento integrado de linguas para desenvolver un plurilingliismo inclusivo.

2 Consejo de Europa (2020), Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacidn. Volumen complementario. Servicio de

publicaciones del Consejo de Europa: Estrasburgo. www.coe.int/lang-cefr.

3 RECOMENDACION DEL CONSEJO de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente (2018/C 189/01): https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SV



https://www.coe.int/lang-cefr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SV

Pola sua parte, a Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras Edulinglie 2030 baséase na mellora da competencia comunicativa e
metodoldxica no proceso de ensino-aprendizaxe de linguas, asi como na extensién e afianzamento da internacionalizacién do sistema
educativo.

Con respecto ao segundo punto, desenvolver a dimensién internacional dos centros educativos galegos implica, nun primeiro
momento, dispofier de formacién e asesoramento. O Plan Anual de Formacién do Profesorado traballa nesta lifla, achegando
diferentes accions formativas para os centros e o profesorado, asi como apoio e asesoramento no desefio da participacion nos
diferentes programas europeos. O obxectivo ultimo é a mellora da competencia comunicativa (comunicaciéon verbal, mediacion
linglistica e linguas maternas e estranxeiras) e da competencia inclusiva, social e cidada (conciencia e expresion cultural;
internacionalizacidn).

Deste xeito, os dous itinerarios que se presentan a continuacién (comunicacién e internacionalizacién) estruturan a formacion en
comunicacién e plurilinglismo arredor de tres preguntas esenciais:

1. Como comunicarme mellor na comunidade educativa?
2. Esta o enfoque comunicativo na mifia praxe docente?

3. Como podo internacionalizar o meu centro educativo?
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Itinerario de comunicacion

O itinerario de comunicacién aborda as duas primeiras preguntas. Para axudar o persoal docente a comunicar de xeito eficaz,
ofértanse, como novidade, varias actividades ad hoc (tanto de cardcter individual como de formacion en centros) para tratar de xeito
integrado os cinco descritores competenciais comunicativos.

Ademais, respdndese as necesidades de actualizacidn lingdistica tanto na lingua propia coma nas linguas estranxeiras, con formacién
na Rede que facilite os procesos de aprendizaxe.

A accesibilidade linguistica, clave para un bo profesional no eido da stia competencia comunicativa, traballase desde cuestiéns como
a correcta ortofonia, o estudo da lingua de signos e a posta en practica dunha adecuada mediacion, adaptacion e andamiaxe ao
interactuar con alumnado de orixe estranxeira.

Por outra banda, no que ten que ver co enfoque comunicativo, reférzase unha visién integrada da didactica en lingua desde ese
enfoque asi como desde un plurilinglismo e unha interculturalidade inclusivos. Respéctase a presenza de didacticas especificas para
a lingua propia, a cooficial e as estranxeiras e, 4 vez, proclranse sempre as necesarias interconexions no ensino-aprendizaxe de
linguas, tanto para especialistas coma para non especialistas de materiais linguisticas.



ITINERARIO DE COMUNICACION

COMUNICACION EFICAZ DOCENTE ENFOQUE COMUNICATIVO NA PRAXE DOCENTE

Comunicacién eficaz da persoa docente Ensino da lingua propia cun enfoque comunicativo

»  Xornadas con obradoiros para os cinco descritores Introducién ao TIL

»  Curso AFl e GT/S AFC Aprendizaxe de linguas a través de técnicas teatrais

A comunicacion a través: da linguaxe audiovisual: da linguaxe publicitaria: da radio
» AFle AFC

Actualizacion en Didacticas das LE

Técnicas para coidado da voz
Ensino de linguas cooficiais co alumnado estranxeiro
Ensino coa lingua de signos

» AFle AFC » Encontros
Actualizacion en linguas cooficiais

Actualizacion en liguas estranxeiras (portugués, inglés, francés,
aleman e chinés)

Implementacion do TIL no centro
""""""""""""""""""""""""""""""" Implementacion de técnicas teatrais para a aprendizaxe de linguas

Comunicacién eficaz da persoa docente Actualizacion en Didacticas das LE
Técnicas para o coidado da voz Ensino comunicativo a través: do audiovisual: da publicidade: da radio
Ensino de linguas cooficiais co alumnado estranxeiro » AFC
Ensino coa lingua de signos Fomento das destrezas orais en LE
» AFC Integracion das TIC no ensino de linguas cooficiais e linguas estranxeiras
CLIL

Fomento da creatividade en LE a través de materiais manipulativos (EI/EP)

Todas as tematicas Conectar a mifia clase presencial coa AV en LE (Secundaria)

»  AFC para investigar, innovar e difundir »  AFle AFC
»  Observa-Accion Aprendizaxe auténoma de linguas coa competencia dixital
Exs.: »  AFlen Rede
» Ensino de linguas cooficiais co alumnado estranxeiro
Todas as tematicas Exs.:
»  AFC para investigar, innovar e difundir » Implementacién do TILC no centro
»  Observa-Accién » Intercambio de técnicas teatrais para o
ensino de linguas
@ \Nivelbasico @ Nivel medio/avanzado Nivel avanzado

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24 >> 47



Itinerario de internacionalizacion

A internacionalizacion dos nosos centros educativos abre novos horizontes de oportunidades no
ambito escolar, que se traducen tamén en progreso civico, social e cultural. A isto simase o feito de que
compartir boas practicas no espazo internacional leva consigo unha apertura cara a sistemas educativos
e culturas vecifias que contrible a nosa propia modernizacion.

A través do itinerario de internacionalizacién a persoa docente mellorara en gran medida as suas
competencias lingiisticas e comunicativas en linguas estranxeiras e nel atopara todos os ingredientes
conducentes a unha exitosa internacionalizacion de centro.

Deste modo, no seu desefio incluese formacién relativa a creacién de equipos de internacionalizacién, a
elaboraciéon dos principais documentos que fagan posible consolidar un plan sostible (Plan de
Desenvolvemento Europeo, Proxectos Internacionais, Acreditacions Erasmus+) e ao manexo das
distintas plataformas existentes para a xestién administrativa dos proxectos.

En definitiva, trdtase dun itinerario para apoiar a persoa docente en todo o proceso de
internacionalizaciéon do centro, e por iso non faltan accidns formativas encamifiadas a afondar nos
mecanismos de comunicacion e difusion, de avaliacion e revisién e de investigacion docente.




ITINERARIO DE INTERNACIONALIZACION

INTERNACIONALIZACION

Analise de necesidades e obxectivos Creacion do equipo de internacionalizacién
Contexto, necesidades e obxectivos Equipo e comisidns de internacionalizacion
Internacionalizacion e cidadania europea Observacion de boas practicas en Europa
» Xornada Erasmus + Actualizacién linglistica e acreditacién ESEP: SEG, eTwinning, EPALE

» GT.1/S: Deteccion de necesidades, valores e creacién do » AFIl: Aprendizaxe baseada en proxectos a través de eTwinning

equipo
quip » GT.2/S: Ferramentas para a internacionalizacion

Folla de ruta de internacionalizacién Comunicacion e difusion

Plan de Desenvolvemento Europeo BM (Beneficiary Module)

Planificacién, redaccién e xestion de proxectos Redaccion de solicitudes de acreditacion para proxectos europeos

BLOQUE 2
DESEMPERO BM (Beneficiary Module) » AFIl: Formacion para a solicitude de proxectos plurianuais de centros
. escolares no Programa Erasmus+
E Documentos de apoio
IMPLEMENTACION » GT3/S: Plan de desenvolvemento europeo e xestion de proxectos

Proxectos eTwinning

» AFI: O desefio do plan de internacionalizacién no centro
educativo

» GT3/S: Plan de desenvolvemento europeo e xestion de proxectos

Consolidacidn, avaliacion e revision Investigacion
BLOQUE 3 Confeccidn e publicacion de recursos Itinerario de investigacion e avaliacién do impacto
CONSOLIDACION ) - o R
E Recofiecemento de persoas especialistas, mentoras e Colaboracién con universidades
; avaliadoras . S .
IMPLEMENTACION Exemplos de excelencia, participacién en concursos, premios...

»  GT.4/S: Investigacion en internacionalizacion L . . L
»  GT.4/S: Investigacion en internacionalizacion
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O Plan de formacién™, a través do presente itinerario, ofrece apoio e asesoramento para favorecer participacion nos diferentes
programas europeos. Neste senso compre cofiecer as posibilidades de internacionalizaciéon que nos brindan: a Plataforma Europea de
Educacién Escolar e os proxectos Erasmus+ e eTwinning.

PLATAFORMA EUROPEA DE EDUCACION ESCOLAR

A Plataforma Europea de Educacion Escolar™ é o punto de encontro de todas as partes interesadas no sector de educacién escolar:
o persoal dos centros educativos, investigadores/as, responsables politicos e demais profesionais; e abrangue todos os niveis, desde
a educacion e a atencion a primeira infancia ata a educacién primaria e secundaria, pasando pola formacion profesional e tamén o
ensino de adultos.

SEPIE e ERASMUS+

O Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), adscrito ao Ministerio de Universidades, actia como Axencia
Nacional para a xestion, difusion e promocién do programa Erasmus+'¢ da Unién Europea no eido da educacién, formacién, xuventude
e deporte para o periodo 2021-2027, ademais doutras iniciativas e programas educativos europeos.

PROXECTOS eTWINNING

eTwinning” constitie un modo seguro de colaboracidn para o profesorado dos paises participantes, estando destinado ao
desenvolvemento de proxectos e irmandades entre profesorado, de facil implementacion, sen dotacion orzamentaria pero co apoio
dunha plataforma segura e con moitas posibilidades para a colaboracion virtual entre o alumnado de diferentes paises.

" https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos

5 https://school-education.ec.europa.eu/es

6 http://www.erasmusplus.gob.es/ e https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos

7 https://etwinning.es/es/ e https://www.edu.xunta.gal/portal/etwinning



https://school-education.ec.europa.eu/es
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos
https://etwinning.es/es/
https://www.edu.xunta.gal/portal/etwinning
https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos%202

COLECTIVOS ESPECIFICOS

Na busca da mellora continua da calidade educativa é prioritario darlle atencién a un conxunto de colectivos compostos por axentes
cunha especial capacidade de transformacion. En particular, o profesorado novel (persoas interinas, substitutas e funcionarias en
practicas), as persoas orientadoras, as escolas de nais e pais, os equipos directivos e o persoal da inspeccién educativa.

A formacion destes colectivos especificos xoga un papel importante, en tanto lles da atencién as necesidades concretas de cada
grupo, abordando de xeito personalizado aspectos actitudinais, capacidades e habilidades asociadas a cada un dos perfis.

PN
........................ o] - - emememm =)
o)
(]
Inspeccién Equipos directivos Persoal docente de Persoas ENAPAS
educativa ) nova incorporacion orientadoras ) ]
Persoas directoras, Escolas de nais e pais
Persoal da inspeccién vicedirectoras, en Persoal docente de Persoas que definidas na Lei 4/2011
educativa. xefatura de estudos, novo acceso ao sistema desempefian as labores de convivencia e
secretaria ou educativo de orientacién nos participacion da

responsables de centro comunidade educativa
asi como no decreto

de menos de 3 unidades Funcionariado en
en activo. practicas 8/2015 que a

centros educativos.

desenvolve.
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Equipos directivos

Os equipos directivos tefien un grande impacto nos centros educativos. Sendo conscientes da sua relevancia, durante os ultimos
cursos, desde a Rede de formacidon permanente do profesorado, estase a facer un especial esforzo por atender & sta formacion,
coordinada desde o curso 2017/18 polo Departamento de Equipos Directivos do Centro Autondmico de Formacion e Innovacion (CAFI).

A oferta formativa contempla tres niveis:

7

Basico: é un primeiro chanzo da carreira directiva. Nel atopamos a formacién dedicada & acreditacién previa requirida para
desenvolver a funcién directiva, a formacion levada a cabo no mes de xullo para os novos equipos directivos coa finalidade de
axudarlles no seu labor durante os primeiros meses de funcionamento e unha formacién centrada no uso das ferramentas e
aplicativos institucionais.

Medio: formacién especializada en cada un dos bloques tematicos que conforman a formacidn necesaria para desenvolver a funcion
directiva:

» Marco normativo aplicable aos centros educativos.

» O centro docente como organizacion e a sua xestion.

» Promocién da convivencia positiva no centro educativo.

» Habilidades e destrezas dos equipos directivos.

Avanzado: realizarase a través de grupos de traballo integrados por persoas directoras expertas que abordaran a creacién de
materiais que poidan axudar na incorporacion de novos equipos directivos.

Neste nivel, incorpdrase asi mesmo unha xornada especifica para preparar a persoas directoras expertas na accién de mentorizacién
de novas direcciéns en cursos vindeiros.



NIVEL BASICO

CURSO 23/24

» Formacion para o
desenvolvemento da funcién
directiva (R.D. 894)

» Formacion inicial para novos
equipos directivos.

» Inicio nas ferramentas e
aplicacions institucionais.

CURSO 24/25

» Manual de formacién para novos
equipos directivos

- J

EQUIPOS DIRECTIVOS

Os equipos directivos tefien un grande impacto nos centros educativos, sendo a suda formacion
unha prioridade para a mellora da calidade educativa nos centros escolares galegos.

NIVEL MEDIO

CURSO 23/24

» Marco normativo aplicable aos
centros educativos.

» O centro docente como
organizacion e a sua xestion.

» Promover unha convivencia
positiva no cento educativo.

» Habilidades e destrezas dos
equipos directivos

CURSO 24/25

» Actualizacién para o desempefio
da funcion directiva (R.D. 894)

. J

:@'—Innovacién

»

»

»

»

-

CURSO 24/25

Formacion de persoas mentoras
da direccién

GT Manual de formacion para
novos equipos directivos.

GT manual de acollida de novos
docentes

Mentoria de novas direccidns

J
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Persoas orientadoras

Os departamentos de orientacién son, dentro de cada centro, o garante de que a orientacién forma parte esencial da actividade
educativa e de que se establece unha via de asesoramento permanente ao profesorado e as familias.

O itinerario de formacion para as persoas orientadoras que a continuacién se presenta, toma como punto de partida tanto as
actuacions da persoa orientadora, establecidas na normativa que as regula como o modelo de Competencias Profesionais Docentes.
Neste sentido, a persoa orientadora, debe:

» Estar capacitada nas competencias das areas pedagoxicas e sociais para desenvolver algunha das suas actuacidns mais
importantes como son a atencién a diversidade e a inclusién do alumnado, a orientacidn educativa e profesional deste e 0
asesoramento @ comunidade educativa nos procesos de ensinanza e aprendizaxe.

» Ser quen de desenvolver funcidns de xestién e organizaciéon de forma éptima dentro do centro centradas no dmbito que lle
corresponde e respecto ao departamento que dirixe.

» Avanzar no seu desenvolvemento profesional de especializacion podendo levalo a cabo tanto a través dun proceso formativo
individual como compartido cos seus iguais.

Atendendo ao exposto anteriormente, o itinerario estd conformado por tres niveis de competencia. O primeiro nivel consta dunha
formacién inicial dirixida ds persoas orientadoras que se incorporan por primeira vez & xefatura do departamento de orientacion, o
segundo nivel comprende unha accién formativa dirixida & actualizacién sobre o desempefio da funcién orientadora, unha xornada de
atencion & diversidade e outras accions para /de especializacién centradas en tematicas concretas. O terceiro nivel implica a
conformacion de grupos ou seminarios de especializacion dirixidos a avanzar na especializacién, innovacidn, investigacion e
consolidacion de modelos e/ou proxectos.



PERSOAS ORIENTADORAS

Actuaciéns vinculadas ao desenvolvemento da funcion » Xestion do Departamento de
orientadora: Orientancién (DO)
» Asesoramento 4 comunidade educativa » Atencion a diversidade e & inclusion

do alumnado
» Desefio de programas
» Orientacién académica e profesional

NIVEL BASICO NIVEL MEDIO ( )

Curso de formacion inicial para Curso de actualizacion Formacion en GT/S
xefatura do DO orientada a:

» Normativa, novos protocolos e

» Actualizaciéon normativa convenios »  Innovacion e
» Xestion do DO Investigacion
»  Protocolos e convenios » Atencidn educativa ds NEAE » Consolidacion de p[ansl
» Documentacién do DO »  Accions da CCEFPU proxectos ou programas
» Deteccion e intervencién de NEAE Xornadas de atencién & diversidade | g

» Boas practicas
» Acciéns da CCEFPU . .
» Ultimas novidades

Formacion especifica en GT/S » Acciéns da CCEFPU

. J

Cursos de especializacion en
» NEAE/DUA
» Convivencia

» Coeducacidn

Formacion especifica en GT/S

. J
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) | INSPECCION
Inspeccion educativa EDUCAT'VA

O corpo da inspeccién educativa ten como obxectivo promover os Para xerar un cambio é necesario modificar
maximos estdndares posibles de ensino-aprendizaxe, formacién e os paradigmas e as crenzas nas que se
éxito no sistema educativo. sustentan os actos.

» Formacion presencial e mixta
A formacion e actualizacién na practica profesional é un dereito e un
deber de todas as persoas inspectoras e, en concreto o itinerario do
persoal de inspeccién educativa, vira cara aspectos relacionados cos
multiples procesos que levan a cabo de control, supervisién,
asesoramento, orientacion e avaliacion de aspectos pedagodxicos e

» Personal relator interno e externo

» 82 horas de formacion

organizativos. O itinerario da Inspeccion educativa debe ser flexible NIVEL MEDIO
e recolle acciéns formativas concretas directamente vencelladas co
exercicio da funcidon inspectora. Neste novo curso académico Formacion continua
centrarase nos seguintes aspectos: » Xornadas de formacion
» Actualizacion linglistica
» A actualizacién linglistica para a mellora da competencia » Actualizacion profesional
comunicativa.

. J

» A formacién continua e permanente dirixida 4 actualizacién e ao p N

perfeccionamento das competencias profesionais.

» O traballo conxunto deste colectivo encamifiado & avaliacion Avaliacion competencial na LOMLOE

competencial. » Implementando estratexias e
instrumentos de avaliacion de
competencias




Persoal docente de novo acceso ao sistema
educativo

Os primeiros anos na carreira docente son claves para Eé%) PERSOAL DOCENTE D'E
a agrendizaxe e o crecemento profesional. O prof:)eso NOVA INCORPORACION

de inducién, mentorizacion e acompafiamento do novo
persoal docente (tanto o que exerce a funciéon docente

por primeira vez, como o que vén de ser nomeado 4 PERSOAL DOCENTE DE N [ FUNCIONARIADO
funcionario) é crucial para construir confianza e xerar NOVO ACCESO AO EN PRACTICAS
sentimento de equipo, mellorar a practica instrucional SISTEMA EDUCATIVO
e a eficacia e favorecer o compromiso coa aprendizaxe

permanente. FORMACION OBRIGATORIA

CURSO NA REDE DE

Dado o perfil especifico do colectivo, a formacién FORMACION BASICA » Curso na Rede de igualdade
inicial do profesorado de novo acceso ten como »  Curso na Rede de galego
particularidade a inclusién de certas actividades de » Formacién basica
caracter obrigatorio que reciben nun momento <
gatorio. que . , A educacién en Galicia FORMACION VOLUNTARIA

concreto da sua carreira profesional, na sua
incorporacién ao  sistema  educativo  galego, — 0O centro educativo » Formacion especifica
asegur:‘mdo asi a sua |ncorp0|:aC|on a este con todas.?s -5 Primeiros pasos como  Inclusién educativ
garantias. Polo tanto, tratase dunha formacion docente ctusion educativa

ifi r nt nh vez. . .
especifica que a persoa d?ce e plasa unha soa ,e L Titoria e atencién 4 > Convivencia
Tras completala, debera, basedndose nas suas diversidade

. . Iversi . .
necesidades, continuar desenvolvendo as » Metodoloxias activas
competencias profesionais seguindo os itinerarios — Ferramentas institucionais N Y
asociados as lifas prioritarias. s Prevencién de riscos laborais
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Escolas de Nais e Pais

As Escolas de Nais e Pais (en diante ENAPASs) definidas na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa, e no Decreto 8/2015 que a desenvolve, contan cunha regulacién propia no marco da Resolucion da Direccion Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, de xullo de 2018. A propia Lei e o Decreto determinan que lle corresponde
a Rede de formacidon permanente do profesorado dar o apoio, soporte e acompafiamento necesarios para o seu efectivo
funcionamento.

As ENAPAs son espazos de didlogo, cofiecemento e debate para a comunidade educativa e contan con diversas acciéns formativas.
Dado que as persoas destinatarias non son profesionais da docencia, esas accions, se ben se aliflan tematicamente co modelo de
Competencias Profesionais Docentes, non seguen un itinerario formativo propiamente dito. Na infografia que vén a continuacion
detallanse algunhas das actividades mdis demandadas ata o de agora. Porén, o persoal dos equipos directivos podera solicitar
aquelas tematicas que considere necesarias no seu contexto.




ENAPAS

5

f&% A Rede de formacién do profesorado dara apoio, soporte e 0 acompafiamento

necesario para o correcto funcionamento da Escola de Nais e Pais.

Q

Xestion do benestar e
dos riscos

Primeiros auxilios

A promocion da
igualdade

Os problemas na
adolescencia e como
afrontalos

rucijﬁ\
2=4>

Habitos de saude

Habitos de alimentacion
saudables

A convivencia na
comunidade educativa

&d

Reciclaxe

()

E=C]

Prevencidn de adiciéns

Habitos de actividade
fisica nas etapas
escolares

ER

0O acoso escolar

Orientacién educativa
e futuro laboral

0% %
AA&
Diversidade Educacion sexual

Prevencién da
violencia de xénero

Uso responsable de
dispositivos mdbiles

33 &

Como comunicarme Disciplina positiva

cos meus fillos en cada

Lecturas e familia
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FORMACION ESPECIFICA PARA
FORMACION PROFESIONAL
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5. FORMACION ESPECiFICA PARA FORMACION PROFESIONAL

O Plan de formacion inclie unha ampla oferta formativa que atende a totalidade de competencias e subcompetencias profesionais
docentes para o conxunto do profesorado galego. En paralelo, faise necesario o desefio e desenvolvemento de actividades que
respondan a necesidades sectoriais. E 0 caso do profesorado de Formacién Profesional, que conta cun catélogo de actividades
especificas organizadas e desenvoltas directamente pola Direccion Xeral de Formacion Profesional (Art 26-e, do DECRETO 119/2022,
do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades) e orientadas ao mantemento do mais alto nivel de competencias profesionais e de alifiamento coas tendencias e
necesidades do sector produtivo.

A Lei organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon da Formacién Profesional, no seu titulo V contempla a formacién
permanente como un dereito e unha obriga de todo o profesorado e persoal formador do Sistema de Formacién Profesional, asi como
unha responsabilidade das administracions e dos propios centros que impartan formacién profesional.

Dado o seu nivel de especificidade e orientacién & practica en contextos reais, moitas das actividades formativas son presenciais e
desenvélvense en pequenos grupos, contando con persoal docente punteiro nos seus respectivos campos de especialidade.

As actividades ofertadas inclien formacién especifica para as diferentes familias profesionais e a especialidade de FOL, asi como
outras de caracter mais interdisciplinar.

FORMACION
PROFESIONAL
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FORMACION PERMANENTE

8 8 Piar fundamental para garantir unha formacién de calidade do alumnado

Formacion especifica para cada familia profesional e a especialidade de FOL

Formacion de caracter interdisciplinar

LINAS DE ACTUACION

COMPETENCIAS
LINGUISTICAS
PROFESIONAIS

DIXITALIZACION APLICADA

AOS SECTORES
PRODUTIVOS

INNOVACION
TECNOLOXICA,

CIENTIFICA E DIDACTICA

FORMACION ADAPTADA

AOS CURSOS DE
ESPECIALIZACION

ACREDITACION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONAIS (ARA)

FORMACION EN ALTA
ESPECIALIZACION

» Técnicas
innovadoras da
ensinanza de
idiomas no dmbito
da FP para un
proceso de
aprendizaxe mais
interactivo,
dindmico e efectivo

» Integracion de
tecnoloxias dixitais
Nos procesos e
actividades
relacionadas con
cada familia
profesional

»

Adquisicion de »
habilidades
tecnoldxicas
imprescindibles

para a adquisicion

das competencias
profesionais

Estratexias e

enfoques »
didacticos

innovadores que
fomenten a
aprendizaxe

activa,

significativa e

practica

Competencias
profesionais
especializadas dos
sectores
produtivos
adaptadas aos
cursos de
especializacion

Actualizacién nas
técnicas e
practicas mais
recentes no
campo
profesional

»

Formacion no
proceso de
Avaliacion,
Recofiecemento e
Acreditacion de
competencias
profesionais
(ARA)

Centro Galego da
Innovacion da Formacién
Pofesional Centro Eduardo
Barreiros (CGIFP):

» Desefioe
implementacién de
actuacions que dan
resposta 4s demandas e
necesidades dos sectores
produtivos e a
actualizacién do
profesorado: retos
tecnolodxicos, formacion
de profesionais
altamente cualificados,
requirimentos dos novos
mercados, etc



AMBITOS

INNOVACION
CENTRO-EMPRESA

FORMACION
PARA COLECTIVOS

INVESTIGACION
E INNOVACION

ORIENTACION

VOCACIONAL E PROFESIONAL

EMPRENDEMENTO

»

»

»

»

»

»
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Ultimas tecnoloxias
Técnicas punteiras
Organizacién de empresas
Metodoloxias innovadoras

Desefio innovador de
actividades e
instrumentos de
avaliacion e de
programacion

Estratexias de
intervencidén, organizacién
e dindmica de grupos na
aula

Profesorado de nova
incorporacion:

»

»

Proporcionar unha vision
xeral da FP

Guiar na posta en practica
de plans e manexo de
aplicacion de xestion
académica

Responsables,
coordinadores e
dinamizadores:

»

»

»

»

»

»

»

»

Mellora da calidade
educativa

Programas internacionais
e ensinanzas plurilinglies

Relacién con empresas

Emprendemento e
innovacion

Formacién do profesorado

Formacion en centros de
traballo

FSE e Proxectos MRR

Direccions de centros
educativos

»

»

»

Fomentar o espirito
investigador e innovador

Cofiecemento da
propiedade industrial e
intelectual

Plurilingtiismo na FP:
métodos didacticos e
recursos para a
integracion dos contidos
e das linguas

»

»

»

Impulsar a orientacién
profesional en etapas
educativas temperas

Proporcionar estratexias
para:

o  orientar o alumnado
na mellora da sua
cualificacion
profesional

o  promover a
incorporacion do
alumnado ao mundo
laboral

Facilitarlle ao
profesorado estratexias
e recursos educativos
para a superacion das
crenzas sexistas no
ambito profesional

» Prover ao profesorado
de recursos, estratexias
didacticas, capacidades
e competencia para
fomentar no alumnado:

o desenvolvemento de
ideas e habilidades
emprendedoras

o espirito
emprendedor

o desenvolvemento
das cualidades
persoais

CGIFP Emprendemento
industrial:

» Proteccion dos
resultados dos
proxectos de innovacion
a través da xestién de
patentes e modelos de
utilidade

» Xeracion de sinerxias
nos viveiros industriais

» Creacién de empresas
de alto valor engadido



CENTRO GALEGO DA INNOVACION DA FORMACION PROFESIONAL CENTRO
EDUARDO BARREIROS

Espazo de innovacion, investigacion e creatividade, en cooperacion cos sectores produtivos de Galicia.

Funcidns, entre outras

» Dotar o profesorado de novas competencias e cualificacions
» Desenvolver proxectos de formacion con novos modelos metodoloxicos con anticipacion as necesidades emerxentes

» Ofrecer e impartir formacién en innovacion tecnoléxica e en novas tecnoloxias aplicadas & producion e aos servizos, dirixida
ao profesorado de formacion profesional




AREA DE FORMACION EN ALTA ESPECIALIZACION

Desde a area de formacién en alta especializacién desenvélvense actuacions de formacién no uso de NNTT vinculadas aos
procesos produtivos asi como proxectos de formacidn para a actualizacion das competencias didacticas do profesorado:

COMPETENCIAS LINGUISTICAS PROFESIONAIS

» Aplicaciéon de novas tecnoloxias metodoléxicas nas
destrezas linglisticas profesionais

O METAVERSO NA INDUSTRIA

» O metaverso ten un gran potencial na industria, xa que
mellora a eficiencia, a colaboracién e a produtividade
nos procesos industriais

CIBERSEGURIDADE

» A formacion e concienciacién en ciberseguridade faise
un requirimento estratéxico en calquera organizacion

EMPRENDEMENTO INDUSTRIAL

» O marco normativo da propiedade industrial e
intelectual da Formacién Profesional galega

FABRICACION ADITIVA

» Escaneado intelixente 3D sen fios

AREA GASTRONOMICA MULTISENSORIAL

» Xornadas en técnicas moleculares para mixoloxia

INDUSTRIA 5.0

» Obxectivo: fomentar o uso de solucidéns avanzadas
baseadas tanto en xemelgo dixital como en
automatizacion industrial

BIOTECNOLOXIA

» Técnicas avanzadas biotecnoloxicas relativas aos
procesos da industria quimica, sanitaria, alimentaria e
medioambiental

ﬁ RELATORES DE 1° NIVEL RECONECIDOS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL
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ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL
E APRENDIZAXE PERMANENTE
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6. ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL E APRENDIZAXE PERMANENTE

A formacién do profesorado que imparte ensinanzas de réxime especial ou educacién de persoas adultas require un tratamento
singular debido ao seu alto grao de especializacién. Por unha banda, é necesario levar a cabo formacién de caracter especifico; por
outra, a convivencia dun elevado numero de especialidades nos centros educativos nos que se imparten ensinanzas artisticas, de
idiomas e deportivas, demanda o desefio de actividades transversais que contriblan a un traballo interdisciplinario, de modo que se
desenvolva o proceso de ensino-aprendizaxe co maximo aproveitamento da riqueza da oferta educativa da que se dispén.

Na seguinte taboa indicanse as principais lifias formativas que se desenvolveran no curso 2023/24:

ARTISTICAS E DEPORTIVAS IDIOMAS (EOI) EDUCACION DE PERSOAS ADULTAS

» Especializacion » Xestion de contidos dixitais e espazos virtuais »  Estratexias accidn titorial

» Experimentacion e innovacién ensino- de aprendizaxe » Materiais didacticos para a educacién a
aprendizaxe » Mediacién linglistica, ensino inclusivo e integral distancia

» Proxectos transversais e interdisciplinarios » Ensino semipresencial » Espazos dixitais e metodoloxia auténoma
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A oferta formativa relativa as ensinanzas de réxime especial estara dirixida a:

Ensinanzas artisticas e deportivas

» Promover mecanismos de mellora continua do profesorado coa finalidade de actualizar as competencias propias de cada dmbito.
» Incorporar metodoloxias innovadoras dirixidas @ mellora da actividade docente.

» Apoiar os proxectos que se leven a cabo nos centros, asi como aqueles que se desenvolvan en colaboracién con outros centros
para o intercambio de experiencias e boas practicas.

Ensinanzas de idiomas (EOI)

» Impulsar a formacién do profesorado das escolas oficiais de idiomas na xestion, titorizacion e avaliacion de contidos dixitais, asi
como na dinamizacién dos espazos virtuais.

» Dinamizar o ensino e a avaliacion da mediacion linglistica e promover un ensino inclusivo e integral nos centros educativos.

» Desenvolver formas de ensino que resultan da aplicacidn preferente das tecnoloxias dixitais da educacién, en concreto, o ensino
semipresencial.

Educacion de persoas adultas

» Mellorar as habilidades na aplicacion de estratexias de orientacién e motivacion que inviten a cidadania adulta a emprender,
retomar e actualizar as aprendizaxes en todas as etapas da vida.

» Acciéns formativas de caracter técnico que impulsen a creacion de materiais didacticos desefiados para a modalidade de
educacion a distancia.

» Impulso de metodoloxias apoiadas nas tecnoloxias dixitais e nos recursos educativos abertos que favorezan unha aprendizaxe
auténoma.
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7. CONVOCATORIAS XERAIS

a. Oferta formativa: vias e modalidades

O desefio e a planificacion do Plan Anual de Formacién toman como referente o novo Modelo de Competencias Profesionais Docentes.
Os resultados do seguimento do Plan de Formacion 2022/23 e o proceso de deteccidon de necesidades serven como base para a
planificacién deste Plan 2023/24.

A planificacidn da oferta formativa organizase a través de diferentes vias de formacidn (formacion no propio centro a través dos
PFPP, formacion para grupos de docentes intercentros e/ou internivelares a través de grupos de traballo ou seminarios e
formacion individual tanto presencial, mixta ou na Rede) que, combinando as distintas modalidades formativas, propician unha
oferta diversificada para adaptarse mellor as circunstancias dos centros e do seu profesorado. Asi, a formacién estara
contextualizada para unha translacion directa & practica docente e & sua aplicacion a aula e podera integrarse como un proceso
estratéxico no proxecto educativo do centro.

O Plan de formacion para o curso 2023/24 concrétase, de forma provisoria, na planificacion de 5.800 actividades, 120.000 horas de
formacién e unha oferta de 130.000 prazas. Cada docente de Galicia dispén dunha media de 4 prazas de formacion para o curso
2023-24.

Esta planificacion distriblese en:

FORMACION PRESENCIAL/MIXTA EN CFR/CAFI

Congresos, cursos e xornadas: 940 actividades, con 21.620 horas de formacién e 46.550 prazas
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FORMACION EN CENTROS

» PFPP: 1.030 centros con PFPP, o que supon 4.280 actividades, 77.180 horas de formacién e 35.750 prazas.

» GT e Seminarios intercentros e internivelares: 450 actividades, con 16.650 horas de formacion e unha oferta de 2.700
prazas.

FORMACION NA REDE

A través de Platega e aulas virtuais: 130 cursos, 4.550 horas de formacion e 45.000 prazas.

FORMACION ASOCIADA AOS DIFERENTES PROXECTOS DE INNOVACION

Dependente das solicitudes dos centros.

b. Convocatoria actividades na Rede

A oferta formativa na Rede, aborda todas as competencias do novo Modelo de Competencias Profesionais Docentes e estd presente
en todos os itinerarios do Plan de Formacidn, debido a transversalidade da competencia dixital docente xa indicada ao inicio deste
documento. En consecuencia, a oferta artéllase arredor das lifias prioritarias: didactica, dixital, innovacion e investigacion, convivencia
e inclusién e comunicacion e plurilingiismo.

Nesta oferta contémplanse un minimo de 80 actividades de formacién na Rede impartidas a través de PLATEGA, as que se suma o
resto da formacion que se desenvolve nas aulas virtuais.



No presente curso académico estableceranse duas convocatorias: a primeira en setembro, para a inscricién nas actividades formativas
que tefian lugar durante o 1° trimestre e a sequnda en decembro, para a realizacion daquelas actividades que que se desenvolvan
durante o 2° e/ou 3° trimestre.

ACTIVIDADES NA REDE

Desglose por lifias estratéxicas

. 25 1
V{4 X
Didactica Dixital Innovacion e Convivencia e Comunicacion e Colectivos
investigacion inclusion plurilingliismo especificos
» 23 actividades » 26 actividades
» 3 actividades » 13 actividades » 10 actividades » 2 actividades Equipos
Directivos

» 3 actividades Persoal
docente de novo acceso
ao sistema educativo
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c. Convocatoria de PFPP

Habera unha convocatoria especifica para os Plans de Formacidn Permanente do Profesorado (PFPP), que se publicard oportunamente
no portal de educacion.

Cadro resumo das suas caracteristicas e prazos.

Centros educativos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
DESTINATARIOS . .
Universidades.

Desenvolveran algunha/s das seguintes lifias de traballo, asociadas a distintas competencias profesionais docentes:

» Didactica: desefio e desenvolvemento dos novos curriculos conforme os principios do Desefio Universal de
Aprendizaxe (DUA) para a atencién a diversidade do alumnado. Biblioteca escolar. Lectura. informacién e
aprendizaxe. Metodoloxias didacticas. Iniciativas formativas no ambito STEM e fomento da creatividade e o
emprendemento. Polos creativos.

» Dixital: educacion dixital e transformacion dixital dos centros. Plan dixital do centro. Competencia dixital docente.

i i ( Rede.
OBXECTIVO Espazos virtuais para traballo na Rede

» Innovaciodn e investigacion: Plans de mellora dos centros: xestion de calidade. Adecuacion de espazos ao Plan de
Arquitectura Pedagodxica. Optimizacidn da practica docente: observaccién inter-pares e inter-centros.

» Convivencia e inclusién. Mellora da convivencia e benestar emocional. Relacion coas familias. Centros saudables.
Desenvolvemento sostible.

» Comunicacion e plurilingliismo: competencia comunicativa en linguas maternas e estranxeiras. Tratamento
integrado de linguas. Participacion en proxectos europeos. Programas de plurilingliismo e internacionalizacién dos
centros educativos. Aprendizaxe colaborativa e cidadania global.

Cada lifla de traballo desenvolverase a través dun ou mais itinerarios formativos, que constaran de varias
actividades.

ITINERARIOS



As actividades de cada itinerario (curso, grupo de traballo, seminario) deberan estar integradas nun proceso que

inclUa a andlise e elaboracidn de propostas didacticas, asi como a sua aplicacion & aula ou ao centro, e a reflexion e
ACTIVIDADES avaliacion dos resultados.

Os cursos deberdn estar vinculados a un grupo de traballo ou seminario. No caso excepcional de contar cunha soa

actividade esta ten que ser grupo de traballo ou seminario.

MODULO DE . . iy . o

CONVIVENCIA Todos os plans poderan contar cun modulo de formacion especifica en convivencia, inclusidn e igualdade, para o cal

INCLUSION E ! contaran co apoio, asesoramento e acompafiamento das persoas asesoras da Rede de formacién permanente do
profesorado.

IGUALDADE

DURACION Minimo 2 cursos escolares, maximo 4.

COORDINACION Equipo de formacidn: director/a, coordinador de formacion ou xefe/a de estudos, coordinador/a de itinerario.
Colaboracién co CAFI/CFR do dmbito na planificacidn, desenvolvemento e avaliacién do plan de formacion.

O plan contard cunha participacién representativa do claustro.

Cada participante integrarase, como minimo, nunha lifia de traballo e nunha actividade. No caso de integrarse nunha
PARTICIPANTES Unica actividade, esta deberd ser un grupo de traballo ou un seminario.

Unha vez aprobado o plan, pode incorporarse profesorado que o solicite e cumpra os requisitos de certificacion

(artigo 24, punto 2 da Orde 14 de maio de 2013).

Poderanse certificar ata 100 horas de formacién polo PFPP, ademais de 20 horas polo médulo de convivencia,

. inclusién e igualdade.

CERTIFICACION . . o 3 L, . L
Os integrantes do equipo de formacion teran unha certificacion de innovacién de 20 horas sempre e cando

participasen nalgunha actividade de formacién do PFPP do centro.
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Preinscricion: ata o 22 de setembro de 2023 inclusive.

PRAZOS . . .
Solicitude: ata o 6 de outubro de 2023 inclusive.
PROCESO DE 1. Deteccién da drea de mellora en relacién coas lifias de traballo.
ELABORACION DO 2. Seleccién da/s lifia/s de traballo e concrecidon de necesidades formativas.
PROXECTO 3. Desefio de itinerario/s, actividades e accidns de translacién a aula, reflexion e avaliacion.
MEMORIA Envio da memoria final, xerada en FProfe, por correo electronico ao CFR/CAFI correspondente ata o 7 de xuiio de

2024 inclusive.

d. Convocatoria de grupos de traballo e seminarios

O CAFI e os CFR da Comunidade Auténoma Galega, consecuentemente coas lifias basicas de formacién do profesorado da Conselleria
de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, pofien en marcha, para o vindeiro curso académico
2023/24 diferentes sistemas de apoio ao perfeccionamento, entre os que se inclie a convocatoria de grupos de traballo (GT) e
seminarios (S) dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos, excepto o universitario, que imparta ensinanzas en
centros sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

Os grupos de traballo e seminarios desenvolveranse conforme as seguintes bases:
1. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracion entre o profesorado como elemento fundamental da formacién en servizo,
considérase:



» Grupo de traballo como unha modalidade formativa baseada no traballo colaborativo que ten por obxecto a analise e a
elaboracidn de proxectos e materiais curriculares, asi como a experimentacién destes centrada nas diversas situacions
educativas.

» Seminario como unha modalidade de formacion baseada no traballo colaborativo que, a partir da reflexion conxunta, o debate
interno e o intercambio de experiencias, permite afondar no estado de cuestidns educativas tanto referentes as distintas
ciencias disciplinares como as didacticas destas ou a outras ciencias da educacién.

Dado que a Conselleria de Cultura, Educaciéon Formacion Profesional e Universidades ten entre os seus obxectivos procurar que os
centros educativos desenvolvan o seu propio Plan de Formacion Permanente do Profesorado (PFPP), o grupo de traballo e seminario
serd unha modalidade indicada sé no caso de que non sexa posible desenvolver a formaciéon no marco dun Plan de Formacion
Permanente do Profesorado (PFPP).

Con caracter xeral os centros educativos sé poderan ser sede dun Unico grupo de traballo ou seminario.

O proxecto do grupo de traballo ou seminario elaborarase conxuntamente polo profesorado participante atendendo ao que se recolle
na pestana “Guion” da aplicacién FProfe.

2. Compoientes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos, agas o de nivel universitario, que imparta docencia
en centros sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

O grupo de traballo estara constituido por un minimo de 3 membros e un maximo de 10, e o seminario por un minimo de 8 membros
e un maximo de 20, pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste cdmputo a persoa responsable da
coordinacién do grupo.
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Ademais, poden constituir un grupo de traballo ou seminario docentes pertencentes a centros educativos de distintos ambitos dos
CFR/CAFI. Con caracter xeral, os dous terzos do total de membros, asi como a persoa coordinadora, deberan pertencer a centros do
ambito do CAFI/CFR no que se presente a solicitude, que se aterd ao establecido na base sexta desta convocatoria.

A participacién nun grupo de traballo ou seminario exclie a participacién nas convocatorias que a Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades estableza como incompatibles coa de grupos de traballo ou seminarios.

A sede do grupo de traballo ou seminario serd, con caracter xeral, a do centro educativo da persoa coordinadora e pertencera ao
ambito do CAFI/CFR.

3. Duracion
A duracion do grupo de traballo ou seminario sera dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o curso académico 2023/24.

Os grupos de traballo poderan contar cun nimero de horas de docencia que non excedera o 20% das horas totais do proxecto,
mentres que, Nnos seminarios, esta porcentaxe serd do 30% como maximo. Esta docencia sera autorizada e coordinada polo CAFI/CFR
correspondente.

As sesions de docencia, traballo individual ou en grupo, terdn unha duracién minima de dias horas e maxima de catro.

Ata un 30% do total das horas do grupo de traballo e un 20 % do seminario podera realizarse de maneira individual e debera constar
nas actas das sesions de desenvolvemento. Este tempo de traballo non contemplara o tempo de aplicacién e/ou experimentacién en
horas lectivas.

4, Orzamento e xestion

O proxecto poderd contar cun orzamento para o seu desenvolvemento que contemple os seguintes aspectos:



» Horas totais da actividade.
» Docencia, se a houber, de persoas expertas.
» Material, se procede.

» Desprazamentos. En ningun caso se admitirdn como xustificacion de gastos os desprazamentos para reuniéns das persoas
integrantes do grupo de traballo ou seminario.

Os membros do grupo de traballo ou seminario, o profesorado con destino nos centros sede, asi como as persoas asesoras do dmbito
ao que pertence o centro solicitante poderan impartir docencia sen remuneracion.

A dotacion econdmica de cada grupo de traballo ou seminario sera a acordada pola comisién de seleccidn, con cargo aos orzamentos
do plan de formacion do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacién serd a encargada de realizar a xestion do correspondente expediente econdmico e administrativo.
5. Preinscricion

O profesorado interesado debera facer a stia preinscricion a través da aplicacion informatica FProfe, na pestana de “Convocatorias”,
ata 0 29 de setembro de 2023 inclusive. Non sera tido en conta outro tipo de preinscricién.

Unha vez realizada a preinscricidn, a persoa que vaia coordinar o grupo ou seminario podera solicitar a orientaciéon das persoas
asesoras dos CFR/CAFI para a elaboracion do proxecto.

6. Solicitude de participacion e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo ou seminario fard a solicitude de participacion e o proxecto a través de FProfe:
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» Solicitude: a solicitude xerada dende a aplicacion FProfe (anexo 1), selada e asinada pola direccién e persoa coordinadora
enviarase por correo electrénico ao CAFI ou CFR correspondente no prazo que se estableza.

» Proxecto: elaborarase un proxecto en FProfe sequindo o modelo da aplicacién.

O prazo de presentacién de solicitudes remata o dia 13 de outubro de 2023.

7. Comision de seleccion
A seleccién dos grupos de traballo e seminarios sera realizada en cada CAFI/CFR por unha comisién integrada por:

» O director ou directora do CAFI/CFR.
» O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuara como secretario ou secretaria da comision.

» Duas persoas asesoras de formacion propostas pola direccion do CFR/CAFI.
Son funciéns da comision de seleccién:

» Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e criterios establecidos na presente convocatoria.
» Velar para que se cumpran as condicions establecidas na aprobacidon definitiva.

» Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza que non se axustan as condicions de
aprobacion.

» Informar & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da marcha dos diferentes proxectos de formacién en centros, cando
sexa requirido por esta.

» Avaliar e propofier a certificacion da formacion dos participantes unha vez concluido o proxecto, entregada a memoria final e
valorada positivamente.



8. Seleccion dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicidns establecidas nas bases quinta e sexta da presente convocatoria, a comision de
seleccion deberd reunirse nun prazo maximo de 15 dias contados a partir do dia seguinte & data de final do prazo de solicitude. O
proxecto debera contar co informe da persoa asesora designada para tal fin.

A comision de seleccién de grupos de traballo e seminarios tera en conta, ademais, os seguintes criterios:

» Adecuacion as bases da convocatoria e as lifias prioritarias de formacion do profesorado establecidas pola Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades e enmarcadas na lexislacion vixente.

» Repercusion do proxecto na practica docente mediante a aplicacion na aula.

» Relevancia innovadora do proxecto.

» Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de avaliacion, asi como a concrecién de todos os
aspectos citados.

» Adecuacion e coherencia da proposta de organizacion temporal e dos recursos humanos e materiais.

A acta da comisién emitida a través da aplicacidon FProfe recollerd a relacidn dos grupos de traballo aprobados e dos denegados e
excluidos. Nela constardn titulo do proxecto, nome da persoa coordinadora, centro sede, nimero de horas e orzamento asignado. No
caso dos proxectos denegados e excluidos, especificaranse as razons correspondentes.++++

9. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacion de grupos de traballo e seminarios aprobados, denegados e excluidos, farase publica no
espazo web do CAFI/CFR e comunicaraselle por escrito a persoa coordinadora de cada un dos grupos de traballo e seminarios.
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Contra esta resolucion, as persoas interesadas poderan presentar as alegacidns que consideren oportunas ante a presidencia da
comision de seleccién, no prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao da sua publicacidn.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitirdn modificacions na relacién de participantes.
10. Coordinacion e asesoramento
A persoa coordinadora de cada grupo de traballo terd ao seu cargo as seguintes tarefas:

» Coordinacion na xestion e desenvolvemento do grupo coa persoa asesora.
» Organizacién do traballo.

» Convocatoria e coordinacion das reunions.

» Elaboracidn de actas e control de asistencia.

» Direccion e coordinacién do desenvolvemento e avaliacidon do proxecto.

» Direccion e coordinacién da experimentacidn e/ou elaboracién de materiais.

» Realizacion da memoria final.

Para tal efecto levantara acta, no programa de xestion FProfe, das sesions de docencia, de traballo en grupo e de traballo individual
que se celebren e cubrira todos os documentos relativos a estes no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacion asignada a cada grupo de traballo ou seminario, nun proceso colaborativo, poderd asesorar o grupo
en todos os aspectos referentes ao desenvolvemento do proxecto.



11. Seguimento
O seguimento do desenvolvemento dos grupos de traballo e seminarios corresponde & comision de seleccién.

A persoa asesora asignada a cada grupo de traballo ou seminario elaborara un informe do desenvolvemento do proxecto para
presentalo ante a comision de seleccién.

12. Documentacion que hai que entregar ao finalizar a actividade.

A persoa coordinadora do grupo de traballo ou seminario cubrira en FProfe a memoria final, (caracteristicas do contexto, xustificacion
das variacions introducidas, obxectivos acadados, programa de contidos, metodoloxia, organizacién de recursos humanos e materiais,
temporalizacidn, procesos e criterios para a avaliacidn e conclusions).

Subira a FProfe, preferiblemente en pdf, a seqguinte documentacion:

» O documento da memoria no apartado “soporte informatico da memoria do proxecto”.

» O documento dos materiais do proxecto no apartado “soporte informatico dos materiais do proxecto.

O grupo debera entregar un produto final que evidencie as competencias profesionais adquiridas e a sta posta en practica na aula
e/ou no centro.

Ademais enviaraselle por correo electrénico ao CAFI/CFR, indicando no asunto “ Documentacion <cédigo e titulo do GT/seminario.
Centro>, os seguintes documentos:

» Acta final, xerada na aplicacion FProfe, asinada polo profesorado participante, pola persoa coordinadora, e co visto e prace da
xefatura de estudos e o selo do centro.
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» Relacion detallada dos materiais elaborados, indicando o procedemento de acceso a estes, asi como evidencias de todos os
aspectos formativos e/ou experimentais traballados ao longo da formacién.

A data limite de entrega desta documentacion no CAFI/CFR correspondente serd o 31 de maio de 2024.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, poderd ser causa de revogacion da axuda
concedida e librada, co deber de reintegrar a cantidade percibida e supora a non certificacién da actividade.

13. Avaliacion final

A comisidn de seleccion realizara a avaliacién final dos grupos de traballo e seminarios, tendo en conta o informe da persoa asesora
e a documentacién presentada, no prazo de 15 dias contados a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega da citada
documentacion.

A acta de avaliacion reflectird o nUmero de horas recofiecido a cada grupo de traballo ou seminario para os efectos de certificacion,
atendendo & documentacién presentada e 4 calidade dos produtos desenvolvidos.

14. Certificacion

Unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final, a direcciéon do correspondente CAFI/CFR expediralles aos membros
do grupo de traballo ou seminario a certificacién acreditativa da coordinacion ou da participacion nel, acordada pola comisién de
seleccion.

Segundo a normativa vixente (Orde do 14 de maio de 2013, artigo 24, punto 2), para certificar a participaciéon na actividade serd
necesaria a asistencia, como minimo, ao 85% das horas presenciais da actividade asi como a presentaciéon das evidencias
correspondentes ao traballo desenvolto de maneira non presencial.



A certificacion farase en funcion das horas de traballo realizadas e xustificadas, a proposta da comisidn, ata un maximo de 50 horas.
As persoas coordinadoras dos grupos de traballo ou seminarios poderaselles incrementar o nimero total de horas ata nun 30%, en
funcién das tarefas desenvoltas.

Se o profesorado con destino no/s centro/s implicado/s ou persoal asesor do CAFI/CFR actuase como relator, podera recibir a
correspondente certificacion, que se axustara & normativa vixente. No caso de profesorado membro do grupo de traballo ou
seminario que imparta formacién na actividade, podera certificar a stia participacién como asistente e relator sempre que a segunda
non supere o 15%.

15. Difusion e publicacion de materiais

Os materiais elaborados quedaran depositados no CAFI/CFR para consulta do profesorado interesado e poderan ser difundidos polo
devandito centro.

Se as persoas integrantes dun grupo de traballo deciden publicar os materiais elaborados, deberdn axustarse a normativa vixente,
tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de imaxes. Deberd tamén facerse constar que se elaboraron coa subvencién da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidade e incluir o logotipo, que pode descargarse no seguinte
enderezo:

https://www.xunta.gal/identidade-corporativa/descarga-do-manual

Os materiais elaborados estaran suxeitos a licenza creative commons by-nc-sa

Recofiecemento - Non Comercial - Compartir igual (by-nc-sa):
Permitese o uso non comercial da obra orixinal e das posibles obras
derivadas, a distribucion das cales debe facerse cunha licenza igual &
que regula a obra orixinal.

Para mais informacidn: http://www.edu.xunta.gal/portal/node/2339
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PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2023/24




8. NORMAS XERAIS

Todos os aspectos que a continuacion se recollen, referidos & inscricidn, admision, avaliacion e certificacién nas actividades de
formacion, constitien un resumo dos criterios estipulados na ORDE do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, o
recofiecemento, a certificacidn e o rexistro das actividades de formaciéon permanente do profesorado en Galicia

a. Inscricion nas actividades

Para participar en calquera das actividades de formacion permanente do profesorado que se desenvolvan no curso académico
2023/24, débese realizar a inscricion mediante o sistema de xestién da formacién do profesorado (FProfe), ao que se accede a través
de Internet, no portal educativo da Conselleria de Cultura, Educacion Formacion Profesional e Universidades no enderezo web:_http:/
/www.edu.xunta.gal/fprofe/

Desde esta paxina, calquera persoa pode realizar dldas xestions:

» Consulta publica do plan de formacion, para consultas anédnimas de todas as actividades formativas ofertadas nos plans anuais
de formacién.

» Entrada no sistema/autenticacion, que permite o acceso autenticado & inscricién nas actividades dos plans anuais de formacion,
consultar a sua situacion persoal nas actividades que ten solicitadas, asi como outras tarefas de xestion.

Coa finalidade de mellorar a xestién e a admisién nas actividades da oferta formativa individual para o curso académico 2023/24,
abrirase progresivamente a inscricidén por trimestres, ainda que se poderan consultar todas as actividades do curso seleccionando
“Todos” no menu “Estado”.
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O Plan Anual de Formacion do Profesorado recolle unha oferta viva, polo que resulta fundamental consultar regularmente o sistema
de xestién da formacién do profesorado (FProfe), no que se podera atopar informacidn actualizada dos cursos achegandose asi a unha
oferta mais adaptada as inquedanzas e necesidades dos distintos perfis profesionais.

Tamén se proporciona informacion puntual sobre actividades que ainda dispofien de prazas no banner de FProfe, nas webs de CAFl e
CFR asi como nas suas redes sociais institucionais.

Ante calquera dificultade ou problema de acceso a FProfe®, o profesorado debe dirixirse & Unidade de Atenciéon a Centros da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, chamando ao nimero 88199 77 01 ou enviando un correo
electrénico dende o seu enderezo corporativo ao enderezo uac@edu.xunta.gal.

b. Criterios de admision

As actividades de formacién permanente desenvolvidas segundo establece a lexislacion vixente iran dirixidas ao profesorado e ao
persoal docente especializado que desempefia as suas funcidns en centros sostidos con fondos publicos dentro do dmbito de xestion
da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades, nos que se imparten ensinanzas de réxime xeral e de
réxime especial, e en servizos técnicos de apoio ao profesorado.

As actividades seran levadas a cabo polo Centro Autondmico de Formacion e Innovacion (en diante, CAFI), os Centros de Formacion
e Recursos (en diante, CFR) e o Centro Galego de Innovacién da Formacion Profesional, Centro Eduardo Barreiros (CGIFP).

Para un correcto desenvolvemento das accidns formativas establécense as seguintes normas basicas que son de aplicacion en todas
as actividades:

® http://www.edu.xunta.gal/fprofe/



http://www.edu.xunta.gal/fprofe/

» O criterio xeral para a seleccion e a admisidn nas actividades é ser persoal que estea desempefiando as suas funciéns en
centros de ensino non universitario sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades, no momento en que se realice a seleccién.

» Ademais, con caracter xeral, aplicaranse os seguintes criterios de prioridade conforme a orde en que figuran a continuacién, en
funcién da modalidade da actividade:

Cursos presenciais e mixtos

» Criterios especificos sinalados na actividade.

» Pertencer aos corpos e especialidades concretas aos que vai dirixida a actividade.

» Pertencer ao dmbito do CAFI, CFR ou demarcacién especifica sinalada na convocatoria da actividade.

» Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a actividade.

» Pertencer ao profesorado de centros publicos.

Actividades na Rede (con caracter xeral non se podera participar en dias actividades Platega coincidentes no tempo, salvo aquelas
que se determinen, por exemplo as relacionadas coa Competencia Dixital Docente)

» Criterios especificos sinalados na actividade.

» Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a actividade.

» Menor numero de actividades Platega no curso.

» Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a actividade.

» Pertencer ao profesorado de centros publicos.
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Actividades centralizadas (eventos)

» Criterios especificos sinalados na actividade.
» Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a actividade.
» Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a actividade.

» Pertencer ao profesorado de centros publicos.

Ao abeiro do artigo 93 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establécese que quen, sexa muller ou home, estea utilizando ou
utilizase, nos ultimos dous anos, unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducidon de xornada ou unha
excedencia para o coidado de familiares terd un dereito preferente a participar nos cursos formativos organizados pola
Administracion publica galega.

Segundo o Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e a ocupacidén, quen, sexa muller ou home, goce dunha licenza de maternidade ou un permiso de
paternidade, unha vez finalizado o periodo de descanso obrigatorio destes, podera participar nos cursos de formaciédn convocados
pola Administracion (art. 3, apdo. Tres).

Para exercer o devandito dereito debera inscribirse na actividade e remitirlle & persoa asesora responsable da devandita actividade
un correo electrénico indicando o periodo no que exerceu o permiso ou licenza e a sua vontade de exercer este dereito preferente. A
persoa asesora realizara cos servizos centrais as comprobacions pertinentes e procedera en consecuencia. Unha vez exercido o
devandito dereito preferente, se a persoa abandona a actividade sen causa xustificada e sen a pertinente renuncia en tempo e prazo,
non sera seleccionada para as actividades que se desenvolvan no mesmo curso académico e, polo tanto, non podera volver exercer
este dereito preferente no mesmo curso.



Se é necesario, recorrerase a seleccién seguindo a orde alfabética do primeiro apelido empezando pola letra determinada polos
sorteos anuais realizados pola Conselleria de Facenda. Nas actividades realizadas no curso 2023/24 é a letra “V” segundo a Resolucion
do 23 de xaneiro de 2023, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire ao Regulamento de seleccién de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 6 de xaneiro de 2023).

O profesorado seleccionado para a actividade recibird un correo electrénico na sla conta corporativa (_@edu.xunta.gal) e
necesariamente deberd confirmar ou renunciar, dentro do prazo indicado, a stda participacion na actividade a través do sistema de
xestion da formacién do profesorado (https://www.edu.xunta.gal/fprofe/). No caso de producirse renuncias, o propio sistema
convocara posibles reservas.

As persoas seleccionadas que tefian confirmada a asistencia e non comparezan a primeira sesion ou abandonen a actividade sen causa
xustificada, seran dadas de baixa na actividade e non seran seleccionadas para outras actividades que se desenvolvan no mesmo curso
académico. Considerarase abandono a ausencia de participacion no 40% da actividade do curso.

As persoas participantes nunha actividade de formacién na Rede deberan realizar a sta presentacion obrigatoria no foro destinado
para tal fin na aula virtual do curso, no prazo indicado pola coordinacién da actividade. De non levar a cabo esta presentacion, seran
dadas de baixa da actividade e consideraranse non presentadas cos efectos establecidos no pardgrafo anterior.

Non podera participar en actividades de formacion permanente o persoal docente en situacién de baixa por incapacidade laboral
transitoria ou excedencia voluntaria.

c. Criterios para a avaliacidn das actividades

Todas as actividades de formacion son sometidas a un proceso de avaliacion sistematica e continua co fin de tomar decisidns sobre
a mellora das accidns levadas a cabo. As actas das sesidns das actividades e as enquisas de valoracién son as ferramentas para levar
a cabo a avaliacién institucional das actividades de formacién. Por iso, & hora de finalizar unha actividade, é importante que todos os
axentes implicados cubran a enquisa de valoracion: o persoal asesor, os/as relatores/as ou titores/as e as persoas asistentes.
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Ademais dunha avaliacién cuantitativa da percepcion da organizacidn e a docencia, as seccions de caracter cualitativo “O que estivo
ben” e “Suxestions de mellora” achegan profundidade & analise e permiten facer modificacidns, sobre todo naquelas actividades que
se repiten durante varios cursos académicos.

d. Avaliacion das persoas participantes nas actividades de formacién

Nas actividades presenciais a asistencia é obrigada, polo que as faltas, independentemente da causa, non poderan superar o 15% da
duracion da parte presencial da actividade.

Para obter a certificacidon nas actividades de formacién na Rede, serd indispensable superar con avaliacién positiva 0 80% das tarefas
obrigatorias propostas, asi como a asistencia a totalidade das sesidns presenciais no caso de que as houbese.

No caso de estar programadas sesions non presenciais, a participacion vira determinada pola entrega e pola valoracién dos materiais
elaborados, exercicios, informes de resultados alcanzados en procesos de experimentacidn previstos ou memorias, individuais ou de
grupo, que fosen establecidos para o desenvolvemento das tarefas. Estes deberan ser cofiecidos polas persoas participantes desde o
inicio da actividade e serdn de obrigado cumprimento.

En todo caso, a hora de avaliar os grupos de traballo e seminarios, a persoa asesora que coordina a actividade debera establecer as
estratexias e aplicar os instrumentos adecuados (memorias, observacion, realizacion de traballos, etc.) que permitan comprobar o
grao de aproveitamento e as competencias adquiridas por cada unha das persoas participantes na actividade. Os resultados desta
avaliacion teranse en conta 4 hora de tomar decisions sobre a emisidn de certificados, publicacidn de materiais elaborados, concesidon
de axudas econdmicas para futuros proxectos, etc.



e. Certificacion

Ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibird unha certificacion. Para a stua expedicion terase en conta:

» A participacion activa nas fases presenciais e a execucion das diversas tarefas programadas para as fases non presenciais.

» Nas actividades presenciais establecerase un sistema de comprobacidn da asistencia, que sera obrigatoria nun 85% da sua
duracion total, con independencia da causa que motive a sua falta de asistencia. Se a actividade de formacion permanente
comportase horas non presenciais, estara obrigado, ademais, a realizar as actuacidns previstas na convocatoria.

» Nas actividades na Rede sera preciso obter unha avaliacién positiva no 80% das tarefas propostas, asi como a asistencia a
totalidade das sesion presenciais no caso de que as houbese. Debera terse en conta que a non realizacion da actividade de
presentacion (que poderd consistir tanto na presentacién no foro correspondente, como na realizacién dalgunha tarefa sinxela)
no prazo previsto, entenderase como renuncia e supora a asignacion da praza a unha persoa da listaxe de reservas.

» SO se recibira un certificado por unha actividade, como regra xeral, sexa cal for a participacion nela. Polo tanto, non podera
expedirse simultaneamente certificacion de asistencia e de coordinacidn ou titoria dunha mesma actividade. No caso de
congresos, poderaselle certificar a asistencia e a imparticion de relatorios 8 mesma persoa, salvo que as horas desempefiadas
como relatora superen o 15 % das horas totais da actividade.

» As persoas participantes unicamente poderan recibir a certificacion que acredite a asistencia integra 4 actividade. Non poderan
emitirse certificacidns parciais.
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9. ENDEREZOS E INFORMACION DE INTERESE

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos Servizo de Programas de Formacion

» Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2 » Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2
» 15781 Santiago de Compostela » 15781 Santiago de Compostela

» Teléfono: 981-546558 / 59 » Correo electrdnico: spdf@edu.xunta.gal

» Correo electronico: dxcrrhh@edu.xunta.gal

CAFI CFR A CORUNA

» Lamas de Abade s/n » Rua da Educacion, 3 (Edificio UNED)

» 15702 Santiago de Compostela (A Corufia) » 15011 A Coruiia

» T 981522 411 » T 981274 221

» Correo electrénico: cafi@edu.xunta.gal » Correo electrénico: cfr.coruna@edu.xunta.gal
» http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi » http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrcoruna/

CFR FERROL CFR LUGO

» RuUa O Galego Soto, s/n » Doutor Yafez Rebollo, 31

» 15403 Ferrol (A Corufia) » 27004 Lugo

» T981370541 » T 982251068

» Correo electrénico: cfr.ferrol@edu.xunta.gal » Correo electrénico: cfr.lugo@edu.xunta.gal
» http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrferrol/ » http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrlugo/
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CFR OURENSE Para Formacion especifica de Formacion Profesional e

Ensinanzas de Réxime Especial e Aprendizaxe Permanente

» Rua da Universidade s/n (A. Cufia Marifiamansa) DIRECCION XERAL DE FORMACION PROFESIONAL

» 32005 Ourense

» Correo electrénico: cfr.ourense@edu.xunta.gal »  Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2

> T 988241533 » 15781 Santiago de Compostela

» http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrourense/ »  Teléfono: 981-546561/ 62

» Correo electrénico: dxfp.educacion@xunta.gal

CFR PONTEVEDRA

» R/ Celso Emilio Ferreiro, 4 CENTRO GALEGO DE INNOVACION DA
» 36005 Pontevedra FORMACION PROFESIONAL EDUARDO BARREIROS

» Correo electrénico: cfr.pontevedra@edu.xunta.gal » Rua Ermida, 32005, Ourense
» T 986 872888

» http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrpontevedra/

» Rua Rocio 72

» 36208 Vigo

» T 986202370

» Correo electrénico: cfr.vigo@edu.xunta.gal

» http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrvigo/
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