Orde do 7 de xufio de 2017 pola que se convoca concurso de méritos especifico entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacion para cubrir prazas de persoal asesor nesta Conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por persoal
funcionario docente que imparten ensinanzas en niveis non universitarios dispén no seu artigo 5 que se
cubriran en réxime de comisién de servizos, por concurso de méritos especificos entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
aquelas prazas que segundo as previsions contidas no artigo 59 da Lei organica 1/1990 de 3 de
outubro, de Ordenacién Xeral do Sistema Educativo, tefan por obxecto fomentar a investigacion,
favorecer a elaboracion de proxectos que inclian innovacions curriculares, metodoldxicas, tecnolodxicas,

didacticas e de organizacién de centros docentes.

Na sua virtude e sobre a base da autorizacion expresa que figura na Disposicion derradeira primeira

dese decreto, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria,

DISPON:
Artigo 1. Obxecto

Convocar concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién para

adxudicar en comisién de servizos as prazas que figuran no anexo | desta orde.

Artigo 2. Participantes e requisitos

Podera participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que

imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Artigo 3. Lugar e prazo de presentacion

O prazo para a presentacion de solicitudes para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao director
xeral de Centros e Recursos Humanos, sera de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e poderan presentarse no
rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificios administrativos de San Caetano, Santiago de Compostela),

ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do



procedemento administrativo comun das administraciéns Publicas. No suposto de optar pola
presentacion da solicitude e demais documentacion ante unha oficina de Correos, farase en sobre
aberto para que a solicitude sexa selada e datada polo persoal funcionario antes de ser certificada. Se

o ultimo dia de prazo for inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

Logo de rematado o prazo de presentacion de solicitudes e demais documentacion, non se admitira
ningunha modificacion nas peticions formuladas. Non obstante o anterior, admitirase a renuncia a
participacion no concurso de méritos especifico dentro do prazo de reclamacions a resolucion
provisional establecido no punto 3 do artigo 5, entendendo que tal renuncia afecta a todas as peticiéns

formuladas.

Artigo 4. Solicitudes e documentacion

Ainda que concurse a mais dunha praza o persoal concursante presentara unha unica solicitude
axustada ao modelo que figura como anexo lll, coa que achegara cuberta a folla de autobaremacion
que figura como anexo IV, a documentacion acreditativa de que posuen os requisitos exixidos para a
praza que solicitan e a que se indica no baremo que figura como anexo Il para a acreditacion dos

méritos que alegue.

O profesorado que completou o expediente persoal no enderezo web: www.edu.xunta.es/datospersoais so

debera xuntar a documentacion acreditativa dos novos méritos que alegue.

En todo caso, non se teran en conta nin se valorardan os méritos nin os servizos alegados e non

xustificados debidamente, nin os que se aleguen féra do prazo ao que se refire o artigo 3.

As persoas concursantes presentaran ademais un proxecto de traballo por cada posto que soliciten,
que versara sobre as lifas basicas de actuacion para o desenvolvemento das funcidns inherentes a
cada posto, tendo en conta as caracteristicas destes, cunha extensién maxima de 20 folios, a unha soa

cara, a dobre espazo e tamafo DIN-A4 e cunha letra tipo Arial, tamafio once puntos sen comprimir.

Artigo 5. Comisién de seleccién

1. A seleccidn das persoas aspirantes sera realizada por unha comisién integrada polos seguintes

membros:

Presidente: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou persoa en quen delegue, en funciéon

dos distintos postos que se vaian cubrir.



Vogais: ata un maximo de catro vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe postos de
subdireccion xeral ou xefatura de servizo da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria.

Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, que actuara

como secretario ou secretaria con voz e sen voto.

Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a
asistencia as sesiéns da comision con voz e sen voto. Coa debida antelacion, o nome da persoa

representante seralle comunicado ao presidente da comision de seleccion.

2. A comision podera dispofier a constitucién dunha subcomisién técnica especializada para colaborar
na valoraciéon daqueles meéritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes. Cada un dos
sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a asistencia as

sesidons da subcomisiéon con voz e sen voto.

3. Os membros da comision e, de ser o caso, da subcomision, estaran suxeitos as causas de
abstencién e recusacién establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, e teran dereito a percibir asistencias e axudas de custo por concorreren as
sesions, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), modificado polo Decreto 144/2008,
de 26 de xuio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de maio (DOG do 30 de maio, c. de

erros do 1 de xufio) estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 6. Proceso de seleccion

O proceso de seleccidon constara de duas fases. Unha primeira en que se valoraran os méritos
alegados e o proxecto presentado, e unha segunda en que se podera realizar unha entrevista ao

persoal aspirante que supere a primeira fase.
Primeira fase de seleccion:
1. A comision fara publicas as puntuacions provisionais asignadas a cada aspirante, como resultado da

aplicacion do baremo que figura no Anexo Il. Estas listas publicaranse no portal de Internet

http://www.edu.xunta.es/.



http://www.edu.xunta.es/

2.0 persoal aspirante podera presentar as alegaciéns que estime convenientes contra a listaxe
provisional, dirixidas ao presidente da comision de seleccién, no prazo de tres dias habiles contados a
partir do seguinte ao da sua publicacion, de acordo co artigo 3 desta orde e ademais deberan
presentarse por fax (881 999241-981 545484-981 545420) ou por correo electronico

(sxp@edu.xunta.es).

3. Logo de estudiadas e resoltas as alegacions presentadas, a comisién publicara a lista definitiva das
puntuacions nas epigrafes de méritos e proxecto de traballo, no portal de Internet

http://www.edu.xunta.es/.

Segunda fase de seleccion:

1.Todo o persoal aspirante que obtefia unha puntuacién minima de 3 puntos no proxecto podera ser
convocado pola comision de seleccion a realizacion dunha entrevista para mellor apreciar as

circunstancias que concorren nel, e que versara sobre o proxecto presentado.

2.0 persoal aspirante que non acade unha puntuacién minima de 3 puntos no proxecto e de 4 puntos
na entrevista, de ser o caso, non podera ser proposto pola comision. Sera seleccionado aquel persoal
aspirante que obtendo as puntuaciéns minimas sinaladas acade as maiores puntuaciéns no total das

epigrafes contidas no baremo establecido no anexo Il, para a praza que solicitan.

3.No caso de se produciren empates no total de puntuacions outorgadas, estes resolveranse atendendo

sucesivamente e por esta orde a maior puntuacion nas epigrafes 6, 3.3, 1 e 5 do baremo.

Artigo 7. Proposta de nomeamento.

1. A relacién provisional do persoal concursante seleccionado, farase publica no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/. Establecerase un prazo de tres dias naturais para que o persoal interesado
poida efectuar as posibles reclamaciéns ou renuncias as prazas adxudicadas provisionalmente. As
reclamacions presentaranse de acordo co artigo 3 desta orde e ademais deberan presentarse por fax
(881 999241-981 545484-981 545420) ou por correo electrénico (sxp@edu.xunta.es).

2. Unha vez resoltas as reclamacions e admitidas as posibles renuncias, a Comision remitiralle ao
conselleiro de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria a proposta de resolucion desta
convocatoria, xunto coa acta definitiva coa expresion das valoraciéns outorgadas a cada un dos
candidatos, asi como a relacion final das persoas seleccionadas con mencién do posto que se

adxudicara a cada unha delas.


mailto:sxp@edu.xunta.es
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Artigo 8. Resolucion da convocatoria.

1. A conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria publicara no portal de Internet

http://www.edu.xunta.es/ a resolucién definitiva do concurso. Contra a resolucién da convocatoria, que

lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan formular con caracter potestativo un
recurso de reposicion ante o conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacibn no portal de Internet
http://www.edu.xunta.es, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administraciéns Publicas, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo
que resulte competente, segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdiccidn contencioso-administrativa.

2. O persoal docente que resulte seleccionado pola presente convocatoria quedara adscrito aos postos
adxudicados a partir do 1 de setembro de 2017, cesaran nos seus postos con data 31 de agosto do
mesmo ano, e permaneceran neles en réxime de comision de servizos, con reserva de posto de traballo
de orixe, por un periodo dun ano, renovable ano a ano ata un maximo de seis, establecerase un
proceso de avaliacién do exercicio da sua actividade que, no caso de ser positiva, determinara a sua
continuidade. A avaliacidon realizaraa unha comision coa mesma composicidon establecida no artigo 5°

desta orde, logo dos informes que estime oportunos.

Artigo 9. Devolucion da documentacion presentada.

O persoal interesado ou os seus representantes legais poderan retirar a documentacion presentada
para acreditar os méritos alegados na Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria no
prazo de ftrinta dias pasado un mes dende a publicacion no enderezo electrénico

http://www.edu.xunta.es/ da resolucion definitiva do concurso.

Artigo 10. Retribucions

Para os efectos de retribuciéns, en concepto de complemento especifico, o persoal funcionario docente
que resulte seleccionado podera percibir o complemento especifico correspondente ao asesor técnico
docente, segundo o establecido no anexo V, 2° da Orde do 10 de febreiro de 2017 (DOG num. 32, do
15 de febreiro) pola que se ditan instrucidons sobre a confeccién de néminas do persoal ao servizo da

Administracion autonémica para o ano 2017.


http://www.edu.xunta.es/
http://www.edu.xunta.es/

Disposicién derradeira primeira. Autorizase & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos para

ditar as disposicions que sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento desta Orde.

Disposicién derradeira segunda.

1. Os requisitos para participar nesta convocatoria e os méritos que aleguen as persoas solicitantes

deberan estar referidos a data de finalizacion do prazo de solicitudes.

2. Todos os méritos que consten no expediente do persoal participante non teran que xustificalos.

3. No que atinxe aos méritos dos apartados 1 e 4 do baremo que figura como anexo Il non se

computaran as fraccions inferiores a un ano.

4. A titulacién de grao valorarase como unha titulaciéon de segundo ciclo sempre e cando non sexa a

alegada para o ingreso non corpo.

5. As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio deberan cumprir co establecido
na Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e o
rexistro das actividades de formacién permanente do profesorado en Galicia (DOG n.° 96, do 22 de

maio).

Santiago de Compostela, 7 de xuno de 2017
O conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

Roman Rodriguez Gonzalez



ANEXO |

N° | Denominacion da N.° de - . i
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres ou
de ensino secundario.
Dominio oral e escrito de linguas estranxeiras,
Asesor/a de acreditaqdo un nivel minimo de B2 nunha lingua Asesorar_nento e xestién dos programas para a aprendizaxe das linguas
programas para est[anxelra. ] estra!r’wxelras. . . o ' -
as linguas Conecemento_dos plan§ e programas dg conselleria Xes.tlon das convoc_atorlas de actividades de actualizacién e/ou inmersién
1 estranxeiras 2 para a aprendizaxe de linguas estranxeiras. DXEFPIE en linguas estranxeiras do profesorado e do alumnado.
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o
empregadas na internet e as suas posibilidades de desenvolvemento dos programas de potenciacion das linguas
utilizacién no contorno educativo. estranxeiras.
Dominio do tratamento educativo integral na aprendizaxe
das linguas.
Experiencia de traballos en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres ou
Asesor/a de de en_sino.secundar.ig. o . o . - .
Programas Experiencia na xestlor) elou _coordln.a'mon de programas Asesoramentq, dlnamlzamor) e xestion dos distintos programas de apoio
. para a mellora educativa, a innovacién e a equidade. e mellora do sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
2 educativos 4 L . DXEFPIE . .
Experiencia de traballos en equipo. Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias desenvolvemento dos distintos programas.
empregadas na internet e as suas posibilidades de
utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres ou
Asesor/a de de ensino secundario.
Ordenacion Experiencia na elaboracion de propostas curriculares. Elaboracion de estudos, informes e propostas normativas no ensino non
3 educativa 1 Amplo cofiecemento da normativa do sistema educativo | DXEFPIE universitario.
en todos as etapas e niveis, con especial incidencia nas Coordinacién de traballos para a elaboracion de propostas curriculares.
non universitarias.
Experiencia na coordinacion de grupos de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres ou
Asesor/a de de en;mo.secundan'o'. L Asesoramento, dinamizacion e xestion dos distintos programas dos plans
Programas Experiencia na xestiéon e/ou coordinacion de programas ; .
4 educativos para a 1 para a mellora educativa, a innovacion e igualdade. DXEFPIE educat|v9§ para a |gyaldade.
. ~ ’ . o ; Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o
igualdade de Amplo cofiecemento da normativa especifica vinculada

homes e mulleres

aos programas de igualdade.
Experiencia na coordinacion de grupos de traballo.

desenvolvemento dos distintos programas.




N° | Denominacion da N.° de . . L
Requisitos Destino Funcions
Posto | praza de asesor prazas
Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral
Asesoria de . . . e de mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores o L .
proxectos e . . L o Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion nos niveis
de ensino secundario, especialidade de Matematicas, . . N
programas de o : L I educativos non universitarios.
L Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica. L L
5 avaliacion 1 ~ DXEFPIE Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas de avaliacion
. Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, .
educativa . para a mellora da calidade.
follas de calculo, bases de datos e ferramentas e . . o .
. e Elaboracion e analise de estudos e informes de avaliacion educativa.
informaticas en contorno web. e . .
Aqueloutras que se lle encomenden no &mbito das suas competencias.
Asesoria de
estatistica en Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico
rocesos de de ensino secundario, especialidade de Matematicas. de datos.
p
6 avaliacion 1 Cofiecementos avanzados de bases de datos e doutras | DXEFPIE Elaboracion e analise de estudos e informes de avaliacion educativa.
educativa ferramentas informaticas para o tratamento de datos Aqueloutras que se lle encomenden no &mbito das suas competencias.
estatisticos.
Elaboracion de propostas, planificacion e execucién de programas de
Asesoria de Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores mellora da calidade educativa.
calidade de ensino secundario ou de profesores técnico de Avaliacion dos proxectos e programas educativos en funcionamento.
. formacion profesional. Coordinacion e desenvolvemento das acciéns de recofiecemento e
7 educativa 2 . . . DXEFPIE : o . :
Manexo das tecnoloxias da informacion e da premios extraordinarios para promover a excelencia no sistema
comunicacion e da sua aplicacion no sistema educativo. educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slas competencias.
Asesoria de Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
calidade e de ensino secundario, especialidade de Informatica, ou
xestién de novas do corpo de profesores técnicos de formacion Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a
8 tecnoloxias para 1 profesional, especialidade de Sistemas e aplicaciéns DXEFPIE Inspeccién educativa.

a inspeccion
educativa

informaticas.

Cofecementos avanzados de procesadores de textos,
follas de calculo, bases de datos e ferramentas
informaticas en contorno web.

Calquera outra que lle sexa encomendada.




N° | Denominacion da N.° de - . .
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas

Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores

de ensino secundario ou profesores técnicos de
Asesor/a de formacion profesional con atribuciéon docente na familia Coordinacion das propostas curriculares e do seu desenvolvemento da
innovacioén e profesional de electricidade e electronica ou informatica. formacion profesional inicial.
desenvolvemento Experiencia na administracién de plataformas de e- Coordinacion da elaboracion e supervision dos materiais didacticos para
curricular de learning, publicacion dinamica de contidos web, servizos a formacién profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a
formacion de intranet. distancia.

9 ; 1 - - DXEFPIE L . .
profesional nas Amplo cofiecemento na tecnoloxia utilizada na Desenvolvemento e execucion de proxectos de |+D+i de formacién
modalidades elaboracion de recursos educativos e experiencia no seu profesional.
presencial, emprego. Elaboracién de estudos, informes e propostas de normativa dos estudos
semipresencial e Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. de formacién profesional.

a distancia. Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
folla de célculo, bases de datos e de ferramentas
informaticas en contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores Coordinacién de propostas curriculares e do seu desenvolvemento da
de ensino secundario ou profesores técnicos de formacion profesional inicial.
Asesoria de formacion profesional con atribuciéon docente en ciclos Coordinacién da elaboracién de materiais de apoio para o

10 desenvolvemento 1 formativos de formacion profesional. DXEFPIE desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional.
curricular de Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. Desefio de espazos e acondicionamento de aulas para imparticion das
ciclos formativos. Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, ensinanzas de formacion profesional inicial.

folla de calculo, bases de datos e de ferramentas Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.
informaticas en contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores Coordinacién das propostas curriculares e do seu desenvolvemento da
Asesor/a de de ensino secundario ou profesores técnicos de formacion profesional inicial.
ordenacion e formacion profesional con atribuciéon docente en ciclos Elaboracién de estudos, informes e propostas de normativa dos estudos

11 desenvolvemento 1 formativos de formacion profesional. DXEFPIE de formacion profesional.
curricular na Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. Elaboracion das propostas de resolucion dos recursos presentados.
formacion Coflecementos avanzados de procesadores de textos, Elaboracion de informes de autorizacion para a imparticion das
profesional folla de calculo, bases de datos e de ferramentas ensinanzas de ciclos formativos en centros privados.

informaticas en contorno web. Coordinacién de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
Coordinacién das actuaciéns para o desenvolvemento do sistema de
informacion e orientacion profesional.
Asesor/a de Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores Facilitar aos departamentos de orientacién a informacién sobre itinerarios
Informacion e : h - : o formativos e profesionais e o0 acceso ao mercado laboral. Colaboracion
12 Ori . 1 de ensino secundario das especialidades de Orientacion | DXEFPIE ~ S e L - )
rientacion educativa ou de Formacion e orientacion laboral no desefio de actividades de formacién dirixidas & orientacion profesional
Profesional e a insercion laboral.

Coordinacion do desefio de recursos en materia de orientacion
profesional para o apoio a funcion orientadora.




N° | Denominacion da N.° de . . L
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores
de ensino secundario ou profesores técnicos de
Asesoria de formacion profesional.
xestion de Experiencia na administracién de plataformas de Coordinacién e participacion no desefio de aplicacions dinamicas en
43 |recursos e novas 1 e—Iea}rning, publicacién d_inémica de contidos web, DXEEPIE contorpo vygb especial!zadas en fprmapjén profesional.
tecnoloxias na servizos de intranet. Cofiecementos no uso das redes Coordinacién dos contidos e planificacién dos procedementos para a
Formacion sociais. difusion da formacioén profesional utilizando as redes sociais.
Profesional Cofiecementos avanzados de procesadores de textos,
folla de célculo, bases de datos e de ferramentas
informaticas en contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores Organizacion e coordinacion dos procedementos d tion centralizad
de ensino secundario ou profesores técnicos de 9 > . procedementos de xestion centralizada
ol - . N de formacion profesional.
Asesor/a de formacion profesional (preferiblemente con atribucion Elaboracion de estudos, informes e propostas sobre probas de acceso
Acceso e docente en ciclos formativos de formacion profesional). s S 2 - ’
14 e . 1 - DXEFPIE admision e probas libres de formacion profesional.
admision a ciclos Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, Xestion e desenvolvemento das aplicacions especificas de acceso e
formativos. folla de calculo, bases de datos e de ferramentas admision
informaticas en contorno web. Coordi s d de traballo d rtos de f L fesional
Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. oordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores Coordinacion dos coordinadores de éarea provinciais dos equipos de
Coordinador/a dg .e.nsino_ _secundario ou de profesores de escolas | Secretaria dinanjizacién IingQi§tica (ED’L.) . _ S
técnico/a  central of|C|a|§ de idiomas. . ] ' ) Xerlall de desenp dg formamon especifica dos equipos de dlpam!zamon Ilngqlstha.
15 dos Equipos de 1 Licenciado/a en fI|0’|0XI§ ga_lega, f|Ioon.|g galego- P.°|'t.'.c,a. Qoordlnamon e asesoramento na promocién e difusion de experiencias
Dinamizacion portugue;sa ou filoloxia hispanica (subseccion galego- Llngglstlca. |nnovgdorg§ que se esteap’ reallzando' nos centros docentes de Galicia
Lingiistica portug_ues}. o _ _ o Santiago de CoorqlnaC|on da eIgporacmn dos ponthos _d’e espazo yveb dos EDL
Experiencia na coordinacion de equipos de dinamizacion | Compostela Desefio de actuaciéons para a dinamizacion linglistica dos centros de
linglistica ensino.
Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
de ensino secundario. Asesoramento na coordinacion de probas, validacions e certificacion da
Licenciado/a en filoloxia galega, filoloxia galego- competencia en lingua galega.
portuguesa ou filoloxia hispanica (seccion galego- Secretaria Asesoramento técnico na relacion entre os niveis da lingua galega e o
Asesor/a portugués). Xeral de Marco Europeo de Referencia Comun para as linguas (MERC).
16 técnico/a en 1 Experiencia na coordinacion de actividades de Politica Coordinacion das relacions coa Asociacion de Examinadores de Linguas
formacion e formacion, publicacions e edicion de materiais Lingilistica Europeas (ALTE).
certificacion  da relacionados coa formacion promocién da lingua galega Santiago dé Asesoramento técnico docente nas relaciéns coa formacion en lingua
lingua galega no exterior. Compostela galega nas comunidades estranxeiras.

Cofecemento minimo a nivel de B2 de duas linguas
estranxeiras.

Coflecemento e experiencia no uso das
tecnoloxias aplicadas a didactica da lingua galega.

novas

Coordinacion das actuacions formativas dos Centros de Estudos
Galegos




N° | Denominacion da N.° de . . L
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
de ensino secundario. . o L . . . .
Asesor/a . . . . . . Secretaria Coordinacién da elaboracion de materiais para a divulgacion da lingua e
X Licenciado/a en filoloxia galega, filoloxia galego- :
tecnico/a docente ' . AT - Xeral de literatura galega.
. portuguesa ou filoloxia hispanica (seccion galego- i A L . - -
47 |no centro Ramon 1 portugués) Politica Coordinacién de apoio a elaboracion de materiais e ao desefio de
Pifieiro para SN L . . Linguistica. actividades para aprendizaxe e dinaminacion da lingua galega.
: ., Experiencia na elaboracién de contidos educativos, de . . . ., .
Investigacion en . PG . ; . . | Santiago de Apoio a elaboracion e adaptaciéns de normativas e proxectos
4 caracter linguistico e literario asi como de material .
Humanidades o ; . Compostela curriculares.
didactico de lingua e literatura galega.
Asesorar e dinamizar os equipos de dinamizacion da lingua galega dos
centros de ensino non universitario da sua provincia.
Definir, coordinadamente co persoal técnico da Secretaria Xeral de
Coordinador/a da Politica Linguistica e da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
) . Universitaria, as estratexias xerais de actuacion no seu ambito.
area de equipos Xefatura ; ! .
. ALY o Redactar unha memoria anual que recolla as actuaciéns desenvolvidas,
de dinamizacién . . . Territorial da . . o
. Persoal Funcionario de carreira dos corpos de mestres, . segundo as pautas establecidas pola Secretaria Xeral de Politica
da lingua galega ; . Conselleriade | ;.2 .. ] . i
de profesores de ensino secundario e de profesores das Lingliistica e a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
18 nos centros de 1 ey . Cultura, ; Y o o
ensino non Escolas Oficiais de Idiomas. Educacién e Universitaria, cunha andlise do seu labor durante ese curso académico.
) - Estar en posesion do Celga 5 - Desefio e posta en marcha dos seminarios, encontros, xornadas e
universitario da Ordenacion : L = - e .
o . o demais actividades que tefian como finalidade a planificacion, formacion
provincia da Universitaria . o : ! R .
Corufia na Corufia e dinamizacion dos equipos de dlnam|;a0|on da lingua galega.
Desefio e elaboracion dos materiais, ferramentas e recursos que
utilizaran os equipos de dinamizacion da lingua galega e destinados a
dinamizacion dos centros.
Asesorar e dinamizar os equipos de dinamizacioén da lingua galega dos
centros de ensino non universitario da sua provincia.
Definir, coordinadamente co persoal técnico da Secretaria Xeral de
Coordinador/a da Politica Lingtistica e da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
area de equIDOS Xefatura Universitaria, as estratexias xerais de actuacion no seu ambito.
de dinamigaé)ién Territorial da Redactar unha memoria anual que recolla as actuaciéons desenvolvidas,
da linqua qaleaa Persoal Funcionario de carreira dos corpos de mestres, | Conselleria de | segundo as pautas establecidas pola Secretaria Xeral de Politica
19 nos gentrc?s ge 1 de profesores de ensino secundario e de profesores das | Cultura, Linguistica e a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
ensino non Escolas Oficiais de Idiomas. Educacién e Universitaria, cunha analise do seu labor durante ese curso académico.
universitario  da Estar en posesion do Celga 5 Ordenacion Desefio e posta en marcha dos seminarios, encontros, xornadas e
rovincia de Universitaria demais actividades que tefian como finalidade a planificacién, formacion
?)urense en Ourense e dinamizacion dos equipos de dinamizacién da lingua galega.

Desefio e elaboracion dos materiais, ferramentas e recursos que
utilizaran os equipos de dinamizacion da lingua galega e destinados a
dinamizacion dos centros.




N° | Denominacion da N.° de . . L
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Asesorar e dinamizar os equipos de dinamizacion da lingua galega dos
centros de ensino non universitario da sua provincia.
Definir, coordinadamente co persoal técnico da Secretaria Xeral de
Coordinador/a da Polll'tica.Lin_gijl'stica e da Qonsellgria de Cultglja, Educacjén e Ordenacion
4rea de equipos Xefgturg Universitaria, as estratgxms xerais de actuacién no seu ambito. '
de  dinamizacion . . . Terrltorlallda Redactar unha memoria anual que recolla as actugcmns desenvolwc’igs,
da lingua galega Persoal Funcionario Qe carreira dgs corpos de mestres, | Conselleria de sggq_qdq as pautas establ’emdas pola Secretarla”XeraI de Polltllc':a
20 nos centros de 1 de profesore_s .de ensino secundario e de profesores das Cultura,” Llnlgwstllca_ e a Conge.IIeHa de Cultura, Educacion e Ord’en_amon
ensino non Escolas OfICIaI.S’de Idiomas. Educacpr) e Unlve~rS|tar|a, cunha andlise do seu Iabor'durgnte ese curso académico.
universitario  da Estar en posesion do Celga 5 Orc.ienacl:lor_l Deserjo e .plosta en marE:ha dos seminarios, encc.)r.\tros.,’ xornadas”e
provincia de Universitaria demals 'actl\'n’dades que tefian como f'lnallld’ade a planificacién, formacion
Pontevedra en Pontevedra | e dlna~m|zaC|on dos equipos de dlnam|;a0|on da lingua galega.
Desefio e elaboracion dos materiais, ferramentas e recursos que
utilizaran os equipos de dinamizacion da lingua galega e destinados a
dinamizacion dos centros.
Desefio de informes, propostas, indicadores e documentos de traballo do
ensino universitario en Galicia, nos seus aspectos normativos,
pedagoxicos e organizativos, no contorno do espazo europeo do ensino
superior.
Titulacién universitaria. Organizacion e desenvolvemento de diversas actuacions (normativa,
Asesor/a de Cur:so/s de posgrao (méster ou doutpramento). conyenios, publicacions, contr.atos:—'programa, xorngdas form.ativas)
espazo europeo Corgecementos de inglés e/ou franc§§. o derivadas do proceso de harmonizacién europea e realizar o seguimento
s Cofecementos sobre elaboracion de  materiais . dos resultados.

de ensino ; . Y : Secretaria L . ) .

21 superior, 1 multimedia e utilizacion de recursos compartidos en Xeral de Trgtamgntg de datos e realizacion de informes sobre financiamento
financiamento rede. . L L Universidades universitario. . e .
universitario e Expe:rlenaa en programacién e coordinacion de Est.ablecemgnto de procesos |nternqs de _planlflcamon e gararjtla _Qe

: actividades. calidade aplicable aos servizos de orientaciéon ao alumno, coordinacién
calidade ~ . . R ) - : .
Cofiecemento da normativa e estrutura do SUG. universitaria e financiamento das universidades galegas.
Comprobacion e control do cumprimento das disposiciéns e normativa
vixente en materia de universidades no sistema universitario de Galicia
asi como a emision dos informes técnicos derivados desa actividade.
Calquera outra que lle sexa encomendada.
~ L e Desefio, planificacion e execucién de procesos de tratamento estadistico
Cofiecementos basicos de estatistica. de datos do SUG
Asesor/a de Cofecementos de ferramentas informaticas para o | Secretaria C DY, ; L . . .
P ‘o oordinacion da aplicacion de incorporacion do alumnado a
22 | estatistica do 1 tratamento do datos estadisticos. Xeral de . .
SUG Cofiecemento basico de bases de datos. Universidades universidade.

Cofiecementos da normativa e estrutura do SUG.

Elaboracion e analise de estudos e informes do SUG.
Calquera outra que lle sexa encomendada.




N° | Denominacién da | N.°de A g v
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Persoal funcionario de carreira pertencente a corpos de
ensinanza primaria ou secundaria. " . . o L.
Cofiecementos da normativa do sistema educativo Xestion do rexistro de centros docentes non universitario, e resolucion
das problematicas transversais con outros servizos da conselleria,
galego e estatal. . -
Cofecemento, experiencia e coordinacion no manexo de | Direccién derlv_adas de_sta funcion. L . .
. AN ’ . L s ) Xestion, analise e desefio das aplicacions corporativas do servizo de
Asesoria aplicacidons corporativas para xestion administrativa no | Xeral de
23 | informatica de 1 ambito dos centros docentes vinculado co rexitro, titulos | Centros e centros. . . C
- . Asesoramento e formacion de usuarios sobre as aplicaciéns
centros académicos, unidades e postos de traballo docente e a | Recursos .
admisién de alumnado Humanos corporativas. . .
~ : . Asesoramento das propostas de autorizacion para cenrtros e ensinanzas
Corfiecementos de BD Relacionais. online
Cofecementos basicos de programacion en Java. ) o . .
Experiencia en andlise pe gdeseﬁo de aplicacions Aquelas outras que se lle encomenden no ambito da sta competencia.
corporativas.
o Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
Asesor/a técnico . ) . . - . .,
24 raza museistica 1 de ensino secundario ou do corpo de mestres con Secretaria Tarefas de apoio en didactica e documentacion de fondos (atencién a
P o formacion en biblioteconomia arquivista e Xeral Técnica | grupos, obradoiros).
pedagoxica .
documentacion.
o Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
Asesor/a técnico . ) . . A . .,
25 raza museistica 1 de ensino secundario ou do corpo de mestres con Secretaria Tarefas de apoio en didactica e documentacion de fondos (atencién a
P o formacion en biblioteconomia arquivista e Xeral Técnica | grupos, obradoiros).
pedagoxica .
documentacion.
o Persoal funcionario de carreira do corpo de profesores
Asesor/a técnico . ) . . A . .,
s de ensino secundario ou do corpo de mestres con Secretaria Tarefas de apoio en didactica e documentacion de fondos (atencién a
26 | praza museistica 1

pedagoxica

formacion en biblioteconomia arquivista e
documentacion.

Xeral Técnica

grupos, obradoiros).




N° | Denominacion da N.° de . . L
Requisitos Destino Funciéns
Posto | praza de asesor prazas
Coordinacion e desenvolvemento das propostas curriculares e
Persoal funcionario de carreira do corpo de Profesores normativas das ensinanzas de musica e artes escénicas, en todas as
Asesor/a de de musica e artes escénicas, ou do corpo de Profesores sllas modalidades.
27 | musica e artes 1 de ensino secundario con especialidade de musica. DXEFPIE Elaboracion de propostas de equipamentos didacticos para a imparticion
escénicas Cofecemento da normativa das ensinanzas de musica e de ensinanzas nas distintas especialidades.
artes escénicas, en todas as stias modalidades. Elaboracion de propostas para a formacion do profesorado de musica e
artes escénicas.
. . . Coordinar os procesos de informacién e difusién das ensinanzas de
Persoal funcionario de carreira dos corpos de Profesores o .
. . A Réxime Especial.
de ensino secundario, de profesores escolas oficiais de N . .. ., .
o~ e - Organizacion e coordinacion dos procesos de xestién centralizada no
Asesor/a de idiomas, de profesores de artes plasticas e desefio, ou LS 8 . ;
: . L ambito das ensinanzas de Réxime Especial.
28 | ensinanzas de 1 de profesores de musica e artes escénicas. DXEFPIE

Réxime Especial

Cofecementos de procesadores de texto, follas de
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en
contorno web.

Xestién e desenvolvemento das aplicacions especificas nas ensinanzas
de Réxime Especial.

Coordinar as actuacions para o desenvolvemento da normativa de
ensinanzas de Réxime Especial.




ANEXO I

CONCEPTOS

PUNTUACION TOTAL PUNTOS

MAXIMO

DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS

1.- Antigliidade:
Por cada ano de servizo como funcionaria/o.....

0,50 puntos 5 puntos

Folla de servizos.

2.- Méritos académicos:

2.1.- Polo titulo de doutora/doutor....................
2.2.- Titulaciéns de segundo ciclo: por cada
licenciatura, enxefieria, arquitectura ou titulos
declarados legalmente equivalentes..................
2.3.- Titulacions de primeiro ciclo: pola
segunda diplomatura ou os 3 primeiros cursos
dunha licenciatura.............ccccceeiiiiiiiiene e

1,5 punto 2 puntos

1 puntos

0,25 puntos

Copia compulsada das titulaciéns
alegadas.

3.- Formacién e perfeccionamento:

3.1.- Por cursos que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e didacticos, organizados polas
administracion educativas que se atopen en
pleno exercicio das slUas competencias en
materia educativa, por instituciéns sen animo
de lucro que fosen homologadas polas
administracions precitadas, asi como os
organizados polas universidades (0,10 puntos
por cada 10 horas de cursos superados
acreditados)..... oo
3.2.- Por outras actividades de formacién e
perfeccionamento en materia educativa,
incluida a imparticién de cursos.............c..c....
3.3.- Por actividades de formacion especifica
directamente relacionadas co posto de asesor
6 que se pretende acceder...........cccceeeeeeiiinnens

6 puntos

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

Copia compulsada da
documentacion alegada.

4.- Por cada ano de servizo en postos da
Administracion educativa relacionados coas
funciéns do posto de asesor que solicita...........

2 puntos
0,20 puntos

Certificacion de servizos ou

nomeamento.

5.- Proxecto de traballo:

O proxecto de traballo, ademais dos aspectos
xerais do sistema educativo , deberan conte-
los obxectivos, planificacion xeral, actividades,
xustificacion e definicion a que corresponde a
praza que se solicita.......ccccvveeveviiiiiiiiiiieeeeee,
(puntuacién minima esixida por este apartado:
3 puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha extensién maxima
de 20 folios

6.- Entrevista sobre o proxecto presentado.......
(puntuaciéon minima esixida por este apartado:
4 puntos)

Ata 6 puntos
Ata 6 puntos




ANEXO liI

DATOS DE IDENTIFICACION
CORPO AO QUE PERTENCE DISCIPLINA

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME DNI NRP

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

RUAEN.° TELEFONO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL

DATOS DESTINOS

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2016/2017 LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2016/2017 LOCALIDADE
PRAZA QUE SOLICITA

En ,a de de 2017

SINATURA DA PERSOA INTERESADA

Sr. director xeral de Centros e Recursos Humanos
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria




ANEXO IV

FOLLA DE AUTOBAREMACION

CONCEPTO
1.- ANTIGUIDADE
(Maximo 5 puntos)
Por cada ano de funcionaria/o no corpo docente
2.- MERITOS ACADEMICOS
(Maximo 2 puntos)

2.1 - Polo titulo de doutora/doutor

2.2.- Titulaciéns segundo ciclo

2.3.- Titulacions primeiro ciclo
3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO

(Maximo 6 puntos)

3.1.- Por cursos que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didacticos, organizados polas administracions
educativas...(0,10 puntos por ¢/10 horas)

3.2.- Por outras actividades de formacion....

3.3.- Por actividades de formacion especifica
directamente relacionadas co posto que se solicita.
4.- SERVIZOS RELACIONADOS CO POSTO

(Maximo 2 puntos)
Por cada ano de servizo en postos da Administracion

educativa relacionadas coas funciéns do posto que solicita

PUNTUACIONS

PARCIAIS

0,50

1,5

0,25

Ata 2 puntos
Ata 1 punto
Ata 3 puntos

0,20
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