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RESOLUCION de 22 de setembro de 2017, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovaciéon Educativa, pola que se establece con caracter
experimental o programa de innovacioén educativa «OBSERVA_ACCION» durante o
curso escolar 2017-18

A Lei organica 2/2006, de educacién, do 3 de maio, no seu titulo lil, capitulos Iil e IV,
referidos & formacion e ao recofiecemento, apoio e valoracién do profesorado, e nos artigos
102, 103 e 105, establece que a formacion permanente constitiie un dereito e unha obriga
de todo o profesorado e unha responsabilidade das administracions educativas e dos
propios centros. Asi mesmo, establece que as administraciéns educativas planificaran as
actividades de formacion do profesorado, garantiran unha oferta diversificada e gratuita e
promoveran as medidas oportunas para favorecer a participacion do profesorado nelas.
O Decreto 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a formacién permanente do
profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei organica de educacion (LOE),
en centros educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia,
pon de manifesto entre outros aspectos, que a Rede de Formacién sera a responsable da
organizacion e funcionamento da formacién permanente do profesorado dos centros da
Comunidade Auténoma de Galicia sustentados con fondos publicos.

A Conselleria de Cultura Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia (en
diante CCEOU), estableceu desde Maio 2015 o seu Modelo de Competencias Profesionais
Docentes, no que se recollen todos os ambitos nos que a docencia de excelencia debera
basear a sua practica e que se converten polo tanto en lifias prioritarias de formacion nesta
Comunidade.

A Conselleria de Cultura Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, no
marco do acordo interterritorial de colaboracion coa comunidade de Castilla y Ledn & través
da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa e en
colaboracion coa Direccién General de Innovaciéon y Equidad Educativa da Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn desenvolveu o programa piloto «Observa-accion:
Formacién para el desarrollo profesional docente a través de la observacién, el intercambio
y la formacién en la accién educativa» durante o curso 2016-2017.

Dada a experiencia positiva do devandito proxecto, neste momento considérase pertinente
establecer o programa experimental cun desenvolvemento no que se traballen as
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Competencias Profesionais Docentes recollidas no Modelo da CCEOU, mediante actuacions
formativas, a través da observacion, da avaliacion e da autorreflexién sobre a practica
docente.

En consecuencia:
RESOLVO
Primeiro. Obxecto e finalidade.

1. A presente resolucion ten por obxecto establecer con caracter experimental o programa
de innovacion educativa «<OBSERVA_ACCION: Innovacion docente desde a observacion, a
avaliacion e o intercambio entre iguais», durante o curso escolar 2017- 2018.

2. Este programa ten como finalidade fomentar o desenvolvemento profesional en base ao
Marco de Competencias Profesionais Docentes, pofiendo énfase nas que se refiren ao
liderado e xestion de centros

Segundo. Obxectivos do programa.
Os obxectivos do programa son os seguintes:

a) Experimentar novas vias de formacién do profesorado e favorecer a innovacion educativa
entre os docentes e os centros educativos de Galicia, asi como con outros centros doutras
Comunidades Auténomas e doutros paises socios en proxectos internacionais.

b) Facilitar ao profesorado e aos membros dos equipos directivos a posibilidade de observar
de forma directa outras metodoloxias e enfoques didacticos nos procesos de ensino-
aprendizaxe dos alumnos, outras formas de relaciéon e comunicacién, outras vias de xestion
dos recursos propios e alleos ao centro, fomentando a adaptacion e a aplicacion activa do
aprendido na sua praxe diaria.

c) Fomentar o traballo en equipo de grupos de profesores cun interese comun incluindo a
observacion activa da practica docente de todos os seus membros, o intercambio de boas
practicas, a reflexion, a formacion metodoléxica sobre aspectos innovadores nos procesos
organizativos e didacticos e a realizacién de proxectos de forma conxunta.

d) Potenciar o traballo conxunto entre os centros educativos con proxectos comuns e
compartidos, establecendo irmandades entre centros, fomentando a reflexién e accion en
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aspectos organizativos, metodoloxicos e formativos innovadores para ofrecer unha
formacién de calidade en beneficio do seu alumnado.

e) Desefiar e aplicar protocolos de observacién de practica docente e potenciar accions
metodoldxicas innovadoras para a mellora dos procesos de aprendizaxe dos alumnos.

f) Favorecer a internacionalizacién dos centros educativos, abrindo as suas portas a
proxectos transfronteirizos, tanto no Estado Espafiol coma féra del, fomentando a
integracion reflexiva e contextualizada de innovacions educativas na slla propia practica
docente.

g) Tecer redes de intercambio tanto entre docentes como entre equipos directivos de
centros educativos con proxectos comuns e diversos que fomenten o apoio mutuo e a

cooperacion permanente.
Terceiro. Destinatarios do programa, axentes e lifias de actuacion.

1. O programa vai dirixido a centros educativos publicos que impartan ensinanzas de
primaria ou secundaria, que participaran no programa en asociacions de centros. De cada
centro, participara neste programa de innovacion un membro do equipo directivo e un
maximo de 5 profesores.

2 En cada centro estableceranse automaticamente duas modalidades de observacion
paralelas que seran desenvolvidas por dous axentes diferentes:

e O director/a responsable, que podera delegar noutro membro do equipo directivo,
cooperara cos responsables dos equipos directivos dos centros irmandados en
observacion relativa a competencias para o liderado, xestion de recursos propios e
alleos e estratexias comunicativas e colaborativas

e O grupo docente cooperara con docentes dos centros irmandados en observacion
relativa 4s Competencias Profesionais Docentes nas que fose detectada unha
necesidade especifica de formacion dentro das seguintes modalidades:

a) ‘“Innova_Accién”: Competencias, formacion e innovacion e educador e guia, novas
propostas didacticas, metodoldxicas e de avaliacion.

b) “Comunica_Accion”: A competencia comunicativa e plurilinglismo.
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c) “Dixitaliza_Accién”. Propostas didacticas, metodoloxicas e de avaliacién sobre
competencia dixital e STEM.

S6 é posible participar por unha das tres lifias tematicas propostas.
Cuarto. Seleccion de centros educativos.

1. Sera preciso presentar un breve proxecto segundo se indica no Anexo | no que se
recollan:

¢ Introducién descritiva do contexto do centro

e Xustificacion da solicitude en funcién da deteccién de necesidades
implementada segundo o Modelo de Competencias Profesionais Docentes da
CCEOU e cuxas ferramentas aparecen publicadas na péaxina do Centro
Autonémico de Formacién e Innovacion na ligazén
http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi

e Obxectivos competenciais para a lifia directiva e para a lifia docente

e Procedemento de avaliacion interna do desenvolvemento do programa,
especificando os indicadores de logro vencellados aos obxectivos propostos.

e Relacién de participantes especificando especialidade, materia e cargo se
fose o caso

2. Teran preferencia para participar:

. Aqueles centros premiados na Convocatoria dos Premios a Proxectos de
Formacién Permanente do Profesorado dirixidos aos centros docentes que
participan nos plans de formacién permanente do profesorado implantados en
centros educativos publicos. 1 punto

- Aqueles centros que desenvolvan ou desenvolvesen un PFPP de calquera
tematica. 0,5 puntos.

. Aqueles centros que desenvolven ou desenvolvesen un proxecto europeo: PAP,
Erasmus +, eTwinning. 1 punto.
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- Aqueles centros que desenvolven ou desenvolvesen un proxecto de innovacion.
1 punto.

. Aqueles centros participantes nos programas Proxecta, Educacion Responsable ,
PITEAS ou outros que poidan ser considerados de interese. 1 punto.

- Aqueles centros que conten con certificacion de calidade. 1 punto.

. Aqueles centros que desenvolvan ou desenvolvesen proxectos formativos
(PFPP, GT, S, proxectos de centro...) relacionados coa tematica de calquera das
tres lifias ofertadas neste programa. 1 punto por proxecto

. Para solicitudes na lifa “Comunica_Accién”: Aqueles centros con unidades
bilinglies ou centros plurilinglies. 1 punto

- Para solicitudes na lifia “Dixitaliza_Accion”: Aqueles centros inseridos nos
programas Abalar, e-Dixgal ou que leven a cabo proxectos en competencias
STEM. 1 punto

Requirirase a achega de documentacién xustificativa s6 en caso de non
conformidade coa baremacion automatica de cada apartado.

3. O numero maximo de centros participantes sera de doce, dous de primaria e dous de
secundaria por cada modalidade.

4. Un maximo de seis centros participaran na fase interrexional.

5. Sera posible acceder a unha fase internacional posterior de visita a centros de
referencia no espazo europeo.

6. O Centro Autondémico de Formacion e Innovacion fard o seguimento e apoiara o
desenvolvemento do programa, indicando en cada fase os pasos a seguir para
acceder a fase seguinte.

Quinto. Desenvolvemento do programa.

O programa desenvolverase ao longo dos cursos 2017-2019, de acordo co contido e

estrutura determinados no Anexo lll desta resolucion. Unha vez resolta a seleccion de

participantes, a Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacion

Educativa facilitara a través do Centro Autonémico de Formacién e Innovacién instruciéns
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especificas e distribuira as ferramentas precisas para desenvolver tanto a fase de formacién
como a fase de observacion e avaliaciéon do programa.

A xestion, seguimento e asesoria dos proxectos e intercambios correra a cargo do Centro
Autondmico de Formacién e Innovacién .

Sexto. Ambito xeogréfico do programa.

O ambito xeogréfico das tres actividades formativas do programa sera a Comunidade de
Galicia. Nas fases de observacion e intercambio poderase contar coa colaboracion doutras
comunidades auténomas e de colaboradores en proxectos internacionais.

Sétimo. Avaliacion final do programa.

Unha vez desenvolvidas as distintas actividades de formacion e de observacion que integran
o programa, en cada unha das stas accions, a Direccién Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa coa colaboracion do Centro Autonémico de Formacion e
Innovacion, realizard unha avaliacién final do programa, segundo os instrumentos de
avaliacion desefiados e elaborados por este Ultimo, na que se teran en conta os seguintes
apartados:

a) Avaliacion da formacion recibida: consecucion de niveis competenciais, elaboracion de
contidos innovadores, nivel de aplicacion & aula e nivel de satisfaccion mediante
cuestionarios especificos elaborados para ese efecto.

b) Avaliacién de impacto: nivel de aplicabilidade das competencias adquiridas no propio
contexto educativo, nivel de diversidade competencial dos diferentes cofiecementos e
estratexias adquiridas no proceso.

c) Avaliacién de proceso: revision dos diarios de aprendizaxe e intervencions nos espazos
de intercambio.

d) Avaliacién do proxecto final realizado de forma conxunta entre os docentes do centro
educativo participante.

e) Avaliacidén da participacion e colaboracién no espazo virtual a través da valoracion da
participacion e informacién achegada en PLATEGA.

Oitavo. Certificacion do programa.
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Segundo o establecido no artigo 37 da Orde de 14 de maio de 2013, pola que se regula a
convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e o rexistro das actividade de formacion
permanente do profesorado, a Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, recofiecera a participacion activa e satisfactoria no programa, como
actividade de innovacion educativa cunha equivalencia de 30 horas de formacion.

Noveno. Financiacién do programa.

O programa integrarase para todos os efectos no plan de actuacion da Rede de Formacion,
que correra coa xestion econdmica e administrativa do mesmo.

Décimo. Solicitude e documentacion necesaria.

O formulario de inscricion que figura como Anexo |l, asi como o proxecto de traballo de
acordo co Anexo |, deberan presentarse no Centro Autondémico de Formacién e Innovacion,
mediante o envio ao correo cafi@edu.xunta.es no prazo de dez dias habiles desde o dia
seguinte & publicacion da presente resolucién no portal educativo.

Asi mesmo debera quedar unha copia en papel da dita documentacion debidamente
asinada e selada a disposién da Administracion e da Comunidade Educativa.

Decimoprimeiro. Publicacion.

No prazo de 20 dias habiles a Conselleria de Cultura Educacién e Ordenacion Universitaria
publicara no portal educativo un listado cos centros seleccionados, centros suplentes e
centros excluidos. Contra a dita resoluciéon poderan efectuarse as alegacions que se
estimen oportunas no prazo de 3 dias habiles mediante o seu envio ao correo
cafi@edu.xunta.es. En caso de producirse baixas ou renuncias, 0 Centro Autonémico de

Formacion e Innovacion porase en contacto cos centros suplentes.
Decimosegundo. Datos de caréacter persoal.

De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal, os datos persoais recollidos na tramitacién desta disposicion, cuxo
tratamento e publicacion autoricen as persoas interesadas mediante a presentacion das
solicitudes, seran incluidos nun ficheiro denominado «Avaliacion do sistema educativo»,
cuxo obxecto & xestionar este procedemento, asi como para informar as persoas
interesadas sobre o seu desenvolvemento. O 6rgano responsable deste ficheiro & a
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién Universitaria.
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Os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposiciéon poderanse exercer ante a
Secretaria Xeral Técnica da conselleria, mediante o envio dunha comunicacién ao seguinte
enderezo: Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria, Edificio Administrativo de San Caetano, s/n, bloque I, 2° andar, 15781
Santiago de Compostela, ou a través dun correo electrénico a sxoifp@xunta.gal.

Santiago de Compostela, 22 de setembro de 2017

Manuel Corredoira Lopez

Director xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
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Anexo |

Proxecto de solicitude de participaciéon no programa

I.  Introducion:
1. O centro
2. O contexto na comunidade educativa
Il. Xustificaciéon
1. Lifa escollida
2. Descricion da situacién actual no centro con relacién 4 lifia escollida
Ill. Obxectivos competenciais
1. Obxectivos para a modalidade de equipos directivos
2. Obxectivos para a modalidade docente
IV. Avaliacién
1. Proceso
2. Indicadores
V. Participantes
1. Equipos directivos
2. Docentes: especialidade e materia

V1. Experiencias, premios e participacion en proxectos institucionais
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ANEXOU
PROCEDEMENTO DOCUMENTO
CONVOCATORIA PARA A PARTICIPACION NO PROGRAMA OBSERVA_ACCION SOLICITUDE
DATOS DO CENTRO SOLICITANTE
RAZON SOCIAL cOHDIGO NIF
TIPO NOME DA ViA NUM BLOQ PISO PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL  PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREQ ELECTRONICO

E NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

bi.RECC!ON PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (non & necesario se coincide coa anterior)

TIPO :NOME DA ViA o o o -
iPARROOU:IA Lo

tcémeo POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

‘:TELEFONO | | ETELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

MEMBROS DO EQUIPO DIRECTIVO

CARGC

NOME.

APELIDOS

NIF

‘ CORREO ELECTRONICO




~~ XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

% E ORDENACION UNIVERSITARIA
ANEXO Il
{continuacion)
PARTICIPANTES

NOME APELIDOS NIF CORREQ ELECTRONICO

'LINA SOLICITADA (marcar sé unha):

D‘InnovauAccién”: Competencias, Formacion e innovacion e educador e gufa, novas propostas didacticas, metodoldxicas e de avaliacion.
[:]'Comunica__Accién": A competencia comunicativa e plurilingliismo.

B‘Dixitaliza_Accic’m”: Propostas didacticas, metodoldxicas e de avaliacidn sobre competencia dixital e STEM.

[t cumprimento do disposto non artigo 5 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de
| que vos datos persoais que facilite neste formulario quedaran rexistrados nun ficheiro de titularidade da Xunta de Galicia co obxecto de xestionar
‘ou presente procedemento. A persoa interesada podera exercer vos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a Direccion
Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa, como responsable do ficheiro, solicitandoo mediante ou envio dun correo
‘electronico a dxefpie@edu.xunta.es,

'LEXISLACION APLICABLE

éResoiucién do %X de XXXX de 2017, da Direccin Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa, pora gue se establece con ca-
 racter experimental o programa de innovacion educativa «OBSERVA_ACCION» durante o curso escolar 2017-18

FIRMA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

j‘allcm

Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e innovacién Educativa
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Anexo 1l

Contido e estrutura do programa

1. O programa, en cada unha das suas lifias de accion, implementarase a través de
tres fases interrelacionadas e de desenvolvemento consecutivo de dous cursos

académicos de duracion:
a) Fase de formacion e analise:

. Médulo 1: médulo formativo que constara dunha sesion presencial de recepcion de
participantes e informacion detallada sobre o procedemento e dunha fase de
formacion colaborativa en PLATEGA, na que se traballaran estratexias de:

. Mentoria e acompafiamento

. Observacién docente, reflexion e avaliacién (diarios de aprendizaxe)
. Comunicacion e colaboracién

. Ferramentas de autoavaliacion, coavaliacion e observacion.

. Médulo 2: médulo de traballo auténomo por parte dos centros no que deberan facer
unha reflexion profunda e detallada sobre o bosquexado no proxecto de
participacién, e no que recollan datos sobre o proceso € resultados da autoavaliacion
nas competencias que pretenden desenvolver coa axuda deste programa. Nesta
fase poderan intercambiar experiencias e impresions co resto dos centros
seleccionados para o programa na comunidade auténoma de Galicia.

b) Fase de intercambio: A fase de intercambio levarase a cabo en tres niveis diferentes, dos

cales o primeiro & requirido para participar en calquera dos seguintes niveis.

. Nivel 1: observacion intracentros. Esta fase desenvolverase no primeiro
trimestre do primeiro ano do programa. Todos os docentes participantes no
programa observaran o desenvolvemento dun minimo dunha sesion completa
dalgtins compafieiros/as do seu centro e sera observado por eles/elas ou por
calquera outro/a que tamén participe.

Esta fase esta aberta a outros docentes do centro, ainda que non participen

no programa e desexen facer a practica.
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Esta fase esta restrinxida & liia docente de participacion, os responsables de
equipos directivos non se incorporaran ata o nivel 2 desta fase.

. Nivel 2a: observacién intercentros dentro da nosa Comunidade Autonoma e
en cooperacion con outras Comunidades Auténomas do Estado
colaboradoras no programa e recibiran a estes participantes tamén nos seus
propios centros educativos. Esta fase desenvolverase no segundo e terceiro
trimestre do primeiro ano do programa. Faranse asociacions de centros que
desenvolveran procesos de observacion mutua considerando as necesidades
analizadas na fase de formacién. O equipo dun centro (director/a ou cargo
directivo no que delegue e un maximo de cinco profesores) desprazarase ao
centro asociado e cada un dos membros acompafiara ao seus homélogos ao
longo dunha xornada lectiva completa. Este proceso realizarase
posteriormente a inversa.

. Nivel 2b: observacion intercentros internacional. Esta fase desenvolverase no
segundo ano do programa. Ao igual que na fase 2a docentes e
representantes de equipos directivos desprazaranse ate as sedes dos centros
anfitrions dentro do ambito xeogréafico internacional europeo dos paises
colaboradores e recibiran a estes participantes tameén nos seus propios
centros educativos. Os desprazamentos no ambito xeografico internacional
limitaranse en funcion da dispofibilidade orzamentaria a un nuimero de
centros educativos a determinar que seran escollidos en funcién do seu
desempefio nas fases iniciais do programa.

Para o desenvolvemento exitoso desta fase, o curso en PLATEGA seguira aberto como
espazo de intercambio e colaboraciéon permanente entre os centros participantes. Nel a
participacion sera dinamizada por un/ha asesor/a responsable do programa e fomentarase o
tecido dunha rede permanente de cooperacion entre os centros participantes e os seus
profesionais.

c) Fase de coavaliacion e avaliacion final: A fase final recollera de novo dous modulos
interdependentes e consecutivos que suporan un proxecto final do proceso desenvolvido.

. Médulo 1: reflexion entre pares e autoavaliacion final

. Mbdulo 2: proxecto de adaptacion e reflexion para a innovacion e a mellora da propia
practica docente
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