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A necesidade dun novo modelo de competencias

As persoas docentes deben adquirir e desenvolver ao longo da sta carreira novas
competencias no marco da formacion inicial e continua que lles permitan actualizar a sda
préctica profesional para a mellora permanente e o éxito educativo.

O contexto actual, dende unha perspectiva histérico-politica, sanitaria e globalmente
social fai patente novos desafios educativos e implican unha modificacién nas condicidns
de traballo da persoa docente. Asi, e tendo en conta as recomendacidns e analises da UE,
OCDE e os ODS da Axenda 2030, faise necesario abordar unha revisién en profundidade
dos modelos actuais de formacién e innovacién establecendo un marco comun e claro
para o desenvolvemento profesional do docente, actualizado e adaptado ao novo
contexto educativo.
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Obxectivos

Mellorar a calidade da educacién

Pofier en valor a figura da persoa docente
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Estrutura

» Pedagoxica

3 y N AREAS »  Profesional

»  Social

COMPETENCIA
7 PROFESIONAL DOCENTE

AREA PEDAGOXICA

» Competencia didactica

» Competencia comunicativa

» Competencia dixital
AREA PROFESIONAL

» Competencia en desenvolvemento profesional

» Competencia en organizacion escolar e colaboracién
AREA SOCIAL

» Competencia en saude, seguridade e benestar

» Competencia inclusiva, social e cidada

36 “¥ DESCRITORES
COMPETENCIAIS

Niveis de concrecién maior de cada unha das competencias que amosan facetas
concretas do desenvolvemento destas.

Para cada un dos descritores
nos que se organizan todos os
indicadores.

» Basico
» Intermedio
» Avanzado
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O Modelo

AREA PEDAGOXICA

A area competencial pedagoxica abarca unha serie de actitudes, habilidades e
cofiecementos que son esenciais para a practica docente diaria da aula. Tratase de
por en accién de maneira conxunta tres competencias centrais e complementarias para
asegurarmonos de levar a cabo un proceso de ensino-aprendizaxe significativo.

Xestionar o cofiecemento para elaborar e secuenciar
a programacion, desefiando situacions de aprendizaxe
co alumnado nas que se implementen metodoloxias e
didacticas inclusivas e axeitadas ao contexto, e se
v’ empreguen diversos recursos materiais, espaciais e
’ ‘k temporais. O docente debe ser quen de actuar de guia e
- acompafiamento no proceso educativo e de avaliacion
Competencia favorecendo a igualdade de oportunidades de todo o
didactica alumnado, asesorando no &mbito da accién titorial,
académica e profesional e potenciando unha aprendizaxe

cada vez mais auténoma.

DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

Basico:
Cofiece a sia materia, ambito ou disciplina asi como os principios basicos
de aprendizaxe e diferentes metodoloxias.

1. Xestion do cofiecemento Medio:

Desefia e implementa na aula situacions de aprendizaxe adecuadas ao

Xestionar o cofiecemento para curriculo.

facilitar a aprendizaxe.

Avanzado:

Desefia e aplica na aula novas situaciéns de aprendizaxe adecuandoas &
diversidade do alumnado.

Basico:

e s Cofiece os elementos basicos do curriculo e desefia unha programacion.
2. Secuenciacioén e

planificacion

Medio:
Planificar os procesos de Aplica na aula a programacién desefiada gardando as evidencias de
aprendizaxe cun enfoque desenvolvemento e resultados.
competencial e secuenciar estes
mesmos en funcion do contexto Avanzado:
curricular. .

Avalia a programacion e fai propostas de mellora recollidas na memoria
final de curso e nos informes trimestrais de ciclo, nivel e/ou
departamento.
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AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS @
DOCENTES
DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL
Basico:
3. Espazos, recursos e Identifica a relacion entre as diferentes metodoloxias e a seleccién de
materiais de aprendizaxe recursos (espazos e materiais) fisicos e virtuais.
Xestionar os espazos, recursos e Medio:

materiais en funcién das
necesidades metodoldxicas e da
motivacién do alumnado, creando

Utiliza recursos (espazos e materiais) fisicos e virtuais de xeito que
propicia a implantacion de metodoloxias activas xeradoras de benestar

ambientes que favorezan unha emocional.

aprendizaxe auténoma e

potenciando a dimensién estética Avanzado:

do proceso de ensino-aprendizaxe. Avalia a influencia da organizacién dos recursos (espazos e materiais)

fisicos e virtuais na motivacion e aprendizaxe.

Basico:
Identifica e aplica estratexias e instrumentos basicos de avaliacién
4. Acompaiiamento e competencial.
avaliacion
. Medio:
sAuc:?Ffraem?jri:a)a(éU:rr;aa?igaaroulgngo da f/}ocr?nrg;;iavr";aj e guia o alumnado utilizando estratexias de avaliacién

seguimento dos seus progresos
utilizando unha avaliacién formativa

e formadora. Avanzado:

Lidera procesos de implantacion de novos instrumentos de avaliacién
competencial.

Basico:
Cofiece distintas propostas diddcticas e metodoloxicas, identificando e
diferenciando as caracteristicas de cada unha delas.

Medio:

Analiza as posibilidades de diferentes didacticas e metodoloxias para
Desenvolver estratexias didacticas e aplicar na aula as que mellor se adaptan as situacions de aprendizaxe que
metodoléxicas que propicien unha pretende crear.

aprendizaxe competencial.

5. Didacticas e metodoloxias

Avanzado:

Incorpora a retroaccion procedente da analise sobre o funcionamento
das didacticas e metodoloxias empregadas, e os resultados acadados,
para afondar nas experiencias positivas e reformular as que non acadaron
os resultados esperados.

Basico:
Cofiece o contexto psicosocial, emocional e curricular no que se atopa o
alumnado, asi como os principios basicos e as funciéns da titoria e a

6. Accién titorial e orientacion nas diferentes etapas educativas.

orientacion pedagdxica,
académica e profesional

Medio:

Acompafia o seu alumnado proporcionandolle apoio académico,
exercendo como guia no seu proceso de formacion e integracién social e
desefiando mecanismos de reforzo ante as dificultades académicas
atopadas, asi como de mellora da convivencia escolar.

Acompafiar persoal e
academicamente o alumnado ao
longo do proceso de formacion,
facilitandolle orientacions para
mellorar o seu rendemento
académico, desenvolver as stas
capacidades, integrarse socialmente  Avanzado:
e canalizar a sta vocacion.

Establece canles permanentes de colaboracién entre o equipo docente, a
titoria e o departamento de orientacion para atender as necesidades
persoais, académicas e sociais do alumnado, tanto a nivel individual como
grupal.




Competencia
comunicativa

Interactuar de maneira efectiva e contextualizada,
empregando a lingua como estratexia de aprendizaxe e
comunicacién, respectando os cddigos e utilizando
diferentes canles, tanto no marco estrito dos procesos
de ensino-aprendizaxe como no resto das relacions
dentro da comunidade educativa.

DESCRITOR COMPETENCIAL

1. Comunicacién verbal

Interactuar de modo oral ou escrito,
cunha ou mais persoas para
transmitir mensaxes de xeito
organizado e comprender as que
recibimos, axustando todo o
proceso ao contido, aos
interlocutores e as diferentes
canles dispofibles.

2. Comunicacion non verbal

Planificar os procesos de
aprendizaxe cun enfoque
competencial e secuenciar estes
mesmos en funcion do contexto
curricular.

3. Mediacion lingiiistica.
Recursos e estratexias de
apoio

Actuar como intermediarios entre
duas ou mais persoas coa
finalidade de facilitar a
comunicacién cando existan
atrancos lingtiisticos ou culturais
que a impidan ou distorzan.

NIVEL

Basico:
Comunica con correccion, dandolle voz ao alumnado e acompafiando e
facilitando as interaccions.

Medio:

Adapta a comunicacién en funcion do contexto e as persoas destinatarias,
exercitando a escoita activa e implementando estratexias de andamiaxe.

Avanzado:

Promove activamente a interaccion verbal a través de distintas
estratexias, canles e rexistros, adaptandose ao contexto e aos
interlocutores.

Basico:

Comunicase a través da linguaxe non verbal, para promover o
acompafiamento do alumnado e fomentar a sta capacidade de
interactuar.

Medio:

Emprega estratexias e recursos de linguaxe non verbal para ampliar e
clarificar significados e para favorecer a comprension tanto do alumnado
en xeral como daquel con especiais dificultades.

Avanzado:

Promove activamente a interaccion non verbal a través de distintas
estratexias, canles e rexistros, adaptandose ao contexto e aos
interlocutores.

Basico:
Apoia a interaccion transmitindo a informacion principal, recofiecendo

dificultades e pedindo explicacions con mensaxes breves e sinxelas sobre
temas cotians.

Medio:

Emprega estratexias colaborativas para mellorar a comunicacion entre o
alumnado, integrando perspectivas diferentes e aproveitando e
desenvolvendo ideas doutras persoas en textos longos e con frases
complexas.

Avanzado:

Promove formas de comunicacién entre o alumnado en contextos
interculturais, utilizando diversas estratexias comunicativas, mediando de
xeito efectivo e preciso dende diferentes roles, guiando as discusions,
xestionando a ambigtiidade e prevendo malentendidos tendo en conta
distintos matices e valores.
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DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

4. Sentido estético,
dramatico e capacidade de
emocionar

Manter a atencién e transmitirlle
emocion ao alumnado para xerar
aprendizaxes significativas facendo
uso dos recursos didacticos e do
contexto.

5. Linguas maternas e
estranxeiras

Empregar a linguaxe como
instrumento de comunicacién oral e
escrita, de representacion,
interpretacion e comprension da
realidade e de intercambio de
cofiecementos, ideas,
pensamentos e emocions, non sé
nas linguas maternas (galego e
castelan), senén tamén en linguas
estranxeiras curriculares.

Basico:
Comunicase empregando diferentes linguaxes para favorecer o proceso

de ensino-aprendizaxe. Organiza os elementos visuais, e presenta a
informacion dun xeito atractivo e con sentido estético.

Medio:

Emprega diferentes rexistros e técnicas comunicativas que xeren intriga,
humor, sorpresa e que introduzan o alumno nos procesos de ensino-
aprendizaxe. Incorpora elementos de contido e/ou fisicos que promovan o
sentido estético e a capacidade de emocionar.

Avanzado:

Domina o uso de diferentes linguaxes para comunicarse facilitando o
proceso de ensino-aprendizaxe, mantendo a atencién e motivacion do
alumnado e promove o uso de diferentes linguaxes. Domina o uso de
diversos cédigos para comunicarse, facilitando o proceso de ensino-
aprendizaxe, mantendo a atencion e motivacion do alumnado e
promovendo nel o uso de diferentes linguaxes. Emprega os elementos
visuais dos documentos didacticos utilizados, de xeito que facilita a
aprendizaxe do alumnado.

Basico:
E capaz de codificar e decodificar mensaxes (na lingua propia ou

estranxeira) empregando unha variedade de técnicas comunicativas
verbais e non verbais.

Medio:

Domina as estratexias de andamiaxe e translingtiismo, ligando cognicién,
lingua e contido para facilitar o proceso educativo.

Avanzado:

Aproveita a bagaxe linguistica da aula (e do centro) e a sua realidade
sociocultural e familiar para crear situaciéns comunicativas nas que o
alumnado aplique o seu cofiecemento lingUistico e as stas habilidades
interculturais para aprender, interactuar e convivir nun contexto
multilingtie e multicultural global.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

A CDD refirese ao conxunto de capacidades, habilidades e
destrezas que unha persoa docente debe poiier en xogo
A para o ensino con soporte dixital ou mediado por tecnoloxia.
Esta competencia foi desenvolvida pola Conferencia Sectorial
de Educacion e publicada na Resolucion do 04.05.2022, nun
modelo artellado arredor de 6 dreas competenciais, que se

.k subdividen en 23 competencias con 6 niveis de desempefio
respectivamente, cos seus correspondentes indicadores de
' logro. As areas competenciais recollidas na CDD equivalen aos

descritores competenciais deste noso modelo de competencias

Competencia fesionais d duados iqual o
dixital protresionais ocentes e son graauaaos Iigua mente en niveis a
partir dunha especificaciéon maior dos trazos mais relevantes de
cada descritor.
AREA NIVELES E INDICADORES
COMPETENCIAL DESCRITOR COMPETENCIAL DE LOGRO
1. Comunicacion organizativa
2. Participacion, colaboracién e coordinacién
profesional
1. Compromiso 3. Practica reflexiva .
profesional Desenvolvemento profesional dixital Nivel A (A1e A2)
continuo E a etapa correspondente ao
5. Proteccion de datos persoais, privacidade, acceso, por unha banda &
seguridade e benestar dixital profesion docente e pola outra,
30 empregcé das teclnoloxl’as
” . . ixitais no desenvolvemento
1. Busca e seleccién de contidos dixitais docente.
2. Creacion e modificacion de contidos
2. Recursos dixitais dixitais

3. Proteccion, xestion e compartillamento
de contidos dixitais

Nivel B (B1 e B2)

1. Ensino < .
2 Orientacién e apoio na aprendizaxe £ a ctapa de adquisicion da
. . . ri I | rendizax experiencia a través da
3. Ensino e aprendizaxe 3. Aprendizaxe entre iguais aplicacion dos cofiecementos,
. procedementos e actitudes
4. Aprendizaxe autorregulada sobre o uso de tecnoloxias
dixitais (TD) na practica
1. Estratexias de avaliacion docente de xeito auténomo.
4. Avaliacion 2. Analiticas e evidencias de aprendizaxe

3. Retroaccion e toma de decisions

1. Accesibilidade e inclusion Nivel C(C1e C2)

I, 2. Atencion &s diferenzas persoais na E a etapa da innovacién
5.[Capac1tacwn do aprendizaxe baseada na avaliacién e a
alumnado ) . . investigacion para o

3. Compromiso activo do alumnado coa sta desenvolvemento de novas
propia aprendizaxe précticas. Ampliase a

perspectiva para elaborar
andlises, valoracions e

1. Alfabetizacién medidtica e no tratamento propostas que afectan a todo o
da informacién e dos datos Cen'trob(‘)u a éoda a profesiénlou
2. Comunicacién, colaboracién e cidadania a0 ambito educativo en xeral.
6. Desenvolvemento da dixital ‘ Adquirese un rol referente.

competencia dixital do
alumnado 3. Creacion de contidos dixitais

Uso responsable e benestar dixital
5. Resolucién de problemas

<<< 8
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AREA PROFESIONAL

A drea competencial profesional abarca unha serie de actitudes, habilidades e
cofiecementos que parten do autoexame e da reflexion sobre a maneira en que se
efectda o labor educativo para trazar itinerarios de mellora a nivel persoal e institucional
co fin de converterse en mellores docentes e en motores de cambio social. Refirese as
capacidades relacionadas co desenvolvemento profesional individual e colectivo e
conduce & transformacion e mellora non s6 do/da docente senén do centro educativo e da
sociedade en xeral.

Levar a cabo un proceso transformativo, a nivel
individual e colectivo, dirixido @ mellora da actuacion
docente e das condicions de traballo no contexto dun
centro educativo entendido como motor e unidade do
cambio educativo e social. Implica un enfoque préctico e
critico do ensino, a aplicacién da investigacion
exploratoria e explicativa a accions de innovacion
educativa e a formacion continua do colectivo docente.

Competencia en
desenvolvemento
profesional

DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

Basico:
Identifica os principais axentes precursores da motivacion e distingue

1. Compromiso e capacidade
de motivar

Mellorar o rendemento e
compromiso profesional a través de
factores intrinsecos, como o desexo
de superacion, de aprender e de
atinxir un desemperio profesional
Sptimo, ou extrinsecos, como o
recofiecemento social e o avance na
carreira docente.

2. Reflexion analitica sobre a
practica docente e xestion
da critica e da retroaccion

Avaliar o desempefio profesional de
xeito auténomo, detectando
fraquezas, riscos e oportunidades
de mellora, tomando conciencia das
propias limitaciéns e cofiecementos
e integrando construtivamente a
critica fundamentada e a
retroaccion recibida sobre
diferentes aspectos da practica
docente para o crecemento persoal
e laboral.

entre factores intrinsecos e extrinsecos, procurando orientacién e apoio
para a sta axeitada xestion.

Medio:

Xestiona con autonomia factores motivacionais intrinsecos e extrinsecos
atinxindo un mellor rendemento profesional.

Avanzado:

Optimiza o seu desempefio profesional a través dun manexo eficaz do seu
nivel de motivacidn e proporciona apoio e orientacion aos demais
exercendo un liderado motivacional no seu centro escolar e/ou noutras
institucions educativas.

Basico:
Require apoio e orientacién para reflexionar sobre a sta practica
profesional e xestionar a retroaccion recibida.

Medio:

Aplica a practica reflexiva e a retroaccion recibida de xeito sistemético a
mellora do seu desempefio profesional.

Avanzado:

Asesora e orienta a outros/as na practica da reflexion docente e lidera os
procesos de elaboracién de retroaccion.

9 >>>



DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

3. Investigacién educativa e Basico:

innovacion Identifica temas relevantes na practica educativa sobre os que se poden
realizar investigacions, nas que participa con supervision e apoio, e

Desefiar e realizar investigacions cofiece os pasos do desefio dun proxecto investigador.

sobre temas relevantes na practica
educativa, xustificando a sta
pertinencia, formulando obxectivos

claros e alcanzables, aplicando a Medio: i i
metodoloxia mais axeitada e Participa activamente en procesos de investigacion e innovacion
establecendo mecanismos para a educativas.
avaliacion e validacion dos
resultados co fin de implementar,
de xeito sistemético e planificado,
practicas transformadoras Avanzado:
orientadas & mellora dos procesos Propdn e dirixe investigacions educativas e desefia e supervisa acciéns
de ensino e aprendizaxe. innovadoras e transformadoras.

Basico:

Diagnostica as stas necesidades formativas de xeito tutelado e define
4. Planificacion e xestién do obxectivos basicos para o seu desenvolvemento profesional.
desenvolvemento
profesional
Aplicar a diagnose de necesidades Medm: ' ) ., . . . i
formativas & planificacién de Diagnostica e revisa as stas necesidades formativas de xeito auténomo e
acciéns relacionadas co programa obxectivos a curto, medio e longo prazo para o seu
desenvolvemento profesional, desenvolvemento profesional.

establecendo unha temporizacion
de obxectivos viable e compatible
coas obrigas laborais e localizando
e facendo un uso eficaz dos Avanzado:
recursos necesarios.

Encéntrase nun nivel de desenvolvemento profesional 6ptimo,
actualizando o seu cofiecemento e aptitudes de xeito constante e
exercendo un liderado referencial na tutela de docentes en formacién.

Desenvolver funcions relacionadas coa

‘ organizacion e xestion do centro, a interpretacion
k do contexto de traballo e a aplicacion de plans e
. programas. Refirese asi mesmo 4 capacidade de

integrarse e colaborar de forma activa na

Competencia en consecucién de obxectivos comulns con outras

organizacion escolar

ot persoas, departamentos/niveis e organizaciéns.
e colaboracion

DESCRITOR COMPETENCI

NIVEL

Basico:
Cofiece a norma vixente, aplicdndoa no seu labor docente e

o transvasandoa a todas as terceiras persoas involucradas no proceso.
1. Cofiecemento da

normativa actualizada

Medio:
Manexar, interpretar e aplicar a Cofiece e aplica a normativa vixente de xeito rigoroso, adaptandoa ao seu
normativa vixente, asi como os contexto e ao seu centro.
sistemas e recursos de consulta
previstos pola administracion.
Avanzado:
Coordina e avalia os procesos normativos implicdndose nos érganos
colexiados.

<<< 1



AS COMPETE 1A
PR |

NC
OFESIONAI
OCENTE

wun

K

F
D

DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

2. Xestion de centro e
calidade

Administrar a documentacion,
procesos e recursos do centro, asi
como a aplicacidn da normativa de
calidade segundo as necesidades e
intereses dos colectivos
destinatarios.

3. Desefio, coordinacion e
execucién de propostas

Elaborar, implementar e avaliar
acciéns, programas e proxectos que
contribtan & melloras dos procesos
educativos.

4. Traballo en equipo

Participar activamente no
desenvolvemento comun de
proxectos, aplicando técnicas de
traballo grupal como a negociacién,
solucion de problemas e liderado.

5. Liderado distribuido

Adquirir habilidades para influir,
organizar e motivar a un grupo de
persoas conseguindo que todas
traballen con entusiasmo cara ao
logro das metas e obxectivos
marcados.

Basico:
Manexa con rigor os procesos, recursos e documentacion do centro.

Medio:

Xestiona baixo os estandares de calidade os procesos, recursos e
documentacion do centro.

Avanzado:
Coordina e avalia os procesos, recursos e documentacién do centro.

Basico:

Cofiece os programas ofertados polas diversas administracions, identifica
as suas necesidades formativas a este respecto e participa nas propostas
co acompafiamento de colegas especialistas.

Medio:

Participa, colabora e achega propostas de mellora nos proxectos e
iniciativas do centro.

Avanzado:

Lidera e coordina o desefio e desenvolvemento de programas e proxectos,
formando outras persoas docentes nesta materia.

Basico:
Comprende e aplica estratexias colaborativas no traballo co seu equipo,
sendo consciente da sta importancia dentro e fora da aula.

Medio:

Desenvolve proxectos transversais de aula en colaboracién co equipo
docente e anima outros colegas a integrarse neles.

Avanzado:

Propdn, coordina e lidera proxectos e programas colaborativos e de
innovacion, no centro e/ou na comunidade, de alcance nacional e
internacional.

Basico:

Intégrase en ?rupos de traballo favorecendo a atmosfera de cooperacion,
superando dificultades, cumprindo obxectivos e sendo consciente das
fortalezas dos membros do equipo e asi como aprendendo deles.

Medio:

Organiza equipos de traballo nos que acorda roles e responsabilidades,
delegando e optimizando os resultados.

Avanzado:

Lidera, dirixe e coordina equipos de traballo na comunidade educativa en
proxectos innovadores a nivel local e global, anticipando as necesidades
do sistema e propondo soluciéns replicables.




AREA SOCIAL

A drea competencial social abarca unha serie de actitudes, habilidades e cofiecementos
que permiten que o persoal docente cree ambientes saudables, seguros e sostibles
ecoloxicamente, por unha banda, e construtivos, respectuosos e interculturais por
outra, favorecendo asi a convivencia e a inclusién. Desenvolve as capacidades
relacionadas coa promocion de habitos conducentes 4 boa saude fisica e mental e con
actuacions que favorezan a convivencia positiva, coa prevencion e resolucion de conflitos

e coa inclusion.

A
NI

%

Competencia en
saude, seguridade e
benestar

DESCRITOR COMPETENCIAL

1. Xestion (e promocién) do
benestar e desenvolvemento
emocional

Promover actitudes cara a satde
mental, 4s diferenzas individuais, &
personalidade e & expresion de
emocions que fomenten a inclusion
e un bo clima escolar. Desenvolver
competencias e habilidades para a
vida que promovan a autonomia, o
autocofiecemento e a prevencion de
condutas violentas ou
discriminatorias. Transmitir
cofiecementos sobre satde
psicosocial adaptados & idade e ao
nivel de madurez de cada alumno
ou alumna.

Contribuir activamente a creacion de ambientes
saudables, seguros e compatibles co
desenvolvemento sostible, a través da prevencion e
deteccion tempera de situacions de risco, da
implementacion de soluciéns acordadas e segundo a
normativa vixente e da promocién de habitos saudables
a nivel fisico e mental.

NIVEL

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre a satde psicosocial e propugna
actitudes axeitadas para o desenvolvemento emocional, promovendo, con
orientacion e apoio por parte de profesorado con experiencia e
especialistas na materia, un clima escolar inclusivo e respectuoso.

Medio:

Promove activamente un clima escolar axeitado para un correcto
desenvolvemento emocional e de proteccién da satide mental,
traballando na autonomia emocional do alumnado e aplicando medidas
preventivas de situaciéns de discriminacién ou violencia.

Avanzado:

Desefa accions destinadas a mellorar o clima escolar no tocante & satde
mental, define e implementa medidas de prevencién de situacions de
risco e apoia, orienta e forma o profesorado do centro en materia de
satide e desenvolvemento emocional.
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DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

2. Xestion (e promocion) do
benestar e desenvolvemento
fisico

Facilitar, a través da innovacion
educativa, a investigacién e a
aplicacion de metodoloxias
axeitadas, que o conxunto da
comunidade educativa se implique e
adopte un estilo de vida saudable
baseado na calidade nutricional da
dieta, na practica da actividade
fisica, na reducién de condutas
sedentarias e na prevencion das
dependencias e do consumo de
substancias que xeran adiccion.

3. Xestion (e promocion) da
conservacion e proteccion do
benestar na sta contorna
inmediata

Fomentar o pensamento critico e
innovador para promover a
transformacion e a construcion de
centros educativos socioemocionais
sostibles, cultivando no alumnado
aptitudes encamifiadas a resolver
problemas ambientais de xeito
individual ou colectivo e impulsando
o contacto coa natureza a través do
desefio de practicas educativas que
promovan o desenvolvemento de
espazos e contornas de benestar e
proteccion.

4, Deteccion e xestion de
situacions de risco

Mellorar a atencién ao alumnado
ante situacions de risco e/ou
sospeita de maltrato, acoso ou
calquera outra situacion que supofia
un menoscabo da convivencia e da
satde mental e fisica, combinando
procesos de deteccién tempera
como a notificacion, derivacion,
actuacion e coordinacion intra e
interinstitucional.

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre a saude fisica e propugna
actitudes axeitadas para o desenvolvemento fisico integral do alumnado,
promovendo, con orientacion e apoio por parte de profesorado con
experiencia e especialistas na materia, a implantacién dun estilo de vida
saudable na escola.

Medio:

Promove activamente un clima escolar axeitado para un correcto
desenvolvemento fisico e protector integral da saude, traballando na
autonomia do alumnado relativa ao coidado do seu corpo e aplicando
medidas preventivas de condutas sedentarias e adiccions.

Avanzado:

Desefia acciéns destinadas a promover un estilo de vida saudable na
escola, define e implementa medidas de prevencion de situaciéns de risco
sanitario, e orienta e forma o profesorado do centro en materia de satide
e desenvolvemento fisico integral.

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre a contorna inmediata, con
orientacion e apoio por parte de profesorado con experiencia e
especialistas na materia, un clima escolar respectuoso e de defensa do
propio.

Medio:

Promove activamente un clima escolar de respecto e proteccién da
contorna, traballando na autonomia do alumnado e na creacién de
estruturas colaborativas e aplicando medidas preventivas de situacions
de deterioracion socioambiental.

Avanzado:

Desefia acciéns destinadas a mellorar o clima escolar no tocante &
proteccion e ao respecto a contorna, define e implementa medidas de
prevencion de situacions lesivas e estruturas cooperativas da comunidade
escolar, orientando e formando o profesorado do centro en materia de
coidados do medio.

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre situacions de risco promovendo,
con orientacidn e apoio por parte de profesorado con experiencia e
especialistas na materia, unha contorna escolar segura.

Medio:

Promove activamente unha contorna escolar segura e exenta de calquera
forma de violencia fisica ou verbal, traballando na autoproteccién do
alumnado e na creacién de estruturas colaborativas intra e
interinstitucionais e aplicando medidas preventivas de situacions de risco.

Avanzado:

Desefia accions destinadas a crear unha contorna escolar segura e exenta
de calquera forma de violencia fisica ou verbal. Define e implementa
medidas de prevencion de situacions de risco e crea estruturas
cooperativas dentro e fora da comunidade escolar, orientando e
formando o profesorado do centro en materia de prevencién e deteccion
tempera de riscos.




Promover un clima de convivencia positiva no que se
considera a diversidade activo de
aprendizaxe, se desenvolve a conciencia intercultural
e internacional e se atende a prevencion e resolucion
de conflitos, fomentando a xustiza social e o

como un

Competencia e Lh
inclusiva, social e
cidada
DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL
Basico:

1. Convivencia, mediacion e
resolucion de conflitos

Comprender e guiar na resolucién
pacifica de conflitos asi como na
prevencion destes para unha
convivencia positiva. Favorecer
ambientes nos que prime a escoita
activa, o dialogo e o respecto.

2. Inclusion, igualdade e
atencion a diversidade

Potenciar as capacidades de todo o
alumnado, atendendo as suas
necesidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses
e situaciéns socio-culturais.
Favorecer o desenvolvemento
integral do alumnado a partir da
construcion da propia identidade de
xénero e as suas relacions afectivas,
dende unha dptica baseada na
igualdade e aceptacion das
iversidades.

3. Xustiza social e valores

Fomentar na comunidade educativa
a responsabilidade individual e
compartida asi como o compromiso
coa xustiza social. Potenciar e
afianzar unha forma de ser e
comportarse baseada no respecto
aos demais no seo da comunidade
educativa e na contorna.

Recofiece a importancia das medidas para a mellora da convivencia,
comprendéndoas na sta base e aplicindoas con axuda na aula.

Medio:

Selecciona e aplica de xeito auténomo estratexias acaidas para unha
convivencia positiva na aula.

Avanzado:

Coordina e xestiona a implementacién de medidas en prol da convivencia
no centro e na comunidade educativa.

Basico:

Recofiece a relevancia e necesidade da orientacién e da atencién &
diversidade, a normativa que as regula e aplicaa tuteladamente na sta
aula.

Medio:

Desenvolve as tarefas precisas en prol da inclusién e igualdade,
adaptadas s necesidades da sua aula e en colaboracion co equipo de
orientacion.

Avanzado:

Lidera o desenvolvemento de estratexias metodoldxicas coordinadas a
favor da inclusién e da igualdade na comunidade educativa.

Basico:
Recofiece a importancia da igualdade social e implementa na aula
medidas basicas en prol da equidade de xeito tutelado.

Medio:

Implementa estratexias propias e alleas de xeito auténomo para o reforzo
da equidade social e a prevencién do abandono.

Avanzado:

Coordina e promove estratexias metodoldxicas no seu centro e na
comunidade educativa en beneficio dunha escola para todas e todos.
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DESCRITOR COMPETENCIAL NIVEL

4. Conciencia e expresion
cultural

Cofiecer, comprender, apreciar e
valorar con espirito critico, cunha
actitude aberta e respectuosa, as
diferentes manifestacions culturais
e artisticas. Utilizar estas Gltimas
como fonte de enriquecemento e
gozo persoal, considerandoas parte
da riqueza e patrimonio dos pobos.

5. Internacionalizacién

Cofiecer, promover e activar os
mecanismos de internacionalizacion
do centro, participando deles,
creando sinerxias, achegando
propostas e implementando
resultados para a mellora do ensino
e da propia formacién docente.

6. Educacion para o
desenvolvemento sostible

Integrar unha visién educativa para
o desenvolvemento sostible na
realidade da aula e do centro na
procura de estratexias
transformadoras.

Basico:
Recoriece a diversidade cultural en todos os seus ambitos e momentos
temporais aproveitandoa como recurso educativo.

Medio:

Utiliza diferentes estratexias metodoléxicas para a sensibilizacion do
alumnado ante a diversidade cultural como fonte de riqueza.

Avanzado:

Desenvolve proxectos culturais e interculturais no centro e na
comunidade educativa.

Basico:

Cofiece os mecanismos de internacionalizacién do centro educativo e
identifica, tanto as stas necesidades formativas para a sua correcta
implementacion, coma os beneficios que esta reporta ao centro.

Medio:

Promove a activa internacionalizacién do centro mediante a sta
participacion nos equipos de internacionalizacion, a creacion de sinerxias
con centros estranxeiros e a implementacion de resultados.

Avanzado:

Lidera o equipo de internacionalizacién do seu centro, exercendo a
coordinacion dos proxectos concedidos, promovendo a sta difusion e
fomentando a formacién docente.

Basico:
Coriece os ODS e a sua relevancia educativa integrandoos con axuda na
realidade da aula.

Medio:

Integra unha visién educativa para o desenvolvemento sostible na sua
practica docente que vai dende a avaliacién & practica metodoloxica.

Avanzado:

Dirixe, xestiona e dinamiza proxectos no centro e na comunidade
educativa con estratexias transformadoras para un desenvolvemento
sostible.




QI_ PARA A PERSOA DOCENTE

Ferramenta de autorreflexion e analise da propia practica educativa, asi
como de autoavaliacion e toma de conciencia do nivel de logro acadado e do
seu propio proceso de desempefio para a superacion profesional e como
consecuencia das competencias do alumnado.

2 PARA O CENTRO EDUCATIVO

Ferramenta de centro para a toma de decisions sobre a stia formacion,
fundamentadas nunha analise das necesidades do claustro e nun desefio de
itinerarios formativos adaptados ao contexto do centro.

B pARA O DESENO DA FORMACION

Instrumento de analise e planificacion da formacion profesional docente
(plan, itinerarios etc.) para programar a oferta formativa do profesorado
en funcién das necesidades detectadas.

Ferramenta para orientar e definir o desenvolvemento de politicas e

estratexias administrativas adaptadas &s necesidades concretas do noso
profesorado.
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