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INSTRUCION 4/2016, DO 27 DE XUNO, DA SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES PARA INICIAR
O PROCEDEMENTO DE AVALIACION DO RENDEMENTO DO PERSOAL iINVESTIGADOR
CONTRATADO POLAS UNIVERSIDADES DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA {SUG) AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE APOIO A ETAPA DE FORMACION POSDOUTORAL, MODALIDADE B,
PARA O ANO 2014.

A Orde do 24 de xullo de 2014 (DOG num. 147, do 5 de agosto de 2014), establece as hases para a
concesion das axudas de apoio & etapa de formacion posdoutoral do Plan galego de investigacion,
innovacion e crecemento (Plan 12C) para o ano 2014, O anexo |l da citada orde esta dedicado a regular a
modalidade B destas axudas e establece no seu artigo 6 que no (ltimo ano as persoas contratadas seran
sometidas a unha avaliacion da actividade investigadora desenvolvida para os efectos de obtencién do
certificado de cumprimento dos requisitos de calidade de producion e actividade cientifico-tecnoloxica que
impliquen unha traxectoria investigadora destacada,

Este proceso realizarase a partir da documentacion que se lles requirira as investigadoras e aos
investigadores que foron contratados polas universidades do Sistema universitario de Galicia (SUG) ao
abeiro da citada orde, para que presenten e sometan o seu curriculo & avaliacion por comités avaliadores
externos.

De acordo co Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da
Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que
se establece a estrutura orgénica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
correspondelle & Secretaria Xeral de Universidades contribuir 4 ordenacion e a complementariedade das
capacidades investigadoras do SUG, seguindo criterios de excelencia e consolidacién no ambito dos
obxectivos que estableza o Plan galego de investigacion, desenvolvemento e innovacion tecnoléxica.

En consecuencia, en uso das competencias que tefio atribuidas como secretario xeral de Universidades,
dito a seguinte instrucion:

1. Iniciar o procedemento que permita a avaliacién das investigadoras e dos investigadores contratados
no Programa de apoio 4 etapa de formacion posdoutoral, modalidade B, da convocatoria de 2014
establecido no artigo 6 do anexo Il da Orde do 24 de xullo de 2014,

2.- A avaliacion levarase a cabo (baixo 0s principios xerais de obxectividade, independencia e calidade
das avaliacions) por expertos de fora do SUG, coa colaboracion da Axencia para a calidade do sistema
universitario de Galicia (ACSUG), a partir da documentacion facilitada polas persoas interesadas e de
acordo cos criterios e documentacion sinalados nos puntos 4 e 5 desta instrucion.

3. Neste proceso, as comisions de avaliacion teran como referencia os criterios de avaliacién establecidos
na Resolucion do 20 de xulle de 2005, da Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, pola
Que se establecen os criterios de avaliacion no Programa de incentivacion da incorporacion e
intensificacion da actividade investigadora (BOE n° 204, do 26 de agosto), en particular aqueles sinalados
no seu anexo | (criterios de avaliacion relativos ao conxunto da traxectoria investigadora, sen excluir
ningdn ano de actividade).

4. Requirirlles &s persoas interesadas a documentacion necesaria para a avaliacion de ter superado con
aproveitamento o programa, na que se reflectiran os datos necesarios para avaliar o conxunto da
traxectoria cientifico-tecnoloxica, Esta documentacion, dirixida & Secretaria Xeral de Universidades,
presentarase no Rexistro Unico da Xunta de Galicia, ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4
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da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions plblicas e do procedemento
administrativo comin, Se no uso deste dereito, a solicitude é remitida por cotreo, presentarase en sobre
aberto, para que sexa datada e selada polo persoal de Correos antes de que proceda a stia cerfificacion.
A documentacion tera que remitirse antes do 15 de xullo.

5. Toda a documentacion presentarase en soporte CD ou similar, formato pdf e tera que abranguer os
seguintes aspectos:

¢ 5.1.- Curriculo actualizado nun modelo normalizado (formato pdi), acompanado dos documentos
xustificativos dos méritos alegados no curriculo. Incluirase asi mesmo o breve resumo sobre a
relevancia das publicacions realizadas requirido no punto 2.g do anexo | da Resolucion do 20 de
xullo de 2005. O curriculo complementarase cun documento indice de cada un dos méritos
alegados e xustificados que permita unha doada identificacion de cada un deles.

» 5.2.- Capacidade da investigadora ou do investigador para liderar grupos de investigacion, lifias
de traballo ou de obter financiamento en convocatorias piblicas compefitivas das
administracions publicas ou entidades privadas sen animo de lucro, sinalando ademais os
resultados do grupo investigador que dirixe.

» 5.3.- Patentes en explotacion, destacando especialmente a extension da proteccion da patente
nacional, europea ou polo Tratado de Cooperacién de Patentes (PCT).

e 54.- Actividade formativa da persoa avaliada, en especial a relacionada coa formacion de
doutores e a direccion de teses de doutoramento.

6. Acadarase unha avaliacion positiva final cando se cumpran os criterios minimos fixados no anexo | da
citada Resolucion de 20 de xullo de 2005, referida ao conxunto da traxectoria investigadora, sen
exceptuar ningln ano de actividade. No caso de que a avaliacion sexa positiva, a Secretaria Xeral de
Universidades emitira o correspondente cerlificado de cumprimento dos requisitos de calidade de
producion e actividade cientifico-tecnoloxica que impliquen unha traxectoria investigadora destacada.

As esixencias establecidas poderan ser moduladas nun determinado ambito no que asi se xustifique por
proposta da comision de avaliacién, que mesmo podera variar o nimero de achegas necesarias para
merecer a avaliacion positiva.

7. Con independencia desta documentacion e para dar cumprimento ao indicado no artigo 7 do anexo Il
da orde de convocatoria, as persoas contratadas deberan presentar, no prazo dun mes desde a extincion
do contrato de traballo, unha memoria final da actividade, de aproximadamente 2.000 palabras, na que se
describa o traballo realizado durante a duracion do programa.

tela, 27 de xufio de 2016
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