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INSTRUCION 2/2018, do 27 de abril, da Secretaria Xeral de Universidades e da Axencia Galega de
Innovacién, para iniciar o procedemento de avaliacion do rendemento da fase de estadia do
persoal investigador contratado ao abeiro do Programa de apoio & etapa inicial de formacion
posdoutoral, modalidade A, do ano 2016.

A Orde do 18 de febreiro de 2016 (DOG n° 44 do 4 de marzo de 2016) pola que se establecen as bases
para a concesion das axudas de apoio 4 etapa inicial de formacion posdoutoral recolle no artigo 6 do
anexo | o procedemento de avaliacion do rendemento para a fase de estadia das persoas contratadas
con cargo 4 modalidade A deste programa.

De acordo con este artigo, unha vez transcorridos 21 meses de estadia as entidades beneficiarias teran
que remitirlle & Secretaria Xeral de Universidades se se trata dunha universidade do SUG ou & Axencia
Galega de Innovacion no caso das demais entidades, un informe, xunto cunha memoria asinada pola
persoa contratada e pola persoa responsable ou coordinadora do grupo de investigacion, sobre o grao de
cumprimento do plan de estadia. Dado que xa se cumpriron os 21 meses de estadia para os contratos
que comezaron no mes de xufio de 2016, compre iniciar este procedemento de avaliacion do
rendemento.

De acordo co Decreto 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, correspéndelle a Secretaria Xeral de
Universidades contribuir & ordenacion e complementariedade das capacidades investigadoras do SUG,
seguindo criterios de excelencia e consolidacion no mbito dos obxectivos que estableza o Plan galego
de investigacion, desenvolvemento e innovacién tecnoloxica.

De acordo co Decreto 135/2017, de 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria e co Decreto 50/2012, de 12 de xaneiro, polo que se crea
a Axencia Galega de Innovacion e se aproban os seus estatutos, commespondelle 4 Axencia Galega de
Innovacién definir e desenvolver politicas pablicas dirixidas & captacion e xestion do talento que permitan,
no seu conxunto, incrementar o rendemento innovador das empresas e do Sistema Galego de
Innovacion.

Co fin de harmonizar o exercicio das competencias que en materia de I+D+i tefien atribuidas a Secretaria
Xeral de Universidades da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Axencia
Galega de Innovacion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e na procura de sinerxias,
considérase de interese a realizacion de convocatorias conxuntas que axuden a consolidar un sistema de
1+D+i suficientemente sdlido como para garantir o desenvolvemento social e a competitividade
econdmica,

En consecuencia, no uso das competencias que temos atribuidas, ditamos a seguinte instrucion:

1. Iniciar o procedemento que permita a avaliacion das persoas investigadoras contratadas no Programa
de axudas de apoio a etapa inicial de formacion posdoutoral, modalidade A, da convocatonia do ano 2016
que se atopan a piques de rematar o seu periodo de estadia no estranxeiro, de acordo co procedemento
establecido no artigo 6 do anexo | da Orde do 18 de febreiro de 2016.

2. Para tal fin, as entidades beneficiarias deberan remitir, con data limite do 21 de maio de 2018, un
informe acompafiado dunha memoria asinada pola persoa contratada e pola persoa responsable ou
coordinadora do grupo de investigacion, sobre o grao de cumprimento do plan de estadias, no que
indicara os periodos de estadias efectivamente cumpridos especificando, no seu caso, as modificacions
producidas e a sia causa con respecto ao plan de estadias presentado coa soficitude.
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Complementariamente, e para verificar o cumprimento do periodo minimo de 21 meses esixido na fase
de estadia, as entidades beneficiarias deberan remitir un certificado emitido polo centro ou centros
receptores no que se indique o periodo de tempo en que a persoa contratada permaneceu neles

3. Co obxecto de cofiecer o rendemento cientifico acadado nesta fase, o informe da entidade beneficiaria
e a memoria que o acompaiia deberan describir o traballo realizado por cada unha das persoas
contratadas asi como o grao de adecuacion das actividades desenvolvidas ao seu plan de traballo
previsto para ese periodo. No caso de que se produciran modificacions sobre as previsions iniciais
deberanse motivar e explicar a sua incidencia no proxecto presentado. A documentacion presentarase en
formato libre € a memoria deberé ter unha extension de entre 2.500 e 4.000 palabras.

4. No caso daquelas persoas que iniciaron o contrato con posterioridade ao mes de xufio de 2016 ou
daquelas que tiveran o computo do contrato interrompido por algunha das causas indicadas no artigo 16
da orde de convocatoria, debera remitirse o informe da entidade e a memoria cunha antelacién minima de

45 dias con respecto ao inicio tedrico do contrato de retorno, e o certificado emitido pole centro receptor
ou centros receptores con 15 dias de antelacion.

5. O informe, a memoria e a documentacion complementaria seran avaliados pola Secretaria Xeral de
Universidades ou pola Axencia Galega de Innovacion, segundo comesponda, que poderan contar co
asesoramento de expertos extemos, e sera preciso obter unha avaliacion positiva e realizar un minimo de
21 meses de estadia nesta fase para acceder ao contrato na fase de retomo.

Santiago de Compostela, 27 de abril de 2018

ia Galega de Innovacion
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