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Introducion

A calidade dos docentes, e polo tanto a sua formaciéon, € un dos factores mais
determinantes para a calidade dos sistemas educativos. Esta maxima despréndese de
todos os estudos que a nivel internacional tratan de establecer cales son as medidas que

permiten a mellora na educacion.

Neste sentido, para favorecer a incorporacién e permanencia de profesionais cualificados
no sistema educativo parece necesario que os procesos de formacion inicial, os
procedementos de acceso a profesion docente e a atencidon a formacion permanente do
profesorado compartan bases centradas nunha mesma visién sobre que competencias son

precisas para o mellor desenvolvemento da profesién docente.

Nesta lifia tense manifestado en multiples ocasiéns, no marco da Estratexia Educacién e
Formacion 2020 (ET), tanto o Consello Europeo como a Comision Europea. Destacamos as
consideracions recollidas no documento de conclusiéons do Consello Europeo de maio de

2014 sobre a formacion docente eficaz (“Conclusions on effective teacher education”)

“Os formadores de docentes tefien un papel crucial que desempefiar no mantemento e
mellora da calidade da forza laboral docente. A provision dunha formacién inicial do
profesorado de alta calidade, dar un bo soporte no inicio do exercicio profesional
(“inducion”) e o desenvolvemento profesional continuo son factores determinantes en
asegurar que os candidatos idoneos son atraidos a profesion docente e que os profesores
poslan e mantefian as competencias relevantes que se requiren para ser eficaces nas

aulas de hoxe.

A mellora dos programas de formacion do profesorado e os procesos de seleccién requiren
a previa identificacion das competencias profesionais que os docentes necesitan nas
diferentes etapas das suas carreiras. Os marcos de competencias profesionais poden servir
para mellorar os estandares de calidade, mediante a especificacion dos cofiecementos,
habilidades e actitudes que os profesores, incluindo os ambitos da formacién profesional e a
ensinanza de adultos, deben posuir ou adquirir. Do mesmo xeito, os formadores de
docentes pddense beneficiar dos marcos que especifican as competencias profesionais que

os profesores deben desenvolver para o seu exercicio profesional.”




O contexto actual, polo tanto, é favorecedor para un vivo debate social e entre os principais

actores educativos e politicos.

Por unha banda, o cambio curricular centrado, en lifia cos demais sistemas europeos, na
adquisicion de competencias clave por parte do alumnado leva aparellado a necesidade de
afondar en cambios metodoléxicos que favorezan este proceso. Por outra, os cambios
producidos nos sistemas educativos nos ultimos anos supofien un reto para os profesionais
do ensino. Compre mencionar, por exemplo, as necesidades derivadas de cuestions como a
atencion a diversidade, a formacion profesional, a incorporacién das TIC ao proceso de
ensino-aprendizaxe ou as competencias comunicativas en linguas estranxeiras. Todas estas
cuestions requiren dunha posta en marcha de redes de apoio a formacién, xa que son
esixentes cos docentes, tanto cos que acaban de chegar ao sistema educativo coma con

aqueles que tefien xa experiencia as suas costas.

O debate e a necesidade de acordos entre as administraciéns educativas e as
universidades, como responsables da formacion inicial e continua do profesorado, é
necesario, e faise cada dia mais evidente cara a unha actualizaciéon da formacién docente
no seu conxunto (inicial, de entrada e permanente) que permita mellorar e dar coherencia
as distintas etapas da profesion docente e abordar cuestidéns relativas aos aspectos

metodoloxicos, oferta e recofiecemento e carreira profesional.

Un primeiro paso, para centrar o debate e o traballo, pasa por abordar, dentro do marco
lexislativo vixente e desde o respecto & autonomia, a cuestibn das competencias
profesionais docentes; en definitiva, aquelas que se identifiquen como fundamentais para o
exercicio da profesidon docente ao longo de toda a carreira profesional (inicio, acceso e

exercicio).

En relacion con esta cuestion, desde as estruturas da Rede de Formacién Permanente do
Profesorado da conselleria estase a desenvolver, desde hai mais dun ano, un traballo para
a definicién e desenvolvemento dun Marco de Competencias Profesionais Docentes. Este
traballo previo foi referendado coa aprobacion dun proxecto KA2 Erasmus + no ano 2015
liderado polo CAFI (Centro Autondmico de Formacion e Innovacién), co que se esta
elevando a un nivel europeo a proposta da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria de Galicia na definicion deste marco de referencia en colaboraciéon con outras

entidades de formacion dos paises socios.




O desenvolvemento deste Marco permite unha oportunidade para a cooperacién que se

articula neste grupo de traballo entre as universidades galegas e a Conselleria.

Pola sua banda, as universidades do SUG, a través das Facultades de Ciencias da
Educacion como responsables da formacion inicial e os seus grupos de investigacion como
unidades basicas de investigacion educativa, contan con cofiecemento cientifico
consolidado no campo da formacién docente, o ensino nas diferentes disciplinas e a
innovacion educativa, o que supén unha contribucién valiosa e imprescindible na toma de

decision e adopcioén de politicas educativas.

A constitucion de espazos de intercambio e colaborativos estables entre a administracion
educativa e as universidades representan, especialmente neste momento de cambio, unha
boa forma de establecer unha canle para o debate, o didlogo e o reforzo da coherencia do

sistema educativo e enfocado a acadar os necesarios consensos.

En definitiva, faise necesario que a formacion inicial e permanente do profesorado busquen
achegarse o mais posible desde unha perspectiva compartida e rigorosa da profesion
docente, de xeito que se dote ao sistema educativo galego de ferramentas e recursos que

permitan aos profesionais docentes, actuais e futuros, acadar o maximo desenvolvemento.
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O grupo de traballo sobre
competencias profesionais
docentes en Galicia.

O grupo de traballo constituiuse baseandose no mandato expresado na reunién que tivo
lugar o dia 15 de decembro de 2015 entre os representantes da Conselleria de Cultura,

Educacién e Ordenacién Universitaria e das tres Universidades galegas.

Os membros do grupo de ftraballo foron designados polas respectivas entidades e

conformarono as seguintes persoas:

POLA CONSELLERIA:

» Manuel Vila Lépez, subdirector xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa e

Formacion do Profesorado.

» Carmen Cimadevila Cea, subdirectora xeral de Inspeccion, Avaliacion e Calidade do

Sistema Educativo.

» José Luis Canosa Baldomir, subdirector xeral de Recursos Humanos.
» Fatima Garcia Doval, xefa do servizo de Formacién do Profesorado.
» Angel Rodriguez Sanchez, director do Centro Autonémico de Formacién e

Innovacién (CAFI)

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA:

» Carmen Fernandez Morante: decana da Facultade de Ciencias da Educacion

» Francisco Rodriguez Lestegas: decano da Facultade de Formacién do Profesorado

(Campus de Lugo)

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO:




» Mar Garcia Seforan: decana da Facultade de Ciencias da Educacién (Campus de

QOurense)

» Vicente Romo Pérez: decano da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

(Campus de Pontevedra)

POLA UNIVERSIDADE DA CORUNA:

> Manuel Peralbo Uzquiano: decano da Facultade de Ciencias da Educacion.

A Conselleria exerceu o labor de coordinacion do grupo por medio da persoa titular da

subdireccion xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa e Formacion do Profesorado.

O calendario de reunidns presenciais trazouse de comun acordo entre os membros do
grupo e coa cadencia necesaria para impulsar os traballos. Utilizouse como espazo
colaborativo unha aula virtual dentro do espazo web do Centro Autonémico de Formacion e
Innovacién (CAFI), onde se dispofien os documentos e materiais de apoio necesarios e 0s

documentos de traballo do grupo.

O grupo de traballo aprobou o dia 27 de xullo de 2016 o documento no que se estableceron
as bases da colaboracion, os obxectivos e o método de traballo. Neste documento

establecéronse como resultados agardados os seguintes:

1. Documento de diagnose sobre o que construir as bases de recomendacions e
propostas.
2. Unha proposta de mellora da articulacion da formacion en practicas que permita a

elaboracién de guias comuns e formacions asociadas e complementarias.

3. Un documento de recomendaciéns baseadas no consenso e enfocadas a favorecer a
toma de decisidns das institucions participantes dentro de cada unha das suas

esferas de competencia.




Contextualizacion do
traballo

Co fin de contar cunha visién o mais obxectiva e cientifica posible, o grupo de traballo

decide seguir dous eixes complementarios.

Dunha parte, realizarase a analise da oferta e demanda de formacién permanente do
profesorado en Galicia, con especial fincapé na comparativa entre profesorado con mais ou
menos de cinco anos de servizo como funcionario de carreira, que denominaremos sénior e

novel, respectivamente.

Doutra parte, farase un encaixe e posterior analise das competencias profesionais docentes
na formacion inicial e permanente do profesorado. Para isto, tomaremos as competencias
previstas na lexislaciéon estatal, polo seu caracter de normativa basica, e o seu
desenvolvemento nos plans de estudos das universidades galegas, a través das
correspondentes memorias para a verificacion dos titulos de Grao en Mestre (Infantil/
Primaria). Ademais, realizamos o contraste co marco de competencias profesionais
docentes de Galicia que, no marco dun traballo en curso avalado pola Comisién Europea,

estrutura a formacion permanente do profesorado en Galicia.

As competencias profesionais docentes. Un fundamento para os
sistemas educativos en Europa.

Existen diversas definicions do termo competencia que varian desde habilidade, aptitude,
capacidade ou mesmo ambito. Asi, Perrenoud (1999) define competencia como
“capacidade de actuar de xeito eficaz nun tipo de situacion, capacidade que se apoia en
cofiecementos, pero non se reduce a eles”. Cabero (2005) amplia a tres dimensions as
capacidades contidas na competencia: os coflecementos, a execuciéon e a actitude; deixa
claro, polo tanto, que non é un termo plano e unidimensional, senén que abrangue varias

fases en funcion tamén do ambito ao que se refira.

Deste xeito, a propia Comision Europea, no documento “Supporting teacher competence
development for better learning outcomes” (Comisién Europea, 2013), documento de
referencia do traballo da Comisién neste tema, retoma a definicion de competencia de

Deakin Crick como “combinacién complexa de cofiecementos, capacidades, comprensions,
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valores, actitudes e desexos que conducen a unha accién humana efectiva nun dominio
especifico no mundo”, remarcando a multiplicidade de ambitos aos que se fai alusion.
Especifica que “ensinar” € moito mais que unha tarefa, apuntando que competencia implica
neste nivel tanto coflecementos como capacidades practicas e cognitivas, actitudes e

aptitudes.

Todos estes aspectos permitenlle ao docente facer uso de recursos psicosociais para dar
resposta a demandas complexas, e danlle a capacidade de actuar axeitadamente e con

profesionalidade en diferentes situacions.

Explica, igualmente, as diferenzas entre as competencias dentro da aula (mais centradas na
accion do profesor no momento concreto de “ensinar”) e as competencias docentes, que
implican unha vision mais ampla, sistémica e multinivel do rol docente e que integran os
eidos do “saber”, do “saber ser e estar”, do “saber facer que” e do “saber facer como”, tal e

como se recolle neste modelo.

De acordo coas Conclusions do Consello de 26 de novembro de 2009 sobre o

desenvolvemento profesional de profesores e directores de centros docentes:

“Os programas de formacién do profesorado, que son factores fundamentais tanto para
preparar aos profesores e directores dos centros escolares para asumir as suas
responsabilidades, como para garantir un desenvolvemento profesional continuo dos
mesmos, deben ser de gran calidade, estar adaptados as necesidades e basearse nunha
combinaciéon ben equilibrada de sdlida investigacion académica e ampla experiencia
préctica. E esencial que o ensino inicial do profesorado, o apoio ao inicio da sta carreira

(iniciacion) e ao ensino profesional continuado, se traten como un todo coherente.

Non hai programa de formacioén inicial do profesorado, por bo que sexa, que poida dotar aos
profesores de todas as competencias que van necesitar ao longo da sta carreira. As
esixencias da profesion docente evolucionan con rapidez, o que fai necesario que se

adopten novos presupostos”.
Por iso, animase aos Estados membros a “facilitar un compendio das competencias do

profesorado dos Estados membros, xunto con actividades de aprendizaxe entre iguais nese

ambito”.
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Na mesma lifia, o informe “New evidence from teachers compiled by Eurydice and CRELL”,

realizado en xufio de 2015, establece que é necesario:

> “incrementar a eficiencia dos investimentos no desenvolvemento profesional docente
mediante a abordaxe dos desaxustes entre as necesidades especificas das escolas e
o profesorado e a propia formaciéon permanente que este segue, sobre todo
favorecendo a diversidade de formatos (formacion en centro, desenvolvemento

colaborativo e cursos en lifia)”.

En particular, o enfoque no desenvolvemento profesional debe centrarse nas necesidades
detectadas e nos procesos de retroalimentacion para mellorar as practicas pedagoxicas e
as competencias que mellor aborden as necesidades do alumnado permitindo enfrontar

cuestiéns como o abandono escolar temperan.”

Sinala tamén a importancia de “implicar mais activamente ao profesorado na definicion e
planificacion da formacion permanente a través, por exemplo, do desenvolvemento de

proxectos de formacion en centros”.

O informe “Supporting teacher competence development for better learning
outcomes” (Comision Europea, 2013), que se basea no traballo do grupo tematico sobre
desenvolvemento profesional docente, formado por expertos técnicos e representantes
sociais de 26 paises da Union, xustifica a definicion de competencias profesionais docentes

baseandose nunha serie contrastada de razons:

» Os resultados de informes e traballos enfocados na comparativa internacional, como
PISA ou TALIS.
» O compromiso internacional plasmado en procesos como o de Bolofha, para a

reforma de educacion superior e o desenvolvemento de Marcos de Cualificacions.

» O desexo de potenciar a efectividade na educacion.

» Outros enfoques similares, como o movemento cara a expresion dos curriculos

escolares en termos de resultados de aprendizaxe, ou a reforma dos sistemas de

capacitacion do profesorado.
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» A demanda das familias e outros axentes sociais para garantir a rendicion de contas

dos sistemas educativos.

> A necesidade de facer a profesién docente mais atractiva e facilitar o progreso
profesional.
» O desexo de promocionar a aprendizaxe ao longo da vida do profesorado, asi como o

seu compromiso co desenvolvemento profesional permanente.

» As demandas de profesionalizacion do ensino.

» O desexo de clarificar os diferentes roles do profesorado.

> A crecente importancia do liderado na escola e a necesidade de avaliar a calidade
docente.

Neste empefio, o desenvolvemento de marcos de referencia pode axudar, segundo o citado

documento, a:

> Desenvolver un discurso comun que facilite o dialogo profesional, explicitando ideas,

preconceptos e obxectivos que na actualidade permanecen implicitos.

> Facilitar a discusion sobre o que a sociedade espera dos docentes € 0 que o0s
docentes esperan da sociedade que dea confianza as profesoras e profesores nos

seus diferentes roles.

» Destacar o cofiecemento, habilidades e competencias profesionais que son Unicas

para os docentes.
> Facilitar ao profesorado unha imaxe clara da sua profesion e o seu rol na sociedade,
que lle permita sentirse orgulloso do seu papel na sociedade, liderando o

establecemento dun ethos profesional.

» Favorecer o desenvolvemento no profesorado de competencias para aprender a

aprender e liderar a sua propia aprendizaxe permanente.
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Finalmente, non podemos deixar de mencionar as posibilidades que un marco competencial
ofrece a hora de pautar referentes no acompanamento e avaliacion do profesorado en

practicas, asi como na avaliacion de profesorado en exercicio.

Estes marcos competenciais son usados en diferentes contornos nacionais para cuestions
diversas, como a xestidon do desenvolvemento profesional docente no marco dos proxectos
educativos dos centros ou o desenvolvemento de programas de formacion inicial,
formacién de profesorado en practicas e formacion permanente do profesorado. E,

precisamente, nesta finalidade na que se centra primordialmente este traballo.

As competencias na formacién inicial do profesorado. Normativa
estatal.

Os requisitos para a verificacién dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o
exercicio da profesion de mestre atépanse definidos en normativa basica de caracter

estatal, concretamente nas seguintes ordes:

» Orde ECI/3857/2007, de 27 de decembro pola que se establecen os requisitos para
a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da

profesion de Mestre en Educacién Primaria

» Orde ECI/3854/2007, de 27 de decembro, pola que se establecen os requisitos para
a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da

profesion de Mestre en Educacion Infantil.

As duas establecen que os plans de estudos conducentes a obtencion dos titulos de Grao
que habiliten para o exercicio da profesién de mestre (Primaria ou Infantil), deberan cumprir,
ademais do previsto no Real decreto 1393/2007, 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais, modificado polo Real decreto 861/2010, 2
de xullo, os requisitos respecto aos apartados do Anexo | do mencionado Real decreto, os
que se sinalan nas devanditas ordes. Estas establecen no seu apartado 3 (Obxectivos) as
competencias xerais que os e as estudantes deben adquirir, €, no seu apartado 5
(Planificacion das ensinanzas), os moddulos que deberan incluir como minimo, con
indicaciéon expresa do numero de créditos europeos que lle corresponden e as

competencias especificas que deben adquirirse.
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Ademais destas, as universidades poderan definir competencias transversais propias, asi
como competencias especificas para as materias optativas. Para os efectos de poder facer
un estudo a nivel galego, o traballo céntrase nas competencias xerais e especificas, dado
que son as que todo o alumnado (independentemente do seu centro universitario de
procedencia e das materias que libremente curse) debe ter garantidas. Non obstante, a
efectos informativos, ofrécese tamén a asignacion que as diferentes universidades fan das

suas competencias transversais.

Se ben o proceso de verificacion dos titulos organizase en torno a competencias, a carga
na organizacion destas ensinanzas universitarias segue a estar mais centrada nas materias,
polo que a abordaxe das competencias adquire un valor integral e transversal dun xeito
declarativo que requiriria dunha maior definicion para poder estruturar un marco
competencial; neste sentido, un sistema de descritores axudaria en gran medida a situar as

cuestions dun xeito mais estruturado e integrador.

O marco galego de competencias profesionais docentes da Rede
de Formaciéon Permanente do Profesorado.

O DECRETO 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a formacidon permanente do
profesorado, e a Lei organica 2/2006 de educacion, do 3 de maio, establecen que: “A
formacién permanente constitie un dereito e unha obriga de todo o profesorado e unha
responsabilidade das administracions educativas e dos propios centros. [...] As
administraciéns educativas planificaran as actividades de formacién do profesorado,
garantiran unha oferta diversificada e gratuita e promoveran as medidas oportunas para

favorecer a participacion do profesorado nelas.”

Con este proposito, a Rede de Formacion de Profesorado da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia desenvolve anualmente unha
oferta formativa de mais de 2200 actividades, que son clasificadas minuciosamente en

funcidon das areas tematicas e especialidades as que estas areas se refiren.

Neste sentido, e para dar resposta as recomendaciéns europeas, desde o curso 2015/16
modificouse a estrutura da oferta cara a un modelo mais global, que dea cobertura a todas
as necesidades formativas baseandose nun modelo de competencias profesionais docentes

de referencia.
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O Consello da Unidon dinos, nese sentido, que a formacion inicial deberia proporcionar aos
docentes as competencias clave que lles permitan ser excelentes na sua practica, ao tempo

que os motive a reforzalas e actualizalas ao longo das suas carreiras.

Con este fin, recomenda que os organismos competentes definan marcos referenciais de
competencias e cualidades profesionais requiridas para o profesorado en cada fase da sua
carreira ou nas diversas situacidons docentes. Igualmente, animan a creacién de marcos

competenciais semellantes para formadores de docentes e de asesores de formacion.

En ambos os casos os marcos deberan ser flexibles, acordados en cooperacion cos
responsables respectivos e deberan supor un reforzo dos conceptos de colaboracion,

titorias de iguais e mentorias de docentes noveis.

Neste sentido, entendemos que a calidade do ensino dependera directamente da calidade e
excelencia na practica docente, que debera ser revisada e actualizada permanentemente
nun proceso continuo de aprendizaxe (lifelong learning) e aplicada a todos os ambitos da

actividade e non s6 ao dominio cientifico de contidos e ferramentas.

A pesar de que o Consello da Unién fixo esta recomendacion desde o 2009, tan so tres
comunidades auténomas (Castela e Ledn, Murcia e Navarra) trataron de desenvolver un
modelo integral. O modelo da Rede de Formacién del Profesorado de Castilla y Ledn de
2010 foi o intento mais exhaustivo e o que serviu como referencia para o desenvolvemento
do modelo da rede de formacion en Galicia, coa finalidade de responder as necesidades
formativas do/a docente do presente e do futuro. Pero as conclusions e recomendacions
manifestadas ao longo deste século polo Consello Europeo e a Comisiéon Europea son

basicas para articular a proposta do marco competencial en Galicia.

No documento de Conclusions de novembro de 2009 sobre desenvolvemento profesional
de profesores e directores de centros docentes, o Consello Europeo invitaba & Comision a
facilitar un compendio das competencias do profesorado nos paises membros. En
cumprimento deste mandato, a Comision creou un grupo de traballo en 2010 tematico sobre

o desenvolvemento profesional docente.

En 2013 a Comisién Europea (documento “Supporting teacher competence development for
better learning outcomes”), despois do traballo do grupo tematico, fai unha proposta base
sobre competencias profesionais docentes que supdédn unha referencia clave no

desenvolvemento do noso marco competencial.




Partimos da base de que un modelo de competencias profesionais docentes debe ser
entendido como unha concrecion das competencias clave para o desenvolvemento da
practica docente ao longo de toda a vida, vinculado & competencia clave de “aprender a

aprender”.

Recomenda o Consello de Europa nesta lina (Consello de Europa, 2006):

“ Que os adultos poidan desenvolver e actualizar as competencias clave ao longo das suas
vidas e se atenda, en particular, a aqueles grupos que se consideren prioritarios no contexto
nacional, rexional ou local, como é o caso das persoas que precisan actualizar as stas

competencias.”

Entendemos o profesorado como grupo destinatario prioritario e consideramos que a
asimilacion dun modelo competencial na propia formaciéon profesional docente sera
facilitadora no proceso de ensino-aprendizaxe por competencias clave que, segundo a nova

actualizacion curricular, se presenta como fundamental no futuro das escolas.

Esa liha formativa comeza no ensino obrigatorio coas competencias clave. A Unién Europea
continlaa na sua recomendacién para Formacion Profesional no Marco Europeo de
Cualificaciéns (Consello da Unién Europea, 2008). A través da Declaracién de Bolofia
(Ministros Europeos de Educacion, 1999), e da integraciéon do sistema universitario espanol
no Espazo Europeo de Ensinanza Superior (MECD, 2003), esténdese esta filosofia a

formacion universitaria, e polo tanto tamén a formacion inicial docente.

Péchase deste xeito o circulo formativo artellado arredor das competencias desde a

educacion basica obrigatoria ata a formacion permanente do profesorado.

Reforza a necesidade de avanzar nesta lifia de traballo a formulacion de principios de futuro
que establecen outros organismos oficiais, como o INTEF, que, no seu Marco de
Desenvolvemento Estratéxico, establece como grandes eixes as competencias profesionais,
o desenvolvemento de novas modalidades formativas (tamén en desenvolvemento para a

nosa comunidade) e da regulacién da formacion.

Ao mesmo tempo, preténdese facer do centro educativo o fio condutor da formacion do
profesorado. Nel integraranse as necesidades formativas tanto dos docentes coma do
centro, perseguindo coa formacion a mellora da calidade educativa nunha escola

competente.




Parece obvio que esta meta s6 se podera acadar coa axuda dun modelo que permita facer
unha deteccién integral de necesidades no centro, ademais de avaliar sistematicamente
tanto a eficacia da deteccién coma da formacion ofertada, e mesmo o impacto desta na

practica educativa na escola.

Seguindo o documento de apoio ao desenvolvemento competencial docente que vifiemos
citando (“Supporting teacher competence development for better learning outcomes”
Comisién Europea, 2013) e revisando os diversos modelos de diferentes paises que nel se
presentan, definense as competencias profesionais docentes deste marco da seguinte

maneira.

“Son diversos os ftraxes que viste un docente, e os camifios que percorre de xeito
simultaneo ou alterno no desenvolvemento da sta actividade diaria para conformar un perfil
global de profesional competente, e moitas as ferramentas e cofiecementos que ten que

levar na stia mochila para poder levar a cabo a sua actividade.”
Con esta metafora preténdese diferenciar entre aquelas competencias que supofen un
cambio de perfil profesional e aqueloutras que se refiren mais a capacidades,

cofiecementos ou mesmo ferramentas precisas para levar a cabo un ou varios deses perfis.

O modelo de competencias profesionais de Galicia articulase arredor de 7 competencias

que, a sua vez, se subdividen en subcompetencias.

Por unha banda, diferenciamos as competencias xenéricas de perfil:

1. Educador/a guia no proceso de aprendizaxe e desenvolvemento do/a alumno/a
2, Membro dunha organizacién

3. Interlocutor/a e referente na comunidade educativa

4. Investigador/a e innovador/a

Se temos en conta a que ambitos da realidade dun docente se refiren as competencias,
fariamos unha clasificacion en aula, centro e comunidade educativa, coas que se

corresponderian as tres primeiras, respectivamente.




Aplicando diacronicamente sobre o estado actual da realidade educativa da aula, do centro
e da comunidade todos os elementos motores dun cambio, como son a formacion, a
investigacion, a experimentacion, etc., chegariamos & innovacién nos procesos de ensino-

aprendizaxe.

Coa finalidade de implementar todas esas competencias de perfil nos ambitos que
corresponden é imprescindible ter cofiecementos na materia especifica que se imparte,

comunicar adecuadamente nas linguas vehiculares e ter competencia en TIC.

E por iso que as tres competencias seguintes se clasifican como instrumentais e

transversais:

5. Especialista na sia materia
6. Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras
7. Competente en tecnoloxias da informacion e a comunicacién

Compre sinalar, respecto da competencia como comunicador/a en linguas maternas e

estranxeiras, que orixinariamente se propufian no seu seo duas subcompetencias:

» Destrezas comunicativas verbais e non verbais: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento.

> Alfabetizacion mediatica e informacional.

Non obstante, logo do traballo de reflexion e definicion pormenorizada do modelo desde a
practica, fixose patente que a subcompetencia alfabetizaciéon mediatica e informacional tifia
un caracter xenérico e holistico. Por isto, no modelo definitivo a devandita subcompetencia
desaparece como tal para integrarse en diversos ambitos competenciais de modo
transversal. Esta transicion farase efectiva na xestion dixital da formacion permanente do
profesorado ao longo do curso 2016/17. Esta € a razon pola que nos datos relativos a
xestién da rede de formacion aparece recollida esta subcompetencia de modo expreso,

pero non asi no encaixe entre as subcompetencias e as competencias universitarias.




Cada unha das sete competencias atopa unha realizacién concreta en duas ou mais
subcompetencias. Unha descricion detallada das competencias profesionais docentes

segundo o marco da rede de formacioén atopase no Anexo.
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Parte primeira

Diagnhose sobre a
formacion do profesorado




A formacién permanente do profesorado

A formacién permanente do profesorado en Galicia atdpase definida e regulamentada, tal e
como mencionamos, polo Decreto 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a formacién
permanente do profesorado; e a Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a
convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e rexistro das actividades de formacion

permanente do profesorado en Galicia.
Sobre esta regulamentacion elabdérase o Plan Estratéxico, que define e marca as lifias de
traballo para cada plan anual de formacién do profesorado. Este inclie actividades xerais e

actividades especificas para profesorado de Formacion Profesional.

A oferta formativa responde a:

» criterios obxectivos de anadlise da realidade educativa,
» as demandas dos cambios normativos,

» aos novos retos metodoldxicos e tecnoldxicos,

» as dotacions de equipamentos,

» a analise de satisfaccion da oferta pasada,

» e ao nivel de demanda da dita oferta.

Neste apartado faise a analise da oferta, asi como da demanda que da antedita formacion
fai o profesorado denominado sénior (con mais de 5 anos no sistema) e novel (con menos
de 5), de xeito que permita albiscar que tendencias no marco formativo (se é que existen)

constitien a diferenza entre ambos 0s grupos.

Comparativa entre a demanda do profesorado sénior e novel
(curso 2015-16)

Un total de 2.173 docentes con nomeamento posterior ao 1 de setembro de 2010 (menos
de 5 anos de experiencia como funcionario/a), solicitaron 10.680 prazas de formacién

asociadas a competencias profesionais docentes, o que supén 4,91 prazas por docente,
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fronte as 2,1 prazas por docente no caso do profesorado con mais de 5 anos de experiencia

no sistema.

Comparativa entre o profesorado novel e profesorado sénior na
eleccion de cursos da Rede de Formacion Permanente do
Profesorado, por subcompetencia profesional.

1. COMPETENTE EN TIC
1. Dispositivos

2. Ferramentas institucionais: EVA, CMS, Abalar, eDixgal

3. Software

025

020 -

015
M Senior

M Novel
0,10

005

0,00
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2. COMUNICADOR EN LINGUAS MATERNAS E ESTRANXEIRAS

1. Alfabetizacion mediatica e informacional.

2. Destrezas comunicativas verbais e non verbais: técnicas e estratexias para o

desenvolvemento e mantemento.

0,20

0,15
H Senior
H Novel

0,10

005

0,00

3. EDUCADOR/A GUIA NO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

1. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC (TIC aplicadas aos procesos de ensino-

aprendizaxe).

2. Orientacion pedagoxica e atencion a diversidade.
3. Programacion, seguimento e avaliacion.
4. Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe.
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100 -

0,90

080

070

o,w -~ -

0,50

040 |

O,w - .
020 |

0,10

0,00

4. ESPECIALISTA NA SUA MATERIA

B Senior
= Novel

1. Conecemento na area de Educacion.
2. Cofecemento nas areas, materias e modulos curriculares.
t"-)‘.-
035

030

0,25

0,20

0,15

0,10

0,05

0,00
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3. Xestidon do cofiecemento existente.

5. INTERLOCUTOR/A E REFERENTE

1. Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora.

2. Mediacion, resoluciéon de conflitos.

3. Xestion e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético.

025

0,20

B Senior

015
B Nowel

0,10

005 [

0,00

6. INVESTIGADOR/A E INNOVADOR/A

1. Diagndstico e avaliacion da practica docente.
2. Investigacion formativa.
3. Realizacion e execucion de propostas.
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0,40

035

0,30

025

B Senior
N Nowel

0,20

0,15

0,10

0,05

0,00

4. Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal.

7. MEMBRO DUNHA ORGANIZACION

1. Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns.

2. Accion titorial e orientacion académica e profesional.

3. Centros saudables e seguridade integral.

4. Cooperacion e colaboracion, construcion conxunta de cofiecemento.

5. Normativa.

6. Organizacion, planificacion e coordinacion.

7. Técnicas de traballo en grupo e distribucién de responsabilidades individuais.

Grupo de traballo | COMPETENCIAS PROFESIONAIS DI+P




014

012

0,10

008
H Senior
H Novel

0,06 0

004 |~

0,02

0,00

Comparativa entre a demanda do profesorado novel e o profesorado sénior na eleccion de

cursos da Rede de Formacion Permanente do Profesorado, por competencia profesional.

Membro dunha organizacion

Investigador/a e innovador/a

Interlocutor e referente

Especialista na sia materia

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

Competente en TIC

0 02 0406 08 1 12 14 16 18
W Senior ® Novel



Competencia

Subcompetencia

Sénior

Diferenza
Relativa

Competente TIC

Comunicador en
linguas maternas e
estranxeiras

Educador e guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Especialista na sta
materia

Interlocutor/a e
referente

Investigador/a e
innovador/a

Membro dunha
organizacion

Dispositivos
Ferramentas institucionais: EVA, CMS, Abalar, eDixgal
Software

Alfabetizacion mediatica e informacional

Destrezas comunicativas verbais e non verbais: técnicas e
estratexias para o desenvolvemento e mantemento.

Didacticas especificas, metodoloxias e TAC
Orientacion pedagoxica e atencion a diversidade

Programacion, seguimento e avaliacion

Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

Coriecemento na area de Educacion

Corfiecemento nas areas, materias e moédulos curriculares

Xestion do cofiecemento existente

Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

Mediacion, resolucion de conflitos

Xestion e promocidon de valores e convivencia, compromiso
persoal e ético

Diagnéstico e avaliacion da practica docente

Investigacion formativa
Realizacién e execucion de propostas

Responsable da formaciéon permanente: itinerario formativo
persoal

Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns
Accion titorial e orientacion académica e profesional

Centros saudables e seguridade integral

Cooperacion e colaboraciéon, construcién conxunta de
cofiecemento

Normativa

Organizacion, planificacion e coordinacion

Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades
individuais

Xestion administrativa de centro e calidade

0,07
0,13
0,10

0,02

0,09

0,44

0,08

0,01

0,16

0,03

0,16

0,08

0,08

0,04

0,08

0,01
0,11

0,15

0,01

0,05

0,02

0,04

0,02

0,02

0,03

0,00

0,01

0,17
0,19
0,24

0,06

0,24

0,98

0,22

0,17

0,33

0,10

0,30

0,08

0,20

0,14

0,26

0,09
0,30

0,40

0,04

0,11

0,04

0,12

0,03

0,05

0,03

0,00

0,02

0,60
0,32
0,58

0,57

0,60

0,55

0,62

0,94

0,52

0,72

0,46

0,03

0,60

0,72

0,70

0,84
0,65

0,63

0,67

0,54

0,56

0,67

0,35

0,62

-0,10

0,00

0,52




Media total 0,13
Media sénior 0,08
Media novel 0,18
Varianza 0,02
Desviacion tipica total 0,16
Diferencia media sénior/novel 0,54
Varianza diferenza 0,06
Desviacion tipica diferenza 0,24
Coeficiente correlacion sénior/novel 0,96

Das series de datos expostas extraense algunhas consideracions iniciais.

O profesorado novel ten, claramente, maiores demandas de formaciéon, o que pode
responder tanto as necesidades sentidas na aula como ao interese e motivacion persoal.
Como pode observarse, a demanda do profesorado novel duplica (0,54 de diferenza relativa
media), a do profesorado sénior en case todas as subcompetencias. A desviacion tipica é
moi pequena € a correlacion entre a demanda sénior e novel € moi alta (0.96), o que indica
a alta consistencia. Non obstante, tal e como pode apreciarse no cadro, hai unha serie de
subcompetencias nas que a demanda do profesorado novel é estatisticamente moi superior

(unha desviacion tipica sobre a media da diferenza relativa):

» Programacion, seguimento e avaliacion (Educador/a e guia no proceso de ensino

aprendizaxe) — 0,94

» Diagndstico e avaliacion da practica docente (Investigador/a e Innovador/a) — 0.84

As demandas do profesorado sénior s6 sobrepasan as do profesorado novel na formacion
sobre “Organizacion, planificacion e coordinacion” e “Técnicas de traballo en grupo e
distribucién de responsabilidades individuais” (Competencia como membro dunha
organizacion), pero as diferenzas son tan pequenas que resultan inapreciables mais al6é dos

calculos de coma flotante.
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Se quedamos no nivel “competencia’, obtemos a seguinte distribucion de demandas

comparadas:

As demandas do profesorado sénior s6 sobrepasan as do profesorado novel na formacion
sobre “Organizacion, planificacion e coordinacion” e “Técnicas de traballo en grupo e
distribucion de responsabilidades individuais” (competencia como membro dunha
organizacion), pero as diferenzas son tan pequenas que resultan inapreciables mais al6é dos
célculos de coma flotante. Se nos quedamos no nivel “competencia” obtemos a seguinte

distribucion de demandas comparadas:

c t . Séni Diferenza
ompetencia énior Relativa
Competente en TIC 0,30 0,61 0,51
Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras 0,12 0,29 0,59
Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe 0,76 1,70 0,56
Especialista na sia materia 0,27 0,49 0,44
Interlocutor e referente 0,20 0,60 0,67
Investigador/a e innovador/a 0,28 0,82 0,66
Membro dunha organizacion 0,19 0,39 0,53
Media total 0,50

Media sénior 0,30

Media novel 0,70

Varianza 0,17

Desviacion tipica 0,41

Media diferencia 0,57

Varianza diferenza 0,01

Desviacion tipica diferenza 0,08

Coeficiente de correlacion sénior/novel 0,97
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De novo nos atopamos cuns datos moi consistentes (0.97 coeficiente de correlacion entre a
demanda do profesorado sénior e novel) e cunha taxa de demanda de profesorado novel
que duplica a do profesorado sénior de modo sistematico. Tan s6 nas competencias de
Investigador/a e Innovador/a (0,66) e Interlocutor e referente (0,67) atopamos cifras por riba

dunha desviacion tipica.
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As competencias profesionais da formacion inicial respecto do
marco galego de competencias profesionais docentes.

Ao obxecto de avanzar nun traballo coordinado na formaciéon do profesorado ao longo de
toda a sua carreira profesional, € preciso contar cun marco comparado entre as
competencias profesionais docentes previstas nos diversos plans de estudos das
universidades galegas e o modelo de competencias profesionais docentes que a rede de
formacién permanente (ao abeiro das directrices europeas € no marco dun proxecto
internacional) ten desenvolvido. Deste xeito, promévese un discurso comun que contrible
ao dialogo profesional explicitando os puntos de converxencia e diverxencia que facilitan os

puntos de encaixe da estratexia de coordinacién.

Analizanse asi os plans de estudo das universidades da Corufia (UDC), Santiago de
Compostela (USC) e Vigo (UVIGO), a través das correspondentes memorias para a
verificacion dos titulos de Grao en Mestre (Infantil/Primaria), achegados polas
universidades, por ser o documento no que constan as competencias profesionais deses

titulos.

Tamén se toma como referente o marco lexislativo do que os devanditos plans dimanan:

» Orde ECI/3857/2007, do 27 de decembro, pola que se establecen os requisitos para
a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da
profesion de Mestre en Educacion Primaria.

» Orde ECI/3854/2007, do 27 de decembro, pola que se establecen os requisitos para
a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da
profesion de Mestre en Educacion Infantil.

Para realizar o traballo comparativo constituiuse un grupo técnico formado por un

representante de cada universidade e duas persoas asesoras da rede de formacién

permanente do profesorado expertos no marco de competencias profesionais docentes.

Os diversos plans de estudos estan compostos por:

» Competencias xerais: definidas na lexislacion correspondente similares en todas as

universidades.
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Competencias especificas: tamén definidas na lexislacion, deben ser asumidas polas
diferentes universidades. Asi é en todos os casos, agas lixeiras diferenzas como

matices na traducién ao galego.

Competencias transversais: definidas por cada universidade no marco da sua
autonomia. Son, en esencia, non comparables nin contrastables entre si dun modo

directo.

O grupo técnico realizou a encomenda de contraste entre 0 marco proposto e a normativa

estatal, por unha banda, e por outra dos plans de estudo, translacion desa normativa

estatal, todo isto de acordo co seguinte procedemento:

Osl/as asesores/as da rede, expertos no marco de competencias, asignaron tanto as
competencias xerais como especificas das ordes estatais de mestre ou mestra en
educacion primaria ou infantil as diferentes competencias/subcompetencias do
marco, logo do debate cos/as responsables das universidades, para tentar reflectir o

enfoque na interpretacion e posta en practica do mandato legal.

Oslas responsables de cada universidade asignaron as competencias descritas nas
memorias para a verificacion dos titulos da sua universidade &s diferentes

competencias/ subcompetencias do marco.

Competencias xerais e especificas definidas na Orde ECI/3854/2007, do 27 de

decembro, pola que se establecen os requisitos para a verificacion dos titulos

universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da profesiéon de Mestre en

Educacion Infantil

Son competencias xerais as definidas no apartado 3 da citada orde:

1.

Cofiecer os obxectivos, contidos curriculares e criterios de avaliacion da Educacion
Infantil.

Promover e facilitar as aprendizaxes na primeira infancia, desde unha perspectiva
globalizadora e integradora das diferentes dimensidns cognitiva, emocional,
psicomotora e volitiva.




10.

11.

12.

Desefar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade que atendan
as singulares necesidades educativas dos estudantes, a igualdade de xénero, a
equidade e ao respecto aos dereitos humanos.

Fomentar a convivencia na aula e féra dela e abordar a resolucién pacifica de
conflitos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaxe e convivencia e
saber reflexionar sobre eles.

Reflexionar en grupo sobre a aceptacién de normas e o respecto aos demais.
Promover a autonomia e a singularidade de cada estudante como factores de
educacion das emocions, os sentimentos e os valores na primeira infancia.

Cofecer a evolucion da linguaxe na primeira infancia, saber identificar posibles
disfunciéns e velar pola sua correcta evolucion. Abordar con eficacia situacions de
aprendizaxe de linguas en contextos multiculturais e multilinglies. Expesarse
oralmente e por escrito e dominar o uso de diferentes técnicas de expresion.

Confecer as implicacions educativas das tecnoloxias da informaciéon e comunicacion e,
en particular, da television na primeira infancia.

Cofiecer fundamentos de dietética e hixiene infantis. Cofiecer fundamentos de
atencion tempera e das bases e desenvolvementos que permiten comprender os
procesos psicoloxicos, de aprendizaxe e da construcion da personalidade na primeira
infancia.

Cofiecer a organizacion das escolas de educacion infantil e a diversidade de acciéns
que comprende o seu funcionamento. Asumir que o exercicio da funcion docente ten
que ir perfeccionandose e adaptandose aos cambios cientificos, pedagodxicos e sociais
ao longo da vida.

Actuar como orientador de nais e pais en relacion coa educacion familiar no periodo
0-6 e dominar habilidades sociais no trato e relacién coa familia de cada estudante e
co conxunto das familias.

Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor docente. Adquirir
habitos e destrezas para a aprendizaxe autdbnoma e cooperativa e promovela nos
estudantes.

Comprender a funcion, as posibilidades e os limites da educacién na sociedade actual
e as competencias fundamentais que afectan aos colexios de educacion infantil e aos
seus profesionais. Coflecer modelos de mellora da calidade con aplicaciéon nos centros
educativos.




Son competencias especificas as definidas no anexo da citada orde:
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Competencias xerais e especificas definidas na Orde ECI/3857/2007, do 27 de

decembro, pola que se establecen os requisitos para a verificacion dos titulos

universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da profesiéon de Mestre en

Educacioén Primaria

Son competencias xerais as definidas no apartado 3 da citada orde:

10.

Cofiecer as areas curriculares da Educacion Primaria, a relacion interdisciplinar entre
elas, os criterios de avaliacion e o corpo de cofiecementos didacticos arredor dos
procedementos de ensinanza e aprendizaxe respectivos.

Desefiar, planficar e avaliar procesos de ensinanza e aprendizaxe, tanto
individualmente como en colaboracion con outros docentes e profesionais do centro.

Abordar con eficacia situacions de aprendizaxe de linguas en contextos multiculturais e
plurilinglies. Fomentar a lectura e o comentario critico de textos dos diversos dominios
cientificos e culturais contidos no curriculo escolar.

Desefiar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade e que atendan
a igualdade de xénero, a equidade e ao respecto aos dereitos humanos que
conformen os valores da formacién cidada.

Fomentar a convivencia na aula e fora dela, resolver problemas de disciplina e
contribuir a resoluciéon pacifica de conflitos. Estimular e valorar o esforzo, a constancia
e a disciplina persoal nos estudantes.

Cofiecer a organizacion dos colexios de educacion primaria e a diversidade de acciéns
que comprende o seu funcionamento. Desempefar as funciéns de titoria e de
orientacién cos estudantes e as suas familias, atendendo as singulares necesidades
educativas dos estudantes. Asumir que o exercicio da funcidon docente debe ir
perfeccionandose e adaptandose aos cambios cientificos, pedagoéxicos e sociais ao
longo da vida.

Colaborar cos distintos sectores da comunidade educativa e do contorno social.
Asumir a dimension educadora da funcién docente e fomentar a educacion
democratica para unha cidadania activa.

Manter unha relacién critica e auténoma respecto aos saberes, os valores e as
institucidns sociais publicas e privadas.

Valorar a responsabilidade individual e colectiva na consecucion dun futuro sostible.

Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor docente. Adquirir
habitos e destrezas para a aprendizaxe autbnoma e cooperativa e promovela entre os
estudantes.




1.

12.

Cofecer e aplicar nas aulas as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
Discernir selectivamente a informaciéon audiovisual que contribla as aprendizaxes, a
formacion civica e a riqueza cultural.

Comprender a funcion, as posibilidades e os limites da educacién na sociedade actual
e as competencias fundamentais que afectan aos centros de educacion primaria e a
aos seus profesionais. Cofiecer modelos de mellora da calidade con aplicacién nos
centros educativos.
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Son competencias especificas as definidas no anexo da citada orde:
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Ainda que as competencias xerais son iguais tanto nas ordes estatais coma nas diferentes
universidades, o seu enfoque non ten por que ser asi. Ao carecer de descritores claros,
sobre todo aquelas competencias cunha redaccion mais xenérica e subxectiva, estan
sometidas a interpretacion e, polo tanto, non son asignadas por todos os expertos a8 mesma
subcompetencia profesional. O resultado € moi interesante e ofrece elementos de reflexion

claros sobre a formacion inicial e permanente.

A continuacién pode observarse a asignacion, para a educacion infantil e primaria, desas

competencias xerais universitarias as diferentes subcompetencias do marco.

Tal e como se mencionou, preséntase o encaixe que fai a rede de formacién das
competencias xerais previstas nas respectivas ordes dos titulos, asi como a interpretacion
que cada unha das universidades fai das ditas competencias con referencia as suas

memorias de verificacion dos titulos.
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COMPETENCIAS XERAIS: Educacion Infantil:

Competencia | Subcompetencia H{=Te (286 SR o]y T (6] ubDC uUscC UVIGO
. : - ) G1 - Comprender os G1- Cofecer os.
1. Programacion Congcer 0os o_bxectlvos, 1, Cpnecer 0s obxectivos, rocesos educativos e de obxgctlvos, cont_ldo.s
séguin%ento o ’ co_ntlc_ios currlcu!ar(_e§ e co_ntlt_:ios currlcu!arg's e gpren dizaxe no periodo currl_cul_qres e crlterlos_ 'de
L criterios de avaliacion da |criterios de avaliaciéon da avaliacién da Educacion
el Educacién Infantil. Educacién Infantil. de 0-6, no contexto Infantil.
familiar, social e escolar.
Abordar con eficacia
Promover e facilitar as situacions de aprendizaxe | G2 - Promover e facilitar
aprendizaxes na primeira |de linguas en contextos as aprendizaxes na
e infancia, desde unha multiculturais e primeira infancia, desde
2. Didacticas tiva globalizadora |multilingiies. 7. Cofiecer | unha perspectiva
especificas, perspectiva g [ringues. 7. . persp
todoloxias e.lntegrador.a das. ) as |mp||ca0|ops educativas globallzadora e
'T:COe Alfin ’ dlfergr)tes dlmer_13|ons _das tecn_o]omas da m_tegrac_ipra das qQ‘erentes
: cognitiva, emocional, informacion e a dimensions cognitiva,
psicomotora e volitiva. comunicacion e, en emocional, psicomotora e
particular da televisiéon na | volitiva.
primeira infancia.
2. Promover e facilitar as
aprendizaxes na primeira
infancia, desde unha G2- Promover e facilitar
Educador/a Cofecer a evolucién da | Perspectiva globalizadora as aprendizaxes na
guia no : e e integradora das primeira infancia, desde
proceso linguaxe na primeira diferentes dimensions unha perspectiva
Ensino— infancia, saber identificar persp

aprendizaxe

3. Orientacion
pedagodxica e
atencion a
diversidade.

posibles disfunciéns e
velar pola sua correcta
evolucion.

Abordar con eficacia
situacions de aprendizaxe
de linguas en contextos
multiculturais e
multilingles.

Cofiecer fundamentos de
atencion tempera e as
bases e
desenvolvementos que
permiten comprender os
procesos psicoloxicos, de
aprendizaxe e de
construcién da
personalidade na primeira
infancia.

cognitiva, emocional,
psicomotora e volitiva. 5.
Reflexionar en grupo
sobre a aceptacion de
normas e o respecto aos
demais. Promover a
autonomia e a
singularidade de cada
estudante como factores
de educacion das
emocions, os sentimentos
e os valores na primeira
infancia. 3. Desefar e
regular espazos de
aprendizaxe en contextos
de diversidade que
atendan as singulares
necesidades educativas
dos estudantes, a
igualdade de xénero, &
equidade e ao respecto
dos dereitos humanos.

G6 — Cofiecer a evolucién
da linguaxe na primeira
infancia, saber identificar
posibles disfunciéns e
velar pola sua correcta
evolucién. Abordar con
eficacia situacions de
aprendizaxe das linguas
en contextos multiculturais
e multilingues.

globalizadora e
integradora das diferentes
dimensiéns cognitiva,
emocional, psicomotora e
volitiva. G5- Reflexionar
en grupo sobre a
aceptacion de normas e o
respecto aos demais.
Promover a autonomia e
a singularidade de cada
estudante como factores
de educacién das
emocions, os sentimentos
e os valores na primeira
infancia.

G6- Abordar con eficacia
situacions de aprendizaxe
de linguas en contextos
multiculturais e
multilingues.

4. Xestion dos
espazos,
recursos e
materiais de
aprendizaxe.

3. Desenar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade que atendan
as singulares necesidades
educativas dos
estudantes, a igualdade
de xénero, a equidade e
ao respecto aos dereitos
humanos.

G3 - Desefiar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade que atendan
as singulares necesidades
educativas dos
estudantes, a igualdade
de xénero, a equidade e o
respecto aos dereitos
humanos.

G3- Desefiar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade que atendan
as singulares
necesidades educativas
dos estudantes, a
igualdade de xénero, a
equidade e ao respecto
aos dereitos humanos.




Competencia | Subcompetencia 3 {-1e S8 =8 {31 F= [ (6] ubDC UsC UVIGO
Actuar como orientador de 10_. Actuar como ) Gj 0 - Actuar como _ G_10-Actuar como _
pais e nais en relacion orientador de nais e pais | orientador de pais e nais | orientador de pais e nais
5. Accion titorial e | coa educacion familiar no | €N r_e_IaC|on coa educacion |en rg_lauon coa educacion |en r_glamon coa educacion
. i . : familiar no periodo 0-6 e | familiar no periodo 0-6 e | familiar no periodo 0-6 e
S periodo 0-6 e dominar dominar habilidades dominar habilidades dominar habilidades
e isale habilidades sociais no sociais no trato e relacion | sociais no trato e relacién |sociais no trato e relacion
profesional. trato e relacion coa familia I o~ I
coa familia de cada coa familia de cada coa familia de cada
de cada estudante e co
i estudante e co conxunto | estudante e co conxunto |estudante e co conxunto
conxunto das familias. . o o~
das familias. das familias. das familias.
6. Normativa.
G9- Coriecer a
organizacion das escolas
Coriecer a organizacion 9. Coriecer a organizacion G9 - Cofiecer a de educacion infantil e a
7. Organizacién, |das escolas dge educacion dés escolas de gducacic’)n organizacion das escolas | diversidade de accions
ianifgi]cacién ’ infantil e a diversidade de |infantil e a diversidade de de educacion infantil e a | que comprende o seu
goordinacic’)n‘ accions que abrangue o |acciéns que comprende o diversidade de accions funcionamento.
: seu func?onamentog seu func?onamen?o que comprende o seu G12- Cofiecer modelos de
) ) funcionamento. mellora da calidade con
aplicacién nos centros
educativos.
Comprender a funcién, as G12 - Comprender a G12-Comprender a
posibilidades e os limites funcién, as posibilidades e | funcién, as posibilidades e
da educacién na os limites da educacion os limites da educacién
sociedade actual e as na sociedade actual e as |na sociedade actual e as
8. Xestion competencias Cofiecer modelos de competencias competencias
administrativa i fundamentais que afectan |mellora da calidade coa fundamentais que afectan |fundamentais que afectan
; aos colexios de educacion |aplicacion nos centros aos colexios en educacion | aos colexios de educacién
Membro centro e calidade. |: . . : - : :
e infantil e aos seus educativos. infantil e aos seus infantil e aos seus

Organizacion

9. Xestién da
participacion e
implicacion en
proxectos
comuns.

10. Cooperacién
e colaboracion,
construciéon
conxunta de
cofiecemento.

11. Técnicas de
traballo en grupo
e distribucion de
responsabilidades
individuais.

12. Centros
saudables e
seguridade

integral.

profesionais. Cofiecer

modelos de mellora da
calidade con aplicacion
nos centros educativos.

Conocer fundamentos de
dietética e higiene
infantiles.

G8 - Conocer
fundamentos de dietética
e higiene infantiles.
Conocer fundamentos de
atencion temprana y las
bases y desarrollos que
permiten comprender los
procesos psicologicos, de
aprendizaje y de
construccién de la
personalidad en la
primera infancia.

profesionais. Cofiecer

modelos de mellora da
calidade con aplicacion
nos centros educativos.

CG8-Coniecer
fundamentos de dietética
e hixiene infantis.
Cofiecer fundamentos de
atencién prematura e as
bases e
desenvolvementos que
permiten comprender os
procesos psicoloxicos, de
aprendizaxe e de
construciéon da
personalidade na primeira
infancia

profesionais. Cofiecer

modelos de mellora da
calidade con aplicacion
nos centros educativos.

12. Centros saudables e
seguridade integral.




Interlocutor/a e
referente

(forma de ser e
relacionarse cos
demais)

13. Habilidades
persoais, sociais e

Adquirir habitos e destrezas
para a aprendizaxe auténoma

CG11-Adquirir habitos e
destrezas para a aprendizaxe

Eesltagg)‘(?éss' de e cooperativa e promovela auténoma e cooperativa e
nos estudantes. promovela nos estudantes.
mellora.
4. Fomentar a convivencia na
Reflexionar en grupo sobre a |aula e féra de ela G5 - Reflexionar en grupo
an aceptacion de normas e o e abordar a resolucion sobre a aceptacion de normas
14. Xestion e respecto aos demais acifica de conflictos. Saber | e o respecto aos demais G7- Cofiecer as implicacions
romocién de p 7 p : g p iy h plicac
5a|ores 5 Promover a autonomia e a observar sistematicamente Promover a autonomia e a educativas das tecnoloxias da
e T singularidade de cada contextos de aprendizaxe e singularidade de cada informacién e a comunicacion

compromiso persoal
e ético.

estudante como factores de
educacion das emocions, os
sentimentos e os valores na
primeira infancia.

convivencia e saber
reflexionar sobre eles. 5.
Reflexionar en grupo sobre a
aceptacion de normas e o
respecto aos demais.

estudante como factores de
educacion das emocions, os
sentimentos e os valores na
primeira infancia.

e, en particular, da television
na primeira infancia.

15. Mediacion,
resolucion de
conflitos.

Fomentar a convivencia na
aula e féra dela e abordar a
resolucién pacifica de
conflitos. Saber observar
sistematicamente contextos
de aprendizaxe e convivencia
e saber reflexionar sobre eles.

4. Fomentar a convivencia na
aula e féra dela e abordar a
resolucion pacifica de
conflitos.

G4 - Fomentar a convivencia
na aula e fora dela e abordar
a resolucion pacifica de
conflitos. Saber observar
sistematicamente contextos
de aprendizaxe e convivencia
e saber reflexionar sobre eles.

G4- Fomentar a convivencia
na aula e féra dela e abordar
a resolucion pacifica de
conflitos. Saber observar
sistematicamente contextos
de aprendizaxe e convivencia
e saber reflexionar sobre
eles.

Investigador/a e
Innovador/a

16. Diagnéstico e
avaliacion da
practica docente.

Reflexionar sobre as practicas
de aula para innovar e
mellorar o labor docente.

11. Reflexionar sobre as
practicas de aula para innovar
e mellorar o labor docente.

G11 - Reflexionar sobre as
practicas de aula para innovar
e mellorar o labor docente.
Adquirir habitos e destrezas
para a aprendizaxe auténoma
e cooperativa e promovela
nos estudantes.

CG11- Reflexionar sobre as
practicas de aula para innovar
e mellorar o labor docente.

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

11. Reflexionar sobre as
practicas de aula para innovar
e mellorar o labor docente.

18. Responsable da
formacion
permanente:
itinerario formativo
persoal.

Asumir que o exercicio da
funcion docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.

Adquirir habitos e destrezas
para a aprendizaxe auténoma
e cooperativa e promovela
nos estudantes.

Asumir que o exercicio da
funcién docente vai
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.

G9 - Asumir que o exercicio
da funcién docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.

CG9- Asumir que o exercicio
da funcién docente debe
perfeccionarse e adaptarse
aos cambios cientificos,
pedagoxicos e sociais ao
longo da vida.

19. Realizacion e
execucién de
propostas.

Especialista na
suia materia

20. Cofiecemento
na area de
Educacién.

1, Cofecer os obxectivos,
contidos curriculares e
criterios de avaliacion da
Educacién Infantil.

21. Cofiecemento
nas areas, materias
e médulos
curriculares.

6. Coriecer a evolucion do
linguaxe na primera infancia,
saber identificar posibles
disfunciéns e velar pola sta
correcta evolucion. 8.
Cofiecer fundamentos de
dietética e hixiene infantis.
Cofiecer fundamentos de
atencién tempera e as bases
e desenvolvementos que
permiten comprender os
procesos psicoloxicos, de
aprendizaxe e de construcion
da personalidade na primeira
infancia.

G6- Cofiecer a evolucion da
linguaxe na primeira infancia,
saber identificar posibles
disfuncions e velar pola sua
correcta evolucion.

22. Xestion do
cofiecemento
existente.

6. Cofecer a evolucién do
linguaxe na primera infancia,
saber identificar posibles
disfunciéns e velar pola sta
correcta evolucion.




Competencia

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas

Rede de formacion

ubDC

usc

G6 - Expresarse

UVvIGO

Comunicador/ verbais . Expresafse oralm_ente e Expresa.rse oralm.ente e oralmente & por escrito & G6- Expre.sarse ora]mente
a en lingua e non verbais: por escrllto e dom|n,ar o por eSCI’I!:O e domlngr 0 dominar o uso de e por esquto e dom'lna'r o]
técnicas e uso de diferentes técnicas |uso de diferentes técnicas | . o uso de diferentes técnicas
materna estratexias para o |de expresion. de expresion. dlferen_tfes técnicas de de expresion.
Desenvolvemento expresion.
e mantemento.
G7 - Coriecer as
implicaciéns educativas
das tecnoloxias da
24. Software. informacion e a
comunicacion e, en
particular da television na
primeira infancia.
G7 - Cofiecer as
Competente implicacions gducativas
das tecnoloxias da
En TIC

25. Dispositivos.

informacion e a
comunicacion, en
particular da television na
primeira infancia.

26. Ferramentas
institucionais:
EVA e CMS,
Abalar, E-Dixgal.

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacion das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.

UDC: Competencias da memoria de validacion do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.




COMPETENCIAS XERAIS: Educacion Primaria:

Competencia | Subcompetencia {5{=Te (=306 (=5 (o) {11 F=1e1 (0] 1] uUDC uscC
Deseft lanifi 2 Deseft lanifi G2 - Deseiar, planificar e
esefiar, planificar e - Desefiar, planificar e avaliar procesos de
- ava!lar procesos de ava!lar procesos de ensino e aprendizaxe,
1. Programacién, |ensino e aprendizaxe, ensino e aprendizaxe, tanto individualmente
seguimento e tanto individualmente tanto individualmente )
avaliacion como en colaboracién con |como en colaboracién con como en colaboracion con
: outros docentes e
outros'docgntes e outros.doc.entes e profesionais do centro.
profesionais do centro. profesionais do centro.
11. Cofecer e aplicar nas
aulas as tecnoloxias da
Fomentar a lectura e o informacion e da
2. Didacticas comentario critico de comunicacion. Discernir
especificas, textos dos diversos selectivamente a
metodoloxias, dominios cientificos e informacion audiovisual
TAC e Alfin. culturais contidos no que
curriculo escolar. contribla as
aprendizaxes, & formacién
civica e a riqueza cultural.
Educador/a
guia no 3. Abordar con eficacia G_3 - A_t;ordar con efic_acia
proceso : 9 A situacions de aprendizaxe
Ensino-— situacions de aprendizaxe de linguas en contextos

aprendizaxe

3. Orientacion
pedagoxica e
atencion a
diversidade.

Abordar con eficacia
situaciéns de aprendizaxe
de linguas en contextos
multiculturais e
plurilingtes.

Desefiar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade e que atendan
a igualdade de xénero, a
equidade e ao respecto
aos dereitos humanos que
conformen os valores da
formacion cidada.

de linguas en contextos
multiculturais e
plurilingues. Fomentar a
lectura e o comentario
critico de textos dos
diversos dominios
cientificos e culturais
contidos no curriculo
escolar. 4. Desefar e
regular espazos de
aprendizaxe en contextos
de diversidade e que
atendan a igualdade de
xénero, a equidade e ao
respecto aos dereitos
humanos que conformen
os valores da formacion
cidada.

multiculturais e
plurilingtes. Fomentar a
lectura e o comentario
critico de textos dos
diversos dominios
cientificos e culturais
contidos no curriculo
escolar.

G4 - Desefiar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade e que atendan
a igualdade de xénero, a
equidade e ao respecto
aos dereitos humanos que
conformen os valores da
formacion cidada.

4. Xestion dos
espazos,
recursos e
materiais de
aprendizaxe.

UVIGO




Competencia

Subcompetencia

Membro
dunha
Organizacion

5. Acciodn titorial e

Rede de formacion

Desenvolver as funcions
de titoria e de orientacién
cos estudantes e as slas

uDC

Desenvolver as funcions
de titoria e de orientacion
cos estudantes e as suas

UscC

G6 - Desenvolver as
funcidéns de titoria e de
orientacion cos

UVIGO

Desenvolver as funcions
de titoria e de orientacion
cos estudantes e as suas

COEIEET] familias, atendendo as familias, atendendo as estudantes e as suas familias, atendendo as
CIELLITIIEE] & sin uIar‘es necesidades sin ular’es necesidades familias, atendendo as sin uIar’es necesidades
profesional. guia gula singulares necesidades gu'a
educativas dos educativas dos ducati d educativas dos
estudantes estudantes educativas dos estudantes
: : estudantes. :
Comprender a funcion, as
G12 — Comprender a P PR
L o posibilidades e os limites
Comprender a funcion, as Lusnﬁmézsdgiﬂﬁgggis €| da educacion na
posibilidades e os limites na sociedade actual e as sociedade actual e as
da educacion na competencias competencias
sociedade actual e as fundzmentais ue afectan fundamentais que afectan
6. Normativa. competencias q aos colexios de

fundamentais que afectan
aos colexios de educacioén
primaria e aos seus
profesionais.

aos colexios de educacion
primaria e aos seus
profesionais. Cofiecer
modelos de mellora da
calidade con aplicacién
nos centros educativos.

Educacién Primaria e aos
seus profesionais.
Cofiecer modelos de
mellora da calidade con
aplicacion nos centros
educativos.

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

6. Cofiecer a organizacion
dos colexios de educaciéon
primaria e a diversidade
de accions que
comprende o seu
funcionamento. 12.
Comprender a funcién, as
posibilidades e os limites
da educacioén na
sociedade actual e as
competencias
fundamentais que afectan
aos colexios de educacion
primaria e aos seus
profesionais.

8. Xestion
administrativa de
centro e calidade.

Coriecer a organizacion
dos colexios de educacién
primaria e a diversidade
de acciéns que
comprende o seu
funcionamento.

Coriecer modelos de
mellora da calidade con
aplicacién nos centros
educativos.

Cofiecer modelos de
mellora da calidade con
aplicacién nos centros
educativos.

G6 — Coriecer a
organizacion dos colexios
de educacion primaria e a
diversidade de accions
que comprende o seu
funcionamento.

Asumir que o exercicio da
funcién docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.

Cofiecer a organizacion
dos colexios de
Educacién Primaria e a
diversidade de accions
que comprende o seu
funcionamento.

9. Xestion da
participacion e
implicacién en
proxectos
comuns.

10. Cooperacién
e colaboracion,
construcion
conxunta de
cofiecemento.

Colaborar cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

7. Colaborar cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social. 9. Valorar a
responsabilidade
individual e colectiva na
consecucién dun futuro
sostible. Adquirir habitos
e destrezas para a
aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela
entre os estudantes.

G7 - Colaborar cos
distintos sectores da
comunidade educativa e
do contorno social.

Colaborar cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

11. Técnicas de
traballo en grupo
e distribucién de
responsabilidades
individuais.

Valorar a responsabilidade
individual e colectiva na
consecucion dun futuro
sostible.

Adquirir habitos e
destrezas para a
aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela
entre os estudantes.

G9 - Valorar a
responsabilidade
individual e colectiva na
consecucion dun futuro
sostible.

Valorar a
responsabilidade
individual e colectiva na
consecucién dun futuro
sostible.

12. Centros
saudables e
seguridade

integral.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a
e

referente
(forma de ser
e
relacionarse
cos demais)

13. Habilidades
persoais, sociais
e relacionais.
Estratexias de

Rede de formacion

ubDC

Estimular e valorar o
esforzo, a constancia e a
disciplina persoal nos

usc

UVIGO

estudantes.
mellora.
Deseniar e regular
espazos de aprendizaxe
en contextos de
diversidade e que atendan G4 - Deseniar e regular
& igualdade de xénero, a espazos de aprendizaxe
equidade e ao respecto en contextos de
aos dereitos humanos que diversidade e que atendan
;:onforr’p’en 9; \éa’lores da a |ggdalc(ijade de xenerci, & | Asumir a dimension
o e e Fauidade s 0 especlo , educadorada uncion
14. Xestion e esforzo, a constancia e a : ._ | conformen os valores dqa docente 2 fomentarg
romocion de disciplir;a persoal nos 5. Fomenta'r a convivencia formacion cidada. educacion d.emocrff\tlca
\Fjalores e estudantes. na aula e féra dela, G7 - Asumir a dimensién | 2212 unha cidadania
convivencia rgsqlvgr problemgs gjel educadora da funcién activa. L
compromiso’ Asumir a dimensién d'SC'p"n? © cor]t_rlbwr a docente e fomentar a M?-nter unhq relacion
persoal educadora da funcion resolymon pacifica de educacion democratica critica e autonoma
e ético docente e fomentar a conflitos. para unha cidadania respecto dos_sat_)ereg, o8
: 9 oy . valores e as institucions
educacion d.emocr:'atlca activa. .| sociais publicas e
para unha cidadania G8 - Manter unha relacion privadas
activa. critica e autbnoma '
respecto dos saberes, os
Manter unha relacion valores e as instituciéns
critica e auténoma sociais publicas e
respecto dos saberes, 0s privadas.
valores e as institucions
sociais publicas e
privadas.
G5 - Fomentar a
Fomentar a convivencia 5. Fomentar a convivencia convivencia na aula é féra
- . dela, resolver problemas
15. Mediacion, | "aaula e féra dela, na aula e fora dela, de disciplina e contribuir &
resolucién de rgso_lvo._er problem_as E:Ie’ rgso_lv_er problem_as Qe’ resolucién pacifica de
conflitos. disciplina e contribuir & disciplina e contribuir a conflitos. Estimular e

resolucion pacifica de
conflitos.

resolucién pacifica de
conflitos.

valorar o esforzo, a
constancia e a disciplina
persoal nos estudantes.

Investigador/a
e
Innovador/a

16. Diagnéstico e
avaliacién da
practica docente.

Asumir que o exercicio da
funcion docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.
Reflexionar sobre as
practicas de aula para
innovar e mellorar o labor
docente.

10. Reflexionar sobre as
practicas de aula para
innovar e mellorar o labor
docente.

G10 - Reflexionar sobre
as practicas de aula para
innovar e mellorar o labor
docente. Adquirir habitos
e destrezas para a
aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela
entre os estudantes.

Asumir que o exercicio da
funcion docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.
Reflexionar sobre as
practicas de aula para
innovar e mellorar o labor
docente.

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

Discernir selectivamente a
informacion audiovisual
que contribua as
aprendizaxes, & formacién
civica e a riqueza cultural.

Discernir selectivamente a
informacion audiovisual
que contribua as
aprendizaxes, a formacion
civica e a riqueza cultural.

18. Responsable
da formacion
permanente:
itinerario

formativo persoal.

Adquirir habitos e
destrezas para a
aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela
entre os estudantes.

Asumir que o exercicio da
funcién docente ten que ir
perfeccionandose e
adaptandose aos cambios
cientificos, pedagoxicos e
sociais ao longo da vida.

Adquirir habitos e
destrezas para a
aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela
entre os estudantes.

19. Realizacién e
execucion de
propostas.




Rede de formacion

uDC

1. Cofiecer as areas
curriculares da Educacion
Primaria, a relacion
interdisciplinar entre elas, os
criterios de avaliacién e o
corpo de

cofiecementos didacticos ao
redor dos procedementos de
ensino e

aprendizaxe respectivos.

usc

UVvIGO

Competencia Subcompetencia
20. Cofiecemento
na area de
Educacion.

Especialista

na stia materia

21. Cofiecemento
nas areas,
materias e
moédulos
curriculares.

Cofiecer as areas
curriculares da Educacion
Primaria, a relacion
interdisciplinar entre elas,
os criterios de avaliacion e
o corpo de cofiecementos
didacticos en relacion cos
procedementos de ensino
e aprendizaxe
respectivos.

1. Cofecer as areas
curriculares da Educacion
Primaria, a relacion
interdisciplinar entre elas, os
criterios de avaliacion e o
corpo de

cofiecementos didacticos ao
redor dos procedementos de
ensino e

Aprendizaxe respectivos.

G1 - Cofiecer as areas
curriculares da
Educacién Primaria, a
relacién interdisciplinar
entre elas, os criterios
de avaliacion e o corpo
de cofiecementos
didacticos ao redor dos
procedementos de
ensino e aprendizaxe
respectivos.

22. Xestion do
cofiecemento
existente.

8. Manter unha relacion
critica e auténoma respecto
dos saberes, os valores € as
institucions sociais publicas
e privadas.

23. Destrezas
comunicativas

Abordar con eficacia
situaciéns de aprendizaxe
de linguas en contextos
multiculturais e

Comunicador/ verbals bais: plurilingiies. Fomentar a
a en lingua teégr?ir:;;/se; 2SS lectura e o comentario
materna . critico de textos dos
Zstratemlas para o | 4y ersos dominios
SR E E cientificos e culturais
& mantemento. contidos no curriculo
escolar.
Coriecer e aplicar nas Coriecer e aplicar nas
aulas as tecnoloxias da aulas as tecnoloxias da
24. Software. : " : "
informacion e da informacién e da
comunicacion. comunicacion.
gg?ﬁ;‘e"te 25. Dispositivos.

26. Ferramentas
institucionais:
EVA e CMS,
Abalar, E-Dixgal.

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacion das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.

UDC: Competencias da memoria de validacion do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

Do mesmo xeito son comparadas as competencias especificas, tal e como pode verse a

continuacion. Novamente existen discrepancias na interpretacion dalgunhas competencias

universitarias respecto das subcompetencias do marco que dan pé a reflexion e amosan a

necesidade de contar con descritores claros:




COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Educacién Infantil:

Competencia | Subcompetencia Rede de formacion
61.Controlar e facer o E.4. - Recofiecer a E61-Controlar e facer o
seguimento do proceso identidade da etapa e seguimento do proceso
educativo e, en particular, E 30. Partici lab » as suas caracteristicas  educativo e, en particular, do
do ensino e aprendizaxe -oV. articipar na elaboracion € cognitivas, ensino e aprendizaxe
mediante o dominio de sggmm_e’nt(_) ?e ;t).lioxectos edgcatlvos dte psicomotoras, mediante o dominio de
1. técnicas e estratexias o beac o So PIOXECIOS  comunicativas, sociais,  técnicas e estratexias
93 necesarias. boracion co territorio & afectivas. necesarias.
Programacion, ' g5 "Relacionar teoria e Eon1outros pqofe&fonals e axentes sociais. £ 19 _ Comprender que E62- Relacionar teoria e
seguimento €  practica coa realidade da -61. Controlar e facer o seguimento do 5 4inamica diaria en practica coa realidade da aula.
avaliacion. aula. Participar na proceso educativo e, en particular, da educacion infantil é E63- Participar na actividade
actividade docente e ensinanza e aprendizaxe mediante o cambiante en funcién de docente e aprender a saber
aprender a saber facer, dominio de técnicas e estratexias cada estudante, grupo e facer, actuando e
actuando e reflexionando necesarias. situacion e saber ser reflexionando desde a
desde a practica. flexible no exercicio da  practica.
funcion docente.
33.Coriecer os
fundamentos cientificos,
matematicos e tecnoldxicos E33-Cofiecer os fundamentos
do curriculo desta etapa asi cientificos, matematicos e
como as teorias sobre a tecnoldxicos do curriculo desta
adquisicion e ' - etapa asi como as teorias
degenvolvemento das E.26. Saber analizar os datos obtidos, sobee a adquisicion e
aprendizaxes comprender criticamente a realidade e desenvolvemento das
correspondentes. elaborar un informe de conclusions. aprendizaxes
34.Coriecer estratexias E.33. Cofiecer os fundamentos cientificos, correspondentes.
didacticas para desenvolver Matematicos e tecnoldxicos do curriculo E34-Cofiecer estratexias
representacions numéricas dgsta_ etapa az‘ como ?S teorltasdsobre a didacticas para desenvolver
€ nocions espaciais, a QUIZI_CIOH € desenvo nget” 0 das representacions numéricas e
xeométricas e de aprencizaxes correspondentes. nocions espaciais,
desenvolvemento Iéxico. 5'34' Colnecer estratexias didacticas para xeométricas e de
39.Elaborar propostas esenvolver representacions numericas e desenvolvemento I6xico.
didacticas en relacion coa  0CIONs espaciais, xeomeétricas e de E39-Elaborar propostas
interaccién ciencia, técnica, desenvolvemento loxico. didacticas en relacion coa
sociedade e E.35. Comprender as matematicas como interaccion ciencia, técnica,
desenvolvemento sostible,  cofiecemento sociocultural. sociedade e desenvolvemento
40.Promover o interese e o E-36- Cofiecer a metodoloxia cientifica e sostible.
respecto polo medio promover o pensamento cientifico e a E40-Promover o interese e o
natural, social e cultural a expererne_nta0|on. X respecto polo medio natural,
través de proxectos E.38. Cofiecer os momentos mas social e cultural a través de
didacticos axeitados. sobresalientes da historia das ciencias e as proxectos didacticos
41. Fomentar experiencias tEeC”'CE? e a stia trascendencia. axeitados.
de iniciacion as tecnoloxias E-39; Elaborar propostas didacticas en E41- Fomentar experiencias
Educador/ da informacion e a reIaplgndcoa gteraca?n mengla, te(t:'rtlllca, de iniciacién as tecnoloxias da
a guia no comunicacion. B0 Prooer o s oaalo bolo informacién e a comunicacion.
42.Cofecer o curriculo de =% ! peto p E42-Cofiecer o curriculo de
proceso lingua e lectoescritura desta Medio ?at%r.glz stgmal edculturgl através de lingua e lectoescritura desta
Ensino- etapa asi como as teorias Erg);eg\gsui:iragolr%:gge?ngr?t%i sgbre a etapa asi como as teorias
aprendizax sobre a adquisicion e e\./olliciérﬁ| do pensamento, as costumes, as sobre a adquisicion e
P desenvolvemento das p ) e ) desenvolvemento das
e aprendizaxes crenzas e 0s movementos sociais e aprendizaxes

politicos ao longo da historia.

2 Didiotcns ST e s ot ngua coresponderies
: -~ : lectoescritura desta etapa asi como as :
capacidades de fala e de . ~oRe capacidades de fala e de
especificas, escritura teorias sobre a adquisicion e escritura
metodoloxias, 47, Cofecer o proceso de  desenvolvemento dos aprendizaxes E47- Cofiecer o proceso de
TAC e Alfin. aprendizaxe da lecturae a  COrrespondentes. aprendizaxe da lectura e a

E.45. Cofiecer a tradicion oral e o folclore.
E.46. Comprender o paso da oralidade a
escritura e cofiecer os diferentes rexistros e
usos da lingua.

E.47. Cofecer o proceso de aprendizaxe
da lectura e da escritura e a sua ensinanza.
E.48. Afrontar situaciéns de aprendizaxe de
linguas en contextos multilingues.

E.50. Cofecer e utilizar adecuadamente
recursos para a animacion a lectura e a
escritura.

E.51. Adquirir formacién literaria e en
especial cofiecer a literatura infantil.

E.53. Coriecer os fundamentos musicais,
plasticos e de expresién corporal do
curriculo de esta etapa asi como as teorias
sobre a adquisicién e desenvolvemento
dos aprendizaxes correspondentes.

E.54. Cofiecer e utilizar cancions para
promover a educacion auditiva, ritmica e
vocal.

E.55. Saber utilizar o xogo como recurso
didactico, asi como desefiar actividades de
aprendizaxe baseadas en principios
ludicos.

E.56. Elaborar propostas didacticas que
fomenten a percepcion e expresions
musicais, as habilidades motrices, o
debuxo e a creatividade.

E.58. Promover a sensibilidade relativa &
expresion plastica e & creacion artistica.

escritura e 0 seu ensino.

E48- Afrontar situacions de
aprendizaxe de linguas en
contextos multilingues.
E50-Cofiecer e utilizar
adecuadamente recursos para
a animacion a lectura e &
escritura.

E52-Ser capaz de fomentar
unha primeira aproximacioén a
unha lingua estranxeira
E53-Cofiecer os fundamentos
musicais, plasticos e de
expresion corporal do curriculo
desta etapa asi como as
teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.

E55- Saber utilizar o xogo
como recurso didactico, asi
como desefiar actividades de
aprendizaxe baseadas en
principios ludicos.

E56- Elaborar propostas
didacticas que fomenten a
percepcion e expresions
musicais, as habilidades
motrices, o debuxo e a
creatividade.

escritura e o seu ensino.
48. Afrontar situacions de
aprendizaxe de linguas en
contextos multilingles.
50.Coniecer e utilizar
adecuadamente recursos
para a animacion a lectura
e & escritura.

52.Ser capaz de fomentar
unha primeira aproximacion
a unha lingua estranxeira
53.Cofiecer os
fundamentos musicais,
plasticos e de expresion
corporal do curriculo desta
etapa asi como as teorias
sobre a adquisicién e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes

55. Saber utilizar o xogo
como recurso didactico, asi
como desefiar actividades
de aprendizaxe baseadas
en principios ludicos.

56. Elaborar propostas
didacticas que fomenten a
percepcion e expresion
musicais, as habilidades
motrices, o debuxo e a

creatividade. E58-Promover a sensibilidade
58.Promover a relativa & expresion plastica e
sensibilidade relativa & & creacion artistica.

expresion plastica e &
creacion artistica.




Competencia | Subcompetencia
3. Orientacién
pedagoxica e
atencién a

Ed,ucadorla diversidade.

guia no

proceso

Ensino-

aprendizaxe

Rede de formaci

1.Comprender os procesos
educativos e de aprendizaxe
no periodo 0.6, no contexto
familiar, social e escolar.

2. Cofiecer os
desenvolvementos da
psicoloxia evolutiva da
infancia nos periodos 0-3 e
3-6.

3.Cofiecer os fundamentos de
atencioén tempera.

4. Recofiecer a identidade da
etapa e as slas
caracteristicas cognitivas,
psicomotoras, comunicativas,
sociais, afectivas.

5.Saber promover a
adquisiciéon de habitos sobre a
autonomia, a liberdade, a
curiosidade, a observacion, a
experimentacion, a imitacion,
a aceptacion de normas e de
limites, o xogo simbdlico e
heuristico.

6.Cofiecer a dimensién
pedaxdgica da interaccion cos
iguais e os adultos e saber
promover a participacion en
actividades colectivas, o
traballo cooperativo e o
esforzo individual.
7.dentificar dificultades de
aprendizaxe, disfuncions
cognitivas e as relacionadas
coa atencion.

9.Adquirir recursos para
favorecer a integracion
educativa de estudantes con
dificultades.

13.Analizar e incorporar de
forma critica as cuestions
mais relevantes da sociedade
actual que afectan a
educacion familiar e escolar:
impacto social e educativo
das linguaxes audiovisuais e
das pantallas; cambios nas
relaciéns de xénero e
interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento
sostible.

16.ldentificar trastornos no
sofio, a alimentacién, o
desenvolvemento psicomotor,
a atencién e a percepcion
auditiva e visual.

18. Detectar carencias
afectivas, alimenticias e de
benestar que perturben o
desenvolvemento fisico e
psiquico adecuado dos
estudantes.

19. Comprender que a
dinamica diaria en educacion
infantil € cambiante en funcién
de cada estudante, grupo e
situacion e saber ser flexible
no exercicio da funcién
docente.

22.Atender as necesidades
dos estudantes e transmitir
seguridade, tranquilidade e
afecto.

57. Analizar as linguaxes
audiovisuais e as suas
implicaciéns educativas.

uDC

E.7. Identificar dificultades de
aprendizaxe, disfunciéns
cognitivas e as relacionadas
coa atencion.

E.8. Saber informar a outros
profesionais especialistas
para abordar a colaboracién
do centro e do mestre na
atencioén as necesidades
educativas especiais que
xurdan.

E.9. Adquirir recursos para
favorecer a integracion
educativa de estudantes con
dificultades.

E.11. Cofiecer e saber
exercer as funciéns de titor e
orientador en relacién coa
educacion familiar.

E.16. Identificar trastornos no
sono, a alimentacién, o
desenvolvemento psicomotor,
a atencion e a percepcion
auditiva e visual.

E.17. Colaborar cos
profesionais especializados
para solucionar os ditos
trastornos.

E.18. Detectar carencias
afectivas, alimenticias e de
benestar que perturben o
desenvolvemento fisico e
psiquico adecuado dos
estudantes.

E.22. Atender as necesidades
dos estudantes e transmitir
seguridade, tranquilidade e
afecto.

uscC

E.3. - Cofiecer os
fundamentos de atencion
tempera. E.7. - Identificar
dificultades de aprendizaxe,
disfunciéns cognitivas e as

relacionadas coa atencion. E.

22. - Atender as necesidades
dos estudantes e transmitir
seguridade, tranquilidade e
afecto.

UVIGO

E1-Comprender os procesos
educativos e de aprendizaxe
no periodo 0-6, no contexto
familiar, social e escolar.

E2- Cofiecer os
desenvolvementos da
psicoloxia evolutiva da
infancia nos periodos 0-3 e
3-6.

E3-Coriecer os fundamentos
de atencion tempera.
E4-Reconecer a identidade
da etapa e as suas
caracteristicas cognitivas,
psicomotoras, comunicativas,
sociais e afectivas.

E5-Saber promover a
adquisicion de habitos ao
redor da autonomia, a
liberdade, a curiosidade, a
observacion, a
experimentacion, a imitacion,
a aceptacion de normas e de
limites, o xogo simbdlico e
heuristico.

E6-Cofiecer a dimension
pedagoxica da interacciéon
cos iguais e os adultos e
saber promover a
participacion en actividades
colectivas, o traballo
cooperativo e o esforzo
individual.

E7-ldentificar dificultades de
aprendizaxe, disfuncions
cognitivas e as relacionadas
coa atencion.

E9-Adquirir recursos para
favorecer a integracion
educativa de estudantes con
dificultades.E13-Analizar e
incorporar de forma critica as
cuestions mais relevantes da
sociedade actual que afectan
& educacion familiar e
escolar: impacto social e
educativo das linguaxes
audiovisuais e das pantallas;
cambios nas relacions de
xénero e interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento
sostible.

E16-ldentificar trastornos no
sono, a alimentacion, o
desenvolvemento psicomotor,
a atencion e a percepcion
auditiva e visual.

E 18- Detectar carencias
afectivas, alimenticias e de
benestar que perturben o
desenvolvemento fisico e
psiquico adecuado dos
estudantes.

E19- Comprender que a
dinamica diaria en educacion
infantil € cambiante en
funcién de cada estudante,
grupo e situacién e saber ser
flexible no exercicio da
funcion docente.
E22-Atender as necesidades
dos estudantes e transmitir
seguridade, tranquilidade e
afecto.

E57- Analizar as linguaxes
audiovisuais e as suas
implicaciéns educativas.

4. Xestion dos
espazos,
recursos e
materiais de
aprendizaxe.

59.Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da sua xestion.

E.59. Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da sua xestion.

E.9. - Adquirir recursos
para favorecer a
integracion educativa de
estudantes con
dificultades.

E59-Adquirir un
cofiecemento practico do
aula e da sua xestion.




Competencia | Subcompetencia
5. Accion titorial e
orientacién
académica e
profesional.

6. Normativa.

Membro

dunha

Organizacion

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

8. Xestién
administrativa de
centro e calidade.

Rede de formacion

10.Crear e manter lazos
de comunicacion coas
familias para incidir
eficazmente no proceso
educativo.

11. Cofiecer e saber
exercer as funcions de
titor e orientador en
relaciéon coa educacion
familiar.

14.Cofiecer a evolucion
histérica da familia, os
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
e educacién no contexto
familiar.

31.Conecer a lexislacion
que regula as escolas
infantis e a sta
organizacion.

27 .Situar a escola infantil
no sistema educativo
espafiol, no contexto
europeo e no
internacional.

62. Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.

uDC

E.5. Saber promover a
adquisicion de habitos ao
redor da autonomia, a
liberdade, a curiosidade, a
observacion, a
experimentacion, a
imitacién, a aceptacion de
normas e de limites, o
xogo simbodlico e
heuristico.

E.64. Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan
establecer nun centro.

E.31. Cofiecer a
lexislacion que regula as
escolas infantis e a sta
organizacion.

E.1. Comprender os
procesos educativos e de
aprendizaxe no periodo
de 0-6, no contexto
familiar, social e escolar.
E.4. Recofiecer a
identidade da etapa e as
sUas caracteristicas
cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociais,
afectivas.

E.12. Promover e
colaborar en acciéns
dentro e fora da escola,
organizadas por familias,
concellos e outras
instituciéns con incidencia
na formacién cidada.
E.21. Saber traballar en
equipo con outros
profesionais de dentro e
féra do centro na atencion
a cada estudante, asi
como na planificaciéon das
secuencias de
aprendizaxe e na
organizacion das
situaciéns de traballo na
aula e no espazo de xogo,
identificando as
peculiaridades do periodo
0-3 e do periodo 3-6.
E.66. Cofecer formas de
colaboracion cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

usc

E.10. - Crear € manter
lazos de comunicacién
coas familias para incidir
eficazmente no proceso
educativo.

E.11. - Cofiecer e saber
exercer as funcions de
titor e orientador en
relaciéon coa educacion
familiar.

UVIGO

E10-Crear e manter lazos
de comunicacion coas
familias para incidir
eficazmente no proceso
educativo.

E11- Cofecer e saber
exercer as funcions de
titor e orientador en
relacion coa educacion
familiar.

E14-Coiiecer a evolucion
histérica da familia, os
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
e educacién no contexto
familiar.

E31-Coriecer a lexislaciéon
que regula as escolas
infantis e a sta
organizacion.

E27-Situar a escola
infantil no sistema
educativo espafiol, no
contexto europeo e no
internacional.

E62- Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.




Competencia Subcompetencia

9. Xestién da
participacion e
implicacion en
proxectos comuns.

10. Cooperacioén e
colaboracion,
construcion
conxunta de
cofiecemento.

Membro dunha
Organizacion

11. Técnicas de
traballo en grupo e
distribucién de
responsabilidades
individuais.

12. Centros
saudables e
seguridade

integral.

Rede de formacion

12. Promover e colaborar
en accioéns dentro e féra da
escola, organizadas por
familias, concellos e outras
institucions con incidencia
na formacion cidada.
30.Participar na elaboracion
e seguimento de proxectos
educativos de educacion
infantil no marco de
proxectos de centro e en
colaboracién co territorio e
con outros profesionais e
axentes sociais.

29. Valorar a importancia do
traballo en equipo.

8. Saber informar a outros
profesionais especialistas
para abordar a colaboracion
do centro e do mestre na
atencién as necesidades
educativas especiais que se
susciten.

17. Colaborar cos
profesionais especializados
para solucionar os ditos
trastornos.

21.Saber traballar en equipo
con outros profesionais de
dentro e féra do centro na
atencién a cada estudante,
asi como na planificacion
das secuencias de
aprendizaxe e na
organizacion das situacions
de traballo no aula e no
espazo de xogo,
identificando as
peculiaridades do periodo
0-3 e do periodo 3-6.

15.Coiiecer os principios
basicos dun
desenvolvemento e
comportamento saudables.
20. Valorar a importancia da
estabilidade e a
regularidade no contorno
escolar, os horarios e os
estados de animo do
profesorado como factores
que contriblen ao progreso
harménico e integral dos
estudantes.

ubC

E.63. Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

E.6. Cofiecer a dimension
pedagdxica da interaccion
cos iguais e os adultos e
saber promover a
participacion en actividades
colectivas, o traballo
cooperativo e o esforzo
individual.

E.29. Valorar a importancia
do traballo en equipo.

E.15. Cofiecer os principios
béasicos dun
desenvolvemento e
comportamento saudables.

usc

E.30. - Participar na
elaboracién e seguimento
de proxectos educativos de
educacion infantil no marco
de proxectos de centro na
colaboracion co territorio e
con outros profesionais e
axentes sociais.

E.64 - Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan
establecer nun centro.

E.8 - Saber informar a
outros profesionais
especialistas para abordar a
colaboracién do centro e do
mestre na atencion as
necesidades educativas
especiais que se presenten.
E.12. - Promover e
colaborar en acciéns dentro
e féra da escola,
organizadas por familias,
concellos e outras
institucions con incidencia
na formacion cidada.

E.17. - Colaborar cos
profesionais especializados
para solucionar ditos
trastornos. E.66 - Cofiecer
formas de colaboracién cos
distintos sectores da
comunidade educativa e do
contorno social.

E.21. - Saber traballar en
equipo con outros
profesionais de dentro e
féra do centro na atencién a
cada estudante, asi como
na planificacién das
secuencias de aprendizaxe
e na organizacion das
situacions de traballo na
aula e no espazo de xogo,
identificando as
peculiaridades do periodo
0-3 e do periodo 3-6.

E.29. - Valorar a importancia
do traballo en equipo.

UVIGO

E12- Promover e colaborar
en acciéns dentro e féra da
escola, organizadas por
familias, concellos e outras
institucions con incidencia
na formacién cidada.
E30-Participar na
elaboracién e seguimento
de proxectos educativos de
educacion infantil no marco
de proxectos de centro e en
colaboracién co territorio e
con outros profesionais e
axentes sociais.

E29- Valorar a importancia
do traballo en equipo.

E8- Saber informar a outros
profesionais especialistas
para abordar a colaboracion
do centro e do mestre na
atencioén as necesidades
educativas especiais que se
susciten.

E17- Colaborar cos
profesionais especializados
para solucionar ditos
trastornos.

E21-Saber traballar en
equipo con outros
profesionais de dentro e
féra do centro na atencion a
cada estudante, asi como
na planificacion das
secuencias de aprendizaxe
e na organizacion das
situacions de traballo no
aula e no espazo de xogo,
identificando as
peculiaridades do periodo
0-3 e do periodo 3-6.
E15-Cofiecer os principios
basicos dun
desenvolvemento e
comportamento saudables.
E20- Valorar a importancia
da estabilidade e a
regularidade no contorno
escolar, os horarios e os
estados de animo do
profesorado como factores
que contribuen ao progreso
harménico e integral dos
estudantes.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a
e

referente
(forma de ser e
relacionarse
cos demais)

13. Habilidades
persoais, sociais
e relacionais.
Estratexias de
mellora.

14. Xestion e
promocién de
valores e
convivencia,
compromiso
persoal

e ético.

15. Mediacion,
resolucién de
conflitos.

Rede de formacion

32.Valorar a relacion
persoal con cada
estudante e a sua familia
como factor de calidade
da educacion.

66. Coriecer formas de
colaboracién cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

60-Coriecer e aplicar os
procesos de interaccion e
comunicacion na aula, asi
como dominar as
destrezas e habilidades
sociais necesarias para
fomentar un clima que
facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

65- Regular os procesos
de interaccion e
comunicacion en grupos
de estudantes de 0-3 anos
e de 3-6 anos.

uDC

E.57. Analizar as
linguaxes audiovisuais e
as suas implicacions
educativas.

E.65. Regular os procesos
de interaccion e
comunicacion en grupos
de estudantes de 0-3 afios
e de 3-6 afios.

E.10. Crear e manter
lazos de comunicacion
coas familias para incidir
eficazmente no proceso
educativo.

E.13. Analizar e incorporar
de forma critica as
cuestions mais relevantes
da sociedade actual que
afectan a educacion
familiar e escolar: impacto
social e educativo das
linguaxes audiovisuais e
das pantallas; cambios
nas relaciéons de xénero e
interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalista;
discriminacion e inclusién
social e desenvolvemento
sostible.

E.19. Comprender que a
dinamica diaria en
educacion infantil &
cambiante en funcién de
cada estudante, grupo e
situacién e saber ser
flexible no exercicio da
funcién docente.

E.20. Valorar a
importancia da
estabilidade e da
regularidade no contorno
escolar, os horarios e os
estados de animo do
profesorado como
factores que contribden ao
progreso harmonico e
integral dos estudantes.
E.32. Valorar a relacién
persoal con cada
estudante e a sua familia
como factor de calidade
da educacion.

E.60. Corfiecer e aplicar os
procesos de interaccion e
comunicacién na aula, asi
como dominar as
destrezas e habilidades
sociais necesarias para
fomentar un clima que
facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

usc

E.20. - Valorar a
importancia da
estabilidade e a
regularidade no contorno
escolar, os horarios e os
estados de animo do
profesorado como
factores que contribden ao
progreso harmonico e
integral dos estudantes. E.
32 - Valorar a relacion
persoal con cada
estudante e a sua familia
como factor de calidade
da educacién.

UVIGO

E32-Valorar a relacion
persoal con cada
estudante e a sua familia
como factor de calidade
da educacion.

E66- Cofiecer formas de
colaboracion cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.




Competencia | Subcompetencia

16. Diagnéstico e
avaliacién da
practica docente.

Investigador/a
e
Innovador/a

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

18. Responsable
da formacién
permanente:
itinerario formativo
persoal.

19. Realizacién e
execucion de
propostas.

Rede de formacion

23. Comprender que a
observacion sistematica é un
instrumento basico para
poder reflexionar sobre a
practica e a realidade, asi
como contribuir & innovacion
e a mellora na educacién
infantil.

24 .Dominar as técnicas de
observacion e rexistro.

25. Abordar analise de
campo mediante
metodoloxia observacional
utilizando tecnoloxias da
informacion, documentacion
e audiovisuais.

26. Saber analizar os datos
obtidos, comprender
criticamente a realidade e
elaborar un informe de
conclusions.

36.Cofiecer a metodoloxia
cientifica e promover o
pensamento cientifico e a
experimentacion.
26.Saber analizar os datos
obtidos, comprender
criticamente a realidade e
elaborar un informe de
conclusions.

28-Cofiecer experiencias
internacionais e exemplos de
practicas innovadoras en
educacion infantil

64- Participar nas propostas
de mellora nos distintos
ambitos de actuacion que se
poidan establecer nun
centro.

UDC

E.28. Cofecer experiencias
internacionais e exemplos de
practicas innovadoras en
educacién infantil.

E.23. Comprender que a
observacion sistematica é un
instrumento basico para
poder reflexionar sobre a
practica e a realidade, asi
como contribuir & innovacion
e a a mellora en educacion
infantil.

E.24. Dominar as técnicas
de observacion e rexistro.
E.25. Abordar analise de
campo mediante
metodoloxia observacional
utilizando tecnoloxias da
informacion, documentacion
e audiovisuais.

uscC

E.16 - Identificar trastornos
no sono, a alimentacién, o
desenvolvemento
psicomotor, a atencion e a
percepcioén auditiva e visual.
E.18. - Detectar carencias
afectivas, alimenticias e de
benestar que perturben o
desenvolvemento fisico e
psiquico axeitado dos
estudantes.

E.23. - Comprender que a
observacion sistematica é un
instrumento basico para
poder reflexionar sobre a
practica e a realidade, asi
como contribuir & innovacion
e a mellora en educacién
infantil.

E.61. - Controlar e facer o
seguimento do proceso
educativo e en particular do
ensino-aprendizaxe
mediante o dominio das
técnicas e estratexias
necesarias.

E.28. - Coriecer experiencias
internacionais e exemplos de
practicas innovadoras en
educacion infantil.

E.63 - Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

UVIGO

E23- Comprender que a
observacion sistematica é
un instrumento basico para
poder reflexionar sobre a
practica e a realidade, asi
como contribuir & innovacion
e a melléraa en educacion
infantil.

E24-Dominar as técnicas de
observacion e rexistro.

E25- Abordar analise de
campo mediante
metodoloxia observacional
utilizando tecnoloxias da
informacion, documentacion
e audiovisuais.

E26- Saber analizar os
datos obtidos, comprender
criticamente a realidade e
elaborar un informe de
conclusions.

E36-Coriecer a metodoloxia
cientifica e promover o
pensamento cientifico e a
experimentacion.
E26-Saber analizar os datos
obtidos, comprender
criticamente a realidade e
elaborar un informe de
conclusions.

E28-Coriecer experiencias
internacionais e exemplos
de practicas de innovadoras
en educacion infantil

E64- Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacioén que se poidan
establecer nun centro.




Competencia Subcompetencia

Especialista 20. Cofiecemento

nazl.'la materia - area de
Educacion.

Rede de formacion

ubDC

E.2. Cofiecer os
desenvolvementos da
psicoloxia evolutiva da
infancia nos periodos 0-3 e
3-6.

E.3. Cofiecer os
fundamentos de atencion
tempera.

E.14. Cofecer a evolucién
histérica da familia, os
diferentes tipos de familias,
de estilos de vida e
educacién no contexto
familiar.

E.27. Situar a escola infantil
no sistema educativo
espaniol, no contexto
europeo e no internacional.

E.5. - Saber promover a
adquisicion de habitos ao
redor da autonomia, a
liberdade, a curiosidade, a
observacion, a
experimentacion, a imitacion
a aceptacion de normas e de
limites, o xogo simbédlico e
heuristico.

E.6. - Cofiecer a dimensién
pedagoxica da interaccion
cos iguais e os adultos e
saber promover a
participacién en actividades
colectivas, o traballo
cooperativo e o esforzo
individual.

E.1. - Comprender os
procesos educativos e de
aprendizaxe no periodo de
0-6, no contexto familiar,
social e escolar.

E.13. - Analizar e incorporar
de forma critica as cuestions
mais relevantes da
sociedade actual que
afectan & educacion familiar
e escolar: impacto social e
educativo das linguas
audiovisuais e das pantallas;
cambios nas relaciéns de
xénero e interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento
sostible.

E.14. - Cofiecer a evolucion
histérica da familia, os
diferentes tipos de familias,
de estilos de vida e
educacién no contexto
familiar.

E.27. - Situar a escola infantil
no sistema educativo
espafiol, no contexto
europeo e no internacional.
E.31. - Cofiecer a lexislacién
que regula as escolas
infantis e a sua organizacion.
E.36. - Cofiecer a
metodoloxia cientifica e
promover o pensamento
cientificoe a
experimentacion.

E.37. - Adquirir
cofiecementos sobre a
evolucion do pensamento,
os costumes, as crenzas e
os movementos sociales e
politicos ao longo da historia.
E.62. - Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.

UVIGO




Competencia Subcompetencia
L 21. Conecemento
Especialista nas areas, materias

na stia materia € modulos
curriculares.

22. Xestion do
cofiecemento
existente.

Rede de formacion

33-Coriecer os fundamentos
cientificos, matematicos e
tecnoldxicos do curriculo
desta etapa asi como as
teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
35-Comprender as
matematicas como
cofiecemento sociocultural.
42-Cofecer o curriculo de
lingua e lectoescritura desta
etapa asi como as teorias
sobre a adquisicién e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
46-Comprender o paso da
oralidade & escritura e
cofiecer os diferentes
rexistros e usos da lingua.
51-Adquirir formacién literaria
e en especial cofiecer a
literatura infantil.

53- Coriecer os fundamentos
musicais, plasticos e de
expresion corporal do
curriculo desta etapa asi
como as teorias sobre a
adquisicién e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
54-Coniecer e utilizar cancions
para promover a educaciéon
auditiva, ritmica e vocal.
37-Adquirir cofiecementos
sobre a evolucién do
pensamento, os costumes, as
crenzas e os movementos
sociais e politicos ao longo da
historia.

38-Coriecer os momentos
mais sobresalientes da
historia das ciencias e as
técnicas e a sta
transcendencia.

45- Coriecer a tradicién oral e
o folclore.

ubD

E.62. Relacionar
teoria e practica coa
realidade da aula e
do centro.

SC

E.2. - Cofiecer os desenvolvementos da
psicoloxia evolutiva da infancia nos
periodos 0-3 e 3-6.

E.15. - Cofiecer os principios basicos
dun desenvolvemento e comportamento
saudables.

E.24. - Dominar as técnicas de
observacion e rexistro.

E.25. - Abordar analises de campo
mediante metodoloxia observacional
utilizando tecnoloxias da informacién,
documentacién e audiovisuais.

E.26 - Saber analizar os datos obtidos,
comprender criticamente a realidade e
elaborar un informe de conclusions.
E.33 - Cofiecer os fundamentos
cientificos, matematicos e tecnoléxicos
do curriculo desta etapa asi como as
teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das aprendizaxes
correspondentes.

E.34 - Cofiecer estratexias didacticas
para desenvolver representacions
numeéricas e nociéns espaciais,
xeométricas e de desenvolvemento
I6xico.

E.35 - Comprender as matematicas
como cofiecemento sociocultural.

E.38. - Cofiecer os momentos mais
sobresalientes da historia das ciencias
e as técnicas e a sua trascendencia.
E.39. - Elaborar propostas didacticas en
relacién coa interaccion ciencia,
técnica, sociedade e desenvolvemento
sostible.

E.40. - Promover o interese e o
respecto polo medio natural, social e
cultural a través de proxectos didacticos
axeitados.

E.42. - Cofecer o curriculo de lingua e
lectoescritura desta etapa asi como as
teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das aprendizaxes
correspondentes.

E.45. - Cofiecer a tradicion oral e o
folclore.

E.46. - Comprender o paso da oralidade
4 escritura e cofiecer os diferentes
rexistros e usos da lingua.

E.47. - Cofiecer o proceso de
aprendizaxe da lectura e a escritura e a
slia ensinanza.

E.50. - Cofiecer e utilizar axeitadamente
recursos para a animacion a lectura e a
escritura.

E.51. - Adquirir formacion literaria e en
especial cofiecer a literatura infantil.
E.53. - Cofiecer os fundamentos
musicais, plasticos e de expresion
corporal do curriculo desta etapa asi
como as teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das aprendizaxes
correspondientes.

E.54. - Cofecer e utilizar canciéns para
promover a educacion auditiva, ritmica
e vocal.

E.55. - Saber utilizar o xogo como
recurso didactico, asi como desefar
actividades de aprendizaxe baseadas
en principios ludicos.

E.56. - Elaborar propostas didacticas
que fomenten a percepcién e expresion
musicais, as habilidades motrices, o
debuxo e a creatividade.

E.57. - Analizar as linguaxes
audiovisuais e as suas implicacions
educativas.

E.58. - Promover a sensibilidade
relativa & expresion plastica e &
creacion artistica.

E.59. - Adquirir un cofiecemento
practico da aula e da xestion da
mesma.

E.60. - Cofecer e aplicar os procesos
de interaccion e comunicacién na aula,
asi como dominar as destrezas e
habilidades socias necesarias para
fomentar un clima que facilite a
aprendizaxe e a convivencia.

E33-Cofiecer os fundamentos
cientificos, matematicos e
tecnoldxicos do curriculo
desta etapa asi como as
teorias sobre a adquisicion e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
E35-Comprender as
matematicas como
cofiecemento sociocultural.
E42-Cofiecer o curriculo de
lingua e lectoescritura desta
etapa asi como as teorias
sobre a adquisicién e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
E46-Comprender o paso da
oralidade & escritura e
cofiecer os diferentes
rexistros e usos da lingua.
E51-Adquirir formacién
literaria e en especial cofiecer
a literatura infantil.

E53- Cofiecer os
fundamentos musicais,
plasticos e de expresiéon
corporal do curriculo desta
etapa asi como as teorias
sobre a adquisicién e
desenvolvemento das
aprendizaxes
correspondentes.
E54-Coiiecer e utilizar
canciéns para promover a
educacion auditiva, ritmica e
vocal.

E37-Adquirir cofiecementos
sobre a evolucién do
pensamento, os costumes, as
crenzas e os movementos
sociais e politicos ao longo da
historia.

E38-Coriecer os momentos
mais sobresalientes da
historia das ciencias e as
técnicas e a stia
transcendencia.

E45- Cofiecer a tradicién oral
e o folclore.




Competencia

Comunicador/
a en lingua
materna

Competente
enTIC

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas
verbais

e non verbais:
técnicas e

Rede de formacion

44-Cofecer e dominar
técnicas de expresion oral
e escrita.

49- Recofiecer e valorar o
uso adecuado da linguaxe

estratexias para o verbal e non verbal.

Desenvolvemento
e mantemento.

24. Software.

25. Dispositivos.

26. Ferramentas
institucionais:
EVA e CMS,
Abalar, E-Dixgal.

ubDC

E.43. Favorecer
as capacidades
de fala e de
escritura.

E.44. Cofecer e
dominar técnicas
de expresion oral
e escrita.

E.49. Recofiecer
e valorar o uso
adecuado da
linguaxe verbal e
non verbal.

E.52. Ser capaz
de fomentar una
primeira
aproximacion a
unha lingua
estranxeira.

E.41. Fomentar
experiencias de
iniciacion as
tecnoloxias da
informacion e a
comunicacion.

usc

E.43. - Favorecer as capacidades
de fala e de escrita.

E.44. - Cofiecer e dominar
técnicas de expresion oral e
escrita.

E.48. - Afrontar situacions de
aprendizaxe de linguas en
contextos multilingues.

E.49. - Recofiecer e valorar o uso
axeitado da linguaxe verbal e non
verbal.

E.52. - Ser capaz de fomentar
unha primeira aproximacion a
unha lingua estranxeira.

E.65 - Regular os procesos de
interacciéon e comunicacion en
grupos de estudantes de 0-3 anos
e de 3-6 anos.

E.41. - Fomentar experiencias de
iniciacion as tecnoloxias da
informacién e a comunicacion.

UVIGO

E44-Cofecer e dominar
técnicas de expresion oral
e escrita.

E49- Recofiecer e valorar
o uso adecuado da
linguaxe verbal e non
verbal.

E60-Coriecer e aplicar os
procesos de interaccion e
comunicacioén no aula, asi
como dominar as
destrezas e habilidades
sociais necesarias para
fomentar un clima que
facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

E65- Regular los
procesos de interaccion e
comunicacion en grupos
de estudantes de 0-3
anos e de 3-6 anos.

NOTAS:

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacién das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.

UDC: Competencias da memoria de validacion do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Educacién Primaria:

Competencia Subcompetencia
Educador/a

guia no 1. Programacion,
proceso seguimento e
Ensino- avaliacion.

aprendizaxe

Rede de formacion

16. Desedar, planificar e
avaliar a actividade
docente e a aprendizaxe
na aula.

63. Controlar e facer o
seguimento do proceso
educativo e en particular o
de ensinanza-aprendizaxe
mediante o dominio das
técnicas e estratexias
necesarias.

ubC

E.5. Cofecer as
propostas e
desenvolvementos actuais
baseados na aprendizaxe
de competencias.

E.16. Desenar, planificar e
avaliar a actividade
docente e a aprendizaxe
na aula.

E.18. Participar na
definiciéon do proxecto
educativo e na actividade
xeral do centro atendendo
a criterios de xestion da
calidade.

E.30. E.37. E42. E52. E.
56. E.60. Desenvolver e
avaliar contidos do
curriculo mediante
recursos didacticos
apropiados e promover a
adquisicion de
competencias basicas nos
estudantes.

E.63. Controlar e facer o
seguimento do proceso
educativo e en particular o
da ensinanza-aprendizaxe
mediante o dominio das
técnicas e estratexias
necesarias.

uUscC

E7 - Analizar e
comprender 0s procesos
educativos na aula e féra
dela relativos ao periodo
6-12.

E16 - Desefar, planificar e
avaliar a actividade
docente e a aprendizaxe
na aula.

E30- Desenvolver e
avaliar contidos do
curriculo mediante
recursos didacticos
apropiados e promover a
adquisicién de
competencias basicas nos
estudantes

E64 - Controlar e facer o
seguimento do proceso
educativo e en particular o
de ensinanza-aprendizaxe
mediante o dominio das
técnicas e estratexias
necesarias.

UVIGO

CE16 - Desefar, planificar
e avaliar a actividade
docente e a aprendizaxe
na aula.

CE®63 - Controlar e facer o
seguimento do proceso
educativo e en particular o
de ensinanza-aprendizaxe
mediante o dominio das
técnicas e estratexias
necesarias.




Rede de

formacion

Competencia | Subcompetencia

Educador/a guia 2. Didacticas

no L
especificas,

roceso

Ensino— metodoloxias, TAC

aprendizaxe

e Alfin.

30. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover a adquisicion de
competencias basicas nos
estudantes (ciencias).

36. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover as competencias
correspondentes nos
estudantes (ciencias
sociais).

39. Analizar, razoar e
comunicar propostas
matematicas.

40. Presentar e resolver
problemas vinculados coa
vida cotia.

42. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover as competencias
correspondentes nos
estudantes (matematicas).
48. Fomentar a lectura e
animar a escribir.

52. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover as competencias
correspondentes nos
estudantes (linguas).

56. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover as competencias
correspondentes nos
estudantes (musica).

60. Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos
didacticos apropiados e
promover as competencias
correspondentes nos
estudantes.

E.23. Analizar e incorporar de forma critica as
cuestions mais relevantes da sociedade actual
que afectan & educacion familiar e escolar:
impacto social e educativo das linguaxes
audiovisuais e das pantallas; cambios nas
relacions de xénero e interxeracionais;
multiculturalidade e interculturalidade;
discriminacion e inclusion social e
desenvolvemento sostible.

E.25. Comprender os principios basicos e as
leis fundamentais das ciencias experimentais
(Fisica, Quimica, Bioloxia e Xeoloxia).

E.38. Adquirir competencias matematicas
basicas (numéricas, calculo, xeométricas,
representacions espaciais, estimacion e
medida, organizacion e interpretacion da
informacion, etc.).

E.39. Corfiecer o curriculo escolar de
matematicas. Analizar, razoar e comunicar
propostas matematicas.

E.40. Expor e resolver problemas vinculados
coa vida cotia.

E.41. Valorar a relacion entre matematicas e
ciencias como un dos alicerces do
pensamento cientifico

E.26. Coriecer o curriculo escolar destas
ciencias.

E.27. Suscitar e resolver problemas asociados
coas ciencias a vida cotia.

E.28. Valorar as ciencias como un feito
cultural.

E.29. Recofiecer a mutua influencia entre
ciencia, sociedade

desenvolvemento tecnol6xico, asi como as
condutas cidadas pertinentes, para procurar
un futuro sustentable.

E.31. Comprender os principios basicos das
ciencias sociais.

E.32. Cofiecer o curriculo escolar das ciencias
sociais.

E.33. Integrar o estudo histoérico e xeografico
desde unha orientacién instrutiva e cultural.
E.34. Fomentar a educacion democratica da
cidadania e a practica do pensamento social
critico.

E.43. Comprender os principios basicos das
ciencias da linguaxe e a comunicacion.

E.45. Cofiecer o curriculo escolar das linguas
e a literatura.

E.47. Conecer o proceso de aprendizaxe da
linguaxe escrita e a sta ensinanza.

E.50. Afrontar situacions de aprendizaxe de
linguas en contextos multilingties.

E.49. Cofiecer as dificultades para a
aprendizaxe das linguas oficiais de estudantes
doutras linguas.

E.48. Fomentar a lectura e animar a escribir.
E.44. Adquirir formacion literaria e cofiecer a
literatura infantil.

E.54. Cofiecer o curriculo escolar da
educacion artistica, no seus aspectos pléastico,
audiovisual e musical.

E.57. Comprender os principios que
contribuen & formacion cultural, persoal e
social desde a educacion fisica.

E.58. Cofiecer o curriculo escolar da
educacion fisica.

E.55. Adquirir recursos para fomentar a
participacion ao longo da vida en actividades
musicais e plasticas dentro e féra da escola.
E.59. Adquirir recursos para fomentar a
participacion ao longo da vida en actividades
deportivas dentro e féra da escola.

E.58. Promover a sensibilidade relativa a
expresion plastica e & creacion artistica.
E.53. Comprender os principios que
contriblen & formacion cultural, persoal e
social desde as artes.

E.36. Cofiecer o feito relixioso ao longo da
historia e a stia relacion coa cultura.

CE30 — Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover a
adquisicion de competencias
bésicas nos estudantes.
CE37 - Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover as
competencias
correspondentes nos
estudantes.

CE40 - Analizar, razoar e
comunicar propostas
matematicas. Presentar e
resolver problemas
vinculados coa vida cotia.
CEA42 - Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover as
competencias
correspondentes nos
estudantes.

CEA48 - Fomentar a lectura e
animar a escribir.

CE52 - Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover as
competencias
correspondentes nos
estudantes.

CE56 - Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover as
competencias
correspondentes nos
estudantes.

CEB60 - Desenvolver e avaliar
contidos do curriculo
mediante recursos didacticos
apropiados e promover as
competencias
correspondentes nos
estudantes.




Competencia | Subcompetencia
3. Orientacion
pedagodxica e
atencion a

Educador/a diversidade.

guia no

proceso

Ensino-

aprendizaxe

Rede de formacion

3. Dominar os
cofiecementos necesarios
para comprender o
desenvolvemento da
personalidade destes
estudantes e identificar
disfuncions.

4. ldentificar dificultades
de aprendizaxe,
informalas e colaborar no
seu tratamento.

6. Identificar e planificar a
resolucién de situaciéns
educativas que afectan a
estudantes con diferentes
capacidades e distintos
ritmos de aprendizaxe.
15. Cofiecer e abordar
situaciéns escolares en
contextos multiculturais.
49. Cofiecer as
dificultades para a
aprendizaxe das linguas
oficiais de estudantes
doutras linguas.

50. Afrontar situaciéns de
aprendizaxe de linguas en
contextos multilingues.

ubDC

E.66. Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan
establecer nun centro.

uscC

E3 - Dominar os
cofiecementos necesarios
para comprender o
desenvolvemento da
personalidade destes
estudantes e identificar
disfuncions.

E4 - Identificar dificultades
de aprendizaxe,
informalas e colaborar no
seu tratamento.

E15 - Coriecer e abordar
situaciéns escolares en
contextos multiculturais.
E50 — Coriecer as
dificultades para a
aprendizaxe das linguas
oficiais de estudantes
doutras linguas.

E51 - Afrontar situacions
de aprendizaxe de linguas
en contextos multilingles.

UVIGO

CES3 — Dominar os
cofiecementos necesarios
para comprender o
desenvolvemento da
personalidade destes
estudantes e identificar
disfuncions.

CE4 - |dentificar
dificultades de
aprendizaxe, informalas e
colaborar no seu
tratamento.

CES® - Identificar e
planificar a resolucién de
situaciéns educativas que
afectan a estudantes con
diferentes capacidades e
distintos ritmos de
aprendizaxe.

CE15 - Cofiecer e abordar
situaciéns escolares en
contextos multiculturais.
CE49 - Cofiecer as
dificultades para a
aprendizaxe das linguas
oficiais de estudantes
doutras linguas.

CES5O0 - Afrontar situacions
de aprendizaxe de linguas
en contextos multilingles.

4. Xestion dos
espazos,
recursos e
materiais de
aprendizaxe.

61. Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da xestion da
mesma.

E.61. Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da xestion da
mesma.

E62 - Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da xestion da
mesma.

CE61 — Adquirir un
cofiecemento practico da
aula e da xestion da
mesma.

Membro
dunha
organizacion

5. Accion titorial e
orientacion
académica e
profesional.

2. Conecer as
caracteristicas destes
estudantes, asi como as
caracteristicas dos seus
contextos motivacionais e
sociais.

11. Cofiecer os procesos
de interaccion e
comunicacion na aula.
21. Cofiecer e saber
exercer as funcions de
titor/a e orientador/a en
relacién coa educaciéon
familiar no periodo 6-12.
22. Relacionar a
educacion co medio, e
cooperar coas familias e a
comunidade.

E.4. Identificar dificultades
de aprendizaxe,
informarlles e colaborar no
seu tratamento.

E.3. Dominar os
cofiecementos necesarios
para comprender o
desenvolvemento da
personalidade destes
estudantes e identificar
disfunciéns.

E.6. Identificar e planificar
a resolucioén de situacions
educativas que afectan a
estudantes con diferentes
capacidades e distintos
ritmos de aprendizaxe.
E.15. Cofiecer e abordar
situaciéns escolares en
contextos multiculturais.
E.21. Cofecer e saber
exercer as funcions de
titor e orientador en
relaciéon coa educacion
familiar no periodo 6-12.

E20 - Mostrar habilidades
sociais para entender as
familias e facerse
entender por elas.

E21 - Coriecer e saber
exercer as funcions de
titor/a e orientador/a en
relacién coa educacion
familiar no periodo 6-12.
E22 - Relacionar a
educacion co medio, e
cooperar coas familias e a
comunidade.

CEZ2 - Coriecer as
caracteristicas destes
estudantes, asi como as
caracteristicas dos seus
contextos motivacionais e
sociais.

CE11 - Coriecer os
procesos de interaccion e
comunicacioén na aula.
CE21 - Coriecer e saber
exercer as funcions de
titor/a e orientador/a en
relaciéon coa educacion
familiar no periodo 6-12.
CE22 - Relacionar a
educacion co medio, e
cooperar coas familias e a
comunidade.




Membro
dunha
Organizacion

6. Normativa.

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

64. Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.

E.1. Comprender os
procesos de aprendizaxe
relativos ao periodo de
6-12, no contexto familiar,
social e escolar.

E.2. Cofecer as
caracteristicas destes
estudantes, asi como as
caracteristicas dos seus
contextos motivacionais e
sociais.

E.7. Analizar e
comprender os procesos
educativos na aula e féra
dela relativos ao periodo
6-12.

E.68 Cofecer formas de
colaboracién cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

E1 - Comprender os
procesos de aprendizaxe
relativos ao periodo 6-12
no contexto familiar, social
e escolar.

E2 - Cofiecer as
caracteristicas destes
estudantes, asi como as
caracteristicas dos seus
contextos motivacionais e
sociais.

E8 — Cofecer os
fundamentos da
educacioén primaria.

EG6 - Identificar e planificar
a resolucion de situacions
educativas que afectan a
estudantes con diferentes
capacidades e distintos
ritmos de aprendizaxe.

CE64 - Relacionar teoria
e practica coa realidade
da aula e do centro.

8. Xestién
administrativa de
centro e calidade.

E18 - Participar na
definiciéon do proxecto
educativo e na actividade
xeral do centro atendendo
a criterios de xestiéon de
calidade.

9. Xestiéon da
participacion e
implicacién en
proxectos
comuns.

18. Participar na definicion
do proxecto educativo e
na actividade xeral do
centro atendendo a
criterios de xestion de
calidade.

65. Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

CE18 - Participar na
definicion do proxecto
educativo e na actividade
xeral do centro atendendo
a criterios de xestion de
calidade.

CEB65 - Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

10. Cooperacién
e colaboracion,
construciéon
conxunta de
cofiecemento.

13. Promover o traballo
cooperativo e o traballo e
esforzo individuais.

68. Coriecer formas de
colaboracién cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

E67 - Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan
establecer no centro.

E69 - Coriecer formas de
colaboracion cos distintos
sectores da comunidade
educativa e do contorno
social.

CE13 - Promover o
traballo cooperativo € o
traballo e esforzo
individuais.

CEB68 - Cofiecer formas
de colaboracion cos
distintos sectores da
comunidade educativa e
do contorno social.

11. Técnicas de
traballo en grupo
e distribucion de
responsabilidades

66. Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan

E.13. Promover o traballo
cooperativo e o traballo e
esforzo individuais.

E29 - Recofecer a mutua
influencia entre ciencia,
sociedade e
desenvolvemento
tecnoloxico, asi como as
condutas cidadans

CE66 — Participar nas
propostas de mellora nos
distintos ambitos de
actuacion que se poidan

individuais. establecer nun centro. pertinentes, para procurar establecer nun centro.
un futuro sostible.

12. Centros

saudables e

seguridade

integral.




Competencia

Subcompetencia

Interlocutor/a
e

referente
(forma de ser
e
relacionarse
cos demais)

13. Habilidades
persoais, sociais
e relacionais.
Estratexias de
mellora.

Rede de formacion

20. Amosar habilidades
sociais para entender as
familias e facerse
entender por elas.

23. Analizar e incorporar
de forma critica as
cuestions mais relevantes
da sociedade actual que
afectan a educacion
familiar e escolar: impacto
social e educativo das
linguaxes audiovisuais e
das pantallas; cambios
nas relacions de xénero e
interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento
sostible.

24. Cofiecer a evolucién
histérica da familia, os
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
e educacién no contexto
familiar.

33. Fomentar a educacion
democratica da cidadania
e a practica do
pensamento social critico.

ubC

E.11. Cofiecer os
procesos de interaccion e
comunicacion na aula.
E.67. Regular os procesos
de interaccién e
comunicacién en grupos
de estudantes 6-12 afos.

usc

E11 - Cofiecer os
procesos de interaccion e
comunicacion na aula.
E68 - Regular os
procesos de interaccion e
comunicacion en grupos
de estudantes 6-12 anos.

UVIGO

CE20 — Amosar
habilidades sociais para
entender as familias e
facerse entender por elas.
CE23 - Analizar e
incorporar de forma critica
as cuestions mais
relevantes da sociedade
actual que afectan a
educacioén familiar e
escolar: impacto social e
educativo das linguaxes
audiovisuais e das
pantallas; cambios nas
relaciéns de xénero e
interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusién
social e desenvolvemento
sostible.

CE24 - Coriecer a
evolucion histérica da
familia, os diferentes tipos
de familias, de estilos de
vida e educacion no
contexto familiar.

CE34 - Fomentar a
educacion democratica da
cidadania e a practica do
pensamento social critico.

14. Xestion e
promocién de

14. Promover acciéns de
educacion en valores
orientadas a preparacion
dunha cidadania activa e
democratica.

29. Recofiecer a mutua
influencia entre ciencia,
sociedade e
desenvolvemento
tecnoloxico, asi como as
condutas cidadans
pertinentes, para procurar
un futuro sostible.

34. Valorar a relevancia

E.20. Amosar habilidades
sociais para entender as
familias e facerse
entender por elas.

E.22. Relacionar a
educacion co medio, e
cooperar coas familias e a
comunidade.

E.14. Promover accions
de educacion en valores

E13 - Promover o traballo
cooperativo e o traballo e
esforzo individuais.

E14 - Promover acciéns
de educacién en valores
orientados a preparacion
dunha educacion activa e
democratica.

E34 - Fomentar a
educacion democratica da
cidadania e a practica do
pensamento social critico.

CE14 - Promover accions
de educacion en valores
orientadas a preparacion
dunha cidadania activa e
democratica.

CE29 - Recofiecer a
mutua influenza entre
ciencia, sociedade e
desenvolvemento
tecnoloxico, asi como as
condutas cidadans
pertinentes, para procurar
un futuro sostible.

CE35 - Valorar a
relevancia das institucions

valores e das institucions publicas e |~ 3 o E35 - Valorar a relevancia | ~. " .
convivencia, privadas para a orlentadgs apreparacion | 4,5 institucions publicas e publlpas € p”Va‘!?S para a
compromiso convivencia pacifica entre dunha c!(i_adanla activa e privadas para a convivencia pacifica entre
persoal 0s pobos. democrat_lca. . convivencia pacifica entre 0s pobos. L )

& i, 62. Cofiecer e aplicar os E.62. Conecgr e apllt_:gr 0s | oo pobos. CEB62 - Cofiecer e aplicar
procesos de interaccion e procesos d.e, interaccion e E63 - Coriecer e aplicar 0S procesos de
comunicacion na aula e comunicacion na aulae 0s procesos de mterac_c:lon_g
dominar as destrezas e dorr]lpar as des?re.;zas € interaccion e comunicacion na aula
habilidades sociais hablllda(_ies sociais comunicacion na aula e d°"?'.”ar as des@rgzas e
necesarias para fomentar necesarias para fomentar dominar as destrezas e hab|||daQes sociais
un clima de aula que un _c_Ilma da aula_ que habilidades sociais necesarias para fomentar
facilite a aprendizaxe a a facmtle a aprend|zaxe €8 | necesarias para fomentar un 9||ma de aulg que
convivencia. convivencia. un clima de aula que facmt_e a a_prendlzaxe ea
67. Regular os procesos facilite a aprendizaxe e a convivencia.
de interaccion e convivencia. CE67 - Regu_lar 0s
comunicacion en grupos procesos d.s% interaccion e
de estudantes 6-12 anos. comunicacion en grupos

de estudantes 6-12 anos.

15. Mediacién, E12 - Abordar e resolver

resolucion de
conflitos.

12. Abordar e resolver
problemas de disciplina.

E.12. Abordar e resolver
problemas de disciplina.

problemas de disciplina.

CE12 - Abordar e resolver
problemas de disciplina.




Competencia

Subcompetencia

Investigador/a
e
Innovador/a

16. Diagndstico e
avaliacion da
practica docente.

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

18. Responsable
da formacion
permanente:
itinerario
formativo persoal.

19. Realizacién e
execucion de
propostas.

Rede de formacion

7. Analizar e comprender
0s procesos educativos
na aula e féra dela
relativos ao periodo 6-12.
9. Analizar a practica
docente e as condiciéns
institucionais que a
enmarcan.

19. Cofecer e aplicar
metodoloxias e técnicas
basicas de investigacion
educativa e ser capaz de
desefar proxectos de
innovacion identificando
indicadores de avaliacion.

17. Cofecer e aplicar
experiencias innovadoras
en educacion primaria.

ubC

E.17. Cofiecer e aplicar
experiencias innovadoras
en educacion primaria.
E.19. Cofiecer e aplicar
metodoloxias e técnicas
basicas de investigacion
educativa e ser capaz de
desenfiar proxectos de
innovacion identificando
indicadores de avaliacion.

E.65. Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

usc

E9 - Analizar a practica
docente e as condiciéons
institucionais que a
enmarcan.

E41 — Expor e resolver
problemas vinculados coa
vida cotia.

E19 - Cofiecer e aplicar
metodoloxias e técnicas
basicas de investigacion
educativa e ser capaz de
desefar proxectos de
innovacion identificando
indicadores de avaliacion.
E66 - Participar na
actividade docente e
aprender a saber facer,
actuando e reflexionando
desde a practica.

E17 - Cofiecer e aplicar
experiencias innovadoras
en educacion primaria.

UVIGO

CE7 — Analizar e
comprender 0s procesos
educativos na aula e féra
dela relativos ao periodo
6-12.

CE9 — Analizar a practica
docente e as condicions
institucionais que a
enmarcan.

CE19 - Coriecer e aplicar
metodoloxias e técnicas
basicas de investigacion
educativa e ser capaz de
desefar proxectos de
innovacion identificando
indicadores de avaliacion.

CE17 - Cofiecer e aplicar
experiencias innovadoras
en educacion primaria.

Especialista
na sua materia

20. Cofiecemento
na area de
Educacion.

1.Comprender os
procesos de aprendizaxe
relativos ao periodo 6-12
no contexto familiar, social
e escolar.

5. Cofecer as propostas e
desenvolvementos actuais
baseadas na aprendizaxe
de competencias.

8. Cofiecer os
fundamentos da
educacioén primaria.

10. Cofiecer a evolucion
histérica do sistema
educativo no noso pais e
os condicionantes
politicos e lexislativos da
actividade educativa.

E.9. Analizar a practica
docente e as condiciéns
institucionais que a
enmarcan.

E.8. Cofiecer os
fundamentos da
educacion primaria.

E.24. Cofecer a evolucion
histérica da familia, os
diferentes tipos de
familias, de estilos de vida
e educaciéon no contexto
familiar.

E.10. Cofecer a evoluciéon
histérica do sistema
educativo no noso pais e
os condicionantes
politicos e lexislativos da
actividade educativa.
E.35. Valorar a relevancia
das institucions publicas e
privadas para a
convivencia pacifica entre
os pobos.

E5 - Cofecer as
propostas e
desenvolvementos actuais
baseados na aprendizaxe
de competencias.

E10 - Coriecer a evolucion
histérica do sistema
educativo no noso pais e
os condicionantes
politicos e lexislativos da
actividade educativa.

E23 - Analizar e
incorporar de forma critica
as cuestions mais
relevantes da sociedade
actual que afectan a
educacion familiar e
escolar: impacto social e
educativo das linguaxes
audiovisuais e das
pantallas; cambios nas
relaciéns de xénero e
interxeracionais;
multiculturalidade e
interculturalidade;
discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento
sostible.

CE1 — Comprender os
procesos de aprendizaxe
relativos ao periodo 6- 12
no contexto familiar, social
e escolar.

CES5 - Coriecer as
propostas e
desenvolvementos
actuais baseadas na
aprendizaxe de
competencias.

CES8 - Coriecer os
fundamentos da
Educacién Primaria.
CE10 - Coriecer a
evolucion histérica do
sistema educativo no
noso pais e 0s
condicionantes politicos e
lexislativos da actividade
educativa.




Competencia

Especialista
na sua materia

Subcompetencia

21. Coflecemento
nas areas,
materias e
modulos
curriculares.

Rede de formacion

26. Cofiecer o curriculo
escolar destas ciencias.

32. Cofiecer o curriculo
escolar das ciencias sociais.
Integrar o estudo histérico e
xeografico desde unha
orientacion instrutiva e
cultural.

35. Cofiecer o feito relixioso
ao longo da historia e a stia
relacion coa cultura.

37. Adquirir competencias
matematicas basicas
(numéricas, calculo,
xeométricas, representacions
espaciais, estimacion e
medida, organizacién e
interpretacion da informacién,
etc).

38. Cofiecer o curriculo
escolar de matematicas.

44. Adquirir formacion literaria
e cofiecer a literatura infantil.
45. Cofiecer o curriculo
escolar das linguas e a
literatura.

47. Cofiecer o proceso de
aprendizaxe da linguaxe
escrita e a sUa ensinanza.
54. Cofiecer o curriculo
escolar da educacion artistica,
nos seus aspectos plastico,
audiovisual e musical.

55. Adquirir recursos para
fomentar a participacion ao
longo da vida en actividades
musicais e plasticas dentro e
féra da escola.

58. Cofiecer o curriculo
escolar da educacion fisica.
59. Adquirir recursos para
fomentar a participacion ao
longo da vida en actividades
deportivas dentro e féra da
escola.

ubC

usc

E24 - Cofiecer a evolucion
histérica da familia, os
diferentes tipos de familias, de
estilos de vida e educacién no
contexto familiar.

E25 - Comprender os
principios basicos e as leis
fundamentais das ciencias
experimentais (Fisica,
Quimica, Bioloxia e
Geoloxia).

E26 - Coriecer o curriculo
escolar destas ciencias.

E27 - Presentar e resolver
problemas asociados coas
ciencias e a vida cotia.

E28 - Valorar as ciencias
como un feito cultural.

E31 - Comprender os
principios basicos das
ciencias sociais.

E32 - Coriecer o curriculo
escolar das ciencias sociais.
E33 — Integrar o estudo
histérico e xeografico desde
unha orientacion instrutiva e
cultural.

E36 - Coriecer o feito relixioso
ao longo da historia e a stia
relacion coa cultura.

E38 - Adquirir competencias
matematicas basicas
(numeéricas, calculo,
xeométricas, representacions
espaciais, estimacion e
medida, organizacién e
interpretacion da informacion,
etc).

E39 - Coiiecer o curriculo
escolar das matematicas.
E40 - Analizar, razoar e
comunicar propostas
matematicas.

E42 - Valorar a relacién entre
matematicas e ciencias como
un dos piares do pensamento
cientifico.

E44 - Comprender os
principios basicos das
ciencias da lenguaxe e da
comunicacion.

E45 - Adquirir formacién
literaria e cofiecer a literatura
infantil.

E46 - Coriecer o curriculo
escolar das linguas e a
literatura.

E48 - Cofiecer o proceso de
aprendizaxe da linguaxe
escrita e a sUa ensinanza.
E49 — Fomentar a lectura e
animar a escribir.

E52 - Expresarse oralmente e
por escrito nunha lingua
estranxeira.

E54 - Comprender os
principios que contribden a
formacion cultural, persoal e
social desde as artes.

E55 - Coriecer o curriculo
escolar da educacion artistica,
nos seus aspectos plastico,
audiovisual e musical.

E56 - Adquirir recursos para
fomentar a participaciéon ao
longo da vida en actividades
musicais e plasticas dentro e
féra da escola.

E58 - Comprender os
principios que contribden a
formacién cultural, persoal e
social desde a educacion
fisica.

E59 - Coriecer o curriculo
escolar da educacion fisica.
E60 - Adquirir recursos para
fomentar a participaciéon ao
longo da vida en actividades
deportivas dentro e féra da
escola.

UVIGO

CE26 - Cofiecer o curriculo
escolar destas ciencias.
CE32 - Cofiecer o curriculo
escolar das ciencias sociais.
CE33 - Integrar o estudo
histérico e xeografico desde
unha orientacion instructiva e
cultural.

CE36 - Cofecer o feito
relixioso ao longo da historia
e a sua relacion coa cultura.
CE38 - Adquirir competencias
matematicas basicas
(numéricas, célculo,
xeométricas, representacions
espaciais, estimacion e
medida, organizacion e
interpretacion da informacion,
etc).

CE39 - Cofiecer o curriculo
escolar de matematicas.
CEA44 - Adquirir formacion
literaria e cofiecer a literatura
infantil.

CE45 - Cofiecer o curriculo
escolar das linguas e a
literatura.

CEA47 - Cofiecer o proceso de
aprendizaxe da linguaxe
escrita e a suUa ensinanza.
CE54 — Coiiecer o curriculo
escolar da educacion
artistica, nos seus aspectos
plastico, audiovisual e
musical.

CES55 - Adquirir recursos para
fomentar a participaciéon ao
longo da vida en actividades
musicais e plasticas dentro e
féra da escola.

CE58 — Coriecer o curriculo
escolar da educacion fisica.
CE59 - Adquirir recursos para
fomentar a participacion ao
longo da vida en actividades
deportivas dentro e fora da
escola.




Competencia Subcompetencia

Especialista 22. Xestion do

n:‘;l’]al mlateria ERIEEEN D
existente.

Rede de formacion

25. Comprender os

principios basicos e as leis
fundamentais das ciencias

experimentais (Fisica,
Quimica, Bioloxia e
Xeoloxia).

27. Presentar e resolver
problemas asociados

coas ciencias a vida cotia.

28. Valorar as ciencias
como un feito cultural.
31. Comprender os
principios basicos das
ciencias sociais.

41. Valorar a relacion
entre matematicas e
ciencias como un dos
piares do pensamento
cientifico.

43. Comprender os
principios basicos das
ciencias da linguaxe e a
comunicacion.

53. Comprender os
principios que contriblen
a formacién cultural,
persoal e social desde as
artes.

57. Comprender os
principios que contriblen
& formacion cultural,
persoal e social desde a
educacion fisica.

ubC

E.64. Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.

usc

E65 - Relacionar teoria e
practica coa realidade da
aula e do centro.

UVIGO

CE25 — Comprender os
principios basicos e as
leis fundamentais das
ciencias experimentais
(Fisica, Quimica, Bioloxia
e Xeoloxia).

CE27 - Presentar e
resolver problemas
asociados coas ciencias a
vida cotia.

CE28 - Valorar as
ciencias como un feito
cultural.

CE31 - Comprender os
principios basicos das
ciencias sociais.

CE41 - Valorar a relacién
entre matematicas e
ciencias como un dos
piares do pensamento
cientifico.

CE43 - Comprender os
principios basicos das
ciencias da linguaxe e a
comunicacion.

CE53 - Comprender os
principios que contriblien
a formacion cultural,
persoal e social desde as
artes.

CES57 - Comprender os
principios que contriblen
a formacién cultural,
persoal e social desde a
educacion fisica.

23. Destrezas
comunicativas

46. Falar, ler e escribir
correctamente as linguas
oficiais da Comunidade
Auténoma.

51. Expresarse oralmente
e por escrito nunha lingua
estranxeira.

E.46. Falar, ler e escribir
correcta e
adecuadamente nas
linguas oficiais da
Comunidade Auténoma.
E.51. Expresarse
oralmente e por escrito
nunha lingua estranxeira.

E47 - Falar, ler e escribir
correcta e
adecuadamente nas
linguas oficiais da
comunidade auténoma.

CE46 — Falar, ler e
escribir correcta e
adecuadamente nas
linguas oficiais da
Comunidade Auténoma.
CE51 — Expresarse
oralmente e por escrito
nunha lingua estranxeira.

Comunicador/ sl .

aen lingua e non verbais:

R — técnicas e
estratexias para o
Desenvolvemento
e mantemento.
24. Software.

Competente : -

En TIC 25. Dispositivos.

26. Ferramentas
institucionais:
EVA e CMS,
Abalar, E-Dixgal.

G11 - Cofecer € aplicar
nas aulas as tecnoloxias
da informacion e da
comunicacion. Discernir
selectivamente a
informacion audiovisual
que contribla as

aprendizaxes, a formacién
civica e a riqueza cultural.




NOTAS:

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacion das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.
UDC: Competencias da memoria de validacién do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.
USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

Finalmente podemos observar a asignacién que os respectivos técnicos fan dan
competencias universitarias transversais. Dado que non son comparables entre si nin
contan con referentes de partida, non son utilizadas na andlise comparativa e amdésanse a

titulo informativo.
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COMPETENCIAS TRANSVERSAIS: Educacion Infantil:

Competencia

Educador/a
guia no
proceso
Ensino—
aprendizaxe

Subcompetencia

1. Programacioén,
seguimento e
avaliacion.

ubDC

G.12. Capacidade de organizacion e planificacion
(programacién, seguimento e avaliacion).

uscC

UVIGO

2. Didacticas
especificas,
metodoloxias, TAC e
Alfin.

G.6.Comportarse con ética e responsabilidade
social como cidada e como profesional (didacticas
especificas, metodoloxias, TAC e Alfin).

G.10. Capacidade de analise e sintese (didacticas
especificas, metodoloxias, TAC e Alfin).
G.11.Capacidade de procura e manexo da
informacion (didacticas especificas, metodoloxias,
TAC e Alfin).

G.17. Capacidade para presentar, defender e
debater ideas utilizando argumentos sélidos
(didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin).
N.4. Desenvolverse para o exercicio dunha
cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e
orientadas ao ben comun (didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin).

N.6. Valorar criticamente o cofiecemento, a
tecnoloxia e a informacién dispofible para resolver
os problemas cos que deben enfrontarse
(didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin).
G.13. Capacidade para actuar de maneira
sustentable na defensa do medio ambiente
(didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin).
G.20. Cofiecemento doutras culturas e doutros
costumes (didacticas especificas, metodoloxias,
TAC e Alfin).

3. Orientacion
pedagoxica e
atencion a
diversidade.

G.24. Recofiecemento e respecto a diversidade e
& multiculturalidade (accién titorial e atencion &
diversidade).

T4 - Competencia
informacional.

4. Xestion dos
espazos, recursos e
materiais de
aprendizaxe.

19. Cofiecemento doutras culturas e
costumes.

Membro dunha
Organizacion

5. Accion titorial e
orientacion
académica e
profesional.

6. Normativa.

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

8. Xestion
administrativa de
centro e calidade.

2. Capacidade de organizacién e
planificacion.

9. Xestion da
participacion e
implicacién en
proxectos comuns.

6. Capacidade de xestion da
informacion.

10. Cooperacion e
colaboracion,
construcion
conxunta de
cofiecemento.

G.5. Traballar de forma colaborativa.

14. Compromiso ético.

11. Técnicas de
traballo en grupo e
distribucion de
responsabilidades

G.14. Capacidade para traballar en equipo de
forma cooperativa, para organizar e planificar o
traballo, tomando decisions e resolvendo
problemas, tanto de forma conxunta como
individual.

individuais.
7. Resolucion de problemas.
12. Centros 8. Toma de decisions.
’ 9. Traballo en equipo.
saudables e 10. Traballo nun contexto

seguridade integral.

internacional.
18. Liderado.




Competencia

Interlocutor/a e
referente
(forma de ser e
relacionarse
cos demais)

Subcompetencia

13. Habilidades
persoais, sociais e
relacionais.
Estratexias de
mellora.

ubC

G.6. Comportarse con ética e responsabilidade
social como cidadan e como profesional.

G.20. Relacion con diversos interlocutores sociais.

UVIGO

14. Xestion e
promocioén de
valores e
convivencia,
compromiso persoal
e ético.

G.18. Compromiso ético para o exercicio das
tarefas docentes.

G.19. Capacidade de adaptarse as novas
situacions nunha sociedade cambiante e plural.

11. Habilidades nas relacions
interpersoais.

15. Mediacion,
resolucién de
conflitos.

12. Recofiecemento da diversidade e
da multiculturalidade.

22. Sensibilidade por temas
ambientais.

Investigador/a
e
Innovador/a

16. Diagndstico e
avaliacion da
practica docente.

G.17. Capacidade de analise e de auto avaliacion

tanto do propio traballo como do traballo en grupo.

T4 - Competencia
informacional.

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

G.1. Aprender a aprender.

G.15. Capacidade para utilizar diversas fontes de
informacion, seleccionar, analizar, sintetizar e
extraer ideas importantes e xestionar a
informacion.

1. Capacidade de analise e sintese.
13. Razoamento critico.
21. Motivacion pola calidade.

18. Responsable da
formacion
permanente:
itinerario formativo
persoal.

15. Aprendizaxe auténoma.
16. Adaptacion as novas situacions.

19. Realizacién e
execucion de
propostas.

G.2. Resolver problemas de forma efectiva.

G.3. Aplicar un pensamento critico, léxico e
creativo.

G.4. Traballar de forma auténoma con iniciativa.
G.16. Capacidade critica e creativa na analise,
planificacion e realizacion de tarefas, como froito
dun pensamento flexible e diverxente.

Especialista na
sUa materia

20. Cofiecemento na
area de Educacion.

17. Creatividade.
20. Iniciativa e espirito emprendedor.

21. Cofiecemento
nas areas, materias
e médulos
curriculares.

22. Xestion do
cofecemento
existente.




Competencia

Comunicador/a
en lingua
materna

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas
verbais

e non verbais:
técnicas e
estratexias para o
desenvolvemento e

ubC

G.7. Comunicarse de maneira efectiva nun
contorno de traballo.

G.8. Capacidade para elaborar discursos
coherentes e organizados loxicamente.

G.9. Capacidade para expofier as ideas
elaboradas, de forma oral e na escrita.

G.10. Capacidade de expresion oral e escrita en
varias linguas (polo menos nunha lingua
estranxeira).

usc

T1 - Cofiecemento
instrumental de linguas
estranxeiras.

T2 - Cofiecemento
instrumental da lingua galega.

UVIGO

Competente En
TIC

mantemento. G.13. Lectura e interpretacion de imaxes.
G.11. Capacidade de comprension dos distintos .T3t' Coﬁe;:elrgent? lox 3. Comunicacion oral e escrita.
24. Software. codigos audiovisuais e multimedia e manexo das | IStrumental aas tecnoloxias | 4 Corecemento de lingua

ferramentas informaticas.

da informacién e da
comunicacién.

estranxeira.

25. Dispositivos.

T3 - Cofiecemento
instrumental das tecnoloxias
da informacion e da
comunicacion.

5. Cofiecemento de informatica.

26. Ferramentas
institucionais: EVA e
CMS, Abalar, E-
Dixgal.

NOTAS:

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacion das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.

UDC: Competencias da memoria de validacion do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.




COMPETENCIAS TRANSVERSAIS: Educacion Primaria:

Competencia

Educador/a
guia no
proceso
Ensino-
aprendizaxe

Subcompetencia

1. Programacion,
seguimento e
avaliacion.

ubcC

uscC

UVIGO

2. Didacticas
especificas,
metodoloxias, TAC e
Alfin.

T.6. Comportarse con ética e responsabilidade
social como cidada e como profesional.

T.18. Compromiso ético para o exercicio das
tarefas docentes.

T.16. Capacidade critica e creativa na analise,
planificacion e realizacion de tarefas, como
froito dun pensamento flexible e diverxente.
T.15. Capacidade para utilizar diversas fontes
de informacién, seleccionar, analizar, sintetizar
e extraer ideas importantes e xestionar a
informacion.

T.13. Lectura e interpretacion de imaxes.
N.4.Desenvolverse para o exercicio dunha
cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones baseadas no
cofiecemento e orientadas ao ben comun.
N.6.Valorar criticamente o cofiecemento, a
tecnoloxia e a informacién dispofiible para
resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

3. Orientacion
pedagodxica e
atencion a
diversidade.

T.2. Resolver problemas de forma efectiva.

20. Cofiecemento doutras culturas e
costumes.

4. Xestion dos
espazos, recursos e
materiais de
aprendizaxe.

Membro dunha
Organizacion

5. Accion titorial e
orientacion
académica e
profesional.

6. Normativa.

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion.

T.20. Relacion con diversos interlocutores
sociais.

2. Capacidade de organizacién e
planificacion.

8. Xestion
administrativa de
centro e calidade.

6. Capacidade de xestion da
informacion.

9. Xestion da
participacion e
implicacion en
proxectos comuns.

15. Compromiso ético.

10. Cooperacioén e
colaboracion,
construcion
conxunta de
cofiecemento.

T.5. Traballar de forma colaborativa.
T.14.Capacidade para traballar en equipo de
forma cooperativa, para organizar e planificar
o traballo, tomando decisions e resolvendo
problemas, tanto de forma conxunta como
individual.

11. Técnicas de
traballo en grupo e
distribucion de
responsabilidades

7. Resolucion de problemas.

8. Toma de decisions.

9. Traballo en equipo.

10. Traballo nun equipo de caracter
interdisciplinar.

11. Traballo nun contexto

individuais. internacional.
19. Liderado.

12. Centros

saudables e

seguridade integral.




Competencia

Interlocutor/a e
referente
(forma de ser e
relacionarse
cos demais)

Subcompetencia

13. Habilidades
persoais, sociais e
relacionais.
Estratexias de
mellora.

ubC

T.3.Aplicar un pensamento critico, I6xico e
creativo.

T.4. Traballar de forma auténoma con
iniciativa.

T.7.Comunicarse de maneira efectiva nun
contorno de traballo.

T.8.Capacidade para elaborar discursos
coherentes e organizados loxicamente.
T.17.Capacidade de andlise e de
autoavaliacién tanto do propio traballo como
do traballo en grupo.

N.5.Entender a importancia da cultura
emprendedora e cofiecer os medios ao
alcance das persoas emprendedoras.

usc

UVIGO

12. Habilidades nas relacions
interpersoais.

14. Xestion e
promocioén de
valores e
convivencia,
compromiso persoal
e ético.

13. Recofiecemento da diversidade e
multiculturalidade.

23. Sensibilidade hacia temas
medioambientais.

15. Mediacién,
resolucion de
conflitos.

Investigador/a
e
Innovador/a

16. Diagndstico e
avaliacion da
practica docente.

1. Capacidade de andlise e sintese.
14. Razoamento critico.
22. Motivacion pola calidade.

17. Investigacion
formativa. TAC e
Alfin.

Competencia informacional.

16. Aprendizaxe auténoma.
17. Adaptacion a novas situacions.

18. Responsable da
formacion
permanente:
itinerario formativo
persoal.

19. Realizacién e
execucion de
propostas.

18. Creatividade.
21. Iniciativa e espirito emprendedor.

Especialista na
sUa materia

20. Cofiecemento na
area de Educacion.

21. Cofiecemento
nas areas, materias
e médulos
curriculares.

22. Xestion do
cofiecemento
existente.




Competencia

Comunicador/a
en lingua
materna

Subcompetencia

23. Destrezas
comunicativas
verbais

e non verbais:
técnicas e
estratexias para o
Desenvolvemento e

ubC

T.9. Capacidade para expofier as ideas
elaboradas, de forma oral e na escrita.
N.1.Expresarse correctamente, tanto de forma
oral como escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

T.10. Capacidade de expresion oral e escrita
en varias linguas (polo menos nunha lingua
estranxeira).

N.2.Dominar a expresion e a comprension de

usc

Cofiecemento instrumental de
linguas estranxeiras.
Coriecemento instrumental da
lingua galega.

UVIGO

3. Comunicacion oral e escrita na
lingua materna.

4. Cofiecemento de lingua
estranxeira.

Competente En
TIC

mantemento. forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

T.11. Capacidade de comprension dos

distintos cédigos audiovisuais e multimedia e Cofecemento instrumental d

manexo das ferramentas informaticas. onecemento Instrumental das = | 5 corecemento de informatica
24 . Software. tecnoloxias da informacion e da

T.12. Capacidade de seleccion, de andlise, de
avaliacion e de utilizacion de distintos
recursos na rede e multimedia.

comunicacion.

relativos ao ambito de estudo.

25. Dispositivos.

26. Ferramentas
institucionais: EVA e

N.3.Utilizar as ferramentas basicas das
tecnoloxias da informacién e as
comunicacions (TIC) necesarias para o

CMS, Abalar, E- exercicio da sta profesion e para a
Dixgal. aprendizaxe ao longo da sua vida.
NOTAS:

REDE DE FORMACION: Interpretacion da rede de Formacion das Competencias previstas na Orde estatal de definicién do titulo.

UDC: Competencias da memoria de validacion do titulo da UDC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

USC: Competencias da memoria de validacion do titulo da USC con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.

UVIGO: Competencias da memoria de validacion do titulo da UVIGO con respecto ao marco de competencias profesionais docentes.




Conclusiéns da adaptacion das competencias de formacién
inicial ao marco de competencias profesionais docentes

O modelo proposto polo CAFI e os procedentes da normativa que rexe nas diferentes
universidades presentan grandes diferenzas en numero de competencias. Os modelos
propostos polas universidades estruturan as competencias segundo a normativa en: xerais,
especificas e transversais (con variaciéns de nomenclatura), subdividindo tamén segundo a
normativa as especificas en “Formacion basica”, “Didactico-Disciplinar” e “Practicum e
TFG”. Isto supén unha clasificaciéon en funciéon das materias nas que se esta a traballar e
non en funcién do contido ou ambito de aplicacién da propia competencia. O modelo
competencial da Rede de Formacion fai o seu enfoque baseandose nas funcions do

profesorado e os seus ambitos de incidencia.

As competencias do modulo “Didactico-Disciplinar” recollen o detalle das competencias
traballadas en materias especificas (de ciencias, matematicas, linguas...) que no modelo do
CAFIl se recollen nunha unica competencia “21. Cofecemento nas areas, materias e
modulos curriculares.” Se entendemos todas esas competencias como unha soa, 0s
modelos propostos non son tan diferentes, e permiten un encaixe léxico e explicable. O
traballo de continuacion fluida desde a formacion inicial a formacion permanente veriase
facilitado por unha definicién dun espazo competencial comun xenérico que afonde de xeito
mais detallado naqueles eidos nos que cada unha das institucions precise especificar mais
a formaciéon a impartir, mais sendo sempre rastrexable a competencia/subcompetencia

superior a que se refire e polo tanto na que se esta a traballar.

Ainda asi, resulta salientable a coincidencia total de enfoque nalgunhas das
subcompetencias fronte a grandes discrepancias, tanto entre os expertos da rede e das

universidades como entre as propias universidades.

Destacamos tamén a carga do cofiecemento do contido e o cofiecemento didactico do
contido sobre outros ambitos competenciais que gozan de menor tradicion nos procesos de
cualificacién do profesorado pero que, non obstante, ocupan un lugar de particular
relevancia na analise social do feito educativo, como son a xestion da convivencia e a

formacién en sustentabilidade e saude integral.
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Todo isto Iévanos a unha serie de conclusiéns xerais:

> A definiciéon dos titulos a nivel estatal enumera unha serie de competencias
xerais e especificas que en certa medida responden a estrutura de
competencia e subcompetencia, pero sen correspondencias claras entre os
dous niveis. E dicir, cada competencia especifica non est4 asignada a unha
competencia xeral, senén a unha tipoloxia mais tradicional nos estudos de
formacion do profesorado: Formacion béasica, Didactico-Disciplinar e Practicum
e TFG.

4 As competencias xerais e especificas dos titulos non contan con descritores
claros, polo que moitas delas estén suxeitas a interpretacion das universidades
que ofrecen a sua vision cientifica na materializacion das devanditas
competencias nos plans de estudos. Estas diferenzas, que poden parecer de
fondo, non o son tanto en realidade, sendén que tefien que ver mais coa

categorizacion que se fai delas e a sua asimilacion a materias diferentes.

> Hai subcompetencias que, pese a seren vitais para calquera docente con
independencia do nivel educativo no que desenvolva a sua tarefa profesional,
non tefien apenas consideracion nas ordes que regulan os titulos. Quedan,
moitas veces, ao abeiro das materias optativas que curse o futuro docente ou a

sua formacion complementaria.

> Na definicién dos titulos a nivel estatal (directrices das ordes ECI) prima unha
perspectiva eminentemente clasica da formacion inicial do profesorado,
centrada no cofiecemento do contido e o cofiecemento didactico do contido, asi
como de cuestidons de pedagoxia xeral. Non obstante, outras cuestiéns mais de
longa tradicion en campos de cofiecemento pedagoxico como son a educacion
para a saude, a educacion para a paz, a convivencia escolar, a educacion
familiar, a educacion afectivo-sexual, a educacion emocional ou a pedagoxia
hospitalaria por exemplo, e que constitien na actualidade referentes
fundamentais e imprescindibles na formacién do profesorado estan

practicamente ausentes das competencias xerais e especificas.




E preciso que a formacion inicial e permanente do profesorado se alifie arredor
dun traballo equilibrado das diferentes competencias e subcompetencias
profesionais docentes no que tefan cabida, por suposto, as didacticas
especificas ou aplicadas, pero sen deixar de lado outras cuestiéns de
relevancia entre as que é destacable as habilidades relacionadas coas TIC que
precisa a sociedade do conecemento: competencias instrumentais
(alfabetizacion dixital, alfabetizacion informacional) e competencias para o uso
didactico e a innovacion educativa a través das TIC e para o deseio/
adaptacion de contornos de aprendizaxe flexibles e materiais educativos
dixitais.

Con respecto a analise comparativa entre a demanda de formacion
permanente do profesorado e a formacion inicial, non hai relaciéns directas
obvias, senén que o comportamento de cada unha das subcompetencias
deberia estudarse por separado € no seu propio contexto de formacion,
tradicion e demanda social e profesional. As causas e consecuencias da dispar
demanda de formaciéon continua, non pode afirmarse que responden
univocamente a formacién inicial (ou a ausencia desta), pois non hai
correlaciéns determinantes, pero si amosan unha clara tendencia se tomamos
de referencia para o contraste os cadros correspondentes aos plans de

estudos.

En calquera caso, cémpre, desde a metodoloxia de indagacion axeitada,
investigar as posibles causas das diferenzas na demanda de formacion. Este
traballo futuro dara luz sobre as vias para concienciar ao profesorado sobre a
importancia da formacién en competencias non sentidas como deficitarias pero
que, non obstante, a experiencia e a investigacion amosan repetidamente

como necesitadas dun maior pulo.

Tamén resulta clave que se mantefia o didlogo entre as universidades e a Rede
de Formacion Permanente do Profesorado para enriquecer a abordaxe e
concrecion das competencias previstas na lexislacion nos plans de estudos
particulares, de xeito que a formacion dos mestres mantefa os estandares de
calidade que o avance da demanda social impon. Co maximo respecto a
autonomia universitaria, compre avanzar nun corpus competencial comun no

acceso a funcién docente.




A Conselleria promovera desde este grupo de traballo, ou comision semellante,
o establecemento dun marco formativo integrado para os docentes que resulte
da coordinacion entre a oferta de posgrao existente no SUG e a da Rede de
Formacién Permanente do Profesorado. As sinerxias entre estes axentes
deberian posibilitar unha oferta axustada permanentemente as necesidades do

noso sistema educativo.

Especificamente, no caso das titulacions de grao en infantil e primaria, a
Conselleria favorecera a creacion dun mestrado especifico de caracter
interuniversitario, que sirva de referencia no SUG para os egresados nestas
titulacions e para o profesorado en exercicio. A actual proposta das tres
universidades do SUG dun mestrado interuniversitario en Innovacion e
Investigacion en Educacion infantil e primaria vai nesta direccion e trata de dar
resposta as lagoas formativas atopadas neste grupo de traballo e que fan
urxente dar unha resposta desde o SUG. A necesidade de introducir estimulos
que fagan util e atractiva a oferta de posgrao do SUG no ambito educativo fai
aconsellable graduar obxectivamente o recofiecemento a efectos de acceso a
profesion docente dos créditos ou titulos cursados polos docentes, favorecendo
0 maior recofiecemento para os titulados en Educacion infantil e primaria no
mestrado interuniversitario antedito, sempre no marco da normativa basica do

estado.

Precisamos igualmente establecer pontes para que a formacion inicial do
profesorado poida ofrecer coflecementos relevantes para a practica na xestion
de organizacions educativas tanto a nivel de aula como de centro e mesmo de

sistemas educativos.




Parte 3

Proposta de mellora da
articulacion da formacion
en practicas




Ainda que é precisa maior indagacion que afonde no encaixe e traballo conxunto entre a
formacion inicial e permanente, parece claro que é posible e necesario tender canto antes
pontes entre ambos os espazos formativos. Do traballo do grupo despréndese que o
Practicum é o momento no que o futuro docente forma parte de ambos os mundos a un
tempo: ainda esté na formacion inicial pero desenvolve o seu labor no ambito de traballo da
formacion permanente. Neste sentido parece fundamental a existencia de acordo sobre o
marco de competencias que permita unha adecuada avaliacion do futuro profesorado en

practicas.

Dado o volume de variedade de centros educativos da comunidade, e o seu alto grao de
autonomia, o enfoque de protocolo de bases de colaboracién é o que mellor garante o
desenvolvemento e aproveitamento en condicions minimas de calidade para todos os

participantes.

Para a sua proposta témase como referencia o Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo
que se regulan as practicas académicas externas dos estudantes universitarios, asi como
0s convenios de colaboracion asinados coas diferentes universidades e a normativa

autondmica que rexe as practicas do Master de Formacion do Profesorado de Secundaria.

Protocolo para a xestion e realizacion das fases de practicas dos
estudos de grao e Master no ambito educativo

AMBITO

Abarca as fases de practicas dos estudos impartidos nas universidades de Santiago,

Corufa e Vigo dos titulos de:

» Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e

Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanzas de ldiomas.

» Formacion Equivalente a Master para o profesorado de Formacién Profesional que
non estd en condiciéns de acceder ao Master do profesorado en Educacion
Secundaria (Orde EDU/2645/2011, do 23 de setembro, pola que se establece a
formaciéon equivalente a formacion pedagoxica e didactica esixida para aquelas
persoas que estando en posesién dunha titulacion declarada equivalente a efectos de

docencia non poden realizar os estudos de Master.
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» Estudos de Grao e mestrado impartidos nas Facultades de Ciencias da Educacion e

de Formacion do Profesorado.

Persoas involucradas:

» Alumnado
» Titor ou titora da universidade
» Titor ou titora do centro educativo

ESTUDANTES EN PRACTICAS

Poderan realizar as practicas os estudantes matriculados en calquera ensinanza impartida
polas universidades incluidas neste protocolo nos termos previstos nos convenios de
colaboracion correspondentes. Concretamente o alumnado matriculado nalgunha titulacién
de grao impartida nas facultades de Ciencias da Educacion e de Formacion do Profesorado
que inclian no seu plan de estudos a materia de practicas externas curriculares ou no
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, no numero de
prazas establecidas polo correspondente convenio de colaboracién. Asi como os/as
estudantes doutras universidades espafolas ou estranxeiras que, por razéns de programas
de mobilidade académica ou de convenios establecidos entre elas, estean cursando
estudos de grao nos citados centros das Universidades de Santiago de Compostela, A

Corufia e Vigo.

Ao finalizar as practicas a universidade correspondente podera entregarlle a cada estudante

que o solicite un certificado que contera como minimo os seguintes aspectos:

> Titular do documento
» Centro educativo onde se realizaron as practicas
> Descricién da practica especificando a sua duracién e datas de realizacion

» Actividades realizadas




DEREITOS E DEBERES DOS E DAS ESTUDANTES EN PRACTICAS

Durante a realizacién das practicas académicas externas, os e as estudantes teran os

seguintes dereitos:

> A tutela, e formacién necesaria cara & realizacién do seu proxecto formativo, antes,
durante e despois do periodo de duracion da correspondente practica, por un docente
do centro responsable da materia Practicum no que cursa os estudos de grao ou
Master, durante a estancia nos centros de practicas por un profesional que preste
servizos no centro dependente da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion

Universitaria onde se realice.

> A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Universidade na que cursa
estudos.
» A obtencién dun informe por parte do centro educativo no que realizou as préacticas,

con mencion expresa da actividade desenvolvida, a sua duracién e, no seu caso, o

seu rendemento.

> A recibir, por parte do centro educativo, informaciéon sobre a normativa en materia de

seguridade e prevencion de riscos laborais e autoproteccion.

> A cumprir coa sua actividade académica, formativa e de representacion e

participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente ao centro educativo.

> A dispofier dos recursos necesarios para o acceso dos e das estudantes con

discapacidade & tutela, a informacién a avaliacién e ao propio desempefio das

practicas en igualdade de condicions.

> A conciliar, no caso dos e das estudantes con discapacidade, a realizacion das
practicas con aquelas actividades e situacions persoais derivadas ou conectadas coa

situacion de discapacidade.

> Aqueloutros, de ser o caso, previstos na normativa especifica de cada unha das
universidades aos que non se opofan os termos previstos dos correspondentes

convenios de colaboracion.




Durante a realizacion das practicas académicas externas, os e as estudantes teran os

seguintes deberes:

» Cumprir a normativa vixente relativa as practicas externas establecida polas

universidades correspondentes.

» Coiecer e cumprir o proxecto formativo das practicas seguindo as indicacions do
titor/a asignado pola entidade colaboradora baixo a supervision do titor/a académico/a

da universidade correspondente.

> Manter contacto co/a titor/a académico da sua universidade durante o
desenvolvemento da practica e comunicarlle calquera incidencia que poida xurdir
nela, asi como facer entrega dos documentos e a memoria final que lle sexan

requiridos.

> Incorporarse ao centro educativo na data acordada, cumprir o horario previsto no
proxecto educativo e respectar as normas de organizacion e funcionamento,

seguridade, autoproteccion e prevencion de riscos laborais dela.

> Desenvolver o proxecto formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas

coa entidade colaboradora conforme as lifias establecidas nel.

» Elaborar a memoria final das practicas na que debera figurar, entre outros, os
seguintes aspectos: datos persoais do/a estudante; centro educativo no que realizou
as practicas e lugar; descricion concreta e detallada das tarefas; traballos
desenvolvidos e departamentos do centro aos que estivo asinado; valoracion das
tarefas desenvolvidas cos coflecementos e competencias adquiridos en relaciéon cos
estudos universitarios; relacion dos problemas suscitados e o procedemento seguido
para a sua resolucion; identificacion das achegas que, en materia de aprendizaxe,

supuxeron as practicas; avaliacion das practicas e suxestions de mellora.

» Gardar confidencialidade en relacion coa informacion interna do centro educativo e
gardar segredo profesional sobre as suas actividades durante a estancia e, unha vez
finalizada esta, axustandose & normativa e protocolos especificos en materia de

proteccion de datos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.
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> Amosar en todo momento unha actitude respectuosa cara ao proceder do centro

educativo, mantendo a salvagarda do bo nome da universidade a que pertence.

TITORIA NO CENTRO EDUCATIVO

Titor ou titora do centro educativo

O titor ou titora do centro educativo sera unha persoa vinculada ao centro educativo
mediante contrato estable ou destino provisional ou definitivo no dito centro, con experiencia
profesional e cos cofiecementos necesarios para realizar unha tutela efectiva. Non podera

coincidir coa persoa que desempefia as funcions de titor académico da universidade.

» Nos centros publicos, o profesorado funcionario de carreira que exerza como
persoa titora debera contar con, polo menos, dous anos de experiencia docente, e
debe ter prestado servizo no centro aspirante a centro de practicas polo menos
durante un curso escolar completo ou ter sido persoa titora acreditada noutros

centros.

» Nos centros concertados, o profesorado que exerza como persoa titora debera ter
acreditado impartir docencia en educacion secundaria obrigatoria, bacharelato,
formacion profesional ou ensinanzas de idiomas ou deportivas durante un minimo de
tres cursos escolares completos, e debe ter prestado servizo no centro aspirante a
centro de practicas polo menos durante un curso escolar completo ou ter sido persoa

titora acreditada noutros centros.
Persoa coordinadora do centro educativo
No caso do Master Universitario de Profesorado, a persoa directora do centro ou, por
delegacion sua, a persoa encargada da xefatura de estudos ou, excepcionalmente, unha
das persoas titoras de practicas, exercera as funciéns de persoa coordinadora das
practicas.

Seran funcions especificas da persoa coordinadora de practicas as seguintes:

» Establecer as accions que desenvolveran as persoas titoras de practicas do centro.




> Posibilitar a integracion plena no centro do alumnado en practicas mediante un plan

de acollida.

> Facilitar ao alumnado en practicas o cofiecemento da organizacion e funcionamento
do centro, dos proxectos educativos, asi como doutros proxectos, programas ou

actividades en que o centro participe.

» Xestionar os espazos e os tempos para a intervencion do alumnado en practicas.

> Desefar a asistencia do alumnado en practicas as reunions de planificacion,

programacion, seguimento e avaliacion do alumnado do centro.

> Elaborar xunto coas persoas titoras un cronograma das actividades que o alumnado
desenvolvera no centro durante o periodo do practicum e no cal se incluira
obrigatoriamente a participacién do/a estudante en practicas na vida do centro asi
como a sua asistencia a reunions das diferentes comisiéns, de departamentos,
atencion titorial a familias e alumnado, sesiéns de avaliacion, reunions de claustro,

consello escolar, equipos docentes, etc.

Nos centros de educacion infantil e primaria, aos efectos dos estudos de Grao, a
coordinacion dos estudantes en practicas formara parte da xestiéon ordinaria do centro e

correspondera ao equipo directivo do centro ou persoa en quen a direccion delegue.

Dereitos e deberes da persoa titora do centro educativo

A universidade correspondente facilitaralle o acceso a biblioteca e, se é o caso, aos servizos
deportivos e a outros servizos e dependencias nos termos establecidos pola normativa da
universidade. No caso da UNED, esta universidade ofrecera as persoas coordinadoras e
titoras unha serie de contraprestacions, como reducions no custo das matriculas de
ensinanzas regradas, cursos de veran e cursos de idiomas impartidos pola UNED, asi como

0 acceso aos recursos bibliograficos na rede con que conta a universidade.

A funcion titorial desenvolvida polas persoas coordinadoras (no caso do Master) e titoras
sera considerada mérito nas convocatorias de contratacion de profesorado promovidas

polas universidades.




No caso especifico do Master cada universidade acordara coas persoas coordinadoras e
titoras do centro educativo as condicions de participacion para o desenvolvemento do
practicum e o seu recofiecemento, segundo o establecido no plan de estudos da titulacion.
Esta participacion estara comprometida a asegurar as competencias profesionais que debe

adquirir o alumnado.

As universidades asumiran os custos derivados da realizacion do practicum, en concreto, o
pagamento ao profesorado coordinador e titor que participe no seu desenvolvemento, nos

casos nos que regulamentariamente estea determinado.

DEREITOS:

» Ao recofecemento da sua actividade colaboradora por parte da universidade
correspondente cunha certificacion acreditativa do traballo realizado, en funcion dos
termos previstos pola devandita universidade e, en calquera caso coa expresion das
horas de duracion da fase de practicas e coa sinatura do Reitor ou vicerreitor

correspondente (ou persoa en quen delegue).
> A ver recofiecida a certificacion prevista como termos que a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria determine en materia de Formacién

Permanente do Profesorado asi como en outras convocatorias.

> A ser informado da normativa que regula as practicas externas asi como o proxecto

formativo e as condicidons do seu desenvolvemento.

» A ter acceso a universidade correspondente para obter a informacién e o apoio

necesarios para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

DEBERES:

> Acoller o/a estudante, acompafialo e organizar a actividade a desenvolver de acordo

co establecido no proxecto formativo.

» Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica

cunha relacion baseada no respecto mutuo € no compromiso coa aprendizaxe.
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Informar o/a estudante da organizacion e funcionamento da entidade e da normativa

de interese, especialmente a relativa a autoproteccion, seguridade e riscos laborais.

Coordinar coa persoa titora académica da universidade correspondente o
desenvolvemento das actividades establecidas, incluindo aquelas modificacions do
plan de traballo que poidan ser necesarias para o normal desenvolvemento da
practica, asi como a comunicacion e resoluciéon de posibles incidencias que puidesen
xurdir no desenvolvemento dela e o control de permisos para a realizacién de

exames.

Favorecer a formacion inicial na practica docente do ou da estudante.

Asesorar o/a estudante en practicas en cuestions pedagodxicas.

Facilitar que o/a estudante en practicas se integre plenamente na vida do centro para
adquirir un coflecemento directo e practico da sua organizacion e funcionamento en

todos os ambitos.

Emitir un informe final que lle remitira ao titor académico da universidade
correspondente a conclusién das practicas, que recollera o numero de horas
realizadas polo/a estudante e no cla podera valorar aspectos referidos, de ser o caso,
tanto as competencias xenéricas como as especificas, previstas no correspondente

proxecto formativo.

Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacion que cofeza do

estudante como consecuencia da sua actividade como persoa titora.

Facilitar ao/a titor académico da universidade o acceso ao centro educativo para o

cumprimento dos fins propios da sua funcién.

Titor ou titora académico/a da universidade

A designacion do titor ou titora por parte da universidade correspondente farase de acordo

cos procedementos establecidos pola mesma, debendo ser un profesor da universidade,

con preferencia da propia facultade, escola ou centro universitario onde se atope

matriculado o/a estudante e, en todo caso, afin ao ensino ao que se vincula a practica.
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Dereitos e deberes da persoa titora académica da universidade

DEREITOS:

> Ao recofiecemento efectivo da sua actividade académica nos termos que estableza a

universidade correspondente de acordo coa sua normativa interna.

> A ser informado da normativa que regula as practicas externas asi como das

condiciéns baixo as que se desenvolvera a estancia do/a estudante que se tutelara.

> Ter acceso ao centro educativo para o cumprimento dos fins propios da sua funcién, e

a aquela informacion imprescindible para o exercicio da sua actividade.

DEBERES:

» Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a
compatibilidade do horario de realizacién das practicas coas obrigas académicas,
formativas e de representacion e participacion do/a estudante e de asistencias a

actividades de avaliacion doutras materias.

> Facer un seguimento efectivo das practicas coordinandose para iso coa persoa titora

da entidade colaboradora e vistos, de ser o caso, os informes de seguimento.

> Autorizar as modificaciéns que se produzan no plan de traballo.

> Levar a cabo o proceso avaliador das practicas dos/as estudantes tutelados de
acordo cos procedementos que establece a universidade correspondente, cubrindo o

correspondente informe de avaliacion.

> Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacién que cofieza como

consecuencia da sua actividade como persoa titora.

> Informar ao organo responsable das practicas externas nas facultades

correspondentes das posibles incidencias xurdidas.

» Supervisar e, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicién dos recursos de apoio

necesarios para asegurar que os estudantes con discapacidade realicen as suas




practicas en condicidons de igualdade de oportunidades, non discriminacion e

accesibilidade universal.

PROCEDEMENTO

Oferta e seleccion do centro

En educacién infantil e primaria: son elixibles todos os centros publicos que imparten os
niveis de educacion infantil e educacién primaria sostidos con fondos publicos nos termos
establecidos pola administracion educativa. Os centros publicos, como unidades
administrativas da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e dentro da
sUa autonomia pedagoxica, tefien unha especial vinculacion e compromiso coa formacion

dos e das futuros docentes.

Calquera docente que imparta formacion en Educacion Infantil e Primaria e que cumpra cos
requisitos establecidos podera ser titor ou titora de practicas. Os docentes acreditaran o
cumprimento das condiciéns establecidas mediante declaracién responsable segundo o

modelo que se xunta ao protocolo.

En ESO, Bacharelato, Formacién Profesional e ensinanzas de idiomas e deportivas:

Seguirase o procedemento establecido na ORDE do 18 de abril de 2011 pola que se
establece o procedemento para acreditar centros e persoas coordinadoras e titoras para o
desenvolvemento do practicum correspondente ao master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanzas de Idiomas, na

Comunidade Auténoma de Galicia e nas resoluciéns anuais de convocatoria.

As universidades axustaranse a normativa vixente en cada momento para tramitar,
xestionar e difundir as practicas académicas externas (Practicum) nos estudos de grao e
Master, particularmente no establecido no Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que
se regulan as practicas académicas externas dos estudantes universitarios (BOE do 30 de
xullo de 2014), asi como ao establecido na ORDE do 18 de abril de 2011 pola que se
establece o procedemento para acreditar centros e persoas coordinadoras e titoras para o
desenvolvemento do practicum correspondente ao Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensinanzas de Idiomas, na

Comunidade Auténoma de Galicia.




A adscricion do alumnado que vai realizar as practicas farase de acordo cos criterios e
procedementos fixados polos responsables universitarios das titulacions correspondentes,
nos centros educativos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, en relacién con estas titulacions, garantindo os principios
de transparencia, publicidade, accesibilidade universal e igualdade de oportunidades.
Procurarase asi mesmo que supofan o menor sobreesforzo econémico para os e as

estudantes.

Coa finalidade de manter en todo momento o rexistro de estudantes participantes baixo este
protocolo, aqueles centros ou servizos nos que se realicen as practicas comunicaranlle a
facultade a que estean adscritos os/as alumnos/as calquera alta ou baixa que se produza.
Xunto a alta de cada estudante, comunicaran tamén a data do comezo e finalizaciéon das
practicas, o periodo de vacaciéns, se o houbese, o lugar do desenvolvemento e o seu

contido.

Fase de Informacion

As universidades remitiran a Conselleria, antes do comenzo de cada periodo de practicas, a
relacion de estudantes en practicas e os seus correspondentes titores de centros sostidos
con fondos publicos, con indicacién expresa de DNI e outros datos de acceso necesarios

nas altas de plataformas de teleformacion.

A estes efectos, a Conselleria comunicara aos centros de practicas a necesidade de

remitilos en tempo e foma aos decanatos correspondentes.

A Conselleria procedera a alta dos e das estudantes en practicas e das suas persoas titoras
nos centros educativos nun espazo virtual colaborativo/formativo especifico que servira de
informacion e guia unificada do proceso. Estes cursos masivos teran formato de auto-
aprendizaxe e non substituiran aos titores e coordinadores correspondentes, nin daran

dereito a certificacion de formacion.

Nos espazos virtuais colaborativos/formativos incluirase informacion e ligazéns relevantes
para os diferentes aspectos a desenvolver na fase de practicas. Asi mesmo facilitarase o
acceso a normativa de referencia a a modelos xenéricos cando se atopen consensuados ou

respondan a normativa especifica das diferentes partes implicadas.




Espazo virtual colaborativo/formativo titores e supervisores:

> Normativa de referencia
» Guia sobre autoproteccion e riscos laborais para entregar ao alumnado en practicas
> Indicacions sobre a proteccion de datos e a confidencialidade durante o periodo de

practicas (formulario de confidencialidade e boas practicas).

> Informacién e orientacidons sobre a integracion do alumnado en practicas na vida do

centro: mentorado, etc.

» Orientacions sobre a xestién de tempos e acceso a espazos para a intervencion do

alumnado en practicas.

> Recursos de mentorizacion e titorizacion. Rubricas de avaliacion conxunta da fase de

practicas (autoavaliacion do proceso).

» Recursos para propostas de mellora.

Espazo virtual colaborativo/formativo alumnado:

» Acceso a guia LOMCE.

» Protocolos da Conselleria: educonvives.gal e outros.

» Normativa de aplicacion nos centros educativos.

» Guia sobre riscos laborais e autoproteccion para o alumnado en practicas.

» Competencias profesionais docentes, formacién permanente do profesorado.
» Ferramentas institucionais de xestién de centros.

Grupo de traballo | COMPETENCIAS PROFESIONAIS DI+P




Fase de certificacion

Rematado o proceso, a universidade correspondente expedira a cada titor ou titora do
centro educativo unha certificacion na que constara o que vén previsto na Orde de 2013 e
enviara ao Servizo de Formacion do Profesorado unha listaxe co profesorado de centros
publicos e privados concertados participante na que se incluiran o DNI, 0 nome completo, o
numero de horas que corresponden ao practicum correspondente e as datas de inicio e fin
do mesmo. Asi mesmo a universidade correspondente trasladara a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, a listaxe de profesorado que exerceu labores de
titoria e coordinacion nos centros educativos para que se proceda ao recofiecemento
correspondente segundo o establecido no artigo 39 da Orde do 14 de maio de 2013, pola
que se regula a convocatoria, 0 recofiecemento, a certificacion e o rexistro das actividade

de formacion permanente do profesorado en Galicia.

Formacion especifica vinculada ao Practicum. Unha oportunidade para a

retroalimentacion.

Co obxectivo de manter e fortalecer os vinculos e a coordinacion na formaciéon do
profesorado, proponse a realizacion de xornadas, para o alumnado e os titores/as de
practicas e titores/as académicos das universidades. Estas xornadas seran voluntarias en
horario lectivo en cada un dos campus universitarios e seran organizadas conxuntamente

pola universidade e a Rede de Formacion, a través das suas sedes.

A xornada contaria cos seguintes obxectivos:

» Fortalecer os vinculos e a coordinacién entre a formacion inicial e permanente do

profesorado para facilitar o axuste a realidade dos centros educativos.

> Avanzar cara a maxima calidade educativa en todas as fases da vida profesional dos

e das docentes.

> Enriquecer os procesos informativos e formativos do proceso de practicas (MOOCs)

baseandose nos avances cientificos e na experiencia.

» Porier en valor boas practicas durante o practicum.




> Mellorar a formacion inicial e permanente do profesorado.

Preséntase, polo tanto, unha xornada certificable con 8 horas de formacion (ben 8 no
mesmo dia, ben 4h e 4h de tarde), preferentemente na mesma semana para facilitar a

presenza e transferibilidade de relatores, sobre todo externos.

A decisidon sobre as metodoloxias e tematicas basearase na analise cientifica conxunta das
evidencias sobre a formacion inicial e permanente do profesorado, a demanda social e a
reflexion sobre os retos futuros en materia de educacion; de xeito coordinado e fornecendo

todos os axentes a informacion relevante e pertinente.

Estas xornadas supofien un contorno privilexiado para a colaboracién entre os profesionais
docentes universitarios galegos e a rede de formacion permanente do profesorado, no que

compartir e enriquecer mutuamente o seu quefacer diario.

Asi mesmo serviran para facilitarlle ao alumnado universitario a realizacion das préacticas e a
incorporacion aos centros educativos como profesorado novel; e ao profesorado en
exercicio permitiralle estar en contacto cos avances cientificos mais destacables, mantendo
un contacto activo co mundo da investigacion educativa. Deste xeito € previsible que se
diminta a eventual separacion discursiva interxeracional entre o profesorado sénior e o

profesorado novel.

A organizacién debe ser conxunta e coordinada, co fin de que alumnado e profesorado en
exercicio compartan reflexions, espazos e experiencias, de xeito tal que a Unica
diferenciacion sexa que a Rede de Formacion do Profesorado certifique o profesorado en

exercicio e a Universidade o seu alumnado.
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Parte 4

Documento de
recomendacions e medidas




A creacion e o funcionamento do grupo de traballo para a mellora da formacion docente en
Galicia sobre as competencias profesionais docentes constitie un primeiro paso e unha
experiencia pioneira no contorno do sistema educativo espafiol para a creacion dun
discurso comun entre a formacion inicial e a permanente, que facilite o dialogo e o avance
na calidade do sistema educativo, avance que estara determinado pola mellora das

competencias profesionais dos e das docentes.

A oportunidade de realizar un estudo de diagnose e abrir un debate en profundidade que
permite analizar en que momento se atopa a alifiacion da formacion inicial e permanente
partindo dun marco proposto e xa aplicado na formacién permanente, que nace do acervo
previo de recomendacions europeas e traballos técnicos da propia rede de formacion con
SOCios europeos, xa de por si constitie un fito que pode dar lugar a un punto de inflexion

para a mellora mediante a converxencia na vision sobre a profesion docente.

Neste sentido, o documento parte das evidencias dispofiibles, tanto no contexto
internacional, en forma de estudos e documento europeos, como no ambito nacional e de
Galicia. A dispoiibilidade dunha ampla base de datos sobre a demanda formativa dentro da
formacién permanente, entre o profesorado novel e sénior ten permitido unha analise moi
valiosa vinculada ao marco de competencias de Galicia e, a sua vez, posto este marco en

relacién cos plans de estudos das universidades.

Asi mesmo, o contraste do marco de competencias cos requisitos de validacion dos plans
de estudos das universidades galegas proporcionou valiosos resultados en termos de
abordaxe das distintas subcompetencias e do seu enfoque e tratamento nos plans de

estudos.

A modo de resumo, logo do traballo de debate, analise comparada, reflexién, e

coordinacion, propdfiense as seguintes recomendacions e medidas:

> Impulsar a construcion dun discurso comun que facilite o dialogo profesional entre os
distintos actores responsables da formacion docente ao redor do paradigma

competencial.




» Abordar a revision, actualizacion e mellora dos plans de estudo conducentes a
capacitacion como mestre desde a perspectiva das competencias profesionais
necesarias, de xeito que se dean repostas as novas demandas dos sistemas
educativos do século XXI. Neste sentido, é importante avanzar na definicion comun
de descritores claros das competencias xerais e especificas dos titulos, que permitan
converxer na interpretacion e enfoque dos minimos que garantan o exercicio da

profesion docente, sempre dentro do respecto a autonomia universitaria.

» Establecemento de formulas estables de cooperacion entre as universidades galegas
encargadas da formacion inicial e a rede de formacion permanente do profesorado
que permitan, sobre a base do marco de competencias, identificar as necesidades

formativas e articular acciéons que melloren as practicas docentes.

Impulsar a posta en marcha no SUG dun Mestrado Interuniversitario (UDC, USC, UVIGO)
en Investigacion e Innovaciéon Educactiva en Educacioén Infantil e Primaria, que redundara
na mellora das competencias profesionais do futuro profesorado destes niveis e aboradara

as necesidades formativas e lagoas detectadas polo grupo de traballo.

A informacién e o cofiecemento que a formacion inicial e permanente do profesorado tefien
nas suas esferas de accidon é inmensa e deberia, polo ben da mellora da calidade
educativa, ser posta en comun, compartida e debatida de xeito sistematico. Polo tanto, é
importante manter un grupo de traballo permanente que facilite e potencie o intercambio de
informacion relevante e a realizacion conxunta de investigaciéns que redunden na mellora

da formacion do profesorado ao longo de toda a sua vida profesional.

» Aprobacion dun Protocolo de Practicas educativas sobre a proposta realizada.

Deste xeito, contase cun marco de traballo seguro, efectivo e eficaz para todo o alumnado
con independencia do centro ou centros onde realice as suas practicas ao longo da sua
formacién inicial. Ao mesmo tempo, facilita o labor do profesorado titor, tanto das
universidades como dos propios centros educativos, e facilita que este periodo sexa

vivenciado como unha oportunidade de enriquecemento mutuo.




» Realizacion de actividades formativas conxuntas

Resulta importante asumir que nin a formacion permanente do profesorado pode
permanecer allea aos avances en investigacion e cofilecemento sobre as ciencias da
educacion, nin a universidade pode ofrecer unha formacion de calidade sen participar da
realidade formativa do profesorado. Certamente é unha colaboracion que se se esta a dar,
ainda que non dun xeito claramente estruturado, polo que se busca establecer uns minimos
espazos comuns, no marco de actividades concretas, que pofian en contacto tanto ao
profesorado como ao alumando nunha verdadeira comunidade de aprendizaxe. Tratase de

crear espazos para medrar como comunidade educativa.

» Difundir conxuntamente a investigacion e as boas practicas en materia de formacion

do profesorado.

O cofecemento que non se comparte non é util, polo que, de que todo o anterior debe
derivarse sempre a divulgacion das investigacions, achegas, boas practicas, propostas, etc.

no marco de publicaciéns de referencia.




Anexos | - Descricion
detallada das
competencias profesionais
docentes

A continuacién explicanse profundamente as sete competencias profesionais, delimitando

cada unha das subcompetencias e os aspectos que as concretan.

1. EDUCADOR/A GUIA NO PROCESO DE ENSINANZA E
APRENDIZAXE E DESENVOLVEMENTO DO ALUMNADO

Refirese ao uso consciente por parte do profesorado das suas capacidades, habilidades,

conecementos e ferramentas para xerar e motivar procesos de aprendizaxe no alumnado.
1.  Programacion, seguimento e avaliacion

Sabera programar, facer un seguimento con avaliacion de proceso e avaliacion final asi
como planificar os procesos de ensino-aprendizaxe segundo as competencias clave,
xestionando a progresion e a contextualizacion. Con esta finalidade desefiara e resolvera
situaciéns didacticas secuenciando e temporalizando axeitadamente e integrando o uso das
TAC.

2. Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin

O/a docente dominara a didactica especifica da area, materia e/ou médulo correspondente
asi como metodoloxias activas e inclusivas, facilitando a aprendizaxe activa tanto individual
como en grupo. Na suUa actividade docente, sabera integrar a metodoloxia didactica en
contornos virtuais de aprendizaxe, mixtos ou presenciais con apoio TIC. Definira as
necesidades de informacion, buscandoa, avaliandoa e comunicandoa. Sabera transformar,
estruturar e xestionar a informacion eticamente, comprendendo as caracteristicas e papeis

dos distintos medios. Tamén apoiara o desenvolvemento destas capacidades no alumnado.




Amais diso, podera crear un contorno persoal de aprendizaxe dixital propio e fomentar o
mesmo proceso no alumnado. O seu traballo sera motivador no pensamento critico nos/as

alumnos/as.
3. Accion titorial e atencion a diversidade

Nesta subcompetencia téfiense en conta todas as obrigas propias do titor: orientar no
proceso de aprendizaxe atendendo as especificidades sociais e persoais de cada individuo
e de cada grupo e aos diferentes estilos de aprendizaxe dos/as alumnos/as, respectando os
tempos de cada individuo e exercitando a escoita activa. Garantira tamén a inclusiéon e
participacion, e axudara ao alumnado a construir os seus propios esquemas de

cofiecemento.
4. Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

O/a docente sabera xestionar os diversos espazos do centro, integrando os comuns de
relevancia estratéxica, como a biblioteca, nun proceso de ensino-aprendizaxe de éxito.
Organizara os grupos de alumnos/as, de maneira eficaz ante calquera proposta,
conectando axeitadamente con espazos, tempos e contextos. Nese sentido sera consciente

da existencia e aplicacion de diferentes modelos de xestion de aula.

Sera sensible sobre a importancia do manexo sistematico de informacion e, nese sentido,
xerara un ambiente persoal de aprendizaxe no que recoller todos os recursos virtuais e
analoxicos que faciliten a aprendizaxe. Ese ambiente permitiralle combinar recursos,
materiais, relacions e contactos seleccionados de xeito motivador. Dominara estratexias de
creacion e integracion contextualizada de contidos dixitais no proceso de ensino-

aprendizaxe.

2. MEMBRO DUNHA ORGANIZACION

Consiste no bo desempefio das funcions relacionadas coa organizacion e xestién do centro,
a interpretacion do contexto de traballo, a aplicaciéon de plans e programas e para liderar

grupos de traballo.

Consiste na integracién e colaboracion de forma activa na consecuciéon de obxectivos

comuns con outras persoas, areas e organizacions.




5. Orientacion pedagéxica, académica e profesional

Esta subcompetencia refirese a capacidade do/a docente de planificar procesos e orientar a
practica educativa do centro para a mellora dos resultados sociais e educativos. Para
acadar esta meta seralle preciso ser quen de inferir as necesidades educativas do
alumnado, tras unha analise individual e contextualizada del, podendo reaccionar de forma

eficaz e rapida ante imprevistos ou situacions diversas que condicionen a aprendizaxe.

6. Normativa

O/a profesional do ensino ten a obriga de cofiecer a normativa e lexislaciéon vixente mais
relevante, asi como os sistemas e recursos de consulta previstos pola administracion para

informarse daquelas normas mais especificas en momentos concretos.

7. Organizacioén, planificacién, coordinacion

Tendo en conta a analise do contexto social, laboral, econémico e educativo do centro, con
este cofecemento podera desefiar e planificar estratéxica e curricularmente con
temporalizacién mais alé das fronteiras da aula, xestionando espazos abertos e
agrupamentos flexibles e coordinandose con colegas de nivel, materia, etc. Podera asi

implementar diferentes dinamicas organizativas e tomar decisions eficientemente.

8. Xestion administrativa de centro e calidade

Debera cofiecer as ferramentas de xestion (tamén aquelas en soporte TIC) precisas para a
xestion econdmica e administrativa, garantindo o rigor nos procedementos e
implementandoas segundo normas de calidade centradas nas necesidades e intereses dos

colectivos destinatarios.

9. Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns

O/a profesional debera ser quen de desefar e/ou colaborar nun modelo de xestion de
persoal e da estrutura organizativa e funcional do centro, segundo os obxectivos marcados
no proxecto e dentro das competencias do colectivo especifico ao que se pertenza. Neste
modelo coordinarase a xestién dos recursos humanos coas tarefas promovendo nun
mesmo e nos outros membros do equipo a participacion, implicacion e o compromiso desde

0 respecto mutuo.
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10. Cooperacion, colaboraciéon e construciéon conxunta de coiiecemento

Os membros dun equipo educativo estaran motivados cara a unha cultura organizativa e
valores compartidos, cooperando, colaborando e participando en proxectos comuns. O afan
destas interaccidns sera sempre de consenso e concordia, favorable & autocritica e a critica
construtiva para unha creacién conxunta de significado que facilite a reflexion e a mellora

continua.

11. Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades individuais

Os membros dun claustro seran individualmente capaces de traballar en equipo para o
desenvolvemento conxunto de proxectos. Dominaran técnicas de traballo grupal entre
profesionais tales como a negociacion e solucién de problemas e conflitos, a dinamizacién e
liderado e a superacion da cultura individualista. Para iso seran quen de confiar no traballo
alleo con lealdade a un mesmo e aos demais e amosando tolerancia ante erros e afan de
escoita. Amais diso favoreceran tamén o traballo grupal no alumnado, sabendo xestionar a

progresién das aprendizaxes colectivas e individuais dentro do colectivo.

12. Centros saudables e seguridade integral

O/a docente respectara aos demais usuarios, seguindo as normas establecidas tanto en
ambientes presenciais como virtuais de aprendizaxe. Asi cofiecera e respectara as
directrices en propiedade de datos e identidade dixital, asi como os seus dereitos e deberes

na rede.

Por outra banda garantira a promocion de habitos saudables no alumnado referentes a

alimentacion, actividade fisica, prevencion de tabaquismo e drogodependencias, etc.

Ao mesmo tempo procurara o coidado da sua propia saude, especialmente o referente ao
coidado da voz e control do estrés. Amais diso procurara a prevencion de riscos laborais,
formandose no ambito, se é preciso, € sera quen de xerar e manexar protocolos de

actuacion en emerxencias: alerxias, accidentes etc.

3. INTERLOCUTOR/A E REFERENTE NA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Consiste no uso consciente por parte do docente de capacidades, cofiecementos, valores,

actitudes e comportamentos que promovan un ambiente propicio e educativo na escola,




para asi acadar os retos educativos propostos no proxecto de centro. Para iso sera preciso
establecer vinculos sociais cos membros da comunidade educativa e xestionar a sua
participacion, dando en cada caso un bo trato aos demais no desenvolvemento das suas

tarefas.

13. Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

O/a profesional docente sera consciente das suas capacidades e limitacions propias,
facendo autocritica, introspeccion e recofiecemento dos puntos débiles e fortes propios e
alleos. Dominara técnicas de xestion emocional e estratexias de organizaciéon e xestion da
educacion que posibiliten a interaccion efectiva, e manexara diversos cédigos e medios de
comunicacion: linguaxe verbal, non verbal e expresién corporal. Estes permitiranlle
comunicarse en publico e escoitar de forma activa e empatica, transmitindo e presentando

informacion e cofiecemento con eficacia.

Sabera traballar cun equipo chegando a acordos, compartindo, dando axuda e consellos e

tamén recibindoos e dando un trato correcto e ecuanime a todos os implicados.

Titorizara e orientara a alumnos/as, familias e profesorado en practicas desde un punto de
vista académico e profesional, acompafiando de forma individualizada e sendo referencia
de asesoramento institucional e pedagoéxico, e amosando sempre unha actitude optimista,

aberta e receptiva.

Controlara técnicas, procedementos, materiais e recursos de orientacion que lle permitan
fomentar todas as diversidades, asi como amosar proximidade e empatia ao alumno, os

seus sentimentos e emociéns, e coa sua contorna.

Dentro da comunidade educativa traballara de xeito asertivo con disciplina e compromiso.
14. Xestion e promocioén de valores e convivencia, compromiso persoal e ético

Sera responsabilidade do docente fomentar un clima de confianza desde a intelixencia
emocional, asi como motivar, dinamizar e implicar aos demais nun clima de respecto,
confianza e aprendizaxe activa. Para iso fomentara actitudes participativas que favorezan a

aprendizaxe, asi como a participaciéon dos pais e nais na vida escolar. Procurara, en

definitiva, a creacién dun ambiente de convivencia positiva, respecto e tolerancia.
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Ao mesmo tempo liderara favorecendo o entusiasmo, o interese e o esforzo, actuando con
seguridade na toma de decisions e establecendo normas e comprobando o seu

cumprimento.

A actitude debera ser integradora da diversidade cultural e social do alumnado, traballando
con empatia e sintonia e procurando a ecuanimidade, equidade e imparcialidade desde a

observacion dos deberes e dereitos dos membros da comunidade educativa.

Desde o punto de vista do uso das tecnoloxias, comprendera e respectara as licenzas de
autoria dos materiais en rede, e velara pola seguridade dos usuarios, fomentando o uso das
TAC desde o respecto. Favorecera tamén o emprendemento como valor que se debe

desenvolver na comunidade.

15. Mediacion, resolucion de conflitos

O/a docente prevera, xestionara e mediara para resolver axustada e rapidamente conflitos
ou problemas. Dominara técnicas de mediacién e xestién de conflitos, actuando con
imparcialidade e obxectividade e amosara interese na mellora e relativizaciéon dos

problemas.

4. INVESTIGADOR/A E INNOVADOR/A

Refirese a capacidade do docente de aplicacion de novas ideas, propostas e practicas
educativas coa finalidade de mellorar, concretamente, o desenvolvemento das

competencias dos/as alumnos/as e o servizo educativo, en xeral.

16. Diagnostico e avaliacion da practica docente

O profesorado sera quen de planificar, desefiar e contextualizar as investigacions
educativas. Ao mesmo tempo desenvolvera un proceso permanente de diagndstico e
avaliacion da propia practica docente e o impacto na aprendizaxe. Sera consciente e
integrador dos novos procesos de ensino e aprendizaxe e tendencias pedagoxicas,

reciclandose permanentemente e actualizandose sobre tematicas e demandas sociais.

17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e informacional
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Sera desexable investigar constantemente aplicando o aprendido & practica educativa. Para
iSO é preciso amosar interese pola actualizacion constante de cofiecementos e habilidades,
pola experimentacion e innovacion na practica docente e en novas metodoloxias e por estar
a vangarda educativa e innovar. Para iso dominara as técnicas precisas para buscar e obter
informacion relevante, avaliandoa de xeito critico e usandoa con ética, asi como
actualizando constantemente os cofiecementos e estratexias precisos para desenvolver

esta tarefa.

E salientable a importancia da actualizacién e investigacion formativa permanente no eido
das tecnoloxias da aprendizaxe, que mudan de xeito vertixinoso, e para as que non sempre

se atopa oferta formativa institucional.

18. Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal

A concienciacion do propio proceso de aprendizaxe, a deteccion de necesidades e a
configuracion dun itinerario formativo persoal ao longo de toda a carreira profesional, seran
capacidades desexables no/a docente competente. Para iso sabera desenvolver a
autoaprendizaxe, con traballo continuo e organizado. Cofiecera os plans e programas que
responden as lifas de actuacion da Conselleria de Educacion, asi como as posibilidades de

oferta permanente de formacion do profesorado.

Debera considerar as TAC como ferramenta para favorecer a aprendizaxe individualizada e

personalizada e como recurso didactico para a mellora.

Amosara un afan participativo de xeito activo en foros, aulas virtuais e plataformas

colaborativas, e interese polas necesidades de formacion vinculadas ao posto de traballo.

19. Realizacién e execucion de propostas

E fundamental acompafar o interese permanente pola mellora da propia competencia
profesional dun sentimento de responsabilidade e compromiso coa educacioén e co propio
proceso formativo. Con esta finalidade o/a docente competente fara propostas de cambio
con entusiasmo e optimismo a nivel pedagodxico, e executara aquelas que contriblan ao
progreso educativo. Amosara actitude intuitiva para o seu desenvolvemento, con
flexibilidade e afan de adaptacién aos cambios, asi como autodeterminacién, optimismo,

iniciativa, tenacidade e inquietude de perfeccionamento.
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Estara ao tanto de todas as actualizacions curriculares que puideran producirse,
anticipandose aos cambios e sendo creativo/a. Sera receptivo/a ante as achegas doutros,
valorandoas positivamente e desde o respecto con actitude receptiva, critica e con interese

por participar.

5. ESPECIALISTA NA SUA MATERIA

Esta competencia de corte instrumental céntrase na facultade de ser consciente das
capacidades cognitivas para a adquisicion, emprego e xestion do cofiecemento, referido a
area, materia ou médulo obxecto dunha especialidade e ao cofiecemento pedagdxico sobre

educacion.
20. Coiiecemento na area de Educacion

Ol/a profesional do ensino cofiece e domina as teorias, a filosofia e historia da educacion, os

métodos e modelos de ensino, as metodoloxias didacticas e o seu papel na sociedade.
21. Coiiecemento nas areas, materias e médulos curriculares

Cofece os elementos do curriculo correspondentes a/s materia/s que imparte, adaptandoos

ao contexto do alumnado e & evolucién da sociedade.
22. Xestion do cofiecemento existente
E capaz de construir cofiecemento integrandoo de xeito critico na sua realidade,

discernindo, seleccionando e adaptando os contidos relevantes en funcion das necesidades

do momento educativo no que se atope.

6. COMUNICADOR/A EN LINGUAS MATERNAS E
ESTRANXEIRAS




Esta competencia, tamén de corte claramente instrumental, baséase na utilizacion da
linguaxe como instrumento de comunicacion oral e escrita, de representacion, interpretacion
e comprension da realidade e de intercambio de cofecementos, ideas, pensamentos e
emocions, non s6 nas linguas maternas (galego e castelan), senén tamén en linguas

estranxeiras curriculares.

23. Destrezas comunicativas verbais e non verbais

Comunicase correctamente, cofiecendo a linguaxe e os cédigos verbal e non verbal en
distintos contextos. Desenvolve estratexias de iniciacion e mantemento da comunicacion
con interlocutor Unico, en grupo, exposicidon en publico, etc., en canles orais e escritas e en
todo tipo de rexistros. Exercita técnicas de escoita activa e modulacion do discurso en

funcion da interaccion.

7. COMPETENTE ENTIC

A Ultima das competencias de tipo instrumental consiste no uso seguro e critico das
tecnoloxias da sociedade da informaciéon para o traballo, o lecer e a comunicacion.
Susténtase no uso da tecnoloxia para obter, avaliar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacion, e comunicarse e participar en redes de colaboracion a través de

internet.

24. Software

Coflece e manexa software para xestion, emprego na aula, comunicacién e traballo
colaborativo (p.ex. redes sociais), creacion de contidos (p.ex. ferramentas para a
autoformacion: redes profesionais, MOOC, cursos en lifia) etc.

25. Dispositivos

Coflece e manexa os distintos dispositivos que se poden empregar na funcién docente:
ordenadores, PDls, tabletas, receptores de contidos multimedia, asi como calquera outro
cuxa aparicion poida xerar necesidade de actualizacion e aprendizaxe (p. ex. neste

momento impresoras 3D).

26. Ferramentas institucionais.
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Emprega os contornos virtuais de aprendizaxe, repositorios de contidos e aplicacions
corporativas, como os EVA de Moodle e AulaCesga, o CMS Drupal de Webs dinamicas, o

espazo e repositorio Abalar, E-Dixgal, Fprofe, Agueiro, Redeiras, Xade, Persoal, CXT, etc.
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