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Convocatoria da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa para a seleccion de centros docentes de educacion
infantil, primaria e secundaria dependentes da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria que desexen participar no
programa “Educacién Responsable: programa para o desenvolvemento
da educacion emocional, social e da creatividade”.

XUSTIFICACION

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada pola Lei organica, do 9
de decembro, para a mellora da calidade educativa, no artigo 2 establece como fins do
sistema educativo o pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades dos
alumnos asi como o desenvolvemento da capacidade e cofiecementos, a creatividade, a
iniciativa persoal e o espirito emprendedor.

Asi mesmo, establece no seu artigo 102 que os programas de formacion do profesorado
deberan contemplar a adecuacién dos cofiecementos e métodos 4 evolucion das ciencias
e das didacticas especificas asi como todos aqueles aspectos de coordinacion,
orientacion, titoria, atencién educativa a diversidade e organizacion encamifiados a
mellora da calidade educativa.

“Educacion Responsable: programa para o desenvolvemento da educacion emocional,
social e da creatividade” é un programa educativo que se desenvolve en colaboracion
coa Fundacion Botin, que ademais de favorecer o desenvolvemento da educacion
emocional, social e da creatividade, promove a comunicacién e mellora a convivencia
nos centros docentes a partir do traballo co profesorado, co alumnado e coas familias. E
un proxecto de centrado na aplicacion didéctica, dentro das 4reas curriculares, dunha
serie de recursos de educacién emocional, social e creativa.

O programa foi implantado como experiencia piloto nos cursos 2014/15 € 2015/16 en
14 centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia. A Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria considera conveniente implantar e desenvolver
este programa noutros centros docentes dependentes desta Conselleria.

O Programa ¢é unha proposta para tres cursos, co fin de que os centros e os seus
docentes implementen o programa formando parte da rede de Centros Educacion
Responsable da Comunidade Auténoma Galega, recibindo formacién, recursos
educativos e seguimento por parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria e da Fundacién Botin.
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BASES

As bases do proceso de seleccién e seguimento do proxecto de innovacién educativa
“Educacion Responsable: programa para o desenvolvemento da educacion emocional,
social e da creatividade” (en adiante programa Educacion Responsable) son as
seguintes:

Primeira.- Obxecto desta convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto seleccionar un méaximo de sete centros docentes
publicos que desexen participar no programa ao longo de tres cursos escolares
consecutivos.

Segunda.- Destinatarios.

Poder4n participar nesta convocatoria os centros docentes dependentes da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria de Galicia que impartan ensinanzas
de educacion infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria.

Terceira. Obxectivos.

1. Cofiecer, aplicar e integrar o programa Educacion Responsable no centro
docente para promover o desenvolvemento saudable do alumnado, a partir do
traballo co profesorado, co alumnado e coas familias.

2. Cofiecer e comprender o que é a educacién emocional, social e creativa.

3. Utilizar a propia competencia emocional, social e creativa para acadar un maior
benestar persoal, social e laboral.

4. Incorporar na practica educativa o desenvolvemento das competencias
emocionais, sociais e creativas no alumnado.

5. Contribuir 4 mellora do clima de convivencia no centro docente € ao éxito
escolar do seu alumnado.

Cuarta. Temporalizacion e desenvolvemento.

O programa Educacion Responsable desenvolvera as stias actividades ao longo de tres
cursos académicos entre os meses de setembro e xufio de cada curso.

Os Centros da Rede de Formacion Permanente do Profesorado (CAFI e CFRs)
ofreceran o apoio técnico e 0 asesoramento necesarios para o desenvolvemento do
proxecto ao longo dos tres cursos académicos.
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Quinta. Participacion do profesorado.

Para a adecuada implantacion e dinamizacion do programa € necesaria a implicacion e
participacion do profesorado, que procuraré a intervencion do resto da comunidade
educativa.

A participacion desenvolverase do seguinte xeito:
1. Profesorado de centros de educacién infantil e primaria:

No primeiro curso de implantacion do proxecto € necesaria a formacion, en cada
centro, dun Equipo de Educacion Responsable composto por:

a. Unha persoa integrante do equipo directivo do centro.
b. Tres docentes da etapa de educacion infantil con destino definitivo:

c. Cinco docentes da etapa educacién primaria con destino definitivo:

c.1. Dous/dtas docentes titores/as de educacion primaria: un/unha de 1°,
2° ou 3° e outro/a de 4°, 5° ou 6° de educacion primaria.

c.2. Dous/duas docentes de educacion primaria, que poden ser titores/as
ou especialistas.

c.3. Un/unha docente especialista na drea de Musica.

A formacion dos/das docentes de educacidn infantil distribuirase da maneira
seguinte: un/unha formarase na aplicaciéon do recurso xeral de Banco de
Ferramentas, outro/a formarase no recurso de Musica e outro/a na aplicacion do
recurso de lectura e emocidns.

Na educacion primaria, a formacion estara repartida da seguinte forma: as dtias
persoas titoras establecidas no punto c.1. formaranse na aplicacion do recurso
xeral do Banco de Ferramentas. Do profesorado referido no punto ¢.2., un/unha
profesor/a formarase no recurso de Arte, € outro/a no de Literatura. O/a docente
especialista na area de Musica formarase na aplicacién de musica en educacién
primaria.

2. Profesorado de centros que imparten educacion secundaria obrigatoria:

Durante o primeiro curso de implantacién do proxecto € necesaria a formacion,
en cada centro, dun Equipo de Educacién Responsable composto por:

a. Unha persoa integrante do equipo directivo.
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b. Un minimo de 3 e un maximo de 5 docentes da ESO con destino definitivo no
centro.

b.1 Dous profesores/as que asuman a titoria do alumnado no que se vai
aplicar o recurso Banco de Ferramentas. Garantirase que unha destas

persoas asuma a titoria de 1° ou 2° da ESO e, polo menos outra, a titoria
de 3° ou 4°.

b.2 Un/unha docente que imparta unha materia do Ambito Lingiiistico na
ESO.

b.3 Un/unha docente que imparta a materia de Musica na ESO.

b.4 Un/unha docente que imparta a materia de Educacion Plastica e
Visual na ESO.

Sexta. Funcions da persoa coordinadora.

A persoa coordinadora do proxecto serd un/unha profesor/a do Equipo de Educacion
Responsable que tefia destino definitivo no centro. A coordinacién serd compartida
cunha persoa integrante do equipo directivo. Ambas persoas promoveran a realizacién
das actividades planificadas no seo deste proxecto, tanto formativas do profesorado
como de aplicacion directa na aula.

Estas funcions asumiranse ao longo dos tres cursos de duracion do proxecto ¢ suporan:

a. Asistir 4s sesions de formacion inicial que teran lugar entre xufio e setembro.

b. Asistir as tres reunions da rede de Centros de Educacion Responsable que teran
lugar entre setembro e xufio de cada curso. O calendario destas xuntanzas
concretarase con suficiente antelacion.

c. Promover e dinamizar a realizacion das actividades, en coordinacion coa persoa
integrante do equipo directivo.

d. Coordinar a formacién presencial no centro e promover a participacion nela do
maior niimero posible de docentes do centro.

e. Actuar como interlocutor/a entre os centros da Rede de Formacion Permanente
do Profesorado e o profesorado do centro, asegurando a adecuada transmisién de
informacion en todo o referente ao desenvolvemento e seguimento do programa.

f. Ao inicio de cada fase, realizar as inscricions do profesorado participante a
través da plataforma do Programa Educacién Responsable da Fundacién Botin.
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g. Seunha vez iniciado o proxecto algin/unha docente causara baixa, o/a
coordinador/a debera comunicar por correo electrénico os datos do/a docente
(nome, apelidos ¢ DNI), indicando a data na que se produce a baixa ¢ o recurso
no que dito/a docente esta inscrito/a.

h. Reunirse cos/coas asesores/as da Rede de Formacion Permanente do
Profesorado para realizar o seguimento cando sexa necesario.

i. Coordinar a elaboracién das memorias finais de cada curso.
Sétima. Compromisos dos centros.

A participacion en Educacion Responsable implica o compromiso do desenvolvemento
secuencial das actuacions marcadas no seguinte itinerario:

Fase I inicial e de crecemento (curso 2016-17).

O obxecto da primeira fase é que o profesorado que compon o Equipo de Educacion
Responsable cofieza as ferramentas didacticas propias da educacién emocional e aplique
as actividades do programa.

Ao longo do primeiro curso, os centros docentes participantes comprométense a
cumprir as seguintes accions:

1. Constituir o Equipo de Educacion Responsable, formado polo profesorado que
se sinala na base quinta desta convocatoria.

2. Asistir 4 formacion inicial presencial que se desenvolvera nos meses de xufio e
setembro. Esta formacidn distribiese como se indica deseguido:

a. Os/as coordinadores/as recibiran formacion ao longo dunha sesién en xufio e
outras sesions en setembro.

b. O profesorado responsable dos distintos recursos recibira formacién no mes de
setembro. Nestas sesions deberan estar acompafiados polos/as coordinadores/as
do seu centro.

3. Completar a formacion en lifia do Equipo de Educacién Responsable de cada
centro docente. A formacion desenvolverase de forma paralela 4 aplicacion do
programa. Esta formacion distribiese como se indica deseguido:

a) Banco de Ferramentas: 30 horas, distribuidas de forma trimestral ao
longo de todo o curso.

b) Recursos de Musica, Arte e Literatura, 10 horas cada un deles, que se
realizaran nun trimestre.
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4. Rematar a formacion en lifia por parte das persoas integrantes do Equipo de
Educacién Responsable. E un requisito indispensable para a continuidade do
centro docente nas seguintes fases do programa.

5. Participar na formacién presencial I. En cada un dos centros seleccionados
impartiranse 10 horas de formacion presencial por curso escolar de implantacion
do programa 4 que se aconsella a asistencia de todo o claustro. Cada curso
abordara unha das lifias de desenvolvemento que abarca o programa: afectivo,
social e creatividade. Esta formacion ten como finalidade capacitar o
profesorado no uso de ferramentas e técnicas para o seu traballo na aula. Esta
actividade formativa seralle certificada a cada participante como curso de
formacion.

6. Participar nas formacidons complementarias dos distintos recursos que se poidan
organizar ao longo do curso.

7. Asistir 4s reunions da Rede de Centros do Programa de Educacion Responsable
a nivel nacional. Levaranse a cabo tres reunions cos equipos dos centros
docentes participantes nos meses de outubro, xaneiro e xufio.

8. Participar nas actividades conxuntas de difusion do programa que xurdan como
resultado da aplicacion.

9. Participar nas actividades de avaliacion do proxecto que a tal efecto se desefien.

10. O equipo de Educacién Responsable formado ao longo deste primeiro curso
compromeétese a coordinar a formacion do resto do profesorado do centro ao
longo do segundo curso de aplicacidn, asesorado polo persoal dos centros da
Rede de Formacion Permanente do Profesorado.

Fase I de expansion (curso 2017-18).

Na segunda fase o profesorado do Equipo de Educacién Responsable formara o resto do
profesorado do centro, co obxecto de que cofieza as ferramentas did4cticas propias da
educacion emocional e aplique as actividades do programa.

Ao longo deste segundo curso, os centros participantes comprométense a cumprir as
seguintes accions:

1. Asumir este programa como unha lifia prioritaria dentro do Proxecto Educativo
(PE), sendo necesario a participacion dun maior numero de integrantes do
Claustro. Paulatinamente irase integrando nos distintos niveis de concrecién
curricular (Programacién Xeral Anual, Programacion de Aula ). Paralelamente
incluirase no Plan de Orientacién Educativa.
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2. Formar o profesorado dos distintos recursos do programa por medio dun
itinerario formativo, incluindo un plan de formacion permanente ou un
seminario guiados polo Equipo de Educacion Responsable formado nos distintos
recursos durante o 1° curso do implantacién do programa e asesorado polo
persoal dos centros da Rede de Formacién Permanente do Profesorado.

3. Participar na formacion presencial II. En cada un dos centros participantes
impartiranse 10 horas de formacion presencial, dirixidas a todo o profesorado do
centro, de forma semellante ao primeiro ano.

4. Participar nas formaciéns complementarias dos distintos recursos que se poidan
organizar ao longo do curso.

5. Asistir 4s reuniéns da Rede de Centros do Programa de Educacion Responsable
a nivel nacional. Levaranse a cabo tres reuniéns cos equipos dos centros
docentes participantes nos meses de outubro, xaneiro € xuflo.

6. Participar nas actividades conxuntas de difusién do programa que xurdan como
resultado da aplicacion.

7. Participar nas actividades de avaliacién do proxecto que a tal efecto se desefien.
Fase III de consolidacion (curso 2018-19).

O obxectivo desta fase € que o centro docente utilice de forma auténoma as
metodoloxias, técnicas e actividades e sexa quen de elaborar outras novas, incluindo
obxectivos propios do crecemento emocional, social e creativo do alumnado no PE.

Ao longo do terceiro curso, os centros docentes participantes comprométense a cumprir
as seguintes accions:

1. Incluir obxectivos e actividades propios do programa na programacion xeral
anual do centro.

2. A maioria dos docentes do centro docente incorporaran nas stias programacions
de aula actividades do programa de Educacién Responsable.

3. Aplicar a totalidade dos recursos do programa coa maior parte do alumnado.

4. Participar na formacion presencial III. En cada un dos centros participantes
impartiranse 10 horas de formacion presencial, dirixidas a todo o profesorado do
centro, igual ca na fase II.

5. Participar nas formaciéns complementarias dos distintos recursos que se poidan
organizar ao longo do curso.
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6. Asistir as reunions da Rede de Centros do Programa de Educacion Responsable
a nivel nacional. Levaranse a cabo tres reunions cos equipos dos centros
docentes participantes nos meses de outubro, xaneiro € xufio.

7. Participar nas actividades conxuntas de difusién do programa que xurdan como
resultado da aplicacion.

8. Participar nas actividades de avaliacion do proxecto que a tal efecto se desefien.

Os centros que cumpran estes obxectivos seran acreditados e pasaran a formar parte da
Rede de Centros do Programa de Educacion Responsable.

Oitava. Solicitude, presentacion e prazo.

A solicitude de participacion realizaraa o/a director/a do centro docente, segundo os
anexos L, II e III que se atopan ao final desta convocatoria.

A solicitude (Anexo I) deberd ir acompafiada da seguinte documentacion:

1. Certificacion da aprobacién do programa por parte do Claustro (Anexo II).

2. Certificaciéon do informe favorable sobre a participacion no programa por parte
do Consello Escolar (Anexo III).

3. Documento no que se exporia as motivacions do centro para participar. Pofierase
de manifesto a adecuada disposicién e o compromiso para implementar o
programa ao longo dos tres cursos de duracién, incluiranse os obxectivos que o
centro pretende acadar coa sia participacion neste proxecto, darase conta da sta
coherencia co PE e farase unha relacion das iniciativas relacionadas coa
educacion emocional que o centro estime conveniente para a sta seleccion
(méximo 5 paxinas, con formato Arial, tamafio 12 e interlifiado 1,5;
aproximadamente 9000 caracteres).

A solicitude, acompafiada da documentacion sinalada, debera remitirse como copia
dixital ao seguinte correo electronico: xsoie@edu.xunta.es.

O prazo de presentacion de solicitudes remata o dia 3 de xufio de 2016. Considerarase
como data de presentacion da solicitude a de entrada no correo electronico indicado.

Toda a documentacién orixinal, en formato papel, quedara depositada no centro ao
dispor da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

Novena. Comision de valoracion e resolucion.

Para o estudo das solicitudes presentadas constituirase unha comision de valoracién
integrada polos seguintes membros:
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e A persoa titular da Subdireccion Xeral de Ordenacion € Innovacion Educativa.
e A persoa titular da Xefatura de Servizo de Formacion do Profesorado.

e A persoa coordinadora do Programa de Educacion Responsable na Comunidade
Autonoma Galega.

o Unha persoa funcionario/a da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, que actuara como secretario/a, con voz € sen voto.

No caso de que o namero de centros docentes solicitantes, cumprindo as bases da
convocatoria, supere a cantidade de prazas ofertadas, a seleccion efectuarase seguindo
o0s seguintes criterios:

1. Valorarase o documento no que expofien as motivacions e os obxectivos que
xustifican o desexo do centro para participar (ata 20 puntos).

2. Valorarase ter participado en proxectos educativos relacionados coa educacion
emocional (ata 10 puntos).

3. Terase en conta a porcentaxe de profesorado do Equipo de Educacién
Responsable con destino definitivo no centro ( ata 20 puntos ).

A comisidn poderé requirir cantos informes técnicos sexan precisos para unha mellor
fundamentacion da valoracion. Na valoracion terase en conta a informacion
proporcionada polos servizos de Inspeccion Educativa sobre a viabilidade das
solicitudes.

Procurarase unha implantacion territorial equitativa do programa.

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria publicara a seleccion
dos centros participantes no Portal Educativo (http://www.edu.xunta.es/portal/) e
comunicarallela por correo electronico a todos os centros solicitantes.

Décimo primeira. Certificacion.

1. O primeiro ano de implantacion do programa no centro, a certificacion do
profesorado de cada participante sera a seguinte:

a. Para a persoa coordinadora:

= actividade de formacién permanente do profesorado, de 30 horas.

= actividade de innovacion educativa, cunha equivalencia de 10
horas de formacion permanente do profesorado.
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b. Para o profesorado responsable dos recursos:

= actividade de formacién permanente do profesorado, de 10 horas.

= para os docentes responsables do recurso Banco de Ferramentas,
actividade de innovacion educativa, cunha equivalencia de 30
horas de formacién permanente do profesorado.

« para os docentes responsables dos recursos de Arte (Reflexarte);
Misica (Coro das Emociéns); Lectura e Emociéns de educacion
infantil; e Literatura de Educacién Primaria e Secundaria,
actividade de innovacion educativa, cunha equivalencia de 10
horas de formacién permanente do profesorado.

c. Para o profesorado pertencente ao Claustro que participe na formacion
presencial no centro:

= actividade de formacién permanente do profesorado, de 10 horas.

2. Os outros dous cursos do proxecto que responden 4s fases de expansion e
consolidacién realizaranse a través da participacion en convocatorias de Plans de
Formaci6én Permanente do Profesorado ou en Seminarios, certificando un
méximo de 50 horas anuais de formacién permanente do profesorado.

Decimo terceira. Aceptacion das bases.
A participacion nesta convocatoria supon a aceptacion das stas bases.

Santiago de Compostela, 2 de maio 2016

Director xeral de Educacién, Formacién profesional e Innovacion Educativa
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ANEXO |
 PROCEDEMENTO DOCUMENTO

PARTICIPACION NO PROGRAMA“EDUCACION RESPONSABLE., PROGRAMA PARA O DESENVOLVEMENTO DA SOLICITUDE
EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL E DA CREATIVIDADE".

DATOS DO CENTRO SOLICITANTE
CENTRO EDUCATIVO |CODIGO DO CENTRO NIF

TIPO DE ViA NOME DA VIA NUM BLOQ ANDAR  PORTA

CODIGO
POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (o/a director/a) (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDOQ APELIDO NIF

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

o Certificacion do nivel de aprobacién do programa polo Claustro (Anexo Il).
o Certificacién do nivel de aprobacion do programa polo Consello Escolar (Anexo I11).
o Documento xustificativo segundo o dispén a base oitava desta convocatoria.

COORDINADORAS/ES DO PROGRAMA: “EDUCACION RESPONSABLE. PROGRAMA PARA O DESENVOLVEMENTO DA
EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL E DA CREATIVIDADE”,

NOME 1° APELIDO 2° APELIDQ NIF

PROFESORADO MEMBRO DO EQUIPO DIRECTIVO

NOME 1° APELIDO 2° APELIDO NIF RECURSO

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE E SELO DO CENTRO

Lugar e data

11



XUNTH DE GHLIC]H Edificio Administrativo San Caetano, s/n
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15781 Santiago de Compostela j BI ICIS

E ORDENACION UNIVERSITARIA www.edu.xunta.es
Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

ANEXO Il

APROBACION DO CLAUSTRO DA SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA
CONVOCATORIA DO PROGRAMA; “EDUCACION RESPONSABLE. PROGRAMA PARA O
DESENVOLVEMENTO DA EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL E DA CREATIVIDADE”.

DATOS DO CENTRO SOLICITANTE
CENTRO CODIGO DO CENTRO

E, NA SUA REPRESENTACION (0/A SECRETARIO/A)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDQ APELLIDO NIF

DECLARA

1. Que o Claustro do centro cofiece o contido e as caracteristicas da convocatoria para a participacion do centro educativo no
programa: “Educacién Responsable. Programa para o desenvolvemento da educacion emocional, social e da creatividade”.

2. Que o Claustro, na sesion do dia de de 2015,

O Se mostrou favorable a participar na convocatoria do programa : “Educacién Responsable. Programa para o
desenvolvemento da educacién emocional, social e da creatividade”,

RESULTADO DA VOTACION
NUmero de integrantes do Claustro con dereito a voto
Ndmero de integrantes do Claustro con dereito a voto presentes na votacién
Nimero de votos favorables & presentacion da solicitude de participacién
Nimero de votos contrarios & presentacion da solicitude de participacion
Nimero de votos en branco
Nimero de votos nulos

Visto e prace O/A DIRECTOR/A DO CENTRO 0/A SECRETARIO/A

Asdo.: Asdo.:

Lugar e data
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ANEXO Il

INFORME FAVORABLE DO CONSELLO ESCOLAR SOBRE A SOLICITUDE DE
PARTICIPACION NA CONVOCATORIA NO PROGRAMA: "‘EDUCAC](')N RESPONSABLE.
PROGRAMA PARA O DESENVOLVEMENTO DA EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL E DA
CREATIVIDADE”,

DATOS DO CENTRO SOLICITANTE
CENTRO CODIGO DO CENTRO

E, NA SUA REPRESENTACION (O/A SECRETARIO/A)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA

1. Que o Consello Escolar do centro cofiece o contido e as caracteristicas da convocatoria para a participacion do centro
educativo no programa:"Educacion Responsable. Programa para o desenvolvemento da educacién emocional, social e da
creatividade”.

2. Que o Consello Escolar, na sesion do dia de de 2015,

O Se mostrou favorable a participar na convocatoria doprograma: “Educacion Responsable. Programa para o
desenvolvemento da educacién emocional, social e da creatividade™.

RESULTADO DA VOTACION
Numero de integrantes do Consello Escolar con dereito a voto
Nimero de integrantes do Consello Escolar a voto presentes na votacion
NUmero de votos favorables a presentacion da solicitude de participacion
Nimero de votos contrarios a presentacion da solicitude de participacion
NUmero de votos en branco
NUmero de votos nulos

Visto e prace O/A DIRECTOR/A DO CENTRO O/A SECRETARIO/A

Asdo.: Asdo.:

Lugar e data
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