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Contexto ;Por qué?
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Contexto ;Por qué?

Digitalizacion y Globalizacion
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Bitacora
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Samsungisgrf;;;mr;g;dente de Ciberataque a la Red de Paralizado el transporte ferroviario de
Alerta a la Radioactividad Dinamarca debido a un ciberataque
Microsoft detecta un Costa Rica declara
malware dirigido a el estgdo de_ Fuga de informacién
organizaciones ucranianas emergencia nacional en American Airlines
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Malware INDUSTROYER2 @
utilizado contra suministrador Ciberataque al Consejo La Policia Nacional
energético de Ucrania Superior de Investigaciones desmantela una organizacion
Cientificas (CSIC) criminal dedicada al phishing
El Bridge Horizon de Harmony . .
Dos empresas petrole_ras alemanas Procol ha sufrido un ataque de Cientos de m_|IIones
afectadas por un ciberataque aproximadamente 100M $ robados en Binance

En los ultimos 10 anos se han producido mas de
1.500 hechos relevantes
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Contexto Incidentes de Ciberseguridad
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Robo de informacién.w_ * % Recoleccion de informacién E Malware
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Intento de intrusion
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n@n Sistema vulnerable

Contenido
abusivo

109.126
(2021)

118.820
(2022)

Contenido abusivo

Otros

Intrusion

Sistema vulnerable
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Contexto Incidentes de Ciberseguridad OOCC

Malware B

Malware

E - 76%

Robo de informacion

Robo de informacion ‘nu_
n |

Fraude

546
(2022)

680 Fraude
(2021) |

Intrusion

Sistema vulnerable Sistema vulnerable



Contexto Incidentes de Ciberseguridad OOCC
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Land of
Cybersecurlty 1=t country in 2" European Union 20+ years maturity

the EU with country of the Spanish
hi i .
0 58 CSIRTs 4t in the world in cybersecurity
Cybersecurity ecosystem
maturity
I Cybersecurity Research Talent in
Industry ecosystem cybersecurity

&8 1,000 M euros (&)= RENIC (National [2=] 121 regulated National Cybersecurity Plan (2022)
% Network of Excellence ¢ training

14%+ of growth for Research in programs in @ .

K
. . o % Platform for the Cybersecurity

expected in 2022 Cybersecurity): cybersecurity: exchange of e Operations Centre for
@ Public-private 45 cybersecurity 84 Master's mformatlon,l in real time, the C?elnerall State

partnership research degree Ibeb._n.rEE:n public and private P\dmlln istration and its

cooperation teams in Spain programs institutions. Public Instituticns.

452 researchers 3 university — : .

Eia 1,800 security 10 technology centers specializations @+ €1 billion @ Fﬁ#:;?&:&f}és i the @ Promote cybersecurity

companies and 28 universities 4 bachelors + 150 actions over autonomaous communities In SThESJ ﬂ#\’-rﬂ'srﬂfsd

services. e - = -

7 research centers ggggeefs ional the next 3 years: and cities and local entities. andthe sefi-employe

J 85% of | . Trainri?];SS'ona 4 c o4 Promote a culture of

companies offer 99 RNLI (National Network specializations @, Integrated system o "¢ cybersecurity

cybersecurity of Industrial Cyber cybersecurity indicators.

services .

Laboratories) = 168 centers

ﬁ 150,000 security 25 laboratories &% offering

workers training in

cybersecurity
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Somos ciberseguridad v

Entidad y CERT de referencia
en ciberseguridad

N

Empresas y Operadores de
profesionales Sectores estratégicos

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO
GOBIERNO SECRETARIA DE ESTADO
DE ESPANA MINISTERIO DE DIGITALIZACION E

Ciudadanos
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INCIBE: Qué y Como lo hacemos

O

Fom_entar Ia_ . Concienciacion y difusién de la Capacitacion en ciberseguridad Sinergias con entidades
confianza dlgltal cultura de la ciberseguridad

Dar soporte y respuesta a

incidentes Deteccion de incidentes Respuesta a incidentes de seguridad Canales de soporte

Detectar y promocionar el i p
talento en -
ciberseguridad

Deteccion de talento Promocioén del talento en
ciberseguridad

wt

Apoyo a la I+D+i

Impulsar la industria del
sector de la ciberseguridad
Colaboracion publico / privada

- © ©° »° g'”I

1% o" - Desarrollar nuevas =
3 L tecnologias o
TTTTT
Repositorio de ciberinteligencia Herramientas para la ciberseguridad Ciberseguridad en sistemas

industriales



INCIBE: Donde encontrarnos

A través de nuestros canales:

A través de nuestros eventos:

TU AYUDA EN
CIBERSEGURIDAD
incibe_

Ciudadanos

Empresas y
profesionales

Ciudadanos

*incibe-cert_

Empresas y
profesionales

*
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Oficina
de Seguridad
del Internauta
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Usuarios de

internet
iS4.|< IR TR . Menores, padres
FORKiDS y educadores

Centro de Respuesta

a Incidentes

N protege
tuempresa

cCiber
SMprendes
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Dia de Internet Segura

AP summer
WAbootcamp

#mujeresciber

Concienciacion
a empresas

Emprendimiento en
ciberseguridad

enise

Encuentro Internacional
de Seguridad de la Informacion

N
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INCIBE: Donde encontrarnos
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www.incibe.es 8 contacto@incibe.es
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talento
HACKER
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Analisis y diagnostico

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DEL TALENTO DE oy oy del talento en
CIBERSEGURIDAD -- /8 : .
EN ESPANA ciberseguridad en

Espana

ObjetiVOZ ofrecer una vision clara de
la situacion del talento en ciberseguridad
en Espafna en este momento asi como
recomendaciones y conclusiones para
mejorar la situacion.

Fuente: https://www.incibe.es/diagnostico-talento-ciberseguridad
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90? Talento en Ciberseguridad a nivel nacional

41.123 personas 41.677 personas 42.283 personas

Oferta 2022 2023 2024

. . .
Demanda

67.147 personas 74.904 personas 83.007 personas

Fuente: https://observaciber.es/#estudios
Fuente: https://observaciber.es/sites/observaciber/files/media/documents/EstudioDiagnosticoTalento2022.pdf



https://observaciber.es/#estudios
https://observaciber.es/sites/observaciber/files/media/documents/EstudioDiagnosticoTalento2022.pdf

FEMENINA
(Estudiantes)

PRESENCIA
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Analisis del talento Femenino en CS en Espana

18% de estudiantes de especializaciones en
ciberseguridad son mujeres.

La brecha se esta cerrando de manera

progresiva (aumento de 5 puntos en 5 afios -
matriculaciones en carreras técnicas, del 25% en 2016-

2017 al 29% en el curso 201 9-20).

En formaciones mixtas esta cifra aumenta hasta,

en algunos casos, el 50%.
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Analisis del talento Femenino en CS en Espaiia / PRESENCIA FEMENINA :

31% de presencia femenina en las Organizaciones. N (Profesionales)

Porcentaje menor en PpOSiciones tecnicas yen puestos de direccion en ciberseguridad.

La brecha también se esta cerrando de manera progresiva (aumento del 12%
en el 2018 al 31% en el 2020).

Pt o e mgeniers o ecnico e sepvioos YT ¢+

Ausditor de seguridad o hacker ético

e s oo YT =% TS

DPO Data Protection Oificer] cumplimiento normative “ 127%
o I S X

o T - TSI

o Menos del 10% Delllald0% ®Del2lal3d% ®Delilaldde ®Deldlal50% = Mis del 50%
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A CIEERSECLRIOAD La transformacion digital f:le

no es solo cosa del nuestras empresas necesita

informatico ) mas que nunca “digital
4 workers” ciberseguros

Expertos que sepan
desenvolverse con solturay
ofrecer soluciones ciberseguras
en un entorno virtual
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Equipos
multidisciplinares y
heterogéneos
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;. Como crecer profesionalmente?

Incrementando el valor curricular y los conocimientos

Formacién en Ciberseguridad:

& Perfiles técnicos —-> Formacion especializada en nuevas 5
tendencias de CS. 7

¢ Perfiles no técnicos en disciplinas aplicables a la CS (Legal,
sanitario, educacion, etc.) = Formacion especializada en CS
aplicada a estos perfiles.

¢ Perfiles no técnicos en disciplinas no aplicables a la CS >
Formacion especializada en CS para trabajar de manera
ciberseguridad dentro de sus sectores de actuacion.
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La ciberseguridad tiene un papel Fundamental
en el proceso de transformacion digital
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¢Cudles son las
partes interesadas?

N

2 I

Aumento de las
amenazas digitales

La importancia
del talento en

Reputacion

7 :
Necesidad de proteger ~ | Ciudadania
los activos digitales
/

Empresas
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Visibilidad del
profesional de
la seguridad

[tinerarios
formativos por
tipo de perfil

Catalizador de
la ofertay la
demanda
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— HRACKER
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o Skill
N 2 ﬁtM{W Reskilling
— HACKER UpSkilling
incibe_ SoftsSkills
CTF

Xy Lok
HHCKER
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z Incorporacion de mas talento femenino a la ciberseguridad
g Upskilling y reskilling en un contexto de profunda transformacioén digital
g Impulso a una industria de alto valor anadido

https://www.incibe.es/ed2026/talento-hacker
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.Y ahora queé?

| digital ¥ INCIGE

INCIBE-CERT

Confia INCIBE Emprende Ciberinnova NCC-ES INCIBE Internacionalizacion RETECH

Descubre tu trayectoria Hacker

N %ER R HAcker
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Emplea Hacker
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.Y ahora queé?
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dEmprendeE un camino a
la ciberseguridad

Hoy en dfa vivimos en un mundo digitalizade y
conectado donde la mayor parte de los servicios, recursos
y uso de datos se hace a través de Internet. Por ello, el uso
seguro y responsable de los dispositivos es necesario,
tanto para el dia a dfa, como para el dmbito laboral.

.’EEILEHED

HACKER

NINOS Y NINAS

La edad de inicio de uso de tecnologfa con acceso
a internet es cada ve:

formacién en ciberse;

prevenir riesgos como la exposicién no
controlada de datos privados, y ciberamenazas
como el robo y la suplantacién de identidad,
adems de los delitos de odio, entre otras.

ADOLESCENTES, SECUNDARIA
Muchas personas descubren su interés por la
ciberseguridad durante la educacion secundaria,
momento en el que empiezan a explorarla. De
hecho, cada dia es mas fadl gracas a los
contenidos y recursos que existen para empezar a

aprendery poner en préactica sus conocimientos.

Actualmente hay una amplia oferta de itinerar
formativos que permiten especializarse y dedicat
profesionalmente a la ciberseguridad. Formacid
profesional, Grados Universitarios y Masteres, 5o
algunas de las opcior a iniciarse en el ambitg
y adquirir un titulo oficial

D ADULTA

que tienen

n campo abierto a
a oferta formativa

\digital}) _

N>
> n

ADOLESCENTES, SECUNDARIA

Muchas personas descubren su interés por la
ciberseguridad durante la educacién secundaria,
momento en el que empiezan a exploraria. De
hecho, cada dia es mas fadl gracias a los
contenidos y recursos que existen para empezar a

aprender y poner en practica Sus Conocimientos.

Nt

HACKER
INcibe_

2

JOVENES, ESTUDIOS SUPERIORES

Qi

Actualmente hay una amplia oferta de itinerarios

formativos que permiten especializarse y dedicarse

profesionalmente a la ciberseguridad. Formacion

profesional, Grados Universitarios y Masteres, son

algunas de las opciones para iniciarse en el ambito
adquirir un titulo oficial.

GOBIERNO
DE ESPANA
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Descubre cémo los distintos perfiles hacker ayudan a Adrian a
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talento
HRCKER

Cémo la ciberseguridad se hi
convertido en un objetivo
estratégico

sincibe_

La o esta ias. Industrias.
¥ las conoeemos. Ls mayor
sgiided, 5
de empresa

debido a varios factores:

defender y prevenir su empresa de ataques ronsomwaore.

Estos factores impulsan el mercado
\dighal ¥ __tineibe_ de la ciberseguridad en Espaiia.
—

Debido a su transversalidad, el mer(adude
la ciberseguridad crecera en todos los
sectores de la economia, especialmente en
el de distribucicn, servicios y el piblico.

:’H

-
[n—
Distribucién Sector Piblico Financiero

¥ servicios

;

\digital J

Infraestructura Industria Consumidores

&n una organizacion g = ice mﬂdﬂs de negocio rentables y

En este escenario, la seguridad
— — — — - estasiendo una palanca esencial -

Crecmientode  Crecmientodelas  Impulso dl Incremento de
105 datos digitales operaciones digitales. abajo las clberamenazas

\‘/

Rl |

_tinelbe_
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Retos descargables con solucionarios

Competiciones de ciberseguridad Curso bésico técnico de ciberseguridad
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Féi'i:.;‘g R Retos descargables con

solucionarios

Englsky Contacls Tu Ayuda en Cibe idad cla Sala de prensa Cncuestas Mapa web

Protege tu empresa - Ewventos - Otras actividades - onoce INCIBE -~  Espaiia Digital 2026 ~

Inicio / Academia Hacker INCIBE / Retos descargables

Retos descargables

p=los retos descargables de |z Academia Hacker de INCIBE tienen |a finzlidad de formar en materia de ciberseguridad de manera practica, amena y Iidica.

Consisten en una serie de ret
aprendizaje de |=

s técnicos, clasificados por categoria de reto y nivel de dificultad, que puedes descargar y tratar de resolver. Las retas tienen coma chjetivo fomentar el
timas técnicas de ciberseguridad, mediante una serie de desafios técnicos que van sumentado su grado de dificultad.

herramientas de ciberseguridad empleadas

% Mivel imermedic
k_ﬂ Nivel avanzado

IMPORTANTE

Los retos descargables estan comprimidos en un fichero .7z con contrasena "dcdd3m14H4ck3r1NCIB3"

Los ficheros contienen: Enunciado, descargables y solucionario con contexto, descripcidn para participantes, pistas, solucidn y flag, en pdf yo videa.

Contacto

Si deseas mas informacian, puedes ponerte en contacto con nosotros a traves del correo talento.ciberseguridad@incibe.es

Estos retos descargables, o

Retos descargahles

prlos retos descargables de la Academia Hacker de INCIBE tienen |z finalidad de formar en materia de ciberseguridad de manera practica, amena y |(dica.

n en una serie de ret:

@ de = ditimas téoni

Ecnicos, dlasificados p
s de ciberseguridad, mediante un

ategoria c

i

herramientas de ciberseguridad emplesdas.

Magic crypto
Categariz: Criptografiz
Dificultad: Iniciacidn

Fecha publicacion: 07-06-2022

Descargs: magicen

Categoria: Cri
Dificultad: Iniciacian
Fecha publicacidn: 07-06-2022

Descarga: rute.7z

2 '
%

% )
—_——

Web ofuscate
Categoria: Web
Dificultad: Iniciacidn
Fecha publicacidn: 07-06-2022

Descargs: webofuscate.7z

«con la contra:

Hash cracking
Categoriz: Criptografiz
Dificultad: Iniciacién
Fecha publicacion: 07-06-2022

Descarga: hasha

©

El libre del Quijote

Categoriz: Criptografia
Dificultad: Iniciacién
Fecha publicacion: 07-06-2022

Descarga: ellibrodelquijote.Tz

B

Excursién

Categoris: Miscelinea
Dificultad: Iniciacién
Fechs publicacion: 07-06-2022

Descarga: gxeurs

oy nivel de dificultad, que pusdes descargar y

ie de desafios técnicos que van aumentado su grada de dif

Calculator
Categoria: Ingenieria inversa
Dificultad: Iniciscidn

Fecha publicacién: 07-06-2022

Nota cifrada
Categoria: Criptografia
Dificultad: Iniciacion
Fecha publicacidr: 07-06-2022

Descarga: notacifrada.Tz

Programa exclusivo
Categoria: Ingenieria inversa
Dificultad: Iniciacidn
Fecha publicacién: 13-06-2022

Descarga: programa7z

de resolver. Los retos tienen co

fia "4c4d3m1 4H4ck3r1 NC1B2", tienen una propuests de solucidn que te ayudard a resolverlos y aprender de las técnicas y

Andlisis de correos
Categoriz: Forense
Dificultad: Iniciacidn
Fecha publicacian: 07-06-2022

Descargs: anslisis

©

Enigma

Categorla: Criptografis
Dificultad: Iniciacian
Fecha publicacidn: 07-06-2022

Descarga: enigma.Tz

Exfiltracién

Categorfz: Forense

Dificultad: Iniciazid
Fecha publicacian: 13-06-2022

Descarga: exfiltracion.7z
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Competiciones de

Entrenamientos ciberseguridad

English Contacis Tu Ayuda en Ciberseguridad Agenda Sala de prensa Cncuestas Mapa web

= []
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Lo I r] C I E — Protege tu empresa - Eventos -  Otras activi noce INCIBE - fia Digital 2026 ~

METITUTD R 1AL DE CIBERSEGURIDAL

Eeghsn | Contacle  Tu Ayuda en Ciberseguridad da  Saladeprensa  Docuestas  Mapaweb

Inicio / Academia Hacker INCIBE / Competiciones

Protege tu empresa - Even t gl

I sincibe_

Competiciones

Inicio / Academia Hacker INCIBE / Entrenamientos Ls= competiciones en ciberseguridad (entre las que se encuentran los Capturs the Flags o CTF: (O tienen como objetive res

ver una serie de tasks (tareas) gue van aumentado su

. grado de dificultad conforme a los puntos especificados en cada una (). Stego100, Forensics500, eto)
Entrenamientos
Dentro de |z Academia Hacker INCIBE, s= desarrollaran diversas competiciones, en las que los/las participantes podran poner 2 prueba sus conocimientos y habilidades.
Importante
. .. 5
Prdwimamente se llevardn a cabo nuevas ediciones de loz entrenamientes de |3 Academia Hacker de INCIEE. L E Sta I3 p re pa ra do Sjra 51

Los entrenamiento

de Iz Academia Hacker de INCIBE han contado con dos edicio

s en 2021 y estuvieron formadas por:

T Q O @

55 1727 16 ONLINE
RETOS PARTICIPANTES SEMANAS

Junior femenino Junior masculino Senior femenino Senior masculino

Nivel iniciacidn Nivel intermedio Nivel avanzado
(Praximamente) (Proximamente) (Praximamente)
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MOOC “ Introduccion técnica a la ciberseguridad”

2 convocatorias

> 4.

8 | i
0=

o L

250 horas Laboratorios
17 unidades Maquinas virtuales

Certificado posterior
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Q ' (( COUNTRY SCORE

(&) <,

5 %ﬂ ! . Germany _‘lai96
2 Switzerland 17783
3 == Denmark 17577

4 ' Netherlands 17545
O
Fatag, norimy 29
5 B B France 17366
O
@ER SECUR,
O o 6 B0 raly 17184
O
7 gmm Sweden 16534
g | | Romania 16395
O
9 gmm Poland 15103

10 £ Spain 14556

https://www.youtube.com/watch?v=E49c1g68nyl
https://www.incibe.es/eventos/ecsc/seleccion-nacional

https://ecsc.eu/

B
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https://www.youtube.com/watch?v=E49c1q68nyI
https://www.incibe.es/eventos/ecsc/seleccion-nacional
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.Y ahora que? "'

Chief Information Security Officer (CISO) @ Incident Responder

Legal, Policy and Compliance Officer Digital Forensics Investigator

Cibersecurity Architect Penetration Tester

X x Cibersecurity Implementer Cybersecurity Auditor

Researcher Cybersecurity Risk Manager

Educator Cyber Threat intellligence specialist

Alineados con el European Cybersecurity Skills Framework
(ECSF) de ENISA

EUROPEAN
* x UNION AGENCY
* x FOR CYBERSECURITY

Fuente: https://www.enisa.europa.eu/topics/cybersecurity-education/european-cybersecurity-skills-framework
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SoyHacker
Perfiles ENISA

Apartado dedicado a cada
uno de los perfiles
definidos por la European
Agency for

Cybersecurity (ENISA).

Fuente: https://www.incibe.es/ed2026/talento-hacker/emplea-hacker/soy-hacker
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Cyber Incident Responder (‘H%E:E:

£2Cudl es su papel en las organizaciones? d0ué necesita?

Habilidades

™ Conoce y pane en practica todos los aspectos
relacionados con la pestidn y respuestas a
imnckdantes de clbsrseguridad

Se ocupa de monitorizar al estado de la ciberceguridad da las
prganiracicnes y de gesticnar las incidentes cibernéticas, a fin de presesvas
la proteccdn y el fundionamiento de los sistemas de informacion.

[ e

El Cpber incident Respander tene Comd objethyo monitorizar kos sistemas
de defensa de las organizaciones en aras de detectar, analizar y evalwar
los nchdentes de clberseguridad y asl, mitigar su impacto. Ademés, o5 cl
responsable de restabdecer ¢l funclonamicnio de hos sistema ¥ proceses.
adermadd de registrar odas las acciones aplicadas para ello. También, Se
encarga de recapllar |ss evidenclss de lo sucedido, faue necesaris para
Identificar of origen de los incidentes, v a las personas implicaclas

W Entregables ﬂ

Plan de respuesta a incidentes
Reporte de incidentes de ciberseguridad,

rRecopila y anallza o5 datos de los incidentes

L] 2
identificando patrones y tendenclas.

™ Conoce en profundidad los diferentes tpos de
inckdentes de cberscguridad ¥ las amenazas
QuUE DOmEn &0 FiesED a |3s organizatoanes.
Trabaja con servidores, servicios nube, sistamas
operatives y otras infrassiruciu

. Trabaja en la resolucién de problemas ¥ en la
Ltoamia de decisiones bajo presidn.

. Gestiona y analiza bos log files o archives de
ragistro.

Comunica & Informa & las partes interesaclss
sobre los resultados de los andlisks.

== - = V.= idigia 3 _2ineihe_

DE ASUNTOS ECONOMICOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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DE ESPANA MINISTERIO DE DIGITALIZACION E O

2 6 | INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

Su papel en las
organizaciones

» ¢Qué hace?

» Mision

» Entregables
Habilidades

Fuente: https://www.incibe.es/ed2026/talento-hacker/emplea-hacker/soy-hacker/soyRespuesta
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.Y ahora queé?

Claves para elaborar tu CV en ciberseguridad

Recomendaciones generales:

Toda oferta de trabajo tiene su particularidad. Por ello, el €V ha
de adaptarse a la vacante que nos presentamos, modificando
Ia formacion o la experiencia para destacar los elementos mas
relevantes en cada caso, y siempre con sinceridad.

Claridad y concisién. Es preferible que no
ocupe més de 1 pagina, y que el nivel de detalle
sea adecuado y ordenado, ya que nos ayudara
a superar las primeras cribas.

PERFIL PROFESIONAL

PRESENTACION

talento
HACKER

Afade tu perfil profesional. Puede
tratarse de un perfil generalista u
orientado a algun campo particular.

Describe brevemente tus motivaciones
profesionales, qué aportaras a la
empresa, y/o tus valores,

FOTO PERSONAL

DATOS DE CONTACTO

Es opcional, si bien dara un toque personal
y més visual al documento. Asegirate de

ue es reciente y que tanto tu aspecto

como el fondo de la imagen son adecuados.

jHola!

Afiade el nimero de teléfono, el
correo electrénico y un enlace a tus.
perfiles en redes profesionales.

OTRAS ACTIVIDADES

Ordénala cronolégicamente, empezando = - Menciona la asistencia a congresos y
por la més reciente e indicando: | webinars, o la participacién en foros de
+ Inicio y el final de cada periodo. - o° discusion u otros eventos de ciberseguridad.
+ Empresa. ! g
+ Puesto desempefiado. i
+ Breve descripcion de las funciones y — c—

—

logros alcanzados si son pertinentes.
= OTROS DATOS IMPORTANTES

FORMACION + Certificaciones en ciberseguridad.

+ Habilidades técnicas en ciberseguridad.

+ Softskills. Habilidades en comunicacién, trabajo
equipo.

+ Conocimientos en idiomas, en particular el inglés.

Incluye las que sean relevantes para el puesto. Si
todavia no cuentas con experiencia en el ambito,
destaca el contenido formativo més importante.

sincibe_
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INIQIO / Espafia Dighal 2026 / Talento Hacker / Emplea Hacker / Hack OV / Herramientas y recomendaciones para buscar rabajo

Herramientas y recomendaciones para buscar traba-
jo

@

En ciberseguridad, como en otros sectores, Nay NUMerosos medios 0 canales para buscar ofertas de empleo. ESto, Unido a la gran demanda actual de perfiles, ofrece un
escenario perfecto para desarrollar nuestra carrera profesional. No obstantz, conocer Ias distintas herramientas que tenemos a nuestra disposician, y tener en cuenta

algunas recomendaciones, nos ayudaran a encontrar 3 vacante que mas se ajuste a nuestras aspiraciones profesionales con mayor éxito.

A Continuacion, te Mostramos una serie de herramientas y recomendaciones para la busqueda de empleo en el Smbito de la ciberseguridad.

as de bii q

Fuentes y herr q
Los portales de empleo son plataformas que ponen en contacto a empresas con candidatos. Suelen ser bidireccionales, es decir:
+ Los candidatos pueden inscribirse en las ofertas de empleo que publican |as empresas.

# A'su vez, permite a las empresas realizar bisquedas de los perfiles profesionales registrados en la base de an
datos, gracias a una serie de fiitros

Existen numerosos portales de empleo, slgunos de ells especialzados en el dMDKO Tecnologlco. Todos |
cuentan con un funcionamiento similar; permiten realizar bisquedas de emplea con palabras clave y otros
filtros, como la ubicacién, la modalidad (presencial, teletrabajo, mixto, etc), el tpo de jornada o el contrato
Iaboral y retribucién. =

DEASI ONOMICOS
- Y TRANSFORMACION DIGITAL

SECRETARIA DE ESTADO
DE DIGITALIZACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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Claves para preparar una entrevista laboral

o, &= = RS

La entrevista laboral es una de las fases mas importantes de los procesos de seleccion. Normalmente, antes de alcanzar esta habremos hecho llegar nuestra candidatura junto

digial d) _ ¥inclbe_

can nuestro CV, que sirve como una primera criba, y en alguna ocasion incluso superado una primera entrevista telefonica

Algunas empresas incluyen varias entrevistas en sus procesos, enlas que pueden llegar a tomar parte consultoras de seleccién, el Departamento de RRHH, y el responsable del
srea o proyecto. Estas permiten conocer 3l candidato, SUs conocimientas y experiencia en torno al campo relativo a la vacante, su valor diferencial respacto a otros candidatos o
sus motivaciones profesionales con vistas a larga plazo

En definitiva, I entrevista supone una oportunidad para mosirar nuestro potencial, y, por tanto, su preparacion sera determinante para alcanzar nuestra meta

Conoce la empresa

Busca informacion de la empresa en su web y/o en otras fuentes: su historia, actividad, situacién actual, productos y servicios

que ofrece. Ademss, puedes profundizar sobre el puesto concreto al que va dirigida la vacante:
+ Obtén toda la informacion posible del el srea o departamento al que te presentas. %

+ Revisa su apartado de empleo. Algunas empresas cuentan en su web con un érea dedicada a la publicacion de ofertas de

trabajo, donde descripcion y perfles que buscan.

Esta informacion te servira para responder adecuadamente a las preguntas sobre la empresa, y, a su vez, a identificar o que
esta espera de i

2. Revisa tu experiencia, formacion y habilidades a partir de tu CV

Conocer tu CV te permitiré resaltar la informacion de interés para a vacante, y responder a las preguntas de manera clara y
condisa. En este sentido, evita respuestas monosilabicas (s o no). En su lugar, ofrece una explicacion sin extenderte en
detalles irrelevantes y siempre con sinceridad

Tanto si es presencial como en remoto, recuerda contar con una copia de tu (V, ya que te servir como apoyo durante la
entrevista.



< ¢ Preguntas?
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