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1. INTRODUCION

A escola cumpre unha funcion social moi importante na formacion integral das persoas, nun
momento especialmente sensible do desenvolvemento infantil e xuvenil. Neste senso,
educar no respecto 4 diversidade afectivo-sexual forma parte inherente da formacion
integral da infancia, ligada a valores clave como son a igualdade, a pluralidade, a diferenzae o
respecto. A diversidade é unha realidade tanxible que se vive na escola e é, polo tanto, un
valor positivo que se debe aprender desde as etapas iniciais do sistema educativo. Asi pois,
a escola ha de ser verdadeiramente inclusiva, debe constituir un piar fundamental na
erradicacion da transfobia e, polo tanto, un espazo onde se ten que respectar a identidade
de cada persoa e onde o feito trans non cause rexeitamento. Son realidades que han de ser
percibidas e vividas de maneira cotid e habitual como un aspecto mais da diversidade
humana e tamén como unha oportunidade de desenvolvemento e aprendizaxe comun de

toda a comunidade educativa, como parte importante da sociedade.

Co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminacion por razéns de
diversidade afectivo-sexual e identidade sexual, publicase a Lei 2/2014, que inclie a
mencion expresa & eliminacion de calquera indicio de discriminacion que poidamos apreciar

no sistema educativo, entre outras, por razons de identidade de xénero.

Para facilitar unha resposta unanime que garanta o dereito 4 identidade de xénero, pdfiense
& disposicion dos centros educativos estas medidas tendentes a guiar as actuacions en
materia organizativa e de resposta do sistema educativo. Non obstante, cada centro debera
establecer no seu plan de convivencia as medidas particulares que sexan necesarias para
garantir o libre exercicio da identidade sexual de todos os membros da comunidade
educativa. Atenderanse particularmente os menores de idade, independentemente de que
todas as normas, medidas e actuacidns previstas no plan de convivencia e nas normas de
organizacion e funcionamento do centro se redacten cunha perspectiva de xénero que

garanta a diversidade afectivo-sexual e a identidade sexual.
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2. FUNDAMENTACION

Toda persoa ¢ clasificada no momento do nacemento como home ou muller o cal, nas
persoas transexuais, xera un conflito ao estar clasificadas dentro dun sexo que non

perciben como propio.
Alguins termos de interese a este respecto son:

Expresion de xénero: formas de manifestar o xénero dunha persoa, que se
manifesta nas maneiras de falar, mostrarse ante outras persoas, vestirse, a eleccion

de xoguetes ou as actividades que prefire.

Identidade de xénero: € 0 sentimento intimo de identificacion como home ou muller,

independentemente dos xenitais ou a dotacion cromosdmica que a persoa posua.
Identidade rexistral: € a que se fai no momento do nacemento.

Transexualidade (Trans®): ¢ a situacion na que se atopan as persoas cuxa

identidade rexistral non coincide coa sutia identidade de xénero.

Cisexualidade: ¢ a situacion na que se atopan as persoas nas que as suas

identidades, rexistral e de xénero, son coincidentes.

Orientacion sexual: ¢ a atraccion emocional, romantica, sexual ou afectiva cara a

outras persoas.

E importante destacar que a condicién de persoa transexual non é deliberada ou
caprichosa. Tampouco é un trastorno mental nin do comportamento. E unha condicién
coa que se nace, que pode manifestarse a partir dos dous anos e medio, pola que 0 sexo
sentido ou psicoldxico, que é o que realmente determina a identidade, non coincide co

fisioldxico ou aparente.
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E, polo tanto, un fenédmeno bioléxico innato, dado que o cerebro é un drgano sexuado
Cuxo criterio prima sobre todos os demais érganos, mesmo os sexuais e reprodutivos. A
identidade de xénero tamén reside no cerebro, formandose arredor dos 3-4 anos de

idade. Unha vez determinada é irreversible e invariable.

No caso de moitos menores cunha identidade de xénero diferente da asignada no
nacemento, xa desde a primeira infancia empezan a sufrir unha incomodidade e incluso
un malestar intenso co seu corpo e coa forma na que son percibidos pola sta familia e
contorna. A identidade de xénero de cada persoa é vivida de forma unica e
individualizada, polo que non podemos abordar esta cuestion desde a homoxeneidade.
Algunhas persoas verbalizan as suas inquedanzas desde ben novos en tanto que outras
prefiren ocultalo ante a sospeita ou certeza de que a sua contorna non lle facilita esta
expresion. Do mesmo xeito, as necesidades de apoio e acompafamento, tanto

educativas como organizativas, seran diferentes en cada persoa.

A manifestacion en menores de desconformidade coa sua identidade de xénero pode
suponfier, en determinados casos, unha situacion de especial vulnerabilidade e chegar a
provocar problemas como o rexeitamento social ou mesmo acoso por parte dos

companieiros e das companieiras, que incide nas experiencias educativas.

Estas situacions poden desembocar en abandono escolar temperan ou en non acadar
os obxectivos e resultados de aprendizaxe correspondentes, coa conseguinte
repercusion negativa no futuro persoal e profesional, para un colectivo de persoas que
son xa vulnerables & exclusion do mercado laboral. As dificultades 4s que poden
enfrontarse as persoas transexuais aconsellan xerar actuaciéns que permitan o seu
desenvolvemento integral no &mbito educativo, contando coa comunidade educativa
(familias, estudantes, profesorado e outros profesionais do ambito da infancia e a

mocidade) para evitar posibles situacions de rexeitamento ou discriminacion.
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A educacion afectivo-sexual, nomeadamente no relativo & identidade sexual, asi como a
diversidade sexual, son disciplinas necesarias no ambito educativo, polo cal é
imprescindible proporcionar informacion e formacion a toda a comunidade educativa, e
favorecer entre o alumnado a aprendizaxe e a practica de valores baseados no respecto
as diferenzas e na tolerancia 8 sexualidade, co fin de evitar situacions incémodas,

humillantes e incluso acoso ou transfobia cara ao alumnado trans™.
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3. MEDIDAS E ACTUACIONS

3.1 Comunicacion aos centros

Cando un alumno ou unha alumna, ou os seus representantes legais, no caso de
menores de idade non legalmente emancipados, manifesten mediante comunicacion
escrita ao centro educativo unha identidade de xénero diferente daquela que lle foi
asignada no nacemento e, polo tanto, na documentacion civil, tomaranse as medidas
necesarias para garantirlle os dereitos que lle asisten, asi como un axeitado proceso
de acompariamento e apoio no ambito educativo.

Para tal fin 0 equipo directivo trasladara inmediatamente esta informacion & xefatura
do departamento de orientacidn para que se analice o caso e se activen os recursos
que puidesen ser necesarios en materia de orientacion e apoio, dentro da atencién &

diversidade e en atencidn ao principio de inclusion.

Cando os servizos de salde realicen a valoracion neste senso dunha persoa menor
de idade escolarizada, a través da familia e co seu consentimento, podera remitir ao
centro educativo aquela informacion e orientacions que estime oportunas en materia
de saude biopsicosocial e que considere relevantes no contexto educativo. Ademais

poderad iniciar, sempre de acordo coa familia, procesos de coordinacion.

3.2 Os departamentos de orientacion

Os departamentos de orientacion que reciban informacion dun alumno ou dunha
alumna, ou dos seus representantes legais ou dun deles cando o outro non faga

manifestacion expresa en contra, no caso de seren menores ou maiores de idade
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legalmente incapacitados, dunha situacion de identidade de xénero diferente da

asignada no nacemento, facilitard nun primeiro momento orientacions sobre:

- A comunicacion da situacion & direccidn do centro (sempre por escrito), para activar

as medidas que sexan procedentes en cada caso.

- Aqueles recursos sociais e sanitarios que estan ao seu dispor, no caso de que a

familia ou a persoa interesada precisen apoio ou axuda neste &mbito.

Asi mesmo realizard, co consentimento da familia nos casos pertinentes, o proceso de
avaliacion psicopedagodxica mediante o cal poderan detectar as posibles necesidades
educativas, que plasmara no correspondente informe psicopedagoxico. Este informe
recollerd as orientacions de atencion & diversidade axeitadas (dirixidas tanto ao/a
alumno/a como aos restantes membros da comunidade educativa & que pertence) de
acordo coa normativa en atencion 4 diversidade, ao plan de convivencia do centro e s

orientacions nesta materia.

Cando un/unha alumno/a menor de idade e non emancipado/a comunique esta
situacion ao centro sen cofiecemento da sua familia ou representantes legais, o
centro educativo facilitaralle ao dito alumno/a o seu apoio e mediacién na
comunicacion coa familia (ou representantes legais), asi como 0 acceso aos recursos

sociais e sanitarios que correspondan.

Cando na actitude da familia, ou representantes legais, ou dalgin membro da
comunidade escolar, se detecten claramente indicadores de maltrato cara 4
identidade de xénero do/a menor, activaranse as actuacions previstas con caracter
xeral nos instrumentos de convivencia do centro (plan de convivencia e normas de
organizacion e funcionamento) e, se é o caso, nos protocolos de atencion ao maltrato

infantil.

Sen prexuizo da aplicacion inmediata das medidas anteriores, os responsables da

orientacion no centro, conxuntamente co profesorado, adoptaran medidas para a
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informacidn e formacion dirixidas 4 comunidade educativa previstas no apartado 3.6
coa finalidade de que o/a menor poida desenvolverse nun ambiente e contexto libre
de prexuizos e que promova a paz social, con particular énfase no cofecemento e

respecto pola realidade transexual.

3.3 Establecemento das medidas de atencion as necesidades
do/a menor

Se calquera membro do persoal docente observa nun/ha alumno/a, manifestacions
ou comportamentos repetidos e prolongados no tempo que revelen unha expresion
de xénero ou identidade sexual que puidese non coincidir co sexo asignado ao nacer,
sen que o0s seus representantes legais advertisen nada ao respecto, debe informar a
direccion do centro. A direccion, conxuntamente co titor ou titora, e co apoio do
departamento de orientacion, establecerd unha xuntanza cos representantes legais
do ou da menor que abordaré a situacion percibida, ponéndose & disposicion das
familias para a achega de toda a informacion necesaria para abordar esta situacion

de diversidade.

Unha vez realizada a manifestacion expresa ao centro educativo, e realizado o
informe psicopedagoxico, a direccion do centro establecerd unha reunion de
coordinaciéon co alumnado e cos seus representantes legais, se os tiver, coa
xefatura do departamento de orientacion e co/coa titor/a do alumno ou da alumna.
Nesta reunién, conxuntamente, e dando a mellor resposta posible 4s necesidades
especificas de apoio educativo no marco do plan de convivencia do centro e, de
acordo con estas orientacions, estableceranse as medidas organizativas de
aceptacion/respecto no centro e de atencion que se precisen, que seran adoptadas
en exclusivo interese do menor.

Se algun dos representantes legais do menor non emancipado se opuxese &
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adopcion das medidas anteriores, a direccion tomard as medidas precisas que

garantan o respecto ao interese superior do menor.

Unha vez establecidas estas medidas, daraselles traslado do seguinte xeito:

- Apersoa titora trasladara ao equipo docente aquelas cuestions de relevancia para o

exercicio das suUas funcions.

- Enreunion de claustro comunicaranse a este todas aquelas medidas que afecten o

total de docentes do centro.

- A secretaria do centro, por delegacién da direccion, trasladard a informacion

estritamente necesaria ao persoal non docente.

3.4 Recomendacions educativas e organizativas en relacion
co xénero gue o/a menor sente como propio

Con independencia de todas aquelas medidas e actuacions que se deriven da avaliacion
psicopedagodxica e da coordinacién mencionada, establécense as seguintes

recomendacions xerais:

De acordo cos principios de igualdade e inclusion, non se realizaran no centro
actuacions diferenciadas por sexo, e se por algunha causa concreta e plenamente
xustificada esta diferenciacion fose necesaria, terase sempre en conta a identidade

de xénero manifestada e coa que o alumno ou a alumna se sente identificado.

A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde na
coordinacion establecida entre a direccion, a titoria, o departamento de
orientacion e o/a alumno/a (ou representantes legais). Tamén se utilizara este
nome naquela documentacién non regulamentada legalmente e en todas aquelas

comunicacions formais e informais que non tefan efectos administrativos ou
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xuridicos, en tanto non se proceda 8@ modificacion dos datos rexistrais e se acredite o

dito cambio de xeito inequivoco.

Facilitaraselle ao/a alumno/a o acceso aos vestiarios e aseos correspondentes ao
xénero co que se sente identificado cando existan unicamente espazos

diferenciados, e pofieranse en marcha as medidas organizativas que se estimen.

Garantirase o seu dereito a elixir a propia imaxe, e a adaptar esta, tanto no vestir
como en calquera outro aspecto, ao xénero que sente como propio, incluidos os

uniformes escolares, se procede.

Garantirase a difusion da realidade sobre a identidade de xénero entre a

comunidade educativa.

En todo o proceso actuarase de acordo co dereito & privacidade e honra do

estudantado e de todos os membros da comunidade educativa.

Para os efectos de determinar as actuacions e forma de proceder, tanto no relativo
ao transito (decision de mostrarse socialmente conforme o sexo sentido como
propio), como en calquera outra situacion que puidese sobrevir, observarase o
acordado na reunion de coordinacion realizada entre a direccion do centro, o/a menor
transexual, os seus representantes legais, de ser o caso, o departamento de
orientacion e o titor ou titora do alumno ou alumna. En todo caso, o menor sera
sempre informado e consultado, e terase en especial consideracion a sta opinion,

facilitdndolle o sentirse comodo e salvagardado.
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3.5 Medidas para a informacion e formacion da comunidade
educativa

Co obxecto de facilitar o traslado de informacion e concienciacion sobre unha situacion
de identidade de xénero que non coincide coa asignada no nacemento, especialmente
naqueles casos nos que se produce unha transicion patente para a comunidade
educativa, realizaranse progresivamente guias didacticas, folletos informativos ou
calquera outro material educativo, e formacion especifica que poidan ser utilizados

por toda a comunidade educativa.
Ademais establécense as seguintes recomendacidns xerais:

Realizar actuacions de informacion e sensibilizacion sobre diversidade sexual e de
xénero dirixidas ao alumnado, con especial atencién ao reconecemento e
normalizacion da realidade transexual, incluindo actividades de autocofiecemento,

coflecemento mutuo, empatia, aprecio e comunicacion para favorecer a cohesion do

grupo.

Realizar actuacions formativas dirixidas aos equipos directivos, orientadores e
orientadoras e equipos docentes, asi como as familias, relacionadas coa diversidade

sexual, facendo especial referencia ao cofiecemento da realidade transexual.

Fomentar a dispoiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catélogo de
libros, manuais e material audiovisual que inclia a tematica da diversidade sexual,
que se adecuen & finalidade do respecto e a dignidade para a ampla diversidade que

existe dentro do seo da condicion humana.

A través da Rede de Servizo de Formacion Permanente do Profesorado facilitarase a
realizacion de accidons formativas tendentes & difusion e concienciacion sobre a

realidade das persoas trans, segundo se establece na normativa mencionada,
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mediante a utilizacion de todos os recursos previstos no plan anual de formacion do

profesorado e con atencidn especial 4s Escolas de Nais e Pais.

3.6 Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante
posibles casos de discriminacion, acoso escolar, violencia de
xénero ou maltrato infantil por identidade de xénero

Tal e como recolle a normativa na materia, os plans de convivencia dos centros
recollerdn o protocolo de prevencidn, deteccion e tratamento do acoso e do
ciberacoso, e os procedementos para a correccion de condutas contrarias &
convivencia, no que se inclien as condutas de acoso, discriminacion, violencia de
xénero ou maltrato ao menor transexual. No caso de detectarse, actuarase segundo

o previsto nos ditos protocolos.

Cando se constate que o atentado contra a dignidade do/a menor foi por causas
relacionadas coa suUa identidade de xénero, aplicaranse as medidas correctoras
correspondentes e, en particular, a expulsion de centro, temporal ou definitiva, da
persoa infractora, como medidas correctoras asociadas 4s condutas que vulneran a
dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefien como orixe
ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no sexo, orientacion sexual
ou identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educaciéon segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de

decembro, para a mellora da calidade educativa.

Calquera membro da comunidade escolar que tefia coflecemento ou sospeita dunha
situacion de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil de calquera

alumno ou alumna, por identidade de xénero dentro do centro escolar, ten a obriga de
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poiielo en cofiecemento dos responsables do centro segundo os procedementos

que cada centro estableza no seu plan de convivencia.

Naqueles casos nos que, a causa da actitude da familia, dun ou de ambos
proxenitores, cara & identidade de xénero do alumno ou da alumna, se detecten
indicios de non respecto da identidade sexual do ou da menor, que poidan suporier
unha situacién de maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior do menor,
actuarase segundo os protocolos establecidos polos servizos de asistencia e

proteccion de menores.
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4. REFERENCIA NORMATIVA

Constitucion espanola de 1978.

Declaracion universal sobre dereitos humanos, Declaracion dos dereitos da infancia e

Convenciodn sobre os dereitos da infancia.
Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia.
Directiva 200/78/CE do Consello, do 27 de novembro de 2000.

Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde

social.

Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacion rexistral da mencion relativa

ao sexo das persoas.

Lei 2/2006, do 14 de xuio, de dereito civil de Galicia.

Principios de Yogyakarta.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei orgénica 2/2006, do 3 maio, de educacion coas modificacions previstas pola Lei

organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.



Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade
de identidade de xénero www.educonvives.gal

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

Lei orgénica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a

infancia e 4 adolescencia.
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