V_ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

V.02_PLIEGO DE CONDICIONES

PROYECTO BASICO y EJECUCION Hoja nim. 1
Rehabilitacion Integral CEIP Calvo Sotelo de O Carballifio. Ourense. Expte: ED 44/18 MSRP

1. PLIEGO DE CONDICIONES FACULTATIVAS

El objeto de este Pliego de Condiciones es fijar condiciones generales y particulares por las que se desarrollaran los trabajos y se
utilizaran las dotaciones de Seguridad y Salud. Estas condiciones se plantean agrupadas de acuerdo con su naturaleza, en:

CONDICIONES DE NATURALEZA FACULTATIVA:

- Introduccion.

- Politica preventiva de la empresa.
- Libro de Incidencias.
-Delegado de Prevencion
- Comité de Seguridad y Salud
- Obligaciones de las partes:
- Contratista.
- Subcontratista.
- Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién de las obras.
- Trabajadores.

1.1. PLIEGO DE CONDICIONES DE NATURALEZA FACULTATIVA.

Introduccién.

El Contratista o constructor principal se sometera al criterio y juicio de la Direccién Facultativa o de la Coordinacién de Seguridad y Salud
en fase de ejecucion de las obras.

El Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de las obras sera el responsable del seguimiento y cumplimiento del Plan de
Seguridad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1627/97, siendo su actuacién independiente de la Direccién Facultativa
propia de la obra, pudiendo recaer no obstante ambas funciones en un mismo Técnico.

A dicho Técnico le correspondera realizar la interpretacion técnica y econémica del Plan de Seguridad, asi como establecer las medidas
necesarias para su desarrollo, (las adaptaciones, detalles complementarios y modificaciones precisas).

Cualquier alteracion o modificacién de lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud, sin previa autorizacién escrita de la Direccion
Facultativa o la Coordinacién en materia de Seguridad y Salud en fase de ejecucién de las obras, podra ser objeto de demolicion si ésta lo
estima conveniente.

La Direccién Facultativa, resolvera todas las cuestiones técnicas que surjan en cuanto a interpretacion de planos, condiciones de los
materiales y ejecucion de unidades, prestando la asistencia necesaria e inspeccionando el desarrollo de las mismas.

Politica preventiva de la empresa.

Principios generales de la accién preventiva.

1. El Adjudicatario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion en el art. 14 Ley 31/95, con arreglo a los siguientes
principios generales:

a) Evitar el riesgo.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona.

e) Tener en cuenta la evolucioén técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El Adjudicatario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
momento de encomendarles las tareas.

3. El Adjudicatario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente
y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las
cuales solo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretenden controlar y
no existan alternativas mas seguras.

5. Pondran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados
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del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores autdbnomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo
personal.

Obligaciones de las partes.

Contratista.

El Adjudicatario viene obligado a cumplir las directrices contenidas en el Plan de Seguridad y Salud coherente con los sistemas de
ejecucién que se van emplear. El Plan de Seguridad y Salud ha de contar con aprobacion de la Direccién Facultativa oel Coordinador de
Seguridad y Salud y sera previo al comienzo de la obra. En caso de las Administraciones Publicas, el Plan de Seguridad y Salud se
elevarapara su aprobacioén a la Administracién Publica que haya adjudicado la obra. El Plan de Seguridad y Salud de la obra se atendra en
lo posible al contenido del Estudio de Seguridad y Salud. Los medios de proteccién personal, estaran homologados por el organismo
competente. Caso de no existir éstos en el mercado, se emplearan los mas adecuados bajo el criterio del Comité de Seguridad y Salud,
con el vistobueno de Direccion Facultativa o Coordinador de Seguridad y Salud.

La Empresa Constructora cumplira las estipulaciones preceptivas del Estudio de Seguridad y Salud y del Plan de Seguridad y Salud,
respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccion del mismo por su parte, o de los posibles subcontratistas y
empleados.

Trabajadores

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran las
obligaciones siguientes, en materia de prevencion de riesgos:

1°) Corresponde a cada trabajador velar, segtn sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2°) Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con la naturaleza de los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores asignados para realizar actividades de proteccion
y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3°) El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o
de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos y
del personal estatutario al servicio de las Administraciones Publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios
de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de
Régimen Interno.

Ourense, Marzo de 2019
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Los arquitectos,
Daniel Lépez Ben Pablo Noya Suéarez
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