
Anexo III

IMPRESO DE AUTOBAREMACIÓN (Debe achegarse xunto coa solicitude):

RESOLUCIÓN do 19 de xuño de 2023 da Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola que se convoca  
un procedemento para a elaboración das listas de interinidades e substitucións para impartir docencia,  
como profesor/a especialista, en determinados módulos profesionais do ciclo formativo de grao superior  
correspondente  ao  título  de  técnico/a  superior  en  Formación  para  a  Mobilidade Segura  e  Sustentable  
(código 590718) (código de procedemento ED003A).

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e 
nome:_______________________________________________________DNI/NIE:_______________

Enderezo:___________________________________________________Localidade_________________
______

Provincia:______________  Teléfono:_____________  Enderezo  de  correo 
electrónico:______________________

EXPOÑO:

Que alego, para o obxecto de que lle sexan valorados no procedemento para a elaboración das listas de 
interinidades  e  substitucións  para  impartir  docencia  como  profesor/a  especialista,  en  determinados 
módulos profesionais do ciclo formativo de grao superior correspondente ao título de técnico/a superior 
en  Formación  para  a  Mobilidade  Segura  e  Sustentable  (código  590718)  (código  de  procedemento 
ED003A), os méritos que relaciona a continuación e que xustifico documentalmente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 6 puntos)

1.a)  Experiencia profesional, acumulada fóra do Sistema educativo, de polo menos dous anos, nos 
catro anos inmediatamente anteriores á publicación desta resolución, nos ámbitos da formación 
viaria, mobilidade segura e sustentable, xestión do tráfico e circulación de vehículos, exercendo 
como (máximo 4 puntos):

    • Director/a de Escolas Particulares de Condutores.

    • Formador/a de Escolas Particulares de Condutores.
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Anos
Meses*

Puntos 
alegados

Documento xustificativo:

1) No caso das empresas privadas: xunto con informe de vida laboral emitido pola 
Tesourería Xeral da Seguridade Social, certificación das entidades onde se prestasen 
servizos laborais recollendo as ocupacións e as actividades realizadas.

2) Certificados de exercicio da actividade emitidos pola DGT.

3)  Documentos  acreditativos  da  posesión  de  todos  os  permisos  de  condución 
recollidos no Real decreto 818/2009, de 8 de maio.

4)  No  seu  caso,  documentación  acreditativa  das  autorizacións  coas  que  deberán 
contar as persoas aspirantes.
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Anos
Meses*

Puntos 
alegados

Documento xustificativo:

1) No caso das empresas privadas: xunto con informe de vida laboral emitido pola 
Tesourería Xeral da Seguridade Social, certificación das entidades onde se prestasen 
servizos laborais recollendo as ocupacións e as actividades realizadas.

2) Certificados de exercicio da actividade emitidos pola DGT.

3)  Documentos  acreditativos  da  posesión  de  todos  os  permisos  de  condución 
recollidos no Real decreto 818/2009, de 8 de maio.

4)  No  seu  caso,  documentación  acreditativa  das  autorizacións  coas  que  deberán 
contar as persoas aspirantes.

1.b) Experiencia profesional remunerada no ámbito docente (máximo 1,5 puntos):

Anos
Meses*

Puntos 
alegados

Documento xustificativo:

1)  No  caso  da  Administración  pública:  certificación  onde  conste  os  servizos 
prestados,  con  indicación  do  nivel  e  complemento  de  destino  dos  postos 
desenvolvidos.

2) No caso das empresas privadas: xunto con informe de vida laboral emitido pola 
Tesourería Xeral da Seguridade Social, certificación das entidades onde se prestasen 
servizos laborais recollendo as ocupacións e as actividades realizadas.

Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos
Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela Páx. 3 de 8



1.c)  Experiencia  profesional  remunerada  no  ámbito  docente,  noutras  ensinanzas  ou  niveles 
educativos (máximo 0,5 puntos):

Anos
Meses*

Puntos 
alegados

Documento xustificativo:

1)  No  caso  da  Administración  pública:  certificación  onde  conste  os  servizos 
prestados,  con  indicación  do  nivel  e  complemento  de  destino  dos  postos 
desenvolvidos.

2) No caso das empresas privadas: xunto con informe de vida laboral emitido pola 
Tesourería Xeral da Seguridade Social, certificación das entidades onde se prestasen 
servizos laborais recollendo as ocupacións e as actividades realizadas.

2.- Formación académica (Máximo 2 puntos)

a) Posuír o Curso de Aptitude Pedagóxica; o Máster universitario que habilite para o exercicio das profesións de  
profesor/a de Educación Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formación Profesional e ensinanzas de idiomas; ou o 
curso de especialización en formación pedagóxica e didáctica para o profesorado técnico de formación profesional,  
que  habilite  para  o  exercicio  das  profesións  reguladas  de  profesor/a  de  Educación  Secundaria  Obrigatoria  e  
Bacharelato, Formación Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas.

Puntos alegados Documento xustificativo:
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Certificación acreditativa da formación pedagóxica.

b) Posuír algunha das seguintes titulacións de diplomado/a, licenciado/a, grao, ou equivalentes:

    • Pedagoxía.

    • Psicopedagoxía.

    • Mestre/a.

Puntos alegados
Documento xustificativo:

Documento acreditativo da titulación

Este mérito será valorado unha soa vez, con 2 puntos.

3.FORMACIÓN ESPECÍFICA RECIBIDA (Máximo 1,000 puntos)

3.a) Posuír algún dos certificados de profesionalidade de Condución de autobuses (TMVI0108), de 
Condución  de  vehículos  pesados  de  transporte  de  mercadorías  por  estrada  (TMVI0208),  ou  de 
Condución profesional de vehículos turismos e furgonetas (TMVI0112).

Documento xustificativo: Certificado de profesionalidade expedido

Puntos alegados Denominación do certificado de profesionalidade

3.b) Cursos recibidos no ámbito da formación viaria,  da mobilidade segura e sustentable, ou da 
xestión do tráfico e circulación de vehículos.

Valorarase os diplomas ou certificados de aproveitamento que teñan relación directa cos contidos 
dos  módulos  profesionais  a  impartir  que  foran  recibidos  nos  últimos  5  anos  e  unicamente  a 
formación superior ás 10 horas.

Por  cursos  e  outras  actividades  de  formación   superados  ou  impartidos  organizados  polas 
administracións educativas que se atopen en pleno exercicio das súas competencias en materia 
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educativa,  por  institucións  sen  ánimo  de  lucro,  que  fosen  homologados  ou  recoñecidos  polas 
administracións anteditas, así como os organizados polas universidades ou entidades eclesiásticas, 
non incluídos no apartado anterior. (0,01 por cada curso recibido, de 10 a 25 horas, 0,02 por cada 
curso recibido, de 26 a 50 horas, 0,03 por cada curso recibido, de más de 50 horas)

Documento xustificativo: Certificación acreditativa da formación superada

Puntos alegados Denominación da actividade formativa

4. COÑECEMENTO DE LINGUAS ESTRANXEIRAS . (Máximo 0,500 puntos)

Valorarase o maior nivel de coñecementos de cada lingua estranxeira, segundo o marco común europeo 
de referencia para as linguas de conformidade coa Orde do 21 de xuño de 2016 (DOG nº128, do 7 de xullo)

Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos
Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela Páx. 6 de 8



a) Nivel C2

Documento xustificativo: Certificación acreditativa do nivel acadado

Puntos alegados Denominación da titulación

b) Nivel C1

Documento xustificativo: Certificación acreditativa do nivel acadado

Puntos alegados Denominación da titulación

c) Nivel B2

Documento xustificativo: Certificación acreditativa do nivel acadado

Puntos alegados Denominación da titulación

5. OUTROS MÉRITOS (Máximo 1,500 puntos)

a) Relatorios e/ou comunicacións en Congresos e Xornadas que teñan relación cos contidos dos módulos profesionais  
a impartir.

Documento xustificativo:  Certificación acreditativa 

Puntos alegados Denominación do relatorio/comunicación
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Documento xustificativo:  Certificación acreditativa 

Puntos alegados Denominación do relatorio/comunicación

b) Publicacións relacionadas cos módulos profesionais a impartir que tiveran asignado ISBN ou ISSN.

Documento xustificativo: Certificación da editorial. Copia do anverso e do reverso 

Puntos alegados Denominación da publicación

O cal asino en __________________________________, o ___ de______________________ de 2023

Asinado: __________________________________________________________________
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