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ANEXO |
N.°
posto
1 Escola de Especialidades Antonio de Escario-Ferrol (A Corufia)
Profesores de ensino 590 Sistemas 124 2
secundario electrénicos
N.°
posto
2 Escola de especialidades fundamentais da Estacién Naval de A Grana-Ferrol (A Coruna)
Corpo Cadigo Especialidade Cadigo | N.° prazas
Profesores de ensino 590 Administracién de 101 y
secundario empresas
Profesores de ensino 590 Navegacions e 109 1
secundario instalacions marifias
Profesores técnicos de Maquinas, servizos
g . 591 o) 210 1
formacién profesional e producion
Profesc?’res tecmgos de 591 Procesos comerciais | 221 1
formacion profesional
N.°
posto

3 Convenio: Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Destino: Centro Integrado de Formacion Profesional de Coia-Vigo

Corpo Cddigo Especialidade Cddigo | N.° prazas
Organizacion e
Profesorgs de ensino 590 proxlect9§ de 112 1
secundario fabricacion
mecanica
Profesores de ensino Sistema’s .
secundario 590 electro’te_cmcos e 125 1
automaticos
Profesores técnicos de Mecanizado e
formacion profesional 591 mantemento de 211 2
maquinas
Profesores técnicos de 591 Instalaciéns 206 1
formacién profesional electrotécnicas
n.° do
posto
4 Convenio: Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Destino: Centro Integrado de Formacién Profesional Santiago- Santiago de Compostela

Corpo Cddigo Especialidade Cddigo | N.° prazas
Profesorgs de ensino 590 Proces_qs de _ 115 y
secundario producién agraria
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N.°
posto

5 Programa especifico: Conselleria de Sanidade

Destino . . . o
4.1 Complexo Hospitalario Universitario de Ourense

Prazas 4.1: 1 praza para mestres/as
Proseguir a formaciéon dos/das nenos/as durante a permanencia no hospital, sen
que a actividade docente cause prexuizos ao seu benestar e non obstaculice os

FUncions tratamentos correspondentes. Manter habitos de estudio. Coordinacién cos
centros educativos aos que asisten normalmente. Estimular a actividade creativa
para evitar o aburrimento. Dar un caracter positivo e contido formativo aos tempos
libres e de ocio no hospital.

Requisitos Persoal funcionario de carreira do corpo de Mestres

Observacions

Horario adaptado as necesidades do centro

N.°
posto

6 Programa especifico: Conselleria de Politica Social

5.1. Centro Montealegre de Ourense

Destino 5.2, Centro de Atencion Especifica Montefiz-Ourense
5.3. Centro educativo Monteledo-Ourense
5.4. Centro Concepcién Arenal-A Corufia
Prazas 5.2: 1 praza de mestre/a
5.2. 1 praza de mestre/a
5.3. 1 praza de mestre/a
5.4. 1 praza de mestre/a
Docencia no centro as persoas internas que, por diversos motivos, non asistan a
clase en centros ordinarios. Apoio educativo as persoas internas que estan
Funciéns escolarizadas en centros ordinarios e coordinacion cos ditos centros. Apoio
educativo as persoas internas matriculadas en modalidades de educacion a
distancia.
5.1. Experiencia en educacion de adultos e/ou en traballo con persoas con
necesidades educativas especiais. Cofiecemento de informatica en canto a
. utilizacion deste tipo de recursos no proceso de ensinanza-aprendizaxe.
Requisitos

5.2.,5.3. e 5.4.: Experiencia de tres anos como minimo en traballo con persoas
con necesidades educativas especiais.

Observacions

Dispoiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse as necesidades das
persoas internas)
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NO
posto

7

Programa especifico: Secretaria Xeral para o Deporte (Presidencia da Xunta de Galicia)

Destino

6.1 Secretaria Xeral para o Deporte (Ourense)

6.2 Secretaria Xeral para o Deporte (Pontevedra)

Prazas

6.1: 1 praza para funcionario de carreira do corpo de mestres ou do corpo de
profesorado de ensino secundario da especialidade de Educacion Fisica ou que
posua a licenciatura en Educacion Fisica.

6.2: 1 praza para funcionario de carreira do corpo de mestres ou do corpo de
profesorado de ensino secundario da especialidade de Educacion Fisica ou que
posua a licenciatura en Educacién Fisica .

Funciéns

Desenvolvemento da campafa do deporte en idade escolar. Participacion na
programacion e divulgacion da campana de deporte en idade escolar e nas
zonas e comarcas da sua area de actuacion. Coordinacion de grupos de traballo
e dinamizacién da campana. Elaboracion de memorias e estatisticas da
campana

Requisitos

Persoal funcionario do corpo de profesores de ensino secundario da
especialidade de Educacion Fisica ou que posuan a licenciatura en Educacion
Fisica. Experiencia na organizacion de competicions deportivas en idade
escolar.

Observacioéns

Horario apropiado as necesidades da actividade deportiva e ao seu
desenvolvemento (tardes, fins de semana).

Necesidade de desprazamento as competicions ou servizos de coordinacion.

NO
posto

Convenio: ONCE

Destino

7.1. Centro base da ONCE: Vigo

Prazas

7.1: 1 praza de mestre/a

Funcions

Atencion a educacién integrada de invidentes e deficientes visuais, cunha
intervencion directa, presencial e personalizada co/a alumno/a.

Atencion a familia.
Asesoramento ao profesorado da aula.

Adaptacion de materiais.

Requisitos

Dispoiibilidade de vehiculo particular
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N.°
posto
9 Convenio : ASPANAES (A Coruina)
Destino Centros Aspanaes de: Santiago de Compostela, Culleredo, A Corufia, Ferrol e As
Pontes de Garcia Rodriguez
Prazas 1 praza de mestre/a ou profesorado de ensino secundario
Coordinacion educativa dos centros concertados coa Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade e Aspanaes na provincia da Corufa.
Funciéns Traballo en integracion social dos mozos/as con discapacidade. Actividades
axeitadas a sua situacion.
Realizar e, se € o caso, coordinar as actividades extraescolares dos centros.
Traballo en programas de desenvolvemento integral.
Experiencia en educacion especial ou pedagoxia terapéutica.
Requisitos Cofecementos sobre autismo e experiencia con nenos e nenas autistas.
Vehiculo propio e carné de conducir
Observacions |Horario adaptado as necesidades
N.°
posto
10 Convenio : Asociacion de pais de disminuidos psiquicos (ASPAS)

Destino

ASPAS: Santiago de Compostela

Prazas

1 praza de mestre/a

Funcions

Integracién social dos mozos/as con discapacidade intelectual.

A través do traballo, como terapia fundamental, mellorar a situacion persoal e a
calidade de vida destas persoas con discapacidade.

Actividades axeitadas a esta situacion.

Realizar e, se é o caso, coordinar todas as actividades escolares e extraescolares
do centro.

Traballo en programas de desenvolvemento integral.

Requisitos

Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en
orientacién educativa.

Observacions

Horario adaptado as necesidades do centro
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N o}
posto
11 Programa especifico: Fundacion Monte do Gozo-Proxecto Home Galicia
Destino Santiago de Compostela
Prazas 1 praza para mestre/a ou profesor/a de ensino secundario
Colaboracion a nivel educativo para a rehabilitaciéon e integracién sociolaboral das
persoas atendidas pola fundacion. Actividades orientadas a facilitar a sua
Funciéns integracion social e laboral e a adquisicion de habitos e actitudes positivas que
favorezan o desenvolvemento e a maduracién persoal, contribuindo ao éxito do
seu proceso terapeutico.
Requisitos Horario adaptado as necesidades da fundacion.
N o}
posto
12 | Convenio. Coordinador/a escolarizacion poboaciéon marxinada.
Destino Lugo
Prazas 1 praza para mestre/a
Funcions Potenciar a integracion escolar do alumnado de poboaciéns marxinadas.
Coordinacion cos diferentes centros. Xestions coas familias para conseguir a
sUa escolarizacion. Control do absentismo escolar. Potenciacion do
interculturalismo.
Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres/as que acredite experiencia
Requisitos en programas de integracion de minorias, experiencia en educacion
compensatoria e habilidades de comunicacion con poboaciéns marxinadas.
N [o]
posto
13 Denominacion da praza: asesor/a Abalar XADE
Destino Amtega. Santiago de Compostela
Prazas 4 prazas
FUnciéns A funcién principal é a direccion funcional do desenvolvemento do sistema de
informacion corporativo de xestion administrativa da educacién, destacando:
Analise e desefio das necesidades e requirimentos do sistema corporativo para a
xestion administrativa da educacion.
Asesoramento e formacion de usuarios sobre o sistema de informacion
corporativo para a xestion administrativa da educacion.
Asesoramento nas consultas, necesidades e incidencias relativas ao dito sistema.
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Cofiecementos da lexislacion e normativa do sistema educativo galego.
Cofiecemento da realidade educativa e tecnoloxica dos centros educativos.
Requisitos Cofiecemento das tecnoloxias da informacién e da comunicacion a nivel usuario
avanzado incluindo, en particular, das ferramentas informaticas para a xestion
administrativa da educacion (XADE).
Experiencia en traballo en equipo.
N o
posto
14 |Denominacién das prazas: asesor/a Abalar desenvolvemento
Destino Amtega. Santiago de Compostela
Prazas 2 prazas
FUncions Analise e desenvolvemento de aplicacions web corporativas.
Asesoramento e formacion de usuarios sobre aplicaciéns web corporativas.
Experiencia en analise e programacion de aplicacions web dinamicas.
Experiencia en traballo en equipo.
Requisitos - e
g Cofiecementos de programacioén en Java ou en PHP.
Cofecementos de BD Relacionais.
N° do
posto
Denominacion das prazas: asesor/a Abalar de Zona: apoio aos centros docentes na
15 implantacion das novas tecnoloxias e servizos educativos segundo o proxecto Abalar

Destino Amtega. Situados fisicamente en: Melide, Vilagarcia,Vigo, A Estrada, Monforte
de Lemos, Burela, Ourense, Cee e Santiago de Compostela.

Prazas 9 prazas

Funcions A funcién principal é o apoio aos centros docentes na implantacion das novas

tecnoloxias e servizos educativos segundo o proxecto Abalar. Entre estas cabe
destacar:

Definicion da estratexia na posta a disposicion da comunidade educativa de
servizos dixitais educativos, seguimento da implantacion de dita estratexia e
identificacion de novas necesidades nese eido.

Soporte in situ, asesoramento e formaciéon na instalacion e utilizacion dos
servizos dixitais educativos que se lles ofertan aos centros educativos.
Definicion da estratexia de dotacion de infraestrutura informéatica e de
comunicaciéns aos centros educativos.

Asesoramento e soporte técnico in situ & infraestrutura informatica e de
comunicacions.

Apoio e atencion aos centros docentes da sua zona con relacién a calquera
proxecto TIC, aplicaciéon ou sistema informatico corporativo implantado ou que
se vaia implantar neses centros.

Asesoramento sobre as necesidades de formacién do persoal dos centros
docentes en relacion cos servizos dixitais educativos ofertados.
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Cofiecemento da realidade educativa, social e tecnoloxica dos centros
educativos da zona de influencia da asesoria.
Cofecemento dos programas, plans e actuaciéns no ambito das TIC nos
centros educativos.
. Cofecementos pedagodxicos sobre o aproveitamento das TIC no ambito
Requisitos .
educativo.
Conecemento das tecnoloxias da informacién e da comunicaciéon a nivel
usuario avanzado incluindo, entre outros, a capacidade de instalar e configurar
equipamentos informaticos en rede e os seus dispositivos periféricos.
Experiencia en traballo en equipo.
n.° de
puesto
16 Denominacion das prazas: asesor/a Abalar estatisticas educativas
Destino Amtega. Santiago de Compostela
Prazas 1 praza
Funciodns A funcién principal € o apoio no desenvolvemento das estatisticas
educativas desenvolvidas pola unidade de Estatistica Educativa,
destacando:
Analise e deseno das necesidades e requirimentos do sistema corporativo
de estatistica educativa.
Desenvolvemento dos procesos de recollida, analise e procesamento da
informacion dos ditos procesos estatisticos.
Asesoramento e formacion de usuarios sobre o sistema de informacion
corporativo de estatistica educativa, e sobre as operacions estatisticas e o
seu desenvolvemento
Asesoramento nas consultas, necesidades e incidencias relativas aos ditos
sistemas e procesos.
Cofiecemento dos programas, plans e actuacions no ambito das estadisticas
educativas.
Cofiocemento das tecnoloxias da informacion e da comunicacion a nivel
usuario avanzado incluindo, entre outros, as ferramentas informaticas
relacionadas coas estatisticas educativas.
Requisitos
Cofiecementos avanzados de estatistica, e en particular de estatistica
educativa.
Cofiecemento da realidade educativa e tecnoldxica dos centros educativos.
Experiencia en traballo en equipo.
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