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PANCA: Corpo solido que se move
sobre un punto de apoio e serve para
levantar pesos ou transmitir unha forza.
(Definicion da RAG)
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QUE E UNHA ACTIVIDADE PANCA?

Actividade panca (AP) € aguela iniciativa que implementa un
centro educativo para dinamizar un proceso de
transformacion global.

E a parte aplicada dun plan estratéxico de mellora, a stia
dimension practica.
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CESTRUCTU RA DE LA DIVERSIDAD DEL ALUI\/INADO) < oEL ALUMNADO <] Q CONTEXTO

Establece quiénes somos y cémo
gueremos ser en una perspectiva
de medio y largo plazo
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CONTEXTO PROA+
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1. OBXECTIVOS FINAIS DO PROGRAMA PROA+
Objetivos generales: 2020-2025-2030 (UE)

El objetivo general es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con
fondos publicos que afrontan mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes,
para apoyar las actuaciones educativas de esos centros con la finalidad de favorecer la consecucién de los objetivos de
la UE y los especificos de este programa.

Indicadores relacionados Objetivos 2020 y 2025 Resultados 2018 () Objetivos 2030
con el Plan PROA+ Propuesta Comision Propuesta Comisién a Consejo
a Consejo (Il) (I, en debate)
UE Espafia UE27 Espafia UE Espafia

% personas que abandonan trempanamente

la educacién y la formacién (18-24 afios) <10% <15% 10,2% 2019 | 16% 2020 <9%

% personas con un titulo de educacion

- - - 75,9% 2020 |90% | i
secundaria superior (20-24 afios) ? 2EOmBEMEntSra]

% alumnado escolarizado a los 4 afios 0 mas >95% 100% 94,8% 98%

% alumnado escolarizado entre 3 afos y EPRI - - > 96%

% alumnado de 15 afios con rendimiento bajo (PISA)

- Comprension lectora < 15% < 15% <22,5% <23% (Il) < 15%
- Matemadticas <15% < 15% <22,9% <24,7% <15%
- Ciencias <15% <15% <22,32% <21,3% <15%
% alumnado 82 grado con rendimiento bajo en <15%
= = (o]

alfabetizacion digital (22 ESO)

M,
(1) CE 2020 Monitor de la Educacion y la Formacién de 2020. Espafia. (I11) Infografias 5‘“:
| ey

(1) European Commission (30/09/2020) COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE

AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS on achieving the European Education Area by 2025
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2. PRINCIPIOS PEDAGOXICOS PROA+

Equidade, que garanta a igualdade de oportunidades (art. 1. b LOMLOE) tanto no acceso como no proceso e
resultado educativos (Titulo | LOMLOE). Evitar a segregacion no acceso e na dinamica interna dos centros (art. 81.1e
2,84.1,86.2,87.1).

Educacidninclusiva, como principio fundamental (art. 1. b, 4.3 LOMLOE), onde todos/as aprenden xuntos e aténdese
a diversidade das necesidades de todo o alumnado (26.1e 5, 27, 35,76 LOMLOE).

Expectativas positivas sobre as posibilidades de éxito de todo o alumnado (22.7,24.6,27.2 LOMLOE).

Acompanamento e orientacion (art.1.f, 2.2,18.6, 22.3, 26.4,35.1,81.2 e 3), prevencion e deteccion tempera das
dificultades de aprendizaxe (primaria e secundaria), e mecanismos de reforzo tan pronto se detectan as dificultades
(art.19.1,20b, 22.4e5, 24.6,27,71.3,73.2 LOMLOE).

Relevancia da educacion non cognitiva (socioemocional) para as aprendizaxes e benestar futuro (art. 2.1,4.4,19.2,
23,25.6,33 LOMLOE).

A consideracion do coilecemento acumulado para a mellora continua do proceso de ensino- aprendizaxe (art. 1. n, i
LOMLOE).
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Incrementar
. graduados post ESO
Increm?n.tar Reducir el abandono
el éxito educativo temprano
educativa
|
" )
Incrementar Reducir la repeticién
los aprendizajes
esenciales
= |
Asegurar Reducir el ... € inciden positivamente
SEGETET fracaso escolar > en el abandono y el éxito
al proceso de E/A
|
Reducir el absentismo
\_ J
|
7
Asegurar un buen clima h
inclusivo para el aprendizaje

Focalizar en la satisfaccién
de aprender a ensefiar
atodos

J

Disponer de expectativas
positivas para todo el
alumnado

Asegurar las condiciones

INTERVENCION / ACTITUDES EN EL CENTRO / CULTURA DEL CENTRO

Aprender requiere de emociones positivas...

de educabilidad

—p

. J
: >y
PREVENCION / CONDICIONES PREVIAS:
Se han de asegurar unas condiciones minimas de educabilidad para todo el alumnado
J

Elaboracién propia en base a OECD {2018}, PISA 2018 Resuits (Volume 1il): What School Life Means for Students’ Lives, PISA, OECD Publishings, Paris. https://doi.org/10.1787/acd78851-en
Fonte: Programa de cooperacionterritorial PROA+
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4. OBXECTIVQS ESPECIFICOS
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Obxectivos FINAIS

a) Incrementar os graduados post-ESO
b) Reducir o abandono temperan

Obxectivos INTERMEDIOS (diferenciandoos por grupos de necesidade)

a) Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionales

b) Reducir arepeticion

c) Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe

d) Reducir o absentismoescolare melloraras fases do proceso de aprendizaxe

Obxectivos de ACTITUDES NO CENTRO EDUCATIVO (facilitadores do éxito)

a) Conseguir e manter un bo clima no centroeducativo

b) Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion deaprendere ensinari) Conseguir e manter expectativas positivas do profesor ado sobre
todo oalumnado

c) Avanzar caraa unhaescolainclusiva e sen segregacion interna no centro

Obxectivos de desenvolvemento de ESTRATEXIAS E ACTIVIDADES PANCA

k) Aplicarlifias estratéxicas e actividades panca facilitadoras dos obxectivos intermedios e actitudes no centro

Obxectivos de RECURSOS

k) Estabilidade do profesoradoeformaren liderado pedagdxicoe nas competencias necesarias para reducir o abandonotemperan
(condicién crave e necesaria para o éxito)

1) Integrar na educacién formal, non formal einformal ao servizo dos obxectivos i ntermedios

m)  Utilizarosrecursos de forma eficaz e eficiente para reducir o abandonotemperaneincrementar o éxito escolar(equidade + a Iternativa
custo eficiente)

Obxectivos de CONTORNA queinciden nos obxectivos intermedios

k) Colaborar para asegurarunhas condicions minimas de educabilidad no alumnado (condicién necesaria para o alumnado vulnerable)
) Axudar a reducir a segregacion entre centros. A

Fonte: Programa de cooperacionterritorial PROA+
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5. LINAS ESTRATEXICAS, BLOQUES E AMBITOS DAS ACTIVIDADES

Ambitos de las ) o
[ acciones ] Las lineas estratégicas PROA+ 2021/24

- ™ (F1 Actividades para sequiry “asequrar” condiciones de
keducabi/idad

Alumnado diverso

[ E2 Actividades para Apoyar al alumnado con dificultades para el
\_ ~J | aprendizaje

E3 Actividades para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro (transversales)

[Actitudes en el Centro] [

»
[ Procesos E/A (aula) ] E4 Ac?ividades p‘a.m Mejorar e/proces.o E/A de las competencias
| esenciales con dificultades de aprendizaje

P ;
Centroy E5 Actividades y compromisos de gestion de centro y para
Administracion Mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales (formacion), .
educativa ¥ de las infraestructuras estratégicas P R‘«...?A"'
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As actividades panca podense referir a ambitos de actuacions:

1.

2.

Alumnado vulnerable (linas estratéxicas 1 e 2)
Actitudes no centro (lifa estratéxica 3)
Procesos de ensino-aprendizaxe (lina estratéxica 4)

Centro e administracion educativa (lina estratéxica 5)
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As actividades panca de PROA+ han de cumprir de forma preceptiva os

requisitos seguintes:

a) Perseguir obxectivos PROA+ e desenvolver algunha das suas estratexias e
bloques.

b) Promocionar e cumprir os principios pedagoéxicos PROA+.

c) Utilizar e aplicar o formato acordado de actividade panca PROA+.
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3.1. As actividades panca participan do ciclo de mellora continua da escola

El ciclo de mejora de una escuela

1. Identifica las
prioridades utilizando
datos y criterio
| profesional

S y

5. Asegura y difunde el |
conocimiento del 2. Identifica posibles
cambio para informar y soluciones a partir de
promocionar, ajustar o evidencias
. pararelproceso - -,

4. Evalia el impacto e 3.Escoge y aplica la
identifica posibles
mejoras oportunidad de éxito -

7 \& v

PREA+
Fonte: Curso de Liderazgo pedagodxico para o éxito educativo de todo o alumnado. Curso INTEF online 2020 T
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3.3.Estructuradas actividades pancaxenéricas do MEFP e CC.AA.
Nas actividades panca podense diferenciar tres grandes aparta”- .

Diseno de la Actividad

'+ Deteccién deuna necesidad A FIIH'EI"EEI ‘«Evaluacién formativa sobre E-|gFE-I:|-I;H"
relevante de aplicacion, calidad de ejecucione
*|nvestigacion, reflexiony eleccion de impacto

*Cbjetivos aaprendizajes perseguidos

unz zlternativa =Anzlizis dela aplicacion y resultados,

+Alineacioncon PROA+ ':'-:'I'?EF';:'_IHSEHE? profesionalesque s ¥ propuestasde mejora
o _ oy sproceso desistematizaciony
'Alurnni!il:ludlanayamtumsde socializaciondel conodmiento
aplicacion acumulado
= Metodolosia
«Recursosy costes adicionales .
5 Seguimiento,
Eleccion de una "
st 2valuacion y proceso

alternativa de mejora

de mejora continua
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3.3.1. Proceso de eleccion dunha alternativa de mellora

A) DETECCION DUNHA NECESIDADE RELEVANTE
Descripcidon do proceso e preguntas relevantes

Vision que se persigue
Necesidade detectada derivada da vision e do punto de partida
Obxectivo especifico PROA+ que se persegue derivado da necesidade
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B) INVESTIGACION, REFLEXION E ELECCION DE ALTERNATIVA PARA
CONSEGUIR O OBXECTIVO ESPECIFICO

Descripcion do proceso e preguntas relevantes
Conecemento (qué sabemos e qué atopamos de interese)
ESTRATEXIA SELECCIONADA A PARTIR DO CONECEMENTO
BOAS PRACTICAS DE REFERENCIA
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C) ALINEACION CON PROA+
Obxectivo PROA+ que favorece
Estratexia PROA+ que impulsa

Bloques de accions PROA+ que desenvolve
Requisitos PROA+ que cumple e xustificacion

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia
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DESENO DA ACTIVIDADE PANCA

Titulo da actividade
Aprendizaxes perseguidas

Conceptos, procedementos, actitudes e valores (a conseguir)

Responsable/s (definir as responsabilidades do liderado
distribuido)

Profesorado e outros profesionais que participan

Diagnose de competencias e necesidades de formacion
Alumnado implicado e caracteristicas

\ 1/
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DESENO DA ACTIVIDADE PANCA

Areas ou dambitos onde se aplica
Metodoloxia. Como se desenvolvera a actividade e como se

atende a diversidade
Espazos presenciais ou virtuais necesarios

o Financiado por -
e 2 - rak 5z
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NextGenera tionEU e M t W\ Transformacién y Resiliencia

Recursos e apoios necesarios da escola/profesorado
Recursos necesarios do alumnado

Custo estimado dos recursos adicionais e de apoios
(extraordinarios)

Accions, tarefas e temporalizacion
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O CATALOGO DE ACTIVIDADES PANCA

PRé:A+

Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo

PRLAT
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E1. Actividades para sequir e “asegurar” condicions de
educabilidade

A101. Avaliacion de barreiras
A102 Formacion de familias (El, EP, ESO)
A103 Familias a escola, escola de familias (El e EP)

[ 4
-
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E2. Accidns para apoiar ao alumnado con dificultades para a aprendizaxe
A201 Plan de absentismo (EP, ESO, BACH, FP)

A202 Acompanando, melloramos sempre: Transicion de etapas

A203 Traballando man a man para mellorar: titorias individualizadas
A204 Titoria entre iguais, TEl (El, EP, ESO)

A205 A transicion entre etapas educativas: Unha carreira de remudas onde
non debemos deixar caer o testemuio (EP, ESO)

A206 Rede de apoio entre familias (familias El, EP e ESO)

A207 A mentoria escolar (El, EP e ESO)

A208 Melloramos xuntos a nosa competencia dixital familia, alumnado e
docentes ( El e EP)

[ 4
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A209 Plan de acollida do alumnado inmigrante e integracion na aula (EP,
ESO)

A210 Programa de integracion de materias para favorecer a transicion de
Educacion Primaria a Secundaria

A213 Lemos en parella
A230 Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para
alumnado e familias ( EP e ESO)

A231 Activamos a biblioteca escolar e abrimola a comunidade (EP, ESO,
BACH e FP)

A232 Reforzando a comprension lectora: biblioteca titorizada (El, EP, ESO)

PRLEA

2 TN
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A233 Dinamizacion de bibliotecas escolares (El, EP, ESO)

234 Plan educativo de contorna. Obradoiros de estudo asistido e
apoio escolar diversificado (EP e ESO)

A235 Creacion de contidos: A Maxia de Oz (El, EP, ESO)

A236 Tardes de grupos Iinteractivos (EP)

A260 Docencia compartida (El, EP e ESO)

A261 Modelo de Resposta a Intervencion (RTI) na lectura (El e 1r c
EP)
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E3. Accions para desenvolver as Actitudes positivas no centro
A301 Plan de acollida a alumnado e familias (El, EP e ESO)

A302 Desenvolvemento dunha cultura inclusiva de aprendizaxe a través
dun novo modelo de orientacion

A303 Sumamos todas e todos (EP,ESO e BACH)

A304 Palabras que nos unen (EP,ESO e BACH)

A305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe ( EP e ESO)
A306 Avaliacion inclusiva (El, EP e ESO))

A307 Tod@s aprendemos con e desde a diversidade. Sumate a
transformacion ( EP e ESO)

A308 No meu cole cabemos todos e todas ( EP e ESO)

A309 Tempo de circulo (Practicas Restaurativas) (Todas as etapas)
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E4. Accions para Mellorar o proceso E/A das competencias esenciais con
dificultades de aprendizaxe

A401 Secuencias didacticas ODS (EP, ESO)

A402 Aprendizaxe cooperativo na aula (EP)

A403 Tertulias dialoxicas (EP, ESO, BACH e FP)

A404 Procesos de autoavaliacion co alumnado (EP, ESO, BACH e FP)

A405 Grupos interactivos ( Zona educativa)
A406 Deseno de maquetas para explicar a Tectonica de placas, baseado na
metodoloxia de aprendizaxe baseado en proxectos (ESO e BACH)

A407 STEAM e TIC
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E5. Accions e compromisos de xestion de centro e para Mellorar a
estabilidade e calidade dos seus profesionais

A502 Redes educativas
A503 Mellora da accesibilidade cognitiva do noso IES (EP, ESO)

A504 PROEDUCAR-HEZIGARRI (Nivel de centro, AP alinada co PEM e PAP)
A550 Plan de acollida do profesorado ( Profesorado de todas as etapas)

A551 Plan de formacion de centro (Profesorado de todas as etapas)

A580 Creacion de espacios inclusivos (Todos os niveles educativos)
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INSTRUCIONS do 13 de xullo de 2022, da Direccién Xeral de Ordenacion e
Innovacion Educativa, para a desenvolvemento no curso 2022/23 do
Programa para a orientacion, avance e enriguecemento educativo en centros
de especial complexidade educativa (Programa PROA+) nos centros docentes
publicos de educacion primaria e secundaria dependentes da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades seleccionados no
curso 2021/22.

2. Para os centros que conformaran o itinerario B (70% de centros que seran

seleccionados pola conselleria no curso 2022/23):

a) o reforzo docente para a mellora e o éxito educativo do alumnado (A230 do
catalogo do MEFP).

b) actividade panca de xestion do cambio: Plan estratexico de mellora.

c) unha actividade panca mais do catalogo de actividades panca do MEFR::
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E1l. Actividades para seguir e “asegurar” condicions de educabilidade

A101. Avaliacién de barreiras
E2. Accions para apoiar ao alumnado con dificultades para a aprendizaxe

A201 Plan de absentismo (EP, ESO, BACH, FP)
A204 Titoria entre iguais, TEl (El, EP, ESO)
A208 Melloramos xuntos a nosa competencia dixital familia, alumnado e docentes ( El e EP)

A209 Plan de acollida do alumnado inmigrante e integracion na aula (EP, ESO)

A233 Dinamizacion de bibliotecas escolares (El, EP, ESO)
E3. Accions para desenvolver as Actitudes positivas no centro

A305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe ( EP e ESO)
E4. Accidns para Mellorar o proceso E/A das competencias esenciais con dificultades de aprendizaxe

A402 Aprendizaxe cooperativo na aula (EP)

E5. Accions e compromisos de xestion de centro e para Mellorar a estabilidade e calidade dos seus
profesionais

A551 Plan de formacion de centro (Profesorado de todas as etapas)
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Que Cando Para que Quen

o Para corrixire mellorara
Segundo prevision da AP. L, _ _
L, L, L aplicacion das APduranteo Equipo operativoresponsable
1. Aplicacion e avaliacion de Probablemente, como minimo, o _
. - curso e tomardecisions de de PROA+ e aplicadores de
cada unadas Actividades panca cadaavaliaciondurante o curso o L .
) continuidade e/o modificaciéons cada Actividade panca
e a final de curso ,
ao final de curso.

ParavaloraroPlan de

2. Aplicacién e avaliacion do Actividades panca de cada curso Equipo operativoresponsable
Plan estratéxico de mellora - A finaldecurso e finaldo PEM e decidiro plando curso de PROA+, Equipo directivo,
(PEM) seguinte, e ao final para Claustro e Consello escolar.

establecer un novo PEM.

Para avaliar o cumprimento dos

compromisos adquiridos en

cada curso e os progresos

. o ) ) conseguidos, baseparaatoma Comision deseguimento do

3. Aplicacidén e avaliacion do - Afinaldecurso e final do o o
de decisions da Comision sobre acordosegundo establezacada
a continuidadee o PAP, o CCAA.

financiamento e o apoio. A final

acordo-contrato programa acordo

do acordo para establecer as e
an

condicidons do novo.
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QUE AVALIAMOS?

Avaliar o grao de aplicacion da actividade consiste en responder a pregunta: En
que medida esta a realizarse a actividade panca?

O indicador “grao de aplicacion da actividade” refirese ao grao de implantacion e

Grao de apllcaCIOn da AP despregamento sistematico dunha actividade.

Débese explicitar quen participa na autoavaliacion. Loxicamente, cantas mais
persoas participen nela sera mais obxectiva e os seus resultados seran mais fiables.
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Para avaliar este indicador hai que contestar as seguintes cuestions: A actividade
estase realizando tal como estaba planificada? Estan a cumprirse os tempos? Estan a
utilizarse os recursos previstos? A actividade esta a desenvolverse coa metodoloxia
adecuada? As persoas implicadas estan a cumprir coas sUas responsabilidades?

Se o primeiro indicador media en que grao estaba a desenvolverse a actividade,

Calidade de execucién agora tratase de medir como se esta aplicando, é dicir, cal € a calidade da sua

execucion.

Por “calidade da execucion” entendemos a percepcion do equipo directivo e das
persoas participantes sobre o cumprimento dos prazos de execucion, o Uso ou non
dos recursos previstos, se se esta aplicando a metodoloxia planeada e a suUa
adecuacion e o nivel de compromiso e cumprimento dos profesionais implicados.
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As preguntas para exporse neste caso poderian ser: En que medida a nosa actividade
esta resultando util para conseguir o obxectivo perseguido? A actividade esta a ter
impacto sobre o obxectivo?

Como o podemos medir? Podemos desefiar unha rubrica para iso? Que grao de
impacto ten a actividade sobre o obxectivo despois de aplicar a rubrica?

Os obxectivos que miden o impacto han de estar relacionados cos obxectivos

Grao de Im paCtO especificos establecidos no desefio da actividade.

O significado deste indicador € valorar o grao de impacto dunha actividade sobre o
logro dun obxectivo. Tratase, por tanto, de medir en que grao unha actividade é util
para conseguir un obxectivo concreto. Podense utilizar distintas ferramentas tanto para
o profesorado como para o alumnado (rubricas, dianas de avaliacion, portafolio...). No
anexo atopase a proposta de rubrica.
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Avaliacion final
(Avaliacion do proceso
de aplicacidon da
actividade e resultados
obtidos)

As cuestiodns para reflexionar serian: De que maneira este proxecto xerou unha practica util? Que
novas aprendizaxes xeraronse nos profesionais? Que cambiou e que permaneceu inalterable?
Que melloras implicou o cambio? Permitiu aos destinatarios visibilizar que se debe e pode
cambiar? En que aspectos houbo resultados imprevistos? Que consecuencias tiveron os
resultados imprevistos? Que non funcionou? En que aspectos valeu a pena o esforzo? @Teniendo
en cuenta os resultados obtidos, que decisién consensuada imos tomar sobre o futuro da
actividade?

Definir que funcionou e que necesita mellorar do proceso de aplicacion da actividade. Débese
encher ao final do curso, despois da aplicacion real da actividade, a partir dos datos da avaliacién
formativa.

Finalmente, unha vez que a aplicacién da actividade panca chegou ao seu termo, xa podemos
realizar unha reflexion sobre o proceso de desenvolvemento desta a partir de toda a informacion
e evidencias recollidas e tomar algunhas decisions importantes de fronte ao seguinte curso,
dependendo dos resultados obtidos: descartar a actividade, modificala ou sistematizala paraa
nosa contorna.
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an




- -,
= AR EL"?SJEL%AON Plan de Recuperacién,
LECRRCI U ER R W\ Transformacién y Resiliencia

By e
=i

BN XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, RERl Financiado por
EDUCACION, FORMACION M |2 Union Europea
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES i i NextGenerationEU

PROCESO DE SELECCION
DE
ACTIVIDADES PANCA
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Criterios para aplicar no proceso de seleccion:

Para valorar as AP de cada unha das estratexias proponense os
criterios seguintes, punto de partida para unha posterior
valoracion cualitativa e toma de decisions:

e Impacto sobre o obxectivo. (Imp): Alto (3), medio (2).

e Amplitude ( Amp). Afecta a todo o alumnado (2), s6 afecta a unha
parte (1).

e Numero de obxectivos que abarca, (N20u): Numero de obxectivos
para os que traballa significativamente : 1, 2 ou 3.
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e Recursos adicionais necesarios (Rec): importes orientadores
Ningun = 3 (<2€ x alum e curso), poucos =2 (entre2 e 3 € x alum e
curso), alguns = 1 (Entre 3 e 8 € x alum e curso), moitos =0 (> de 8
€ x alum e curso).

e Tempo necesario para obter un impacto significativo, ( Tiem) Un
curso = 2, mais dun curso =1

e Marco de planificacion do centro, ( MP): AP consideradas
nalgunha das dimensions do Marco estratéxico da escola inclusiva
=2, non considerada = 0.

\ 1/
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Dinamizacion de bibliotecas escolares
(El, EP, ESO)
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MECESIDAD, INVESTIGACION, REFLEXION ¥ ELECCION ALTERNAT VA,

A) DETECCION DE UNA MECESIDAD RELEVANTE

- -

Vision gue se persigue

A nivel estatal, para establecer a vision do programa de cooperacidn territorial PROA+ tdmanse en consideracion as referencias seguintes:

A Lei Orgénica 3/2020, do 29de decembro, pola quese modifica a Lei Orga’nica 2/2006, do3de maiO,que no seu artigo 1 explicita os principios que

impregnan a Lei eno artigo 2 establece os fins para conseguir polo sistema educativo espafol. E neste contexto, o programa PROA+focaliza a sua actuacidénen conseguir unhaigualdade equitativa de
oportunidades, que quere dicirasegurar, tamén, o éxito educativodo alumnadovulnerable, e paraiso, baséase nos seguintes principios pedagoxicos LOMLOE:

¢ Unha educacién baseada na equidade que garanta a igualdade de oportunidades tanto no acceso, como noproceso e nos resultados.
Unha educacidn inclusiva como principio fundamental, na que todas/os aprenden xuntos e na que se atende a diversidade das necesidades de todo o alumnado.

Unha educacién baseada en expectativas positivas sobre as posibilidades de éxito de todo o alumnado, na que tefia lugar o acompanamento e a orientacidn, a prevencion tempera das dificultades de
aprendizaxe e a implementacion de mecanismos de reforzo tan pronto se detecten as dificultades.

Unha educacién que preste relevancia a educacién non cognitiva (socioemocional) para as aprendizaxes e benestar futuro.

Consello da Union Europea (2021), Resolucién do Consello relativaa un marco estratéxico para a cooperacion europea no ambito da
educacion e a formaciéon con miras ao Espazo Europeo de Educacion e mais alé (2021-2030) (2021/C 66/01).

O programa PROA+incorpora a prioridade estratéxican21:aumentar a calidade, a equidade, a inclusidn e o éxito de todos no ambito da educacion e a formacion, e a prioridade estratéxican25:
apoiaras transicions ecoldxica e dixital na educacion e a formacione a través destas.
Doutra banda, ten en conta, no marco da UniénEuropea (2018), a Recomendacion do Consellodo 22 de maio de 2018 sobre Competencias clave para a Aprendizaxe Permanente, Diario Oficial da

Unién Europea, serieC,n2189 do 4 de xufio de 2018: “ten presentea aposta por ‘pedagoxiasda promocién da competencia global’ (OCDE, 2018) centradas no alumno ou alumna qu&podén eBdhtiblir
ao desenvolvemento do pensamento critico en cuestidns globais”. ™
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Necesidade detectada derivada da vision e o punto de partida

No noso caso, para establecer as necesidades partiremos da visiéon da educacion definida anteriormente e da escaleira de barreiras/oportunidades, que é unha sintese de variables
clave sobre as que se pode incidir para progresar cara a esa vision. Nesta escaleira, as necesidades de mellora do sistema educativo para conseguir o éxito escolar de todo o
alumnado recdllense nos primeiros chanzos:

e  Asegurarascondicions de educabilidade.

e Dispofier de expectativas positivas para todoo alumnado.
e  Focalizar na satisfaccion de aprender e ensinar a todos.

e Asegurarun bo clima inclusivo para a aprendizaxe.

Os avances nestes chanzos afectaran osbanzos superiores que estaninterrelacionados.

A propdsito de que haidiferenzasnos centros de educacion de todo o territorio, e @teniendo en cuenta a visién de educacién detallada anteriormente, detectamos que alguns
chanzos non estan suficientemente consolidados.

Detectamos que a nosa necesidade é abordar a falta de interese en parte do alumnado polos procesos educativos e a falta de resposta eficaz
dos centros para responder a todas as necesidades do alumnado, especialmente do mais vulnerable.

E preocupante que polo menos dous deses compofientes bésicos da visién da escola, a garantfa de condiciéns de educabilidad e a
satisfaccidon de aprender e ensinar, poidan estar a condicionar o rendemento do alumnado e, en especial, do maisvulnerable.

Obxectivo especifico derivado da necesidade

Os nosos obxectivos especificos son por unha banda “Incrementar os resultados escolares de aprendizaxe cognitivos e socioemocionales”, dirixido a todo o alumnado, pero
preferentemente ao que presenta maior vulnerabilidade, e por outra, “Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar”, obxectivo centrado nas actitudes no

centro.
|/
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B) INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA

Conocimiento (qué sabemos y qué hemos encontrado de interés)

-Referencia: Garcia-Quismondo, M., Colmenero Ruiz, M. J. e Jorge Garcia-Reyes, C. (eds.) (2016). CIBES2015 - |
Congreso Iberoamericanode Bibliotecas Escolares: Educacion por competencias: reto del milenio para la
interculturalidady la inclusion social. Universidade Carlos Il de Madrid.

-Sintese: Contidos para o desenvolvemento de competencias na biblioteca escolar: A biblioteca escolar, en
tanto axente de mediacidon educativa e de formacion no actual marco hibrido de informacion,

enfrontase ao reto de orientar a sua funcion de filtro e redistribucidon de contidos para responder os cambios
gue impon o predominio da informacion dindmica na contorna tecnoldxica dominante. Neste sentido, a
creacion dunha coleccion de recursos flexible, permanentemente variable e distribuida esixe, de forma
paralela, a adopcidon dunha nova dindmica de xestién de contidos,non sé orientada a xestionar recursos
impresos e dixitais, sendn tamén, a incorporar valor engadido a informacion seleccionada e as acciéns que
implica a sua accion mediadora para estimular o cofiecemento, a formacion e a convivencia da comunidade

escolar, creando materiais educativos propios e xestionando repositorios de contidos dixitais elaborados de
forma colectiva xunto ao profesorado.
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B) INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA

Conocimiento (qué sabemos y qué hemos encontrado de interés)

-Referencia: Albelda-Esteban, B. (2019). Contribucién de las bibliotecas escolares a la adquisicién de
competenciasen comprension lectora en educacion primaria en Espafia: una aproximacion a partir delos datos
del estudio PIRLS 2016. Revista de educacion, 384, 11-36. Recuperado de este enlace.

-Sintese: Neste artigo abordase o impacto das bibliotecas escolares sobre a comprension lectora do
alumnado de educacion primaria en Espana. Analizase a influencia da biblioteca escolar sobre catro
dimensions da competencia lectora: comprension de textos literarios, comprension de textosinformativos,
competencia en obtencion de informacion e no seu tratamento e interpretacion.

Analizase a influencia dos recursos e actividades bibliotecarias, e do profesor-bibliotecario, sobre a
competencia lectora.
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B) INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA

Conocimiento (qué sabemos y qué hemos encontrado de interés)

-Referencia: Miret, |. (2008). Bibliotecasescolares, (aun mas) hoy. La lectura en Espaia. Informe 2008: leer
para aprender. Recuperado de este enlace.

-Sintese: Desde a publicacion do Informe da lectura en Espaiia 2002 (Milldn, 2002), producironse alguns
cambios favorables para o desenvolvemento das bibliotecas escolares. As bibliotecas son mais visibles:
empézano a ser para as administraciéns educativas, para os/as profesores/as, para os/as editores/as, para
os/as investigadores/as, para os/as formadores/as...
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Estratexia seleccionada a partir do cofiecemento

As bibliotecas escolares son parte de todos os centros educativos, ofrecen unha oportunidade de mellora das condicions de
educabilidad, especialmente para as familias e o alumnado vulnerable. Con todo, a sua funcion nos centros necesita ser potenciada
a través dunha adecuada planificacién dos tempos, espazos e recursos profesionais do centro. Unha biblioteca con uso frecuente e
compartido no centro é un espazo xerador de experiencias positivas vinculadas ao saber e a cultura. Debe ser un dos centros
neuralxicos de todos os centros.

Boas practicas de referencia 1

-Referencia: IES Castro Alobre (s.f.). Biblio Castro Alobre [Blog]. Recuperado de este enlace.
-Sintese: A biblioteca é un centro de recursos e de aprendizaxe ao que acode o profesorado para desenvolver actividadesnun
ambiente distinto ao daaula e no que o alumnado se pode sentir mais motivado. Ofrécese servizo de préstamo atodaa
comunidade educativa, expofiendo libros en distintos puntos lectores como o espazo para as familias ou o espazo LGTBI.
Tratan de atraer aos mozos con actividades que fomenten o habito lector, que estimulen a creatividade e que incidan na
alfabetizacioninformacional. As propostas son variadas: concursos de diferentes tematicas, club de lectura, encontros con

escritores ou escritoras e con persoasligadasao mundo da ciencia ou das artes ou proxectos documentais integrados.

-Nivel de aplicabilidade: Alto S,
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C) ALINEACION CON PROA+

Objetivo PROA+ que favorece

Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionais.
Conseguir e manter un bo clima no centro de educacién.

Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar.

Estratexia PROA+que impulsa

A dinamizacion de biblioteca é unha actividade panca que desenvolve dUas estratexias:

E1. Accions para asegurar as condicions de educabilidade.

E5. Accidns e compromisos de xestion de centro.

> N "ﬁ
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Requisitos PROA+ que cumple

Equidade,igualdade equitativa de oportunidades

Educacioninclusiva,todos aprenden xuntos e atendese a diversidade de necesidades
Expectativas positivas, todos poden

Prevencion e deteccion das dificultades de aprendizaxe,mecanismos de reforzo, apoio e
acompanamento

Educacion non cognitiva,habilidades socioemocionais
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D) DESENO DA ACTIVIDADE PANCA XENERICA

Dinamizacion da biblioteca

T|tu.lo.da Tratase de que os centros asignen a unha ou mais
actividade e . .
b persoas para que coordinen todas as actividades ao
reve .. : .
., redor da biblioteca do centro, actualicen e difundan os
descricion

seus fondos e dinamicen a biblioteca converténdoa nun
espazo vivo e de referencia no centro para toda a
comunidade educativa.
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Observamos que os problemas de rendemento non obedecen a un Unico
factor. Nos primeiros chanzos da escaleira cara ao éxito vimos como as
condicions de educabilidad, a satisfaccion no proceso de aprendizaxe e o
clima determinan os se- guientes chanzos de progreso. Por iso, a finalidade é
Finalidade da asegurar eses chanzos iniciais a través de espazos educativos diversos,
actividade agradables e estimulantes como as bibliotecas escolares. De igual modo, o
facil acceso a libros e a cultura en xeral, mediado por profesorado formado
para iso, favorecera especialmente ao alumnado e familias mais vulnerables.
Para iso, as administracions educativas e os centros de educacion deben
facilitar e incorporar aos seus modelos de organizacidon o necesario para
dispofier dos recursos humanos e horarios suficientes para levar a cabo esa

titoria individual.
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Minimos
Uso diario da biblioteca por algun grupo do centro.

Uso semanal da biblioteca por cada alumno/a de o centro.

e

Optimos
- Uso diario da biblioteca en mais do 60 % da xornada escolar.
- Ampliacion do horario da biblioteca en horario non lectivo.

OBXECTIVOS e - L, . .
- Utilizacidn da biblioteca como espazo de comunicacion e aprendizaxe non so
para alumnado senon tameén para profesorado, familias e outros membros da
comunidade educativa.

- Biblioteca escolar como centro de recursos comunitarios e de cohesion social.
- Aumento significativo dos préstamos de libros libres ou non dirixidos desde a

actividade da aula.
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Tratase dunha actividade que leva a cabo desde diferentes niveis de
administracion educativa e que se desprega verticalmente ata chegar a propia
aula. Por iso, habemos de definir responsables en varios destes niveis:
« Administracion: Secretario/a responsable da coordinacion e xestion de
espacios, fondos econoOmicos e materiais.
 Direcciondos centros de educacion: Xefatura de estudos que contemple
na sla organizacion a distribucion de horarios para o uso coordinado e
eficaz da biblioteca.
« Dinamizador/é de biblioteca: profesorado encargado de potenciar e
dinamizar as actividades que fan das bibliotecas espazos diarios de
referencia para o alumnado.
» Docentes: titores/as e profesorado xeral que van desenvolver as

actividades concretas co alumnado. Encomendada.
Todos son corresponsables en diferente grao e ambito
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Estes responsables de cada nivel deberan traballar e
coordinar a outros profesionais necesarios para 0 exito da
nosa actividade:

. Os titores e titoras de cada grupo para establecer
rutinas de uso da biblioteca dentro do espazo da titoria.

. O profesorado de linguas e idiomas de forma
especial e os departamentos destas materias.

. Todo o profesorado desde a sta materia para
contribuir ao uso da biblioteca.

. Coordinadores de convivencia, PTSC, educadores

ou outros perfis profesionais que poidan promover unha
actividade dentro da biblioteca.

Ademais, débese convidar a ANPA e as familias para a sua
plena participacion na xestion e uso da biblioteca.
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Esta formacion tera dous blogues, mais ou menos extensos
segundo o nivel ao que se destina:

. Formacion en xestion e dinamizacion de bibliotecas:
para o secretario/a e 0s dinamizadores de bibliotecas.
. Formacion no desenvolvemento das competencias

basicas a través da utilizacion dos espazos e recursos das
bibliotecas escolares.

lgualmente, establecerase unha formacion moito mais
elemental para as familias, no marco do acordo pedagoxico
gue se asinou, para que poidan contribuir co seu
voluntariado para cubrir o maximo tempo lectivo e non
lectivo de apertura da biblioteca escolar.
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Todo o alumnado é destinatario desta actividade panca, pero os
beneficios dela teran un maior impacto no alumnado vulnerable
susceptible de fracaso ou que fracasan escolarmente:

. Alumnado vulnerable, en risco pola sua situacion
socioeconomica, con problemas de absentismo...
Caracteristicas  ° Alumnado con baixo rendemento escolar...
do alumnado . Alumnado con necesidades educativas non ordinarias.
implicado - Alumnado con capacidades reconecidas, pero baixo

rendemento académico polo seu manifesto desinterese na actividade
escolar e que non gozan no seu proceso de aprendizaxe.

Podemos atopar estes perfis de alumnos/as en calquera das etapas
educativas, desde infantil ata bacharelato, coas particularidades que a
Idade proporciona.
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A dinamizacion de bibliotecas € unha actividade panca
sumamente versatil e trans- versal a vida dos centros. Asi,
desenvolvese tanto en tempos lectivos como en non
lectivos; atende tanto a demandas e necesidades

JE— iIndividuais como a grupos-clase.

ambitos o _ _ )
onde se Articulase tanto con rutinas semanais como a traves de
aplica concursos, xornadas, debates ou actividades puntuais

asocladas a determinadas datas e/o centros de interese.

Pode, asi mesmo, contribuir as relacions entre diversos
grupos e entre profeso- rado-alumnado-familias de
diferentes niveis, mellorando a convivencia do centro e
asegurando a cohesion social.

an
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A metodoloxia debe contemplar accions simultaneas nos distintos ambitos.
. A direccionvalorara os horarios persoais para que contemplen os
tempos necesarios para aqueles docentes que van desempefiar o labor
dinamizadores de biblioteca.

. As consellerias valoraran os complementos horarios ou econémicos
gue conleva a tarefa de dinamizador de biblioteca.
. As direccions dos centros, xunto coas xefaturas de estudos, incluiran

nos horarios o0s periodos lectivos e complementarios para atender a biblioteca
asegu- rando o seu pleno funcionamento en recreos e no maximo tempo de
horas lectivas e non lectivas.

Os asesores de formacion prepararan sesions formativas cos contidos
arriba indicados.
Os titores e titoras dos grupos, xunto coa xefatura de estudos,
procurara a utilizacion semanal frecuente da biblioteca para cada grupo-clase.

. Os departamentos didacticos e/o equipos docentes promoveran,
conxuntamente cos dinamizadores de biblioteca, actividades ao longo do curso
escolar coa biblioteca como espazo de referencia.

. O profesorado TIC ou quen asuma as suas competencias
proporcionara a dimension e a visibilidade da biblioteca escolar a traves das
webs oficiais e redes sociais.
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Necesitaremos espazos amplos e luminosos para a biblioteca, cunha

adecuada ven- tilacion e decoracion, non sobrecargada. A

presentacion dos libros de novidades, re- vistas e outros materiais

especificos debe ser destacada. Hase de coidar a organizacion e

desefio dos fondos bibliograficos para que a sua presentacion convide

a buscar, rebuscar e atopar libros de interese para todo o alumnado e
Espacios comunidade educativa.

presenciais ou L ,

: : A biblioteca escolar pode estender a sua presenza a outros espazos
virtuais _ do centro e/o do barrio: espazos de doazoén de libros, de
necesarios apadrifiamento de libros, revisteros, espazos dentro das clases para

alguns exemplares da biblioteca.

Por outra banda, hai que coidar o espazo web da biblioteca, debendo
ser especifico e, contemplando, non s o catalogo de libros, senon as
actividades que se fixeron e que estan convocadas dentro da
biblioteca.
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Podemos clasificar os recursos necesarios en funcion das
accions que se van a levar a cabo:

Recursos tecnoldxicos: os dispositivos e plataformas
de contacto necesarios para a proxeccidn nos espazos
virtuais da biblioteca e as suas actividades

. Recursos materiais: para fondos bibliograficos,
revistas, computadores, etc.
. Recursos humanos: docentes preparados para a

xestion e dinamizacion de bibliotecas.
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Para poder utilizar os fondos da biblioteca seria precisa a
identificacion do alumna- do a través do carné escolar ou
DNI.

Para acceder a biblioteca virtual seria preciso contar cos
dispositivos electronicos e a conexion a Internet necesaria.
Tameén coas competencias dixitais minimas para poder
Interactuar coas actividades en lina propostas.

\ 1/
M,

an




BN XUNTA
84 DE GALICIA

Coste estimado
dos recursos
adicionals e de
apoios

(extraordinarios)

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

" ® GOosERND MIMISTERICH
l DE

-

-

Concepto

Horario lectivo e complementario,
segundo normativa, para todos 0s
docentes que van desempenar as

funcidns de dinamizador de bibliotecas.

Orzamento econdmico para a
renovacion de fondos para a biblio-
teca.
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Importe €

Compensacion
en horas

Segundo os
centros
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Tarefa

Formacion para os docentes que desempeiiarana
dinamizacion de biblioteca.

Horarios persoais gue contemplen os tempos necesarios
para a atencion da biblioteca.

Difusion das actividades da biblioteca.

Reunions de coordinacion coas ANPAS, familias e
voluntariado que vaian a colaborar nas actividades da
biblioteca ao longo do ano.

Revision das accions levadas a cabo.

Informacion periddica nos 6rganos colexiados do centro do
uso da biblioteca, do rexistro de préstamos e de outras
actividades e tendenciasrelevantes.

Coordinacions semanais dos dinamizadores de biblioteca.
Avaliacion da actividade.

1P 2P 3P

X

X

X

X

X X

X X

X X
X
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