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Resolucion del 27 de octubre de 2020, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se convoca el curso de actualizacion para el desarrollo de la funcion

directiva.

La formacion permanente del profesorado se entiende como una actividad encaminada al desarrollo
personal y profesional del profesorado para optimizar su capacidad de respuesta a las funciones que
la sociedad le encomienda. Tanto es asi, que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su texto consolidado, reconoce en su articulo 102 que constituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros.

Dicha Ley Organica también aborda en su Capitulo IV la direccion de los centros publicos haciendo
hincapié en las competencias de la direccién, e indicando en el articulo 131.5 que las
Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en
relaciéon con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos

de formacion.

La aprobacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
supuso una nueva transformacién del modelo directivo, apoyado en el aumento de la autonomia de
los centros y el refuerzo de la capacidad de gestion de la direccién, estableciendo dicha autonomia
junto con el liderazgo se sus directores y directoras como factores clave para la transformacion del
sistema educativo con vistas a las nuevas demandas de aprendizaje del siglo XXI. Esta Ley Organica
8/2013 modificd el articulo 134.1 da Ley Organica 2/2006, do 3 de mayo, de Educacion, incluyendo
entre los requisitos para poder participar en el concurso de méritos para la seleccién de directores y
directoras de centros docentes publicos “estar en posesion de la certificacién acreditativa de tener

superado el curso de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva”.

Este curso de formacion proporcionara las competencias genéricas y especificas para el desarrollo de
la funcion directiva, y sus caracteristicas quedaron recogidas y reguladas por el Real Decreto
894/2014, de 17 de octubre, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En el se recoge que los
cursos de formacién tendran validez indefinida, pero que transcurrido el plazo de ocho afios desde la
expedicion de la acreditacion se llevara a cabo la actualizacién de los contenidos sobre los que se
ejercen las competencias, mediante la superacién de los cursos de actualizacion. Dicha superacion
del curso de actualizacion en ningun caso sera necesaria para la renovacién del nombramiento de

directores/as, pero podra ser tenida en cuenta como mérito en los procedimientos de seleccion.
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También se recoge, en la disposicion transitoria Unica, respecto de la participacion en los
procedimientos selectivos de direccion de centros publicos, la suficiencia del curso de actualizacion
de competencias directivas para quien esté en posesion de habilitaciones o acreditaciones de
direccion de centros publicos expedidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley
Organica 8/2013, e para quien se encontrase ocupando puestos de director o directora en centros
docentes publicos a la fecha de entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013 o durante los cinco afios

siguientes.

Por lo tanto, se hace necesario convocar un proceso de actualizacion para o desarrollo de la funcion
directiva en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, que permita contar con
direcciones que posean las competencias para llevar a cabo la funcién de direccion coa mayor
garantia de éxito posible, contribuyendo a una mejora de la calidad educativa de los centros, cuyos

efectos deberan extenderse hacia toda la comunidad educativa.

En su virtud, en consonancia con lo establecido en la normativa basica de referencia,
RESUELVO:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto convocar para la Comunidad Auténoma de Galicia el curso de
actualizacién para el desarrollo de la funcidon directiva, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de

actualizacién de competencias directivas.

Segundo. Personas destinatarias

Se considera persona destinataria a todo el personal docente funcionario que pertenezca a los
cuerpos que impartan las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, con destino durante el curso académico 2020/21 en alguno de los centros educativos
publicos de nuestra Comunidad y que se encuentren en alguna de las situaciones definidas en los

puntos 1y 2 de la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 894/2014:

* Estar en posesién de habilitaciones o acreditaciones de direccién de centros publicos

expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Lei Organica 8/2013, de 9 de diciembre.
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» Estar ocupando, en la fecha de entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, o durante los cinco afios siguientes, un puesto de director o directora en un centro

docente publico.

Tercero. Caracteristicas da formacion

1. Esta actividad de formacién tiene como finalidad principal facilitar a las personas participantes la
adquisicion de las competencias necesarias para el desempefio de las funciones propias del puesto
de director o directora de los centros docentes publicos en los que se impartan las ensefianzas

reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los contenidos a trabajar seran los que se determinan en el Real Decreto 894/2014, de 17 de
octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacién sobre el desarrollo de Ia
funcion directiva establecido el articulo 134.1.c) de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y los determinados por la administracién competente en materia de educacién en nuestra
comunidad auténoma. En consecuencia, el programa formativo sobre la actualizacion de
competencias contendra ocho médulos recogidos en el Anexo | de la presente convocatoria sobre

maédulos y contenidos minimos.

3. Se convocan un total de 125 plazas. Este niUmero podra ser ampliado en funcién de la demanda
procedente del profesorado que cumpla los requisitos previstos en el articulo 134 de la Ley organica
2/2006, del 3 de mayo, de educacion, segun la redaccion dada por la Ley organica 8/2013, del 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

4. Esta actividad se llevara a cabo durante os meses de noviembre a marzo mediante la modalidad

de curso de formacién en red con un total de 75 horas de duracion.

5. El curso, incluido en el Plan Anual de Formacioén del Profesorado, sera desarrollado por la red de
formacion  del profesorado 'y gestionado a través de la plataforma  FProfe:

https://www.edu.xunta.es/fprofe.

Cuarto. Solicitudes y criterios de admision

1. Podran presentar solicitudes para esta convocatoria las personas que cumplan los requisitos

establecidos en el apartado segundo de esta resolucion.

2. Los criterios de admision y matricula seran los establecidos en punto 2 del apartado segundo y en

el plan anual de formacioén del profesorado, quedando recogidos con la orden de prioridad que sigue:

- Ter destino asignado
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- Tener ejercido la direccion durante la transitoria LOMCE
- Disponer de acreditacion a la direccion

- Ser funcionario

- La antigliedad

3. El profesorado interesado en participar en la convocatoria debera realizar la inscripcion en la

aplicacién FProfe: https://www.edu.xunta.es/fprofe, de acuerdo con los plazos establecidos para esta

actividad en la plataforma.

Quinto. Proceso de seleccion

1. Las personas que resulten provisionalmente seleccionadas, pasen a la lista de reserva, o sean
rechazadas, recibiran a través de la aplicacién FProfe la comunicacién correspondiente, debiendo
confirmar o renunciar su participacién, asi como realizar las reclamaciones pertinentes al CAFlI, en el
plazo establecido de 3 dias habiles.

2. Después de este periodo, las personas definitivamente seleccionadas recibiran confirmacién a
través de FProfe, pasando a estar admitidos. A partir de ese momento se consideraran efectivamente
matriculadas y no podran realizarse renuncias al curso, entendiéndose éstas como abandonos.

3. Contra esta resolucién, cabe interponer un recurso de alzada ante el secretario general de
Educacién y Formacién Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se reciba la notificacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexto. Certificacion del curso de formacion

1. Una vez finalizado el curso, las personas participantes que reciban una evaluacién positiva en la
totalidad de los médulos, obtendran un certificado de 75 horas de formacién para el desempefio del
cargo de director o directora de centros educativos publicos en los que se impartan las ensefianzas

reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. De acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 894/2014, para obtener la certificacién acreditativa
de tener superado el curso, sera preciso que las personas participantes realicen todas las actividades

indicadas por el profesorado y tengan superada la evaluacion de cada uno de los médulos del curso.

3. La certificacion sera sobre el curso en su conjunto y no se certificaran moédulos independientes.

Disposicion adicional primera. Informacién basica sobre proteccién de datos personales
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1. Los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados en su condicion de
responsable por la Xunta de Galicia - Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade con la
finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este

procedimiento y la actualizacién de la informacion y contenidos de su expediente personal.

2. El tratamiento de los datos se basa en el consentimiento de la persona interesada, que se hace

efectivo con la presentacion de la solicitud de participacion en esta convocatoria.

3. Con el fin de darle la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las personas
interesadas seran publicados conforme a lo descrito en la presente norma reguladora a través de los
distintos medios de comunicacion institucionales de que dispone la Xunta de Galicia como son los

diarios oficiales, paginas web y los tablones de anuncios.

4. Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros
derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o
presencialmente en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segin se explicita en la informacion adicional recogida en
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais. E esa direccion web se podra también contactar con

el delegado de proteccion de datos y obtener mas informacién.

5. En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon de datos
personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas a la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y
al Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos.

Disposicion adicional segunda. Exencién de la realizacion y evaluacién de ciertos médulos

Las personas que estén en posesion de un master o titulo de postgrado, ambos de caracter oficial,
sobre direccion y gestion de centros docentes, quedaran exentas de la realizacién y evaluacion de
todos los moédulos troncales, excepto el médulo referido al “Proyecto de direccion” y el referido a
prevencion y seguridad frente al COVID-19, teniendo que cursar también el modulo especifico de la
comunidad, tal y como se establece en la disposiciéon adicional Unica del Real Decreto 894/2014, de
17 de octubre. Las personas que se encuentren en esta situacion deberan comunicarlo previamente
via correo electrénico a la direccion funciondirectiva@edu.xunta.gal y presentar la copia del titulo
correspondiente mediante la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal,
empleando una solicitud genérica mediante el servicio PRO04A - Presentacion electrénica de
solicitudes, escritos y comunicaciones que no cuenten con un sistema electrénico especifico ni un

modelo electrénico normalizado.
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Para la presentacion electrénica podrd emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y
firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave
Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Santiago de Compostela, 27 de octubre de 2020
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ANEXO |

Programa formativo: moédulos y contenidos

Modulo | (troncal). Actualizacion sobre el marco normativo aplicable a los centros docentes.

Médulo Il (troncal). Gestion de las propuestas institucionales.

a)

b)

Herramientas para la evaluacion, reflexion y mejora de los documentos institucionales y de los

de planificacion.

Estrategias para la mejora de la imagen institucional, colaboracién y promocién externa del

centro.
Buenas practicas en la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia.
Implementacion de planes de mejora de los resultados académicos

Gestion del centro por proyectos.

Modulo Il (troncal). Gestidn eficiente e eficaz de los recursos del centro docente.

a) Herramientas para una gestion de calidad.

b) Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el centro.

c)

Herramientas informaticas. Trabajo en redes. Desarrollo de nuevos modelos de ensefianza y

aprendizaje.

Colaboracién con los servicios de apoyo a los centros y programas institucionales. Programas

educativos europeos para a mejora de los aprendizajes.

Modulo IV (troncal). Factores clave para una direcciodn eficaz.

a)

b)

d)

Estrategias para desarrollar un liderazgo compartido.

Tendencias europeas en liderazgo educativo. Plataformas de formacion y colaboracion.

Buenas practicas.

Herramientas para el ejercicio del liderazgo hacia la mejora del aprendizaje y el desarrollo de
habilidades para la innovacion, la motivacién, el espiritu emprendedor, el “coaching” y la

orientacion.

Estrategias para la mejora de la comunicacion interpersonal y el funcionamiento de grupos.

Habilidades emocionales. Toma de decisiones. Técnicas de negociacion. Gestion del tiempo.

Maédulo V (troncal). Rendicion de cuentas y calidad educativa.
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a) Modelos de gestion de calidad y autoevaluacion de los centros docentes.
b) Ejercicio de la autonomia, la transparencia y la rendicion de cuentas.

c) Gestion del cambio en los centros. Planes de mejora. Planificacion estratégica de los

procesos.
Médulo VI (especifico). Médulo especifico de Galicia.

a) Centros inclusivos: disefio y accesibilidad universal. Atencion a la diversidad como centro del

sistema.
b) Igualdad, co-educacion y prevencion de la violencia de género.
c) Proyecto educativo de centro.
d) La formacion del profesorado.
e) Herramientas y aplicaciones institucionales.
f) La organizacion del centro.
g) Permisos y licencias. Normativa.
h) Gestién de equipamientos. Tramite de seguros.
Médulo VII (troncal). Proyecto de direccion.
a) Analisis diagnostica del centro docente.
b) Areas de mejora.
c) Objetivos del proyecto.
d) Planes de actuacion y su temporalizacion.
e) Recursos y organizacion del centro para el logro de los objetivos.
f) Seguimiento y evaluacion del proyecto: indicadores d‘e logro.

Médulo VIII (troncal). Prevencién y medidas de seguridad frente al COVID-19.



