COMPETENCIAS DE

EMPLEABILIDAD:
{QUE MARCA LA
ODIFERENCIA?




¢A QUE NOS REFERIMOS LAS
EMPRESAS CUANDO HABLAMOS
DE COMPETENCIAS?




DEFINICION DE COMPETENCIAS

# Las competencias son una mezcla de:

Conocimientos - saber
Habilidades - saber hacer
Actitudes - querer hacer

Son demostrables,

esto es observables y
medibles
Prevén una - Son
relacion entre herentos 4
Ias' : COMPETENCIAS la persona,
caracteristica no al puesto

sdela
personay la
consecucion
de resultados
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@ CONCEPTO DE COMPETENCIAS £y
contigo P

# Caracteristicas de las competencias:

e Genéricas
e Especificas
e Temporales
e I[nnovadoras
e Observables
e Orientadas a futuro
e Graduables

I
merco
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CLASIFICACION

# Las competencias se clasifican en:

Definen la cultura de empresa y
Culturales estan estrechamente relacionadas
con el NEGOCIO.

Directivas Propias del nivel de responsabilidad,

= implican la gestion de equipos
o de Gestion humanos, directa o indirectamente.

Propias de determinadas funciones
6 familias |
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CLASIFICACION

Son comunes a fodos los
colaboradores de LME

Directivas

o de Gestion

Son comunes a fodos los

managers de LME

Orientacion al cliente.
Orientacion a Resultados
*Trabajo en Equipo
*Iniciativa

Liderazgo Participativo
Desarrollo de Personas
“Wisidn de negocio

Control emocional
Comunicacion e Influencia
Planificacion y Organizacion
Flexibihdad

Analisis y toma de decisiones

www.groupe-adeo.com
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CULTURELES

Oriartacia d
cliente

Trabajoen Equpo
Orientacid 3
Realltados
Imiciztiva

,
mu 23|

CLASIFICACION

ESPECIFICAS

Cornunicacd on &

Organizacidn

OIRECTIVAS

Liderazga
F'Ell'ﬁ I::i|:| aivo
iI
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Y AHORA....

cNOS DIFERENCIAMOS?
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PROCESO DE SELECCION - DIFERENCIATE

Aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar un CV:

# ASPECTOS BASICOS

CV informatico

Tipo y tamafo de letra discreta y legible

Correccion ortografica

1-2 hojas como maximo

Claro y conciso: debe facilitar la lectura del selector.
Especificar fechas de inicio y fin

N o Uk wNeE

Foto formal tamafio carnet

1 e a*
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contigo Jio wicks &t iglest

Aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar un CV:

# ASPECTOS DIFERENCIADORES

1. Adaptar el CV en funcion al sector/empresa/puesto

2. Definir claramente funciones desarrolladas por
puesto

3. En aquellos puestos en los que se considere
relevante, definir elementos diferenciadores que
aporten valor afadido al propio puesto
desempeinado (ej. Iniciativas llevadas a cabo con
resultados obtenidos, facturacion de ventas,
gestion y desarrollo de un equipo de x personas, ...)

I ‘ Bt A*
merco Workplaces 2013
Espadia
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PROCESO DE SELECCION - DIFERENCIATE

# OTROS ASPECTOS DIFERENCIADORES EN ENTREVISTA

Conocimiento de la empresa
Explicar de forma clara y concisa las funciones desempefiadas
Motivacion por el puesto
e  Mostrar inquietud por tener mas informacidn sobre el puesto y
empresa

Tener ganas de aprender

Cuidar formas en la despedida y cierre

1 e a*
. merco Wolpiaces 2013
o ponpac )
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Caracter y Liderazao

~Ca gacidades
(po

er)

Disposiciones
(queter)
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No es tu aptitud

N

Sino tu ACTITUD
La que determina
Tu altitud

P AA NS 5
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MUCHAS GRACIAS
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