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1. Xustificacion

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu artigo 102.1 que a
formacion permanente do profesorado constitue un dereito e unha obriga de todo o profe-
sorado, e unha responsabilidade das administracions educativas e dos propios centros.

O artigo 6 da Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion
profesional, sinala que a participacion das empresas e outras entidades no sistema nacional
das cualificacioéns e da formacion profesional se desenvolverd, entre outros, nos ambitos
da formacion do persoal docente e do alumnado, nos centros de traballo, na realizacion
doutras practicas profesionais, asi como na orientacion profesional e na participacion de
profesionais cualificados do sistema produtivo no sistema formativo.

O Decreto 99/2006, do 15 de xufio, polo que se regula a planificacion, a estrutura, a or-
ganizacion e o funcionamento da formaciéon permanente do profesorado dos centros da
Comunidade Auténoma de Galicia sostidos con fondos publicos, establece os servizos e as
estruturas de formacion do profesorado da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria, asi como o0s principios xerais que orientan a formacion do profesorado, a sua
programacion, a stia coordinacion e a stia avaliacion.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da forma-
cion profesional do sistema educativo de Galicia, establece na stia disposicion adicional
segunda referida 4 relacion con empresas que a conselleria con competencias en materia
de educacion promovera a colaboracidon coas empresas e entidades empresarias e, en parti-
cular, coas mais implicadas en sectores clave da economia galega e as relacionadas cos
sectores emerxentes. Unha das finalidades desta colaboracion sera a actualizacion profe-
sional dos traballadores e das traballadoras, asi como do profesorado. Esta formacion po-
derd incluir estadias temporais do profesorado nas empresas, tanto para a formaciéon dos
seus traballadores e das suas traballadoras como para a actualizacion do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos tefian como obrigatorio e avaliable un
periodo de formacion en centros de traballo fai necesario que o profesorado tefia previa-
mente un cofiecemento directo dos procesos produtivos que se desenvolven nas empresas.

Neste sentido, a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria proponse satisfa-
cer as devanditas necesidades formativas, co obxectivo, en todo caso, de conseguir a me-
llora do sistema educativo a través da formacion dos seus profesionais e achegar o profe-
sorado ao mundo produtivo e aos seus avances tecnoloxicos.
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2.

Convocatoria

2.1

2.2

Convodcanse 50 prazas de estadias formativas en empresas ou institucions para o ano 2011,
dirixidas ao profesorado dos corpos e das especialidades vinculadas 4s ensinanzas de for-
macion profesional inicial, e das artes plasticas e o desefio.

Requisitos das persoas candidatas

1.

Ser funcionario nalgiin dos corpos e especialidades aos que se fai referencia na alinea
anterior.

. Estar en situacion de servizo activo e prestar servizos en centros docentes sostidos con

fondos publicos no periodo solicitado para a realizacion da estadia.

. Non ter concedida unha licenza por estudos co mesmo periodo de vixencia que o pre-

visto para a realizacioén da estadia, xa que se consideran incompatibles ambas as moda-
lidades de formacion.

. No caso de solicitar unha empresa onde xa realizara unha estadia en anos anteriores, a

persoa candidata deberd xustificar debidamente os motivos polos que solicita a mesma
empresa.

. Non se poderan realizar estadias nunha empresa cando o empresario ou a empresaria

tefian algunha relacion de parentesco, ata o terceiro grao, co profesor ou a profesora
que soliciten a estadia.

. En todo caso, a estadia solicitada estara directamente relacionada coa sua actividade

docente.

Modalidades das estadias e distribucion das pra-
zas

1.

Segundo se trate de empresas ofrecidas pola Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria ou de empresas e prazas propostas pola persoa interesada, establécense
duas modalidades.

— Modalidade A (10 prazas): estadias formativas nas empresas acollidas a este pro-
grama, que se relacionan no anexo .
— Modalidade B (40 prazas): estadias formativas noutras empresas ou institucions con
base en duas submodalidades:
- Tipo B-1 (30 prazas): as que se realicen na Comunidade Autbnoma de Galicia.
— Tipo B-2 (10 prazas): as que se realicen no resto do Estado ou en paises da
Union Europea.

As prazas non cubertas polas persoas candidatas nalgunha das modalidades ou submo-
dalidades poderan ser acumuladas nas outras.
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Periodos de realizacion e duracion das estadias
formativas

1. Para a modalidade A, as especialidades seran as indicados no anexo I para cada empre-
sa. A duracion e o periodo de realizacion serd acordado para cada caso entre a empresa
e o asesor ou asesora de formacion do ambito de formacion profesional do centro de
formacion e recursos correspondente en base s preferencias dos/as solicitantes.

2. Para a modalidade B-1 teranse en conta as seguintes consideracions:

O periodo de realizacion das estadias sera como minimo de 40 horas € como maxi-
mo de 160 horas.

A duracion diaria das xornadas de estadia na empresa non podera ser inferior a catro
horas ininterrompidas, nin superior a oito. A asistencia semanal non sera en ningin
caso inferior a duas xornadas.

Durante a realizacion da estadia, o profesorado cumprira o horario establecido no
proxecto, previamente pactado coa empresa. Deberaselle comunicar con antelacion
calquera ausencia total ou parcial nalgunha das xornadas previstas 4 persoa de con-
tacto na empresa e, de ser o caso, ao asesor ou a asesora de formacién do ambito de
formacion profesional do centro de formacién e recursos correspondente (de aqui en
adiante, asesor ou asesora de formacion).

Con caracter xeral, poderanse realizar as estadias formativas en empresas ou institu-
cions desde o 18 de abril ata 0 9 de setembro de 2011, agas durante o mes de agosto.

Non obstante o anterior, de xeito excepcional, dependendo da familia profesional e
por razons debidamente xustificadas, poderase autorizar a realizacion de estadias
formativas durante o mes de agosto.

As estadias formativas non poderan interferir en ninglin caso coas actividades lecti-
vas establecidas no horario do profesorado. Durante o periodo ordinario de realiza-
cion do mddulo de formacion en centros de traballo (FCT) deberanse cubrir as acti-
vidades de recuperacion de méddulos pendentes, asi como o seguimento do propio
modulo de FCT e, de ser o caso, do modulo de proxecto.

3. Para a modalidade B-2 teranse en conta as seguintes consideracions:

O periodo de realizacion das estadias sera como minimo de 40 horas € como maxi-
mo de 160 horas.

O profesorado realizara, durante a sua estadia na empresa, o horario produtivo que
esta tefa establecido.
O periodo de realizacion das estadias estard comprendido entre o 18 de abril ata 0 9
de setembro de 2011.

Consideraranse licenza por estudo para estadias formativas, aquelas estadias no es-
tranxeiro autorizadas cuxa realizacion interfira co horario lectivo do profesor ou da
profesora.
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2.4

2.5

2.6

Documentacion
Preinscricion

Realizarase en lifia cubrindo e enviando o modelo no seguinte enderezo:

= [https://spreadsheets.google.com/viewform?authkey=CO6w70MJ&hl=es&pli=1&form
key=dF93ZmJmRkxUS29NUDJhOGVmYURwWNUE6MA#gid=0]

Solicitude de inscricidn-proxecto formativo

Cubrirase o formulario segundo o modelo electrénico do anexo II, que se pode descargar
no enderezo que se indica deseguido. Non se valoraran os modelos que se cubran 4 man.

= [http://www.edu.xunta.es/fp/fprofesorado/estadias.htm]

Prazo de presentacion de solicitudes

= Preinscricion: ata o dia 15 de marzo de 2011.

= Solicitude de inscricion-proxecto formativo (anexo II): ata o dia 28 de marzo de 2011.

Lugar de presentacion de solicitudes
Preinscricién

O profesorado interesado debera cubrir e enviar a preinscricion en lifia neste enderezo:

= [https://spreadsheets.google.com/viewform?authkey=CO6w70MJ&hl=es&pli=1&form
key=dF93ZmJmRkxUS29NUDJhOGVmYURwWNUE6MA#gid=0]

Posteriormente, un asesor ou unha asesora de formacion porase en contacto coa persoa in-
teresada co fin de orientala na elaboracion do proxecto formativo para a realizacion da es-
tadia, segundo se establece no anexo II da presente convocatoria.

Solicitude de inscricion-proxecto formativo

A persoa solicitante remitiralle ao asesor ou 4 asesora de formacion daas copias da solici-
tude de inscricion e proxecto formativo, segundo o modelo electronico do anexo II.

A primeira copia enviarase por correo electronico. A segunda copia, en soporte impreso
e asinada polo director ou a directora do seu centro de destino, ira dirixida ao asesor ou &
asesora de formacién e presentarase, xunto co resto da documentacion, no centro de for-
macion e recursos do seu ambito, no Rexistro Xeral da Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria ou dos seus departamentos territoriais, ou mediante calquera dos pro-
cedementos establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo comin. E imprescindible que na ins-
tancia apareza a data de recepcidon no organismo publico correspondente.
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Se o expediente se remite por correo, compre presentalo en sobre aberto para que o date
e o sele o funcionario ou a funcionaria de correos antes de que se proceda 4 sta certifica-
cion postal.

Comision de seleccidn

Unha comision realizard a seleccion na Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa.

Composicién

— O subdirector xeral de Formacion Profesional, que serd o presidente, ou persoa en
quen delegue.

— O xefe do Servizo de Ordenacion e Formacion Profesional.

— Dous asesores técnicos da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

— O persoal asesor de formaciéon do ambito de formacion profesional con destino nos
centros de formacion e recursos.

— Un funcionario ou unha funcionaria da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, con voz e sen voto, que actuara como secretario
ou secretaria.

Funciéns

Son funcidns da comision de seleccion as seguintes:

— Seleccionar e aprobar as estadias presentadas segundo o establecido na presente
convocatoria.

— Velar para que se cumpran as condicions establecidas na aprobacion definitiva.

— Avaliar e propor a certificacion da formacion das persoas participantes logo de con-
cluida a estadia, entregada e valorada positivamente a documentacion detallada no
punto 2.12 da presente convocatoria.

Selecciodn

1. A comision de seleccion aprobara a realizacion de estadias formativas cando o proxecto
presentado obtefia unha puntuaciéon minima de cinco puntos, de acordo co seguinte ba-
remo:

— Valoracién global do proxecto de estadia (interés e calidade), tendo en conta o in-
forme do asesor ou da asesora de formacion: ata un maximo de catro puntos.

— Adecuacion dos obxectivos plantexados aos curriculos dos ciclos formativos nos que
ten atribucions docentes o/a profesor/a: 1 punto.

— Idoneidade da empresa seleccionada para a consecucion dos obxectivos da estadia:
ata un maximo de 2 puntos.
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— Situacion da empresa seleccionada no entorno do centro de destino do profesor/a so-
licitante: 1 punto.

— Dar cobertura as necesidades formativas derivadas da implantacion dos novos titulos
de formacion profesional establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de ma-
10, de educacion: 1 punto.

— Facilitar o acceso 4 formacion do profesorado das familias profesionais menos es-
tendidas: 1 punto.
No caso de que os proxectos de estadias baremados coa puntuacion necesaria para a sua
aprobacion superen o numero de prazas ofrecidas, a orde de preferencia sera a seguinte:
— Quen non realizara estadia ningunha.
— Profesorado de centros integrados de formacion profesional.
— Quen realizara unha, duas ou tres estadias, e asi sucesivamente.
2. Cando queden vacantes, logo de asignar as prazas ao funcionariado, poderaselles asig-
nar unha estadia aos interinos e 4s interinas que estean impartindo clases preferente-

mente en modulos asociados a unidades de competencia dos ciclos formativos de for-
macion profesional inicial.

Resolucidén da convocatoria

1. A resolucion provisional de concesion de estadias formativas en calquera das modali-
dades farase publica no enderezo

= [http://www.edu.xunta.es/fp/fprofesorado/estadias.htm]

2. Coa notificacion abrirase un prazo de dez dias habiles para efectuar reclamacions,
emendar erros ou presentar renuncia 4 concesion da estadia.

3. Logo de estudadas as devanditas reclamacions, a comision de seleccion publicara a re-
solucion definitiva de concesion de estadias formativas no enderezo:

= [http://www.edu.xunta.es/fp/fprofesorado/estadias.htm]

Renuncias e recursos

Tras resolverse esta convocatoria, soamente se admitiran renuncias (anexo III) as activida-
des concedidas en casos de excepcional gravidade apreciados pola comision de seleccion
designada pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. O profesorado que
non participe na actividade para a que se seleccionara perdera a sua preferencia para parti-
cipar nas vindeiras tres convocatorias da actividade, agds nos casos excepcionais autoriza-
dos.

Contra a resolucion definitiva de concesion de estadias, as persoas interesadas poderan
interpor recurso de alzada ante o director xeral de Educacion, Formacion Profesional e In-
novacion Educativa no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia notifica-
cion, segundo o disposto nos artigos 114 e 115 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de ré-
xime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun. A
resolucion do devandito recurso esgotara a via administrativa.

As solicitudes consideraranse desestimadas de non quedar resolta a convocatoria no
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prazo de seis meses contados a partir do ultimo dia de presentacion de solicitudes.

2.11 Seguimento

Para garantir o axeitado cumprimento dos obxectivos das estadias das modalidades A e B-
1, os asesores ou as asesoras de formacion efectuaran a presentacion dos interesados na
empresa e levaran a cabo o seguimento da estadia.

Co mesmo fin, para as estadias da modalidade B2, os asesores e as asesoras manteran

contactos por via telematica ou telefonica, tanto coas empresas como co profesorado que
estea a realizar a estadia.

2.12 Avaliacidon

1. A avaliacion de cada estadia serd competencia da comision de seleccion.

2. Para todas as modalidades, no prazo maximo de 20 dias naturais, logo de rematado o
periodo de realizacion da estadia formativa, o profesorado enviaralle ao asesor ou &
asesora de formacion do centro de formacion e recursos correspondente a seguinte do-
cumentacion:

= Unha memoria final (anexo IV) do traballo individual desenvolvido, en soporte in-
formatico e impreso, dun maximo de dez paxinas. Na memoria faranse constar, entre
outros, 0s seguintes aspectos:
— Andlise do contexto no que se desenvolvera a estadia (descricién do proceso
produtivo, tecnoloxias empregadas, perfis profesionais...).
- Xustificacion das variaciéns introducidas respecto do proxecto inicial.
- Grao de consecucién dos obxectivos propostos a finalizacion da estadia.

— Descricion sintética do traballo realizado durante a estadia, asi como as implica-
cions da empresa no proceso.

- Utilidade da experiencia para a actividade docente, para os distintos ciclos ou
maodulos de cada ciclo.

— Suxestions e propostas de mellora.
— Valoracion da estadia.

— Adecuacion e idoneidade das ensinanzas do ciclo formativo en relacion cos per-
fis profesionais demandados pola empresa.

— Certificacion da empresa que reflicta as horas por dia e os dias laborais en que
se realizara a estadia.

= Unha actividade de aplicacion directa na aula, en soporte informéatico, tomando como
referencia os procesos desenvolvidos durante a estadia, cuxo modelo lle sera facilita-
do polo asesor ou a asesora de formacion correspondente.

3. No caso de modalidades B-2, presentara ademais xustificantes orixinais de billetes de
avion e tarxetas de embarque, tren, autobus, metro, taxi e calquera outro medio de
transporte publico, segundo o caso, asi como recibos de autoestrada ou aparcadoiro.
Os xustificantes deberan pegarse nun papel en branco, tamafio A4, no que figurara na
parte superior o nome e o NIF do profesor ou da profesora que realizara o gasto.
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4. Non se valoraran os modelos que non se adapten ao formato proposto, nin os que se
cubran 4 man.

5. O asesor ou a asesora de formacion responsables de cada estadia deberan elaborar un
informe final relativo ao desenvolvemento de cada estadia, &4 elaboracion da memoria
final, asi como a actividade de aplicacion directa 4 aula.

6. A comision de seleccion contard con estes informes para avaliar o desenvolvemento da
estadia e propor o numero de horas acordadas, para os efectos da certificacion que ex-
pedird o director ou a directora do centro de formacion e recursos.

7. A acta de avaliacion farase publica no seguinte enderezo:
= [http://www.edu.xunta.es/fp/fprofesorado/estadias.htm]

8. Co fin de que a documentacion elaborada poida ser cofecida polo profesorado para
contribuir 4 mellora do ensino, os traballos que considere de especial interese a comi-
sion de seleccion poderan ser difundidos pola Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

2.13 Situacion administrativa

1. Durante a estadia na empresa, o profesorado seleccionado recibira as stas retribucions
basicas e complementarias, € non tera vinculo nin relacion laboral coa empresa ou insti-
tucion de acollemento, nin podera ocupar un posto de traballo dentro do seu cadro de
persoal, polo que quedara excluido da lexislacion laboral.

2. A Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa remi-
tiralles aos departamentos territoriais da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria unha relacion do profesorado con indicacion do centro ao que pertenzan, in-
dicando o periodo de realizacion das estadias formativas nas empresas, asi como os
datos da empresa na que se realizaran as estadias.

Os departamentos territoriais daran traslado desta circunstancia a Inspeccioén de Traba-
llo.

3. Non podera participar en estadias formativas o persoal docente en situacién de baixa
por incapacidade laboral transitoria.

4. O profesorado estara acollido & Mutualidade de Funcionarios do Estado e as polizas de
seguro de accidentes e responsabilidade civil subscritas pola Xunta de Galicia.

5. No caso de estadias formativas no estranxeiro, o profesorado acollido ao Sistema Na-
cional da Seguridade Social terd cuberto o risco de enfermidade cubrindo o formulario
E111, que debera xestionar cada participante. En todo caso, os profesores e as profeso-
ras que participen nas estadias deberan estar cubertos por un seguro de accidentes e
responsabilidade civil contratado polo centro.
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2.14

2.15

Indemnizacions

Modalidade A e B-1

1. O profesorado seleccionado para participar na estadia formativa tera dereito a unha bol-
sa de estudos. A contia da bolsa que percibird por dia laboral de asistencia 4 empresa
serd a que se indica a seguir, tendo en conta a distancia mais curta en quilometros entre
o seu centro de destino e a empresa correspondente.

Os tramos aplicables seran os seguintes:

— Menos de 30 quilémetros: 22,25 euros por dia.
— Entre 30 e 60 quilometros: 33,20 euros por dia.
— Mais de 60 quilémetros: 46,09 euros por dia.

Quen se acolla a xornadas laborais de sete horas, seis horas, cinco horas ou catro horas
terd respectivamente unha reducion do 10 %, 20 %, 30 % ou 40 % do importe de cada
xornada.

2. En todo caso, a contia maxima que poida percibir o profesorado que realice unha esta-
dia formativa non podera superar a cantidade de 1.300,00 euros.

3. As bolsas seran aboadas nun pagamento, logo de avaliada a estadia por parte da comi-
sion de seleccidon e proposto o ntimero de horas para os efectos da certificacion.

Modalidade B-2

1. Os gastos das estadias formativas do profesorado de centros publicos seleccionados
aboaranse de acordo co establecido no Decreto 202/2002, do 6 de xuiio, sobre indemni-
zacions pola colaboracion, con cardcter non permanente nin habitual, nas actividades
formativas organizadas pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e di-
rixidas ao profesorado de niveis non universitarios. Neles incliiense os gastos de manu-
tencion, aloxamento asi como os gastos de desprazamento de ida e volta ao lugar de re-
alizacion da estadia formativa.

2. En todo caso, a contia méxima que perciba cada profesor ou profesora non podera su-
perar a contia de 2.000,00 euros.

3. As bolsas seran aboadas nun pagamento, logo de avaliada a estadia por parte da comi-
sion de seleccion e proposto o namero de horas para os efectos da certificacion.

Orzamento

As bolsas de asistencia aboaranse a través dos centros de formacion e recursos, con cargo
a aplicacion orzamentaria 09.04.422M.640.18 da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

Antes de comezar as estadias formativas a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria tramitard o correspondente expediente de autorizacion de gasto de cada cen-
tro de formacién e recursos. Logo de realizadas as estadias e feita a liquidacion de gastos
de cada un dos participantes, de acordo co establecido na convocatoria, a Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria transferira as partidas que correspondan aos centros
de formacion e recursos para o seu posterior pagamento aos participantes nun unico expe-
diente.
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2.16

2.17

2.18

Do importe total das bolsas que se lles aboen aos participantes, o 80 % est4 financiado
pola Unién Europea (Fondo Social Europeo).

Revogacion da estadia

1. O incumprimento do disposto nesta convocatoria ou a avaliacion negativa da comisién
daran lugar 4 revogacion da correspondente estadia formativa, coa consecuente perda
de certificacion e do dereito a percibir as indemnizaciéns 4s que se fai referencia no
punto 2.14 desta convocatoria.

2. Non obstante o anterior, naqueles casos debidamente xustificados poderase percibir a
parte de indemnizacidn proporcional ao tempo de realizacidn da estadia.

Certificacion

Segundo o disposto na Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG do 11 de abril), pola que se re-
gula a convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e o rexistro de actividades de forma-
cion permanente do profesorado e se establecen as equivalencias das actividades de inves-

tigacion e innovacién e das titulacions, o profesorado que realice unha estadia formativa
en empresas ao abeiro desta orde, con avaliacion positiva, obtera a seguinte certificacion:

— Por cada dez horas de estadia na empresa, seis horas de formacién.

A devandita certificacion serd expedida polo director ou a directora do centro de forma-
cién e recursos.

Difusion
A presente convocatoria publicarase no portal educativo a través do enderezo:

= [http://www.edu.xunta.es/fp/fprofesorado/estadias.htm].

Ademais, difundirase a través do boletin informativo da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria distribuido con caricter semanal por via electrénica a todo o
profesorado .

Santiago de Compostela, 1 de marzo de 2011

José Luis Mira Lema

Director xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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