WGAR DE CELEBRACION

Edificio UNED.

R/ Pepin Rivero. 3 -15011 A Corvia-
dia 5: Salén de Actos. Planta baixa

dia 12: Salén de Actos

efvilal.l. - 12 andar

DATAS

"7 XUNTA DE GALICIA
+e : CONSELLERIA DE EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSITARIA

L]
Centro de Formacién e Recursas da Gorufia 5e IQ de maio - 20' |

en horario de

17:00 a 21:30 hes

ORGANIZA:

CENTRO DE FORMACION € RECURSOS DA CORUAA
http://centros.edu.xunta.es/cfr/coruna

Tif. 981274221
Coordinador: Gerardo flistal . gnistal@cdu.xunta.cs

Asesor de integracion-orientacion .

ATENCION A DIVERSIDADE DENDE OS
DEPARTAMENTOS DE ORIENTACIONE O
EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO

(Encontro entre Orientadores e o E.O.E. de A Coruiia)

CENTRO DE FORMACION E RECURSOS DA CORUNA

R/ Pepin Rivero s/n2-15011 A Corufia-
http://centros.edu.xunta.es/cfr/coruna
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FINS

A finalidade destes encontros é a creacién dunha rede de formacion e intercambio
de experiencias, recursos e boas practicas para a mellora da actuacién da
orientacién educativa e profesional.

Estes encontros queren ter periodicidade anual, ainda que funcionaremos como
unha rede de apoio profesional durante todo o curso, utilizando as reuniéns anuais
para compartir paradigmas de orientaciéon e intercambiar programas, materiais,
experiencias e boas practicas.

OBXECTIVOS

Optimizar a colaboracion na prevencién e intervencion educativas entre os

Departamentos de Orientacion e o Equipo de Orientacién Especifico.
Crear unha rede dindmica de intercambio de informacion e boas practicas.

Compartir modelos, protocolos, materiais e recursos entre orientadores

CONTIDOS

Programaranse en funcion das necesidades demandadas polos orientadores. Neste
primeiro encontro abordaremos, en lifias xerais, os seguintes:

Presentacion das lifias xerais e prioridades da Conselleria de Educacién sobre a
Orientacion Educativa e Profesional e Atencidon a Diversidade.

Modelos de orientacion e protocolos de coordinacion entre orientadores e o EOE.

Estratexias de prevencidon e intervencién prioritarias coordinadas entre os
orientadores e as distintas especialidades do EOE.

Traballo en rede entre orientadores para consultar dubidas e compartir materiais,
recursos e boas practicas.

Elaboracién de protocolos de colaboracion interdisciplinar entre os servizos de
orientacion e outros servizos de apoio: saude mental, servizos sociais, etc.
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Inauguracion do Encontro:

M2 Teresa Villaverde Pais (Xefa Territorial da Conselleria de

Educacion), Josefa Pefia Vazquez ( Inspectora Coordinadora

do EOE) e José Carlos Chas Brinquez (Director CFR da

Corufia)

Aspectos prioritarios da Orientacion Educativa e

Profesional:

— Os recursos de Diversidade e Orientacién no Portal
Educativo( Maria Isabel Barreiro Gundin: Asesoria de
Orientacion da Conselleria de Educacion).

— Orientacion Profesional versus Formacién Profesional
(Jesus Manuel Rodriguez Bujan: Xefe de Servizo do
Servizo de Orientacion Profesional e Relacion con
Empresas).

A orientacién cara a un modelo inclusivo . Presentacion de

grupos de traballo de orientadores: Manuel Armas Castro

(Coordinador do EOE)

Linas xerais de actuacién das distintas especialidades e
intercambio de experiencias:

— Trastornos de conduta (Rosa M2 Cazdn Fernandez e
Manuel Armas Castro). Experiencias de educacion
para a convivencia nos centros escolares. IES Fin do
Camifio (Fisterra )e IES Afonso X o Sabio (Cambre)
Traballo Social (Maria Mera Lorenzo)
Audicién e linguaxe (Manuela Alvarez Varela)
Discapacidades motoras (Miguel Campuzano Alvarez)
Orientacién vocacional e profesional (Domingo Alvarez
Agudo)
Trastornos xeneralizados do desenvolvemento (Pedro
Blanco Grille)

— Difusion de experiencias e boas practicas: Revista

EDUGA (Gena Borrajo)

Suxestions de tematicas para os vindeiros Encontros, grupos
de traballo, correos electrénicos dos asistentes para
establecer unha rede de intercambio de experiencias e
informacion.
Clausura do Encontro (as 21:00 horas):
José Luis Mira Lema (Director Xeral de Educacion,
Form.Profesional e Innovacion Educativa, Conselleria de
Educacion)
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