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CAPITULO I. ASPECTOS XERAIS
DOCUMENTO 1. PLAN XERAL ANUAL

1.1. Obxectivos especificos, linas de accion e temporalizacion

DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2022-2023

ACCION 1° 20 30
TRIMESTRE TRIMESTF
1. Continuar
desenvolvendo
programas

educativos como o
contrato-programa
que permitan a
realizacion de
desdobres, reforzos
etc, para facilitar a
atencién a
diversidade en
tédolos cursos de
ESO

2. Apoiar ao
profesorado na
elaboracién de plans
e programas de
excelencia educativa
en distintos ambitos
(tecnoloxias, linguas
etc) que permitan
mellorar as
competencias
académicas do noso

alumnado

3. Manter o programa
de Secciéns
Bilinglies nos cursos
de 3°e 4° de ESO




na materia de

Xeografia e Historia

Facilitar o traballo do
asistente de
conversa no noso

centro

Incrementar as lifias
de formacion
actualmente
existentes no centro
cunha lifa
especifica de
formacién en
educacion

telematica

Manter ao
vicedirector do
centro como persoa
responsable da
paxina web, das
redes sociais e da
aula virtual como
medio fundamental
de comunicacion e
informacion para as

familias

Informar a todas as
familias e a todo o
profesorado sobre a
necesidade de
utilizar a aplicacion
Abalar Mébil para
facilitar a
comunicacioén de
toda a comunidade

educativa

Actualizar o PEC
para adecualo as
necesidades reais

do centro




Levar a cabo un
Plan de Mellora
dacordo coas
instruciéns da

Administracion

10.

Implantar o Plan
Dixital de centro
aprobado no curso
anterior

11.

Relanzar o servizo
de Mediacion e as
actividades de titoria
entre iguais como
férmula para a
participacion do
alumnado na
resolucion pacifica
de conflitos

12.

Apoiar ao equipo de
igualdade do centro,
EQUA, para que
realice diversas
actividades de
dinamizacién en pro
da non

discriminacion

13.

Manter o programa
de acollida do novo
alumnado
fomentando a
comunicacién e o
intercambio de
informacion co
profesorado do
CEIP O Coto

14.

Fomentar acciéns
de formacion para
toda a comunidade
educativa
(profesorado,

familias e alumnado)




en temas sensibles

para a convivencia

15.

Manter o protocolo
de acollida ao novo
profesorado (tanto o
que ven para todo o
curso como interinos
e substitutos) por
medio do dossier de

informacion basica

16.

Continuar a
colaboracién coa
ANPA na
organizacion
daquelas
actividades que
permita a situacién
sanitaria e diversas
intervenciéns nas

titorias

17.

Informar a ANPA a
principio de curso da
situacion do centro e
dos cambios en
relacién con cursos

anteriores

18.

Manter reuniéns
informativas co/a
orientador/a do
CEIP O Coto e cos
titores do ultimo

curso de primaria

19.

Manter a
colaboracién co
Concello de
Negreira para o uso
do edificio do IES na
realizacion de
actividades
extraescolares,

mantendo as




medidas sanitarias

necesarias.

20.

Manter reuniéns cos

servizos sociais do
Concello: asistenta
social, educadores
familiares,
traballadora
social,...para
solucionar aquelas
situacidons que asi o

requiran.

21.

Conseguir un
aumento da
eficiencia enerxética
do centro,
adaptando a
potencia contratada
as necesidades
reais e implicando a
toda a comunidade
educativa, nas
medidas de aforro

enerxético

22.

Levar a cabo a
reforma da antiga
casa do conserxe
para crear un
espazo para traballo

por proxectos




1.2. Accions a realizar

Comezarasen as acciéns a realizar en relacion coas lifias prioritarias trazadas no proxecto

de direccién para catro anos (do cal iniciamos agora o primeiro), tendo en conta as

propostas dos diferentes sectores da comunidade educativa.

Accion 1 Continuar desenvolvendo programas educativos como o contrato-programa que
permitan a realizacion de desdobres, reforzos etc, para facilitar a atencion a
diversidade en tédolos cursos de ESO

Obxectivos Potenciar a calidade da ensinanza e a mellora do rendemento académico do

relacionados

alumnado, reducindo o fracaso escolar e favorecendo a igualdade de

oportunidades no acceso a educacion

Xustificacion

A experiencia dos ultimos anos indica que unha disminucion de ratio nos cursos
con elevado nivel de necesidades académicas mellora os resultados e a

convivencia na aula

Temporalizacion

Primeiro trimestre

Persoas

responsables

Director, Xefe de Estudos, Departamento de Orientaciéon, departamentos

didacticos implicados

Recursos previstos

Profesorado dos departamentos implicados. Orzamentos do Contrato-programa

Observacions

Accioén 2 Apoiar ao profesorado na elaboracién de plans e programas de excelencia
educativa en distintos ambitos (tecnoloxias, linguas etc) que permitan mellorar
as competencias académicas do noso alumnado

Obxectivos Potenciar a calidade da ensinanza e a mellora do rendemento académico do

relacionados

alumnado, reducindo o fracaso escolar e favorecendo a igualdade de

oportunidades no acceso a educacion

Xustificacion

A atencion a diversidade debe prestar tamén atencién a excelencia educativa,

tentando que o alumnado poda desenvolver ao maximo as suas capacidades

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Equipo directivo, departamentos didacticos implicados.

Recursos previstos

Profesorado dos departamentos implicados. Orzamentos do Contrato-programa

Observacions

Accién 3 Manter o programa de Seccions Bilinglies nos cursos de 3° e 4° de ESO na
materia de Xeografia e Historia
Obxectivos Mellorar a competencia nas linguas estranxeiras, continuando coa oferta de

relacionados

lingua inglesa, francesa e portuguesa




Xustificacion

Tratase dun programa de gran éxito entre o alumnado, presente no centro
desde o curso 2012/13

Temporalizacion

Mes de setembro

Persoas

responsables

Coordinadora da seccion bilingle.
Profesora CLIL

Recursos previstos

Orzamentos concedidos pola Conselleria de Educacion.

Observacions

Accion 4 Facilitar o traballo do asistente de conversa no noso centro, no caso de
incorporarse
Obxectivos Mellorar a competencia nas linguas estranxeiras

relacionados

Xustificacion

Recepcion a partir de xaneiro dunha asistente de conversa Fullbright

Temporalizacion

Segundo e terceiro trimestre

Persoas

responsables

Coordinadoras da seccion bilingie.
Profesora CLIL

Recursos previstos

Auxiliar linglistico dotado pola Conselleria

Observacions

Accion 5 Incrementar as lifias de formacién actualmente existentes no centro cunha lifia
especifica de formacion en educacion telematica
Obxectivos Capacitar ao profesorado na utilizacion de ferramentas telematicas,

relacionados

especialmente a Aula Virtual

Xustificacion

Necesidade de impartir docencia telematica en caso de confinamento

Temporalizaciéon

Primeiro trimestre

Persoas

responsables

Equipo Directivo
CAFI

Recursos previstos

Talleres do centro. Aulas de informatica

Observacions

Accién 6 Manter ao vicedirector do centro como persoa responsable da paxina web, das
redes sociais e da aula virtual para que as mantefia actualizadas e sexan un
medio de dar a cofiecer as actividades do centro e de informacién para as
familias

Obxectivos Impulsar e apoiar o uso das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion no

relacionados

proceso educativo, tendo como referencia o traballo colaborativo e o software
libre




Favorecer a participacion e implicacion das familias na dinamica do centro, e
como consecuencia na educacion dos seus fillos e fillas, mellorando o seu grao

de satisfaccion

Xustificacion

Buscase facilitarlles as familias o cofiecemento do funcionamento do centro e a
sUa normativa, mediante o uso da paxina web e a informacién aportada polos

titores.

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas

responsables

Equipo directivo. Profesor responsable da paxina web e das redes sociais

(vicedirector)

Recursos previstos

Paxina web do centro, Facebook do centro

Observacioéns

Accion 7 Informar a todas as familias e a todo o profesorado sobre a necesidade de
utilizar a aplicacion Abalar Mobil para facilitar a comunicaciéon de toda a
comunidade educativa

Obxectivos Favorecer a participacion e implicacion das familias na dinamica do centro, e

relacionados

como consecuencia na educacion dos seus fillos e fillas, mellorando o seu grao

de satisfaccion

Xustificacion

A comunicacion axil entre centro e familias faise imprescindible no contexto

epidémico actual

Temporalizaciéon

Primeiro trimestre

Persoas

responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Espazo abalar

Observacions

Accién 8 Actualizar o PEC para adecualo as necesidades reais do centro incluido o plan
de atencion a diversidade
Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde

relacionados

prime o didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso

Conseguir unha integracion efectiva de todo o alumnado, dado a cofiecer a toda
a comunidade educativa e aplicando nos casos que sexan necesarios 0s
protocolos establecidos pola Conselleria

Xustificacion

Adaptar o PEC a lexislacién vixente

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Lexislacion vixente

Observacioéns

10




Accién 9

Levar a cabo un Plan de Mellora dacordo coas instrucions da Administracion

Obxectivos

relacionados

Elaborar un Plan de Mellora que incluiria avaliacion do alumnado e do centro,
mellora de resultados educativos e mellora de coordinacién e relaciéon coas

familias

Xustificacion

E unha obriga legal

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Equipo directivo e o grupo de traballo que vaise crear para a sua elaboracion

Recursos previstos

Instruciéns da Administracion

Observacioéns

Accion 10

Implantar o Plan Dixital de centro aprobado no curso anterior

Obxectivos

relacionados

Empregar a aula virtual para proporcionar retroalimentacion nas practicas de
avaliacion do alumnado

Crear guias informando da tecnoloxia existente no centro para alumnado e
profesorado, con exemplos de uso

Utilizar as tecnoloxias emerxentes de forma ética para explorar experiencias e
contidos de aprendizaxe novos

Dotar as aulas EDIXGAL de todo o material necesario

Mellorar a dotacién do centro e a sua oferta formativa para toda a comunidade

educativa a través da creacion dun Polo Creativo

Xustificacion

Hai que desenvolver o plan aprobado ao final do curso anterior

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Equipo Directivo e o grupo de traballo creado para tal fin

Recursos previstos

O Plan Dixital aprobado no curso anterior e os recursos dixitais do centro

Observacions

Accion 11

Relanzar o servizo de Mediacion e as actividades de titoria entre iguais como

féormula para a participacion do alumnado na resolucion pacifica de conflitos

Xustificacion

Tratase dunhas actividades que levan demostrado durante varios cursos a sua

eficacia para reducir a conflitividade no centro

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas

responsables

Departamento de Orientacién
Coordinador/a de Mediacion

Titores dos cursos

Recursos previstos

Espazos do centro

Orzamentos obtidos a partir do contrato programa

11




Observacioéns

Accién 12 Apoiar ao equipo de igualdade do centro, EQUA, para que realice diversas
actividades de dinamizacion en prol da non discriminacion
Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde

relacionados

prime o didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso
Eliminar as desigualdades entre alumnas e alumnos sustentadas en crenzas,
prexuizos ou tradicidns; asi como non admitir ningunha forma de machismo e

misoxinia que puidera existir no seo da comunidade escolar

Xustificacion

Necesidade de continuar fomentando a cultura da igualdade iniciada en cursos

anteriores

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Departamento de Orientacion

Recursos previstos

Espazos do centro

Orzamentos obtidos a partir do contrato programa

Observacioéns

Accion 13 Manter o programa de acollida do novo alumnado fomentando a comunicacion
e o intercambio de informacién co profesorado do CEIP O Coto
Obxectivos Potenciar as relacions co centro adscrito (CEIP O Coto) e co CPI San Vicente

relacionados

da Bafa para facilitar a integracion do alumnado que se incorpora ao IES por

primeira vez

Xustificacion

Integracién de alumnado que se incorporara por primeira vez ao centro.

Temporalizaciéon

Mes de setembro e, de ser posible, xufo.

Persoas

responsables

Director e departamento de orientacion.

Recursos previstos

Salén de Actos; xefa do departamento de orientacion.

Observacions

Acciéon 14 Fomentar accions de formacion para toda a comunidade educativa (profesorado,
familias e alumnado) en temas sensibles para a convivencia
Obxectivos Mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde prime o

relacionados

didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso.

Xustificacion

A realizacion en cursos anteriores de actividades deste tipo para toda a
comunidade tiveron unha boa acollida, habendo unha demanda das familias

neste sentido.

Temporalizacion

2° e 3° trimestres.

12




Persoas

responsables

ANPA, equipo directivo, departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalacions do centro, primando a aula de cada grupo; recursos economicos da
ANPA

Observacions

Accion 15 Favorecer a integracién do novo profesorado (tanto o que ven para todo o curso
como interinos e substitutos) mellorando o protocolo de acollida por medio dun
dossier de informacion basica

Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde

relacionados

prime o didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso

Xustificacion

Necesidade manifestada nos cursos anteriores polo profesorado novo no centro
en relacion a temas cotidas que estan estandarizados (incidencias informaticas,

usuarios na sala de profesores, etc)

Temporalizacion

1° trimestre e durante todo o curso.

Persoas

responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Protocolo de acollida

Observacioéns

Accion 16 Continuar a colaboracion coa ANPA na organizacion daquelas actividades que
permita a situacién sanitaria e diversas intervencions nas titorias
Obxectivos Procurar traballar dun xeito coordinado mantendo un didlogo constante coa

relacionados

ANPA

Xustificacion

A implementacién de actividades para o alumnado féra do horario lectivo
repercute na convivencia, na formacion do alumnado, na calidade do centro e
pode facelo na captacion de alumnado atraido polos servizos existentes. Porén,
no curso actual estas deberan minimizarse e ofertar sempre as maximas

garantias sanitarias

Temporalizacion

1°,2° e 3° trimestre.

Persoas

responsables

ANPA, equipo directivo, departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalacions do centro; recursos econémicos da ANPA ou achegados polas
familias participantes nas actividades.

Observacioéns

Contintase coa iniciativa dende fai varios cursos

Accion 17

Informar & ANPA a principio de curso da situacién do centro e dos cambios en

relacion con cursos anteriores

13




Obxectivos

relacionados

Procurar traballar dun xeito coordinado mantendo un didlogo constante coa
ANPA

Xustificacion

A relacion fluida coa ANPA favorece a integracién das familias na vida diaria do

centro e mellora a percepcién do mesmo por parte do alumnado

Temporalizaciéon

Mes de outubro

Persoas

responsables

ANPA, director

Recursos previstos

Reunion da ANPA en locais do concello ou via telematica

Observacions

A peticion da ANPA, continuase coa iniciativa dende hai varios cursos

Accién 18 Manter reunions informativas co/a orientador/a do CEIP O Coto e cos titores do
ultimo curso de primaria
Obxectivos Potenciar as relacions co centro adscrito (CEIP O Coto) e co CPI San Vicente da

relacionados

Bafa para facilitar a integracion do alumnado que se incorpora ao IES por

primeira vez

Xustificacion

E necesario aportar ao profesorado de 1° ESO informacién relevante sobre o
alumnado que se incorpora ao centro, asi como crear agrupamentos axeitados

en base a estas informaciéns previas

Temporalizacion

Terceiro trimestre

Persoas

responsables

Orientadora do centro

Recursos previstos

Persoas responsables do departamento de orientacién do IES e do colexio de

primaria, titores de primaria

Observacions

Accién 19 Manter a colaboracion co Concello de Negreira para o uso do edificio do IES na
realizacion de actividades extraescolares, mantendo as medidas sanitarias
necesarias.

Obxectivos Cooperar coa administracion educativa e co Concello de Negreira na

relacionados

planificacion e desenvolvemento da labor educativa

Xustificacion

A apertura do centro a comunidade educativa féra do horario lectivo redunda
nunha percepcion positiva do mesmo por parte da vecifanza e fai do IES un

punto de referencia na comarca.

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas

responsables

Director, concello de Negreira

Recursos previstos

Instalaciéns do IES (aulas, pavillén e ximnasio especialmente); conserxes do

centro; monitores e equipamento deportivo aportados polo Concello de Negreira

Observacions

Esta cooperacion leva desenvolvéndose varios anos e ten entre outras

contrapartidas o coidado das zonas verdes por parte de persoal do Concello

14




Accion 20

Manter reunidns cos servizos sociais do Concello: asistenta social, educadores
familiares, traballadora social,...para solucionar aquelas situaciéns que asi o

requiran.

Obxectivos

relacionados

Cooperar coa administracion educativa e co Concello de Negreira na

planificacién e desenvolvemento da labor educativa

Xustificacion

Aproveitamento de recursos externos ao centro para a atencién do alumnado

con necesidades especificas.

Temporalizacion

Todo o curso.

Persoas

responsables

Direccién e xefa do departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalaciéns do centro; recursos achegados por Servizos Sociais, Concello de

Negreira, Cruz Vermella, etc.

Observacions

Plan posto en marcha hai uns anos, con moi bos resultados en xeral

Accién 21 Conseguir un aumento da eficiencia enerxética do centro, adaptando a potencia
contratada as necesidades reais e implicando a toda a comunidade educativa,
nas medidas de aforro enerxético

Obxectivos Mellorar as infraestruturas, recursos e instalaciéns do centro

relacionados

Xustificacion

O gasto en subministros enerxéticos e outros (fundamentalmente luz e gasoil) é

moi elevado; no caso do alumeado, pode haber vias para reducir este consumo.

Temporalizacion

Ao longo de todo o curso

Persoas

responsables

Equipo Directivo

Recursos previstos

Recursos econdmicos aportados pola Conselleria ou a Xefatura Territorial.

Ideas da comunidade educativa

Observacioéns

Accion 22 Levar a cabo a reforma da antiga casa do conserxe para crear un espazo para
traballo por proxectos
Obxectivos Creacion dun espazo diafano e saneado no que poder levar a cabo proxectos

relacionados

creativos para toda a comunidade educativa

Xustificacion

Necesidade de saneamento, reforma e rehabilitacion da antiga casa do

conserxe que quedou desafectada como tal

Temporalizaciéon

1° trimestre

Persoas

responsables

Equipo directivo e a empresa constructora

Recursos previstos

Remanente do centro

Observacions

15




DOCUMENTO 2. HORARIO XERAL DO CENTRO

O Centro permanece aberto de luns a venres, dende as 08:30 ata as 22:00. Ao
remate das actividades lectivas habera clases da EOI, Seccion Negreira, e tamén

actividades extraescolares concertadas co concello e coa ANPA.

Abriranse as portas para o alumnado do centro 10 minutos antes na primeira hora

da mana e da tarde e pecharase o centro 10 minutos despois da ultima hora.

As oficinas do Centro teran como horario de atencion 6 publico de 10:00 as 13:00.

Horario de veran

Durante o mes de xullo o Centro permanece aberto de luns a venres dende as

09:00 ata as 14:00 pola mafa.

Horario do alumnado:

Cada periodo lectivo tera unha duracion minima de 50 minutos.

Non se podera asignar a unha area ou materia mais dun periodo lectivo diario, agas
aquelas nas que se requira unha carga importante de actividades manipulativas
(tecnoloxia, plastica, materias de iniciacion profesional, mddulos da FP especifica, etc.)
Non debera haber horas libres intermedias no horario lectivo de cada grupo.

A distribucidn das materias en cada xornada e ao longo da semana realizarase atendendo

a razons pedagoxicas.

Horario do profesorado:

Debera incluir os periodos lectivos e as horas complementarias fixas (titoria pais e nais e

as gardas).
Como norma xeral un profesor non podera impartir mais dunha disciplina afin.

A permanencia no instituto non podera ser inferior a 3 horas diarias.
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Os periodos lectivos diarios seran dun minimo de 2 e un maximo de 5, agas na FP

especifica, que pode chegar a 6.

Horario lectivo do Centro:

Cada periodo lectivo tera unha duracién de 50 minutos e distribuirase de luns a
venres en 6 periodos lectivos pola mafia (dende as 08:40 as 14:30), e outros 3 os martes
e mércores pola tarde (dende as 16:20 ata as 18:50). Pola mafia programaranse tres

descansos de cincuenta minutos cada un en tres franxas diferentes.

CAPITULO IIl. ASPECTOS CURRICULARES
DOCUMENTO 3. PLANS

3.1. Plan anual de actividades para a potenciacion do uso da lingua

galega

Pendente de elaborar a espera das axudas concecidas pola Xunta de Galicia.

3.2. Plan Biblioteca — Plan Lector

A Biblioteca conta cunha profesora responsable, cunha descarga lectiva semanal
de tres horas. Xunto con ela traballa un equipo de profesores/as que dedican algunha
das suas horas de garda a manter aberta a biblioteca e facer labores de catalogacion e

préstamo.

O centro participa no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE). O
centro comprométese a destinar un 5% do seu orzamento & adquisicién de materiales

destinados a mellora da biblioteca escolar.

3.3. Plan de Convivencia

O plan de convivencia do centro pddese consultar na paxina web do centro, na

seguinte ligazon:
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http://www.edu.xunta.gal/centros/iesxulianmagarinos/system/files/Plan%20Convivencia_XM_2019.pdf

3.4. Plan de Orientacion

3.4.1. Obxectivos

- Coordinar a orientacion académica e profesional do alumnado ao longo da sua

permanencia no centro, especialmente 06 finalizar os estudios e ante a eleccién das

distintas optativas e modalidades.

— Proporcionar 6 alumnado as estratexias, informacion e recursos necesarios que lle

proporcionen un cofiecemento mais obxectivo de si mesmos.

- Facilitar o cofiecemento dos diferentes estudios e profesidons tanto na contorna

como no resto de Galicia ou noutras comunidades auténomas.

- Axudar 6 alumnado a ter estratexias para afrontar o proceso de toma de decisions.

- Introducir a perspectiva de xénero de xeito activo e transversal en tddalas

actuacions relacionadas coa orientacion académica e profesional, propiciando unha
toma de decisions non ligada ao xénero e desterrando estereotipos sexistas en canto

a seleccién de estudos e campos profesionais.

3.4.2. Actuacions

As actividades previstas para este curso son:

[ Participacion nos programas informativos virtuais que leven a cabo a USC, a
UDC e a UVIGO e no programa “A Ponte” da USC de levarse a cabo.

[ Charlas sobre a estrutura dos ciclos informativos en colaboracion co
profesorado de ciclos.

[ Charla de antigo alumnado do centro que estea a cursar ciclos formativos ou
estudos universitarias.

[ Colaborar orientadora laboral do Concello de Negreira para que o alumnado

coneza a sua oficina e as suas funcions.
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Estas actividades levaranse a cabo:

— A través do profesorado titor e sempre que sexa posible na hora destinada a titoria.

— Pola orientadora cando se trate de actividades concretas, ben en grupo -charlas

informativas- ou individualmente.

— Nos ciclos, a través do profesorado de Formacion e Orientacién Laboral.

Na ESO:

En segundo curso desenvolveremos no terceiro trimestre unha ou duas sesions
informativas para o alumnado respecto as eleccidons que tefien que facer xa en
terceiro - matematicas orientadas as ensinanzas aplicadas ou académicas- e tamén

sobre a Formacioén Profesional basica. Desenvolveranse na hora de titoria.

Do mesmo xeito no terceiro curso desenvolveranse duas ou tres sesions -en
funcion das necesidades detectadas polo profesorado titor- sobre as opcions en cuarto

da ESO, a FP Basica, e as saidas ao remate da ESO.

E no cuarto curso da etapa onde a orientacién do alumnado ten que ser mais
exhaustiva polas decisions que tefien que tomar ao remate da etapa. En coordinacion
co profesorado titor desenvolveremos entre primeiro e o segundo trimestre un
programa de toma de decisions, e ao longo de todo o curso cantas sesidons
informativas (Modalidades de Bacharelato, CFGM, Ensinanzas de réxime especial...) e

traballo en autocofiecemento sexan necesarias para o noso alumnado.

Na FP Basica:

Dentro das sesions de titoria que desenvolva a orientadora co alumnado iremos
traballando ao longo de todo o curso as posibles saidas unha vez rematado o ciclo
basico: Ciclos de grao medio dispofibles na nosa contorna, habilidades necesarias,

graduado en ESO, etc.

No Ciclo formativo de Grao Medio e no Ciclo formtivo de Grao Superior
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Dentro dunha orientacion académica e profesional que posibilite ao alumnado
unha toma de decisions realista e eficaz, compre realizar tamén determinadas
actuacions que lles axuden na sua transiciébn a vida activa. O Departamento de
Orientacion coordinarase cos titores dos grupos e coa profesora de FOL para

colaborar con eles en todos estes aspectos no caso de que o demanden.

En 1° de Bacharelato:

Realizaranse charlas grupais sobre as distintas modalidades ou opcidéns do
seguinte curso, que axudaran 6 alumnado a elixir o itinerario mais adecuado de
acordo coas suas capacidades, motivacions e intereses. Tamén se atendera de xeito
mais puntual 6 alumnado mais indeciso e se iniciara a informacién sobre Ciclos
Formativos de Grao Superior, carreiras universitarias e ensinanzas de réxime especial:

artisticas, deportivas...

En 2° Bacharelato:

As actuacions a realizar tefilen como obxectivo a toma de conciencia da
importancia das decisidbns que deben tomar, tanto a curto como a longo prazo.
Pretendemos que reflexionen sobre o grao no que lles poden estar influindo os
intereses familiares, as expectativas e os prexuizos, pofiendo especial énfase
naqueles relacionados coa atribucion de determinadas profesions a un xénero. Entre

as actividades a realizar destacamos as seguintes:

- Sensibilizacién sobre a importancia que ten tomar unha decisién dunha maneira

reflexiva e realista.

- Cuestionario sobre intereses profesionais.

- Informacion sobre os Ciclos Formativos de Grao Superior.

- Distintas vias de acceso a Universidade.

- Informacién sobre as distintas carreiras de acordo coa modalidade cursada.
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- Informacion sobre o mundo laboral e diversos procedementos do mesmo.

- Estratexias para atopar emprego.

— Acceso a Universidade: probas, impresos, residencias, becas...

Para todo o centro celebraremos, como se vén facendo desde hai varios
cursos, a Semana da Orientacion, na que os distintos departamentos informaran ao
alumnado, a modo de feira no patio, sobre as materias optativas que imparten, as
suas caracteristicas, titulacions as que van encamifiadas, etc. Dentro desa semana
enmarcanse tamén as sesions informativas por parte da orientadora nos grupos, as
visitas de alumnado de ciclos ou universitario asi como posibles visitas de empresas

da contorna.

3.5. Plan de Accion titorial

Partimos da idea de que todo profesorado €& por definicion titor/a con
independencia que de xeito formal sexa designado titor/a dun grupo de alumnos/as, que a
titoria e a orientacion do alumnado son elementos da funcién docente (LOE, Decreto
324/1996). Todo o profesorado esta influindo constantemente sobre o alumnado na forma

de construir o seu autoconcepto, elaborar expectativas e trazar o seu proxecto de vida.

3.5.1. Obxectivos

I. Con respecto 6 alumnado:

— Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo de clase e no conxunto da
dinamica escolar.

— Confecer os intereses, aspiracions e actitudes do alumnado.

— Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades, artellar as respostas educativas axeitadas e planificar no seu caso
0s oportunos asesoramentos e apoios.

— Favorecer os procesos de maduracion vocacional.

— Fomentar no grupo de alumnas e alumnos o desenvolvemento de actitudes

participativas no centro e no seu entorno.
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— Proporcionar no alumnado estratexias de resolucion pacifica dos conflitos que van
xurdindo, tanto dentro como féra da aula, como consecuencia da relacion co resto dos
membros da comunidade educativa.

— No caso de ensino non presencial tratarase de continuar coa planificacion da
accion titorial desenvolvendo de xeito telematico aquelas actividades de titoria que o
permitan (sempre tratando de evitar a sobrecarga do alumnado). A orientadora, xunto
coas titoras e titores de cada nivel, decidira cales das actividades planificadas son
esenciais e cales prescindibles, asi como cales son mais facilmente adaptables a
metodoloxia online. Se a situacion sanitaria obrigara a semipresencialidade do ensino,
cada subgrupo realizaria a sesidn de titoria na semana que lle toque a hora

establecida para tal fin.

I. Con respecto 6 profesorado:

— Asesorar 0 equipo directivo ante a necesidade de que existan programas

adaptados e diversificados.

— Proporcionar técnicas ao profesorado titor para realizar dindmicas de grupos.

— Asesorar sobre as posibilidades de apoio 6 alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo e o proceso de levar a cabo adaptaciéns curriculares.

— Coordinar a formulacion do Consello Orientador do alumnado.

— Proporcionar e promover o uso de técnicas e estratexias para a resolucion pacifica
dos conflitos.

— Coordinar o proceso avaliador que leva a cabo o profesorado do grupo, asi como
en xeral a informacioén acerca do alumnado.

— No caso de semipresencialidade ou ensinanza online, asesorar ao profesorado titor
sobre a importancia do coidado do benestar emocional do alumnado dos seus grupos,

e prestarlles soporte e asesoramento para levar a cabo dita tarefa.

Il. Con respecto as familias:

— Fomentar o establecemento de relaciéns fluidas entre as familias e o centro.
— Implicar as familias nas actividades de apoio e orientacion dos seus fillos e fillas.

— Informar as familias da marcha do proceso educativo dos seus fillos e fillas, asi

como solicitarlles aquela informacién referente 6 ambito familiar relevante para o



proceso educativo.

— Asesorar e informar as familias sobre a estrutura do sistema educativo e a
lexislacion educativa.

— Reforzar, no caso de ensinanza a distancia ou semipresencial, a labor de atencién
e asesoramento as familias que o departamento de orientacion xa desenvolve. Como
no confinamento anterior, desviariase o teléfono do Departamento ao mobil da
orientadora, e facilitariase a extension directa as familias por AbalarMébil para que

podan falar con ela de xeito inmediato cando o consideren necesario.

3.5.2. Actividades

Con respecto 6 alumnado:

En 1°, 2° 3° e 4° ESO e FP Basica teremos unha hora semanal de reunion para a
coordinacion do profesorado titor do mesmo nivel. Nelas, a orientadora e o
profesorado titor:

Analizaremos a evolucién dos grupos, estudio de casos ou problemas.

Analizaremos e avaliaremos as sesions de titoria anteriores (informe do profesorado,

evolucion do alumnado, adopcion das estratexias de aprendizaxe...).

Presentacion e preparacion das sesions de titoria seguintes (tema, obxectivos,
contidos, actividades, metodoloxia,...). En caso de confinamento dita reunién
realizariase a través da aplicacion Webex, valorando en funcidon da sobrecarga de
traballo do profesorado titor que a sua periodicidade sexa quincenal en lugar de
semanal.

Entendemos que a hora semanal de titoria € un esapzo no que o alumnado pode falar
das cousas que son importantes para elas e eles, que lles preocupan como
adolescentes. Do mesmo xeito, permite 6 titor/a cofiecelos individualmente e como
grupo, podendo facer un importante labor de prevencién escolar, problemas de
convivencia, etc. Por isto a programacion de actividades sera flexible para que o

profesorado titor dispofia de tempo para tratar todos estes temas co seu grupo.

ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA 1° ESO
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ACTIVIDADE

TEMPORALIZACION

Eleccion delegado/a da clase.

1° trimestre (setembro)

Cuestionario inicial 1° de ESO

1° trimestre (setembro)

Actividades de cohesion grupal

Elaboracion de sociogramas dos

grupos

(
1° trimestre (setembro-outubro)
(

1° trimestre (outubro)

Presentacion do Programa de Titoria

entre iguais.

1° trimestre (outubro)

Actividades dentro do programa de
titorias compartidas (CP CONVIVE-T
formacién, sensibilizacién, actividades

conxuntas con 3° ESO)

Todo o curso.

Presentacion do Programa do Servizo
de Mediacion, en colaboracion co
alumnado mediador e o coordinador do

Servizo.

Primeiro trimestre

Presentacion do Equipo de Igualdade,
EQUA, en colaboraciéon co alumnado
que forme parte do equipo (CP IGUALA-
T

Primeiro trimestre

Autoavaliacion e preparaciéon 1?2

avaliacion.

1° Trimestre. Decembro

PLAN PROXECTA Programa

“‘Apuntamonos a non beber”

2°-3° trimestre
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CcP

EMOCIONA-T: Programa de

educaciéon emocional

2°/3° Trimestre

Autoavaliacion e

preparacion 22

avaliacion.

2° Trimestre (Marzo)

Avaliacion das titorias e autoavaliacion.

3° Trimestre (Xufo)

ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA 2° ESO

ACTIVIDADE

TEMPORALIZACION

Eleccidén delegado/a da clase.

1° trimestre (setembro)

Cuestionario inicial 2° de ESO

1° trimestre (setembro)

Eleccion de alumnado delegado

1° trimestre (setembro)

Actividades de cohesion grupal

1° trimestre (setembro-outubro)

Elaboracion de sociogramas dos

grupos

1° trimestre (mes de novembro)

CP EMOCIONA-T: programa de

educacion emocional

Ao longo do curso

Autoavaliacion e preparacion 12

avaliacion.

1° trimestre. Decembro

Autoavaliacion e preparacion 22

2° trimestre (marzo)

avaliacion.

Plan Proxecta, programa “clases 2°-3° trimestre
sen fume”

Orientacién académica e 3° trimestre (maio)

profesional sobre a eleccion das
materias de 3° ESO.

Autoavaliacion e avaliacion titorias

3° trimestre (xufio)
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ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA 3° ESO

ACTIVIDADE

TEMPORALIZACION

Eleccion delegado/a da clase.

1° trimestre (setembro)

Cuestionario inicial 3° ESO

1° trimestre (setembro)

Presentacion do Programa de titorias

compartidas

1° trimestre (outubro)

CP EMOCIONA-T: programa de

educacion emocional

Ao longo do curso

Elaboracion de sociogramas dos

grupos

1° trimestre (mes de outubro)

Plan Proxecta: Programa por determinar

2°-3° trimestre

Formacion do alumnado titor/a no

Programa de Titoria entre iguais (TEI).

Durante todo o curso de xeito

transversal

CP IGUALA-T: Programa de educacién

en igualdade

2° e 3° trimestre.

Autoavaliacion e preparacion 12

avaliacion.

1° trimestre. Decembro

Autoavaliacion e preparacion 2°

avaliacion

2° trimestre (marzo)

Orientacién académica e profesional:
4° ensinanzas aplicadas/académicas,
CFGM, Bacharelato...

3° trimestre (maio- xufio)

Autoavaliacion e avaliacion titorias

3° trimestre (xufio)

ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA 4° ESO

ACTIVIDADE

TEMPORALIZACION

Eleccion delegado/a da clase.

1° trimestre (setembro)

Cuestionario inicial 4° de ESO

1° trimestre (setembro)

Autoavaliacion e preparacion 12

avaliacion.

1° Trimestre. Decembro
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Programa Orientacion académica e | Durante todo o curso.
profesional (probas de intereses
profesional, videos sobre carreiras,
aptitudes, actividades para

cofecerse mais...).

Programa de educacién en | 2°e 3° trimestre.
igualdade

Autoavaliacion e preparacion 2° 2° trimestre (marzo)
avaliacion

Autoavaliacion e avaliacion titorias | 3° trimestre (xufo)

Compre salientar que debido ao inicio deste curso antes do que vifia sendo habitual
hai unha serie de actividades pendentes de concretar con varias entidades. Sinalanse
aqui algunhas delas, e o curso ao que finalmente se asignan asi como a temporalizacién

reflectirase nas actas do departamento de orientacion:

- Programa Escolas sen racismo, da Asamblea de Cooperacion pola Paz.
- Programa ktorce-18 da Fundacién Barrié

- Programa diknon da Fundacion Barrié

- Charlas sobre prevencion do abuso sexual infantil da asociacion Amino

- Charlas do Plan Director.

Ademais dos programas mencionados, ao longo do curso poderase decidir a
participacion en programas de diversas entidades que nos sexan ofertados (Cruz
Vermella, Deputaciéon, Concello, etc.) e que sexan considerados de interese polo

departamento, o profesorado titor e a CCP.

Tamén levaremos a cabo varias actividades en dias mundiais e outras
conmemoraciéons, en colaboracion con outros departamentos do centro. Especialmente
relevantes seran o 25 de novembro, dia contra a violencia de xénero, e o 8 de marzo, dia

da muller, pola sua relacion con varios programas do Plan de Accion Titorial.
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Compre salientar que o traballo no desenvolvemento de habilidades sociais é
unha constante de xeito transversal a tddolos programas que desenvolvemos nos catro
niveis da ESO. No programa de titorias compartidas traballaremos diversas dinamicas,
dilemas morais e role-playings sobre estilos de relacion e de convivencia positiva. Como
se pode ver nas actividades propostas, varios dos programas estan directamente
relacionados e incluidos nas diferentes modalidades dos contratos programa e pretenden
desenvolver no alumnado competencias socioemocionais e habilidades como a

comunicacion asertividade, a empatia ou a escoita activa.

Formacion Profesional Basica

A orde do 3 de xullo de 2015 sinala a importancia da accién titorial na FP Basica.
Neste curso contamos cun grupo de 4 persoas en 1° de FP Basica de Comercio € 10 en
segundo. Tratase de alumnado moi diverso -con discapacidade, alumnado inmigrante,
con problematica sociofamiliar- pero que comparten a caracteristica comun de vir dunha

historia persoal préxima ao fracaso escolar.

A titoria deste alumnado é unha tarefa fundamental e pretendemos facer un
seguimento moi intenso deste alumnado. A coordinacion da xefa do departamento de
orientacién coas titoras destes grupos sera constante, celebrando unha reunién de
coordinacion semanal e participando frecuentemente de xeito directo nas sesidéns de
titoria, seguimento da posta en marcha da programacion, da coordinacion do profesorado

que o imparte, etc.

En canto as titorias afondaremos en aspectos relacionados coa propia autoestima, a
adquisicién de estratexias persoais para o mundo laboral e informacion sobre as suas

posibles saidas 6 rematar o curso. Incidiremos sobre todo nos seguintes aspectos:

e Dinamicas para favorecer a cohesion grupal e para traballar de maneira practica
o desenvolvemento de Habilidades Sociais.

e Utilizacién de axendas, planificacion e habitos de traballo

e Revisién do comportamento e dialogo sobre as dinamicas do grupo, asi como
resolucién daqueles conflitos que poidan xurdir.

e Participacion xunto con 4° de ESO no programa de educacion en Igualdade.

e Estratexias de busca de emprego: anuncios en prensa, portais de emprego,



redes sociais, cartas de presentacion, CV, role playings sobre entrevistas de

traballo, etc.

Bacharelato

No bacharelato non contamos con hora presencial de titoria polo que o
desenvolvemento das actividades do PAT queda limitado & atencion individualizada daquel
alumnado que o precise e das suas familias e a intervencion en posibles situaciéns que
xurdan -conflitos, etc.- ou para traballar puntualmente en aspectos concretos a demanda do
profesorado titor. Intentaremos contar co alumnado de bacharelato nas actividades de
conmemoracion dos dias mundiais. E no Plan de Orientacién Académica e Profesional
onde se vai centrar de forma mais directa a intervencion do Departamento de Orientacion
nos dous cursos do Bacharelato, con sesidéns informativas nos grupos realizadas pola
orientadora. Este curso, en funcion da situacion sanitaria, valorarase a posibilidade de
realizar algunha visita aos campus universitarios (dentro do programa A Ponte da USC e

aqueloutros que nos podan ser ofrecidos por distintas institucions ao longo do curso).

Con respecto as familias:

Reunidn coas familias do alumnado de primeiro da ESO ao inicio do curso para
explicarlles as normas de funcionamento do centro, en que consiste a ESO, mostrarlles o

centro e dar a coflecer o Departamento de Orientacion.
Colaborar co profesorado titor nas reunidns grupais.

Entrevistas individualizadas coas familias que o demanden ao longo do curso,
especialmente co alumnado que presenta necesidade especifica de apoio educativo,

problemas sociofamiliares ou de conduta.

Colaboracion coa ANPA naquelas actividades que nos demanden: Charlas,

sesiéns informativas, escolas de pais e nais.

Realizar cantas sesions informativas sexan demandadas por parte das propias

familias ou da Direccion do centro (drogas, redes sociais, itinerarios formativos, etc.).

Con respecto ao profesorado:




Reunions semanais co profesorado titor dos distintos niveis da ESO para
preparar as titorias. Nestas reunidons tamén se falara do alumnado con necesidades

educativas ou que precisa algun tipo de seguimento individualizado por motivos condutuais.

Reuniéons semanais co profesorado tiro de FP Basica para facer un seguimento
pormenorizado do proceso educativo do grupo e asesorar ao profesorado naqueles

aspectos que poda precisar.

Asesoramento ao profesorado sobre aspectos curriculares concretos, sobre

medidas de atencion a diversidade e sobre metodoloxia didactica.

Organizacion dunha xornada sobre atencion ao alumnado con enfermidade

cronica e o programa Alerta Escolar para o profesorado do claustro que estea interesado.

3.6. Plan xeral de Atencion a diversidade

O plan xeral de atencion a diversidade do centro pddese consultar na paxina web do

centro, na seguinte ligazén:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesxulianmagarinos/system/files/PXAD_2020.pdf

3.7. Plan Proxecta

Solicitouse o Plan Proxecta, en particular solicitaronse as lifias seguintes:
- Apuntamonos a non beber.

- Por 365 dias de respecto e igualdade.

DOCUMENTO 4. PROXECTOS

4.1. Plan Dixital

O Plan Dixital do centro pédese consultar na web do centro, na seguinte ligazén:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesxulianmagarinos/system/files/PlanDixital XM_2022.pdf
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DOCUMENTO 5. PROGRAMAS

5.1. Contratos — programa

Solicitaronse os seguintes contratos-programa:

INNOVA:

EDUinnova
EDUexcelencia
EDUsaude
EDUsostibilidade
EDUcalidade

INCLUE:

QUEDA-T (Prevencién do abandono temperan e do absentismo)
IGUALA-T

CONVIVE-T

INCLUE-T

EMOCIONA-T

5.2. Auxiliar de conversa

O centro recibira unha profesora do programa Fulbright, de auxiliar de conversa en

lingua inglesa para o periodo comprendido entre setembro de 2022 e xufio de 2023.

5.3. Seccidn bilinglie (Xeografia e historia)

Desde fai moitos anos, o centro conta cunha seccion bilinglie na asignatura de

Xeografia e Historia, nos curso 3° e 4° de ESO, en inglés. Hai 25 prazas.

5.4. E-Dixgal
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O centro implanta o curso 2022-23 o programa E-Dixgal en 2° de ESO. Polo tanto, neste
curso, o centro o ten implantado en 1° e 2° de ESO. Chegaron en xullo 75 novos equipos e 6

carrifios (3 carrinos para 1° de ESO e 3 para 2° de ESO) para cargar os equipos.

5.5. Programa de distribucién de froitas e leite

Solicitouse o programa de distribucion de froitas e leite para os dos periodos estabecidos

na convocatoria. A froita vaise distribuir en 10 dias en cada un dos periodos e a leite en 20 dias
tamén en cada un dos dous periodos.

Solicitouse 100 cc para cada alumno e dia de leite xa que o curso anterior con 200 cc
sobrou moito leite.

En canto & distribucion de froitas, vaise repartir cada dia unha froita diferente, de
tempada.

A distribucién de froitas e leite vai facela o alumnado de FP de Grao Basico de Servizos

Comerciais, coordinados polo seu profesorado.

5.6. PROA+

Solicitouse profesorado da especialidade de Pedagoxia Terapéutica, para apoio en 1°e
2° de ESO e 1° e 2° de FPB. No seu defecto, o profesorado solicitado seria, en orden de
prelacion, da especialidade de matematicas e lingua e literatura galega.

5.7. Programa de acreditacion de linguas estranxeiras

Permite ao alumnado presentarse as probas de acreditacion en linguas estranxeiras de

inglés e francés de balde. O centro participa no programa desde o curso pasado colaborando,
para esta finalidade, co Trinity College. Este curso, como novidade, permitiremos a acreditacion

de lingua francesa coa Alianza Francesa.

5.8. Polo creativo

Este ano vaise solicitar un polo creativo para o centro. Aproveitando a oportunidade,
imos facer unha reforma integral na antiga casa do conserxe para crear un espazo diafano e
polivalente que permita aos membros da comunidade educativa en xeral, e para o polo creativo

en particular, poder traballar en proxectos interdisciplinares.

5.9. Programa A Ponte entre o Ensino Medio e a USC

Desde o Programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”, como o seu nome indica,
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queremos facer de ponte entre o estudantado de Ensino Medio e a USC, para informarte e
orientarte como futuro estudante universitario, para que poidas elixir os estudos que mais se

adapten as tuas preferencias.

O Programa leva en funcionamento dunha forma estruturada desde o curso 2003-2004 e
pretende dar a cofiecer a oferta académica e o contexto investigador, social, cultural e espacial

da Universidade en que se desenvolven eses estudos.

O fio condutor € a difusion do que é a Universidade de Santiago de Compostela: as suas
titulacions, a investigacion, os servizos académicos, pero tamén o que é a contorna en que se
desenvolve a actividade universitaria: servizos de residencia, culturais, deportivos, asociativos,
etc. En fin, o que € a vida nunha universidade inserida en pleno corazén de duas cidades

historicas (Lugo e Santiago de Compostela).

O Programa “A Ponte” estruturase en tres subprogramas clave, enmarcados dentro
dunha actividade de inicio e outra de peche. Tamén se encarga da organizacion doutras
actividades complementarias ou de apoio que permiten executar os subprogramas clave ou

que colaboran a remarcar e amplificar a idea de universidade que estamos construindo.
Os subprogramas clave son:

e VISITAS da USC a Centros de Ensino Medio de Galicia
e CHARLAS Tematicas
e ENCONTROS na Zona USC

DOCUMENTO 6. PROTOCOLOS

6.1. Protocolo por Fenda Dixital

A través desta iniciativa da Conselleria, o alumnado que no impreso de matricula declara
non ter ordenador na casa conexion a internet, pode beneficiarse dunha tarxeta de datos e dun
router, de balde, durante todo o curso. Ao final do mesmo, os routers e tarxetas prestados

retornan ao centro.

6.2. Protocolo Educa Dixital

A través desta iniciativa da Conselleria, o alumnado que no impreso de matricula declara

non ter ordenador en casa, pode beneficiarse dun equipo durante todo o curso. Ao final do
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mesmo, 0S equipos prestados retornan ao centro.

6.3. Alerta Escolar

O alumnado, que ten determinadas doenzas, esta rexistrado no protocolo de Alerta Escolar. Se
o mesmo ten algunha crise, 0os responsables no centro chamarian ao 061 e seguirian a suas
instruccions. As doenzas son as seguintes:

e Alerxias alimentarias.

e Shock anafilactico.

e Diabetes/hipoglucemia.

e Epilepsia.

e Qutras.

DOCUMENTO 7. PROXECTOS E MEDIDAS DESENVOLVIDAS NO
CENTRO NON XESTIONADOS POR PROGRAMAS EDUCATIVOS

7.1. Programa de titorias compartidas

Facemos emparellamentos de alumnado de 1° de ESO con 3° de ESO, nas horas de
titoria, para facilitar a incorporacion e adaptacién do alumnado de 1° de ESO no centro

contando coa axuda dun alumno ou alumna de 3° de ESO.

7.2. Equipo de mediacion

O alumnado mediador permite a resolucion de conflitos entre iguais mediante o dialogo

e o acordo.

7.3. Equipo de igualdade (EQUA)

Desde o ano 2018 contamos cun equipo de igualdade chamado EQUA no que estan
implicadas alumnas e alumnos de ESO e FP Basica. O equipo organiza durante o curso
distintas actividades de sensibilizacion e tamén se encarga da conmemoracién dos dias

mundiais relacionados coa igualdade de xénero e LGTBI.
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7.4. Encontros de convivencia positiva

Xunto coutros centros de toda Galicia o noso IES é fundador. Cada ano celébranse nun

deles, nunha fin de semana, os encontros para a convivencia positiva.

O noso alumnado participou organizando charlas sobre 0s nosos programas

relacionados coa convivencia: Mediacion, EQUA...

7.5. Club de impresion 3D
Desde fai 3 cursos o Vicedirector, que é profesor de Tecnoloxia, leva a cabo os martes
pola tarde un club de programacién con alumnado que ten inquietude STEM. A partir deste

curso, o club vai ser de impresién 3D.

7.6. Recreos ludicos
Desde fai moitos anos, o centro leva a cabo os recreos ludicos. E unha iniciativa que
pretende, durante dous recreos a semana, a través de xogos e outras actividades incluir ao

alumnado que ten mais problema para relacionarse cos companeiros nese tempo de lecer.

7.7. Encontros emocionais

A iniciativa chamada “encontros emocionais” xurdiu como unha proposta dunha alumna
con problemas psicoloxicos. A actividade consiste en que unha tarde ao mes, unha psicologa
reunese cun grupo pequeno de alumnado con diferentes problemas psicoloxicos, familiares,
etc. Eles falan nun contexto de privacidade e seguridade xa que a premisa principal € que

ninguén pode criticar a intervencion dos companeiros.

7.8. Congreso de igualdade

Aproveitando a incorporacién dun novo profesor de Xeografia e Historia que ven dun
centro que participaba no congreso de lgualdade, abrimos a posibilidade de participar como

centro organizador no congreso de igualdade tamén.

7.9. Club de debate

Tradicionalmente, o centro tifia un club de debate que competia na liga de debate, e que
gafnou varias veces o certame ou quedou nas primeiras posicions. Esta previsto que este curso

o club sexa organizado polo departamento de lingua galega.
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DOCUMENTO 8. ACTIVIDADES

8.1. Programa de actividades complementarias

As actividades complementarias, xunto coas extraescolares, adxuntaranse no capitulo Ill

da PXA na correspondente programacion de Actividades complementarias e extraescolares.

CAPITULO Illl. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
DOCUMENTO 7. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

O centro conta con 10 liRas de transporte escolar, que trasladan 65 estudantes e que
son cubertas no momento actual por unha unién temporal de empresas. Todos os datos do
transporte  escolar foron enviadas a Xefatura Territorial. (Disponse dunha copia na

Secretaria do Centro).

DOCUMENTO 8. NOFC

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do centro pédese consultar

na web do centro, na seguinte ligazoén:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesxulianmagarinos/system/files/INOF_COVID 20 21.pdf

DOCUMENTO 9. AULA DE CONVIVENCIA
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A organizacion da aula de convivencia inclusiva esta recollida no apartados 1.2.2. e

2.4.2. das NOFC do centro:

1.2.2. GARDAS NA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA
O funcionamento da aula de convivencia inclusiva especificarase anualmente dentro do

Plan de Convivencia do Centro.

Como se recolle no artigo 25 do Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro (DOG 27 de xaneiro),
esta aula ten como unica funcién “s ubstituir o tempo de expulsién do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da
imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia aula no menor
tempo posible, na forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decret 0” De forma xeral, esta
aula estara atendida polo profesorado de garda, que podera rotar semanalmente para a sua
atencion. Este profesorado sera o encargado de supervisar as medidas e actuacions propostas

para o alumnado de forma coordinada co departamento de orientacion.

Cando non haxa profesorado de garda suficiente e nos periodos de lecer nos que a aula
de convivencia se utilice para outros fins, o alumnado debera permanecer na antesala da

Xefatura de Estudos baixo a atencion dos membros do equipo directivo.

2.4.2. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

As normas de funcionamento da aula de convivencia inclusiva do noso IES establécense
de conformidade co establecido nos artigos 8 e 25 do decreto 8/2015 de 8 de xaneiro que
desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, e atendendo ao recomendado nas orientacions para a elaboracién do plan
de convivencia publicadas en educonvives.gal.

A aula de convivencia inclusiva ten a vocacion de substituir o tempo de expulsion do
alumnado privado temporalmente do seu dereito de asistencia ao centro como consecuencia
da imposicion de medidas correctoras, buscando a sua reincorporacién a aula no menor tempo
posible e propiciando un proceso de reflexibn que facilite a interiorizacion das normas de

convivencia.
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2.4.2.a. Criterios e condicions para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva e
actuacions que se desenvolven nesta.

A aula de convivencia inclusiva € unha medida educativa para favorecer a convivencia
escolar, e polo tanto a sua funcién principal debe ser a interiorizacién por parte da alumna ou

alumno das normas que todos os membros da comunidade educativa debemos cumprir.

A decisién de que un alumno ou alumna sexa atendido educativamente na aula de
convivencia corresponde a xefatura de estudos se, unha vez recibido o parte de incidencias por
parte do profesor ou profesora, considera que esta € a medida mais axeitada e reeducadora
das posibles. Dita decision tomarase tendo en conta a natureza, gravidade e existencia ou non
de reiteracion da conduta do alumno ou alumna, e garantindo, en todos os casos, o tramite de
audiencia as nais, os pais ou titoras/es legais se € un menor non emancipado, € ao propio
alumno ou alumna en caso de persoas maiores de idade ou menores emancipados. Para dita
decision a xefatura de estudos podera contar co asesoramento do departamento de

orientacion.

2.4.2.b. Profesorado que atende educativamente a aula de convivencia inclusiva dentro do seu
horario regular de obrigada permanencia no centro.

A aula de convivencia sera atendida educativamente polo profesorado de garda.
Contarase coa colaboracion do departamento de orientacion se a criterio da xefatura de
estudos € necesario dada a natureza da conduta da alumna ou alumno ou pola reiteracion
desta. En todo caso, corresponde ao profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva

supervisar as medidas e actuacions propostas para o alumnado.

2.4.2.c. Programacion das actuacions do departamento de orientacion do centro encamifiadas
a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia
inclusiva, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

Actuacion 1. Elaborar e manter actualizado un programa de habilidades sociais especifico para
o alumnado atendido na aula de convivencia, que sera levado a cabo baixo a supervisién do
profesorado responsable da mesma. Dito programa se recollera como anexo no Plan de
Convivencia do centro e consistira en fichas de traballo individual relacionadas coas
habilidades sociais basicas e que mais frecuentemente levan ao alumnado a ser corrixido

educativamente coa privacion do dereito de asistencia ao centro (falta de empatia, de
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autocontrol, asertividade, etc.) desenvolver na aula de convivencia inclusiva (tarefas
escolares encomendadas polo profesorado, traballo sobre habilidades sociais, actividades en
beneficio da comunidade

educativa, etc.)

Actuacion 3 . Facer un seguimento posterior a reincorporacion da alumna ou alumno a sua
aula, en coordinacién coa Xefatura de Estudos e coa periodicidade que se determine en cada
caso concreto, co fin de avaliar non sé o cambio de actitude da alumna ou alumno, senén
tamén o propio funcionamento da aula de convivencia inclusiva e o axuste do programa de

habilidades sociais as necesidades do alumnado.

2.4.2.d. Horario, localizacion, instalacions e materiais didacticos cos que conta a aula de

convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

A aula de convivencia inclusiva esta situada no corredor da sala de profesorado do
centro e a biblioteca, permitindo deste xeito ter acceso a todos os materiais bibliograficos da
mesma. No caso de que a natureza do traballo que ten que desenvolver a alumna ou o alumno
asi o esixa poderase contar con calquera outro equipamento, incluido o informatico.

Permanece aberta durante todo o horario lectivo do centro.

DOCUMENTO 10. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

A Programacion de actividades complementarias e extraescolares do centro podese

consultar na web do centro, na seguinte ligazon:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesxulianmagarinos/system/files/PROGRAMACION%20ANUAL%20AA
CCEE%2022-23-2-2.pdf

DOCUMENTO 11. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO
PROFESORADO
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As actividades asociadas ao Plan de Formacion Permanente do Profesorado, aprobado polo

CAFI, son as seguintes:

1.- Proxecto Educativo do Centro (PEC) no IES Xulian Magarifios: E un grupo de traballo,
coordinado pola direccién do centro, que ten como finalidade rematar de elaborar o PEC do

centro, en particular, o Plan de Xestion e a Concrecién Curricular.

2.- Plan Dixital no IES Xulian Magarifios: E un seminario, coordinado por Vicedireccién, que

ten como finalidade desenvolver e implantar o Plan Dixital elaborado o curso anterior (21-22).

3.- Aprendizaxe e servizos no IES Xulian Magarifios: E un grupo de traballo que, coordinado
polo departamento de Orientacion, ten como finalidade cofiecer como facer servizos na

comunidade por parte de alumnado de FP de Grao Basico.

4.- E-Dixgal no IES Xulian Magarifios: E un seminario formado polo profesorado que se

incorpora ao programa E-Dixgal. Esta coordinado pola coordinadora de E-Dixgal.
5.- Polo Creativo no IES Xulian Magarifios: E un seminario que ten como finalidade promover

iniciativas a desenvolver no Polo Creativo que vaise solicitar para o centro. Esta coordinado

tameén por Vicedireccion.
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