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1. INTRODUCION

O plan de convivencia € o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifas xerais do
modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos especificos que compre alcanzar, as
normas que a regulan e as actuacions que se deben realizar neste ambito para a consecucién dos
obxectivos proxectados. En definitiva, € un proxecto de reflexion e pensamento en que se sinalan as lifas
de actuacion para a mellora da convivencia no centro docente, e por iso o proxecto educativo de cada
centro incluira un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo
3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o
principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos
conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia escolar e
participaran na elaboracién, no desenvolvemento, no control do cumprimento e na avaliacién do plan de
convivencia e das normas de convivencia do centro. A comunidade educativa no seu conxunto velara
pola aplicacion daquelas medidas que vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas,
a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

A concepcién da convivencia ven dada polos seguintes principios: unha tarefa global do centro no que
estan implicados os diferentes axentes da comunidade educativa: alumnado, profesorado, familias e
persoal de administracion e servizos. Un enfoque preventivo onde se deben fomentar a través de
programas as diferentes intervencions educativas e habilidades de convivencia. E finalmente o
desenvolvemento a través dos plans do centro: as programacions didacticas, o plan de accion titorial e o
plan de atencion & diversidade.

O plan segue os postulados legais establecidos na comunidade auténoma de Galicia a través do decreto
324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de ensino
secundario, na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa e no
decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
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2. CARACTERISTICAS DO CENTRO E DO SEU CONTORNO

O instituto de ensino secundario Val Mifior entrou en funcionamento no curso 1979/80. Desde ese inicio
as instalaciéns nunca foron renovadas (agas a carpinteria metdlica) e atopamonos cun centro educativo
con aulas pouco espaciosas, con insalvables barreiras arquitecténicas e con inadecuadas instalacions
deportivas.

A oferta educativa do IES comprende o ensino secundario obrigatorio e o postobrigatorio. No
bacharelato pddese estudar as modalidades de ciencias sociais, humanidades e ciencias.

O alumnado da ESO procede nun 90% dos dous centros de educacion primaria adscritos situados no
centro da vila e na parroquia de Camos. Un 80% do alumnado de novo ingreso provén do CEIP Humberto
Juanes, un 10% do CEIP da Cruz e un 10% doutros colexios do concello.

O alumnado de bacharelato provén, mais ou menos nun 60% de alumnado do propio centro que estudou
a ESO e o outro corenta por cento do alumnado procede de diversos colexios, predominantemente
privados concertados e dalgun centro publico integrado da mancomunidade.

O desprazamento ao centro educativo por parte dos alumnos e alumnas € na sua meirande parte en
autobus.

Os alumnos e alumnas presentan un perfil linglistico e sociocultural bastante uniforme e empregan o
galego nun indice moi baixo nas relacidns sociais, feito continuador da lifia a que tenden as vilas galegas
que rexistran unha maior densidade de poboacion. Non existen problemas derivados das diferenzas
linguisticas existentes entre os alumnos e alumnas.

En total, o IES posue 16 unidades para un nuimero de alumnos e alumnas que oscila arredor dos
catrocentos. De xeito xeral, 0 65% corresponde a ESO e 0 35% ao ensino postobrigatorio.

O numero de traballadores do centro estd habitualmente entre 45-50 persoas. Neste curso ftrinta e
nove compoientes do persoal docente (nestes momentos, trinta e un con destino definitivo) e cinco de
persoal non docente (duas conserxes, duas do persoal da limpeza e unha administrativa).

En xeral, as familias amosan interese polos estudos dos seus fillos e fan un seguimento continuado da sua
evolucion escolar. O 79% desexa que o seu fillo ou filla estude unha carreira universitaria e un 8%
formacion profesional.

Un importante niumero de pais, nais e titores legais estdn asociados a ANPA (arredor de 130 familias).

O alumnado, o profesorado, as familias e o persoal de administracién e servizos valoran de xeito positivo
o clima de convivencia existente no centro educativo.

O IES esta situado no concello de Nigran, pertencente & mancomunidade do Val Mifior. Ten unha
poboaciéon de 17.715 habitantes (IGE 2014). A distribucién da poboacién polo seu nivel de estudos no
ano 2001, reflectia que existia mas de un 11% de persoas con estudos superiores, un 8,2 ten estudos de
F.P e a grande maioria ten estudos de bacharelato elemental ou superior , case un 40%. Por outra banda,
hai preto dun 2% da poboacién con menos de cinco anos de escolarizacion.

Con relacion ao aspecto econémico do municipio Nigran se constata que a capacidade econdmica das
familias de Nigran é a mais alta da mancomunidade de Vigo con 14.065 € /habitante.

Por outra banda, segundo os datos estatisticos dos declarantes de IRPF-2013 (datos da axencia tributaria)
o nivel de renda de Nigran esta en 26.314 €. Este dato econdmico sitia ao municipio de Nigran no posto
232 do ranking espafiol.
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Con relacion ao tecido industrial, as actividades predominantes son a metalurxia, a industria madereira, a
industria da alimentacién. Entre as actividades de servizos con maior grao de desenvolvemento destacan
as actividades comerciais, actividades inmobiliarias e negocios de hostaleria e restauracién. (Datos da

camara de comercio de Vigo).
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3. SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA NO IES VAL MINOR

O punto de partida para o desenvolvemento deste plan € a anélisg que se fixo dun cuestionario de
convivencia que abarcou toda a comunidade educativa no IES VAL MINOR no curso 2015/16.

O alumnado, o profesorado, as familias e o persoal de administracién e servizos valoran de xeito positivo
o clima de convivencia existente no centro educativo. O 27% das rapazas considera que actualmente no
centro hai problemas de convivencia por sé un 9% dos rapaces.

Eses problemas de convivencia fan referencia a molestar de xeito leve aos compafeiros e profesores, a
faltas de puntualidade. Todo os compofentes do claustro manifestan que non existen problemas de
convivencia. Unicamente un 30% do mesmo recofiece problemas de convivencia de xeito puntual. Con
relacion as familias, un 13% recoiece problemas de convivencia. O resto dos pais e nais manifesta que
non existen problemas de convivencia no centro ao que asiste o seu fillo ou filla.

O persoal non docente declara que non existen problemas de convivencia no instituto.

O alumnado recofiece como un dos puntos débiles do centro o escaso coidado do mesmo por parte de
eles mesmos. Manifestan que se danan en moitas ocasions as instalacions e os materiais do edificio. O
estudantes do bacharelato sinalan ademais que se tira lixo ao chan dun xeito alarmante.

Un 20% deste alumnado de ensino postobrigatorio recofiece que nunca participou nas actividades
propostas polo centro.

As condutas negativas que tefien unha maior frecuencia son: os insultos, dicir mentiras ou falsos rumores
sobre alguén, molestar e non deixar dar clase e pofier alcumes. O 25% recibira con certa frecuencia
ameazas ou insultos.

Con relacion ao xeito de responder a estes comportamentos: o 57% do alumnado de secundaria cria que
os conflitos no centro educativo se resolvian abrindo un parte disciplinario. Ante esta situacion negativa
de acoso, agresion ou falta de respecto, responderon atacando un 38%, non fixo nada un 28%,un 38%
intentou falar para resolver o problema e o 48% manifesta que se sentiu triste e abatido ante esta
situacion. A persoa que tivera esa conduta negativa con eles era da sua clase nun 55%. Un 7% do
alumnado recofiece que cometeu algun comportamento negativo cos seus companieiros/as.

Como condutas positivas destacan: a sua satisfactoria integracion no centro, o respecto aos horarios das
clases, as axudas que se prestan entre eles, facer as tarefas que lles mandan.

Por outra banda, os distintos membros da comunidade educativa mostran un significativo
descofiecemento dos protocolos, actuacions ou programas que se desenvolven no IES con relacion ao
tema da convivencia.
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4. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Proponer actuaciéns que fagan que as aulas e e todos os espazos do instituto sexan lugares de
aprendizaxe, coidado e practica da convivencia.

2. Promover unha cultura de resolucion pacifica de conflitos baseada no dialogo.

w

Establecer vias de sistematizacién das actuaciéns en materia de convivencia que se desenvolven
no centro.

Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas que se
Potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.
Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa convivencia.

N o g &

Elaborar protocolos de notificacién e actuacién ante distintas situacions contrarias a convivencia
(disrupcidn, violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...)

®

Crear, formar e manter o programa de titoria entre iguais no centro.

Establecer canles de difusion variados sobre as distintas actuacions relacionadas coa
convivencia.
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5. ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA.

5.1. LINAS DE ACTUACION.

1.1. Mellora das instalacién do centro educativos
Obxectivos:
=  Promover o coidado dos materiais e das instalacions do centro educativo.
Medidas:
= |mpulsar campanas de limpeza e coidado do centro.

=  Comunicar a importancia de respectar as instalaciéns escolares e outros elementos
materiais.

1.2. Afondar no modelo de resolucion pacifica de conflitos
Obxectivos:

= Mellorar o clima de convivencia, como factor fundamental para conseguir un
rendemento académico satisfactorio.

=  Promover a resolucion pacifica de conflitos a través da utilizacion de estratexias de
resolucién dialogada.

= Favorecer a autorregulacion dos alumnos e alumnas tanto a nivel de comportamento
como nos procesos de aprendizaxe.

=  Promover o cofiecemento das normas da aula e do centro, asi como o respecto as
mesmas.

Medidas:

= Crear espazos e programar actividades no recreo para facilitar a socializacion dos
alumnos e alumnas.

= Fomento dunha disciplina preventiva facendo explicitas as condutas positivas e
concedendo premios ao alumnado que non tefia partes de incidencias.

= Asegurar a vixilancia de todos os espazos e instalacions do centro, sobre todo,
corredores e entradas e saidas.

= Creacién dun grupo de mediacion a partir do grupo TEI de 1° de ESO.

= Programar actividades con alumnos e alumnas de distintos niveis para que se
interrelacionen entre eles.

= Incluir nas programacions dos diferentes departamentos, para desenvolver ao longo do
curso, a realizacion dalgun traballo cooperativo entre o alumnado.

= Traballar as normas de convivencia e os dereitos e deberes na accion titorial. Durante o
mes de setembro dedicar tempo nas aulas de todos os niveis ao traballo sobre as normas
do plan.
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Identificar nos agrupamentos do alumnado factores que poden condicionar a
convivencia no instituto positiva ou negativamente.

= Crear grupos de traballo e figuras no centro para promover unha mellor convivencia
(comisién de convivencia, grupos de mediacion, titoria entre iguais...)

= Posta en marcha dun programa que contribla a adquisicion de habilidades e
competencias sociais.

= Establecer reunions periddicas dos titores por niveis co obxecto de desefiar accions
conxuntas para a mellora da convivencia no centro.

= Transmision na aula de mensaxes de acollida e de integracion a todos os companieiros
nos xogos, nas distintas tarefas e actividades.

= Realizacion de entrevistas individuais co alumnado que rexeita os seus
companeiros,recollendo informacion e reflexionando sobre as actitudes de rexeitamento
cara aos compafeiros e companfeiras procurando que se pofan no lugar do rexeitado e
perciban os seus sentimentos.

= Aplicar programas especificos para o traballo de valores coma o respecto e a
solidariedade, habilidades basicas de interaccion social e habitos e actitudes que
fomenten a convivencia, dedicando tempo semanal a este tipo de programas.

= O enriguecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente no campo das matematicas, das
ciencias, da filosofia, e co axeitado reflexo do papel das mulleres na evolucién histérica.

1.3. Publicidade dos documentos e accions relacionadas coa convivencia
Obxectivos:

=  Aumentar o coflecemento por parte do profesorado, familias, persoal non docente e do
alumnado sobre as distintas actuacions que se realizan no centro relacionado coa
convivencia.

= Difundir entre a comunidade educativa todas as actuacions que en materia de
convivencia se desenvolven no centro.

= Desenvolver accions explicativas das medidas correctoras positivas que toma o centro
educativo.

Medidas:

= Elaborar orientacions e establecer programas de formacion para todos os membros da
comunidade educativa sobre a prevencion e resolucion de conflitos.

= Estimular a participacion na escola de nais e pais.

=  Por en marcha distintos sistemas de comunicacion: facebook, paxina web, correos
electrénicos... onde se informe a todos os membros da comunidade educativa do plan de
acollida, dos protocolos relacionados co absentismo escolar, co acoso escolar, coa
actuacion de axentes externos que actian no centro en relacion con este tema.

= Creacion dun espazo dentro da paxina web do centro para difundir a informacion en
materia de convivencia de interese para a comunidade educativa. Con este enlace
preténdese tamén pofier a disposicion dos docentes un banco de recursos, materiais e
propostas didacticas que faciliten o traballo no instituto.

= Entrega de carpetas informaticas que contefian o plan de convivencia, as NOF, o PEC, o
PAT, o PAD... (documentos relacionados).
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Entrega dun documento resumo do plan de convivencia aos distintos membros da

comunidade educativa.

Incluir na revista dixital do centro informacion sobre a elaboracién, aplicacion,
actividades e contidos do plan de convivencia.

Colocar na mesa da recepcion das familias da conserxeria un diptico informativo.

1.4. Eliminacion de estereotipos sexistas, concienciacion sobre o respecto a diversidade e
sensibilizacion sobre a importancia da igualdade entre homes e mulleres

Obxectivos:

Evitar calquera forma de discriminacion por razén de sexo.

Concienciar ao alumnado sobre o valor das tarefas domésticas e sobre a necesidade de
que todos os compofientes da familia participen delas.

Conseguir que os alumnos e alumnas reflexionen sobre a existencia de estereotipos
sexistas que poidan afectar na eleccion de estudos e profesions.

Concienciar sobre a inclusion e integracion da diversidade.

Medidas:

Cuestionar e rexeitar os estereotipos sexistas (na publicidade, na linguaxe, nas relacions
interpersoais, nos xogos...)

Dar a cofiecer a contribucion feita polas mulleres ao cofiecemento humano no pasado e
no presente no campo das matematicas, das ciencias, da filosofia, e co axeitado reflexo
do papel das mulleres na evolucioén histérica.

Valorar a necesidade de fomentar por igual expectativas profesionais para homes e
mulleres.

Programar actividades para entender o que € o machismo e como corrixilo.

Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e que
favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva.

Promover actividades encamifiadas a practicar a igualdade entre homes e mulleres e a
informar sobre a violencia contra as mulleres.
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5.2. PROGRAMAS, PERSOAS, ORGANOS RESPONSABLES E DESTINATARIOS

Actuacion

Responsables

Destinatarios

TEI
(Titoria entre iguais)

Titores de 1° e 3° da ESO
Dpto de Orientacion

Alumnado de 1° e 3° da ESO

Equipo de mediacién

Titores/as
Dpto de Orientacion

Alumnado de ESO/BACH

Plan de acollida

Departamentos de Orientaciéon do
IES e centros adscritos
Xefes de departamento do IES
Equipo directivo

Alumnado de 6° de Primaria
Familias
Profesora de nova
incorporacion e/ou substituto

Programa de habilidades sociais

Titores/as
Dpto de Orientacion

Alumnado de ESO

Programa de normas e regras
Dereitos e deberes

Titores/as
Dpto de orientacion

Alumnado de ESO/BACH

Tratamento dos temas
transversais/ valores

Equipo docente
Familias

Alumnado ESO/BACH

Xornada de xogos cooperativos

Dpto de Educacion fisica
Dpto de Orientacion

Alumnado de 1° e 3° de ESO.

Educacion para a igualdade
Prevencion violencia de xénero
Uso adecuado das Tic

Titores/as
Dpto de Orientacion
Familias

Alumnado
de ESO/ Bacharelato
Familias

Espazo web de convivencia

Equipo directivo
Dpto de Orientacion

Todos os membros da
comunidade escolar

Revista dixital

Equipo de Dinamizacion Linguistica

Todos os membros da
comunidade educativa

Escola de nais e pais

Persoal Mancomunidade do Val Mifor

Familias
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5.3. PROTOCOLOS ESPECIFICOS

5.3.1 Protocolo educativo para a prevencién, deteccidon e tratamento das situacions de acoso
escolar.

As actuacions seguiran a secuencia temporal que se describe de seguido.

1- Detectar e comunicar a situacion

Calquera membro da comunidade educativa que tefia coflecemento ou sospeitas dunha situacién de
acoso ou ciberacoso sobre algun alumno u alumna, comunicarao ao equipo directivo.

2- Primeiras actuacions

O equipo directivo recollera a informacion para analizar e valorar a intervencion que proceda e logo,
porase en contacto, co titor ou titora do alumno ou alumna afectado para informarlle da situacion.

Durante a intervencion entrevistarase aos agresores, a victima e os espectadores/observadores. Nestas
entrevistas procurarase que o agresor ou agresora tome conciencia da situacién da que esta participando
e valorarase as actitudes do agresor como do agredido para a solucién do caso.

As entrevistas teran o seguinte guién:
1) Informarlles do asunto da entrevista.
2) Deixar que expresen os seus sentimentos, opinidons e pensamentos.
3) Pedirlles suxestiéns para a resolucion do conflito.
En concreto as preguntas seran as seguintes:
a) Gustariame falar contigo porque tefio entendido que estiveches meténdote con ....... ?
b) Que sabes disto?

c) Que suxires , que poderias facer Tl para axudar a superar este problema?

En funcién das conversas, adiantaselle a posibilidade dunha reunién final conxunta coa “vitima” co
obxectivo de combater en comun o conflito e o de afianzar compromisos.

3- Medidas

1. Aumentar a vixilancia do profesorado e persoal do centro durante os descansos, recreos, banos,
entradas e saidas do centro.

Avisar telefonicamente as familias da victima/s, e do acosador/es.
3. Explicarlle ao alumnado acosado as medidas que imos tomar para darlle tranquilidade.

En caso de ciberacosos, indicar ao alumno/a, que non fagan desaparecer as probas fisicas que
tefa.

5. Indicarlle ao alumno ou alumna acosado que comunique calquera insulto, ofensa ou agresion que
reciba durante a instrucién do caso.

6. Unha vez oido o alumno ou alumna acosadora e analizada a situacion, a direccién do centro
aplicara outras medidas que considere necesarias seguindo o protocolo de prevencion,
deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso da Xunta de Galicia de outubro de 2015.
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7. En funcion da analise da situaciéon e da sua gravidade, o equipo directivo acordara as medidas
que compre adoptar de acordo coas normas de organizacion e funcionamento do centro e no
regulado na Lei 4/2011, do 30 de xuio e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, con respecto as
condutas contrarias a convivencia € as correccions que corresponde ao seu incumprimento.

4- Comunicacion as familias e/ou representantes legais de todos os implicados

A direccién do centro informara as familias dos alumnos e alumnas implicados no conflito das medidas e
actuacions de caracter individual, asi como as medidas de caracter organizativo, preventivo ou de
correccion propostas para o grupo, nivel ou centro educativo.

Segundo a gravidade do caso a direccion do centro comunicara a familia da victima a conveniencia ou
non de realizar unha denuncia perante a Garda Civil.

Segundo a valoracién do caso a direccion do centro comunicara aos servizos sociais do Concello de
Nigran a situacion do menor ou menores.

5- Creacion dun arquivo dos casos detectados

O seguinte diagrama visualiza todo protocolo de actuacion nestes casos.

Cofecemento /
dunha situacién de - D.IREC_(_:_I_(')I}I
ACOSO ORIENTACION l_.
ATOSIGAMENTO Y,

Entrevistas
Contacto co Titor/a, Profesorado |

p

- =
* Proteccion/ Tranquilidade/ Confianza da vitima

* Vixianza do Profesorado

* Aviso as familias

* Acordos

b

\

Medidas disciplinarias

4{ Activacion do Protocolo de Prevencion do Acoso da Conselleria }
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5.3.2. Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de
identidade de xénero.

Se calquera membro do persoal docente observa nun/ha alumno/a, manifestacions ou comportamentos
repetidos e prolongados no tempo que revelen unha expresién de xénero ou identidade sexual que
puidese non coincidir co sexo asignado ao nacer, sen que os seus representantes legais advertisen nada
ao respecto, debe informar & direccién do centro. A direccion, conxuntamente co titor ou titora, e co
apoio do departamento de orientacion, establecera unha xuntanza co menor e cos seus representantes
legais onde se abordara a situacion percibida, pofiéndose a disposicion das familias para a achega de
toda a informacién necesaria para abordar esta situacion de diversidade.

Unha vez realizada a manifestacion expresa ao centro educativo, e realizado o informe psicopedagédxico,
a direccion do centro establecera unha reuniéon de coordinacién co alumnado e cos seus representantes
legais, se os tivese, coa xefatura do departamento de orientacion e co/coa titor/a do alumno ou da
alumna. Nesta reunién, conxuntamente, e dando a mellor resposta posible as necesidades especificas de
apoio educativo no marco do plan de convivencia do centro e, de acordo con estas orientacions,
estableceranse as medidas organizativas de aceptacion/respecto no centro e de atenciéon que se
precisen, que seran adoptadas en exclusivo interese do menor.

Unha vez establecidas estas medidas, daraselles traslado das mesmas do seguinte xeito:

= A persoa titora trasladara ao equipo docente aquelas cuestions de relevancia para o exercicio das
suas funciéns.

= En reunion de claustro comunicaranse a este todas aquelas medidas que afecten ao total de
docentes do centro.

= A secretaria do centro, por delegacién da direccion, trasladard a informacion estritamente
necesaria ao persoal non docente.

|dentificaciéon P R e s
Ay, "  DIRECCION
EXPRESION de XENERO | ORIENTACION
IDENTIDADE SEXUAL

Entrevistas o
Contacto co Tltorla Profesorado ;: it

: [ Co interesado/a N‘EEE / /
g = “

Sl : I |+ Equipo docente )
RSO R RE SR AL PP S //' .\'\\ « Claustro
Sl Coa familia |50 ( Informacion | | Persoal Non docente |

\_ (de ser necesaria) /
S 4

Ao
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5.3.3 Protocolo de alerta escolar

Alerta Escolar é un conxunto organizado de acciéns administrativas, informativas e operativas que
pretende achegar unha atencion sanitaria inmediata e eficaz a todas as nenas e nenos escolarizados
entre os 0 e os 16 anos, que padecen patoloxias cronicas susceptibles de descompensacion con
compromiso vital:

= Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicion alérxenos,normalmente alimentarios.
= Crises comiciais (epilepsia en todas as suas formas).
= Crises diabéticas (en xeral, por hipoglicemia).

Todos os alumnos e alumnas con enfermidade crénica, contan un plan de atencién individualizado visible
na sala de Profesores, entrando a man dereita, na columna que esta entre os casilleiros dos
profesores e profesoras, integrado por unha ficha con fotografia, protocolo de emerxencia (sinais de
alarma e actuacion) e teléfonos de referencia.

Ao final deste documento, e como Anexo moéstrase un modelo do dito informe. Para mais informacioén

consultar as paxinas especificas da Conselleria de Educaciéon: Protocolo de consenso sobre TDAH ,
Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo (TEA), Protocolo
de Atencion educativa domiciliaria , Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade crénica, Addenda
de Diabete, Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de
identidade de xénero .

ACCIDENTE e I
ESCOLAR PROFESORADO Entorno Favorable informe
ALERTA ESCOLAR escrito

e GRAVIDADE :

= Entorno Favorable

= Medidas necesarias
= Contacto coa Familia
= Acompafiamento
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5.3.4 Protocolo da aula de convivencia inclusiva

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resoluciéon pola que se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso,
o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras.

Esta aula de Convivencia inclusiva tera un lugar especifico, ou no seu defecto, se utilizara un espazo que
en ultimo caso podera ser de direccion ou xefatura de estudos. O profesorado que atendera
educativamente ao alumnado expulsado sera o profesor de garda, ou eventualmente o o director e o xefe
de estudos.

En todo caso, correspondelle ao profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as
medidas e actuacions propostas para o alumnado.

O alumno e alumna sempre tera a sua disposicion:

1. material xeral de traballo das distintas disciplinas que elaborara cada departamento didactico e
entregara ao comezo de curso como parte integrante da sua Programacion didactica

2. material especifico dos contidos que nese momento se traballen na clase

material do Departamento de Orientacidon (programa de habilidades sociais) encamifiado a
favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia
inclusiva.

O horario de funcionamento da aula inclusiva é o horario xeral do centro.

5.3.5 Protocolo ante un comportamento disruptivo na clase

Cando un alumno ou alumna tefa unha conduta contraria & convivencia relacionado coa perturbacién da
convivencia escolar; coa relacion co profesorado, co persoal do centro, cos compafeiros e compafheiras;
cos materiais e instalacions do centro o con outro tipo de comportamento inadecuado abriraselle un
parte de incidencias cualificando o comportamento. Ao mesmo tempo, marcaraselle nese parte o traballo
que debe realizar féra da aula. O alumno ou alumna sancionado acudira acompafado do delegado ou
delegada co parte que llo entregara ao profesor ou profesora de garda. Esta persoa arquiva dito parte na
carpeta da aula correspondente situado na sala de profesores e profesoras. O Profesor/a Titor/a analizara
periodicamente o cartafol de partes e tomara as decisidons que crea necesarias.

5.3.6 Protocolo de proteccion de datos

Entre estes datos de especial proteccion incliense:
* Os que revelen a ideoloxia, afiliacién sindical, relixion e crenzas.
*  Os que fagan referencia a orixe racial, a saude e & vida sexual.
* Os relativos a infraccions penais ou administrativas.

Alguns dos datos manexados habitualmente nos contornos educativos que deben ser obxecto desta
especial proteccion son:

« Datos referentes a saude do alumnado (intolerancias alimenticias, alerxias, problemas de saude,
datos psicoloxicos contidos no informe psicopedagoxico etc).

» Datos relativos ao grao de minusvalia do alumnado ou dalgun dos proxenitores, datos relativos a
orixe racial etc.

E importante manter os seguintes principios xerais:

1. Non podera recadarse do menor datos que permitan obter informacion sobre os demais
membros da unidade familiar.
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2. Esta expresamente prohibido recadar do alumnado datos sobre a situacion laboral (por exemplo,
a profesion) dos proxenitores.

3. Ambos proxenitores, en tanto non se atopen xudicialmente privados da patria potestade,tefien
dereito a recibir informacion sobre o proceso educativo do seu fillo ou filla.

4. Os /as titores/as tan so transmitiran ao equipo docente aquela informacion necesaria para o
exercicio da docencia no seu dmbito de traballo.

5.3.7 Protocolo de absentismo

Esquematizase a continuacion como actuar en casos de absentismos segundo se indica no protocolo da
Conselleria de Educacion de loita contra o absentismo escolar.

ALUMNO/A CON FALTAS CONTINUADAS
PROTOCOLO DE ABSENTISMO

™

Convoca aos Pais

[ ™ ActadaReunion

Solucion

Convoca aos Pais
Acta da Reunidn

 J

Solucion
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As Normas de convivencia do centro quedan resumidas no seguintes cadros nos que tipifican as
condutas negativas para a convivencia segundo unha clasificaciéon A, B, C, D, E que levan aparelladas

diferentes sancions.

Tipo
A

A1

A1,
Al.
A1,

A1,
A2.
A2.
A3.
A3.
A4.
A4.
A4.
A4.
A4.
A4.

Berrar ou falar con volume non apropiado.

Non traer o material necesario, deberes ou a roupa de Educacion Fisica.
Dedicarse a tarefas alleas a clase.

. Chegar con atraso.

Permanecer no interior do centro coa cabeza cuberta (gorras, capuchas...).
Tirar lixo ao chan.

Estar nun grupo no que hai lixo tirado no chan.

Perturbar o desenvolvemento das clases.

Perturbar a orde nos cambios de clase ou recreos.

Dirixirse de maneira insolente ou maleducada aos companeiros.
Molestar fisicamente.

Ofender verbalmente ou con accions.

Usar sen permiso obxectos dos comparieiros.

Acceder ou permanecer en espazos non permitidos.

Faltar de forma inxustificada.

Tipo

0w wmw

. Ensuciar ou deteriorar obxectos dos compafieiros.

. Uso ou tenencia acendido de mobil, mp3 ou outros aparellos electronicos. ().
. Abandonar ou intentar abandonar a clase sen permiso.

. Expulsado de clase, non presentarse ante a Direccion ou Xefatura de Estudos.
. Participar en pelexas.

. Proferir ameazas.

Tipo

O00000

. Dirixirse de maneira insolente ou maleducada aos profesores/persoal do centro.
. Realizar actos obscenos.

. Falta de respecto ao profesorado ou persoal do centro.

. Agredir fisicamente.

. Abandonar ou intentar abandonar o centro sen permiso

. Usar con neglixencia ou maltratar as instalaciéns ou material do centro.

Tipo
D1

D1.
D1.
D2.
D2.
D2.
D2.

. Furtar material do centro.

. Furtar obxectos dos comparieiro

Negarse a entregar calquera cousa que sexa requirida.
Ignorar as indicacions do profesorado ou do persoal do centro.
Fumar nos espazos do centro.

Permanecer nun grupo no que se esta a fumar.

Enganos en xustificantes e outros documentos.

Ignorar as indicaciéns do equipo directivo do centro.
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Tipo E. Introducir substancias non permitidas/tabaco en caso de menores de 18 anos.
E E. Consumo de sustancias ilegais

Negarse a colaborar ou mentir no esclarecemento de condutas contrarias a convivencia.
Comportamento inadecuado en actividades extraescolares ou complementarias

co-lr-\izﬁta 12 vez 32 vez 5% vez 72 vez ou sucesivas
A1 Realizacion de Traballos para a Comunidade (RTC) Direccion 1 dia
A2 RTC RTC Direccion 1 dia Direccién e RTC
A3 1 Recreo 3 Recreos Direccion 1 dia Expulsion
A4 3 Recreos Direccion 1 dia Expulsion Expediente
B Direccioén 1 dia Direccion 3 dias Expulsion Expediente
c Direccion 3 dias Expulsion Expediente
D1 Expulsion 1 dia Expulsién 3 dias Expediente
D2 Expulsién 3 dias Expediente
E Expediente

Todo o que non se recolle no apartado anterior vira determinado pola seguinte tipoloxia de condutas e
sancions.

A. Condutas contrarias a normal convivencia no centro.
1. Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as que se enumeran a continuacion

1.1. As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

1.2. Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

1.3. Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.
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1.4. A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

1.5. As actuaciéns que constituan acoso escolar. Considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicolodxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracién as condutas
realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacion que xurda no &mbito escolar.

1.6. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

1.7. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

1.8. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

1.9. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

1.10.Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

1.11. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
1.12. O incumprimento das sancions impostas.

2. Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

2.1. As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado 1.1, os actos de
discriminaciéon do apartado 1.2, os actos de indisciplina do aparatado 1.3, os danos do
apartado 1.7, os actos inxustificados do apartado 1.8 e as actuacidéns prexudiciais descritas
no apartado 1.9 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

2.2. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

2.3. A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

2.4. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

2.5. As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro
docente.

B. Procedementos Correctores
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1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

1.1. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

1.2. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

1.3. Cambio de grupo.

1.4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

1.5. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

1.6. Cambio de centro.

2. As condutas leves contrarias 4 convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion.

2.1. Amoestacion privada ou por escrito.
2.2. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
2.3. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

2.4. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e desenvolvemento
das actividades do centro.

2.5. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

2.6. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

2.7. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes
ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

2.8. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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7. ORGANOS DE PARTICIPACION

7.1. Consello Escolar

7.2. Asociacions de nais e pais de alumnos e alumnas e asociacidons de alumnos e alumnas.
Estas asociaciéns poderan:

(@) Elevar propostas ¢ Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e 6 equipo
directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

(b) Informar 6 Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que consideren oportuno.
(c) Informar s asociados da sua actividade.

(d) Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os temas
tratados nel.

(e) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.
(f) Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior.

(g) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias que, unha vez aceptadas,
deberan figurar na programacion xeral anual.

(h) Conecer los resultados académicos referidos 6 centro e a valoracion que deles realice o Consello
Escolar.

(i) Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos
curriculares de etapa e das suas modificacions.

(i) Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo centro.
(k) Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

() Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar e a lexislacion
vixente.

7.3. Xunta de Delegados/as de Alumnado
Son funciéns da Xunta de Delegados/as as seguintes:

(@) Recibir informacion dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar sobre os
temas tratados nel, e das confederaciéns, federacions estudantis e organizacions xuvenis
legalmente constituidas.

(b) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracién do proxecto educativo do centro, por
iniciativa propia ou por peticion daquel.

(c) Informar os representantes dos alumnos no Consello Escolar dos problemas de cada grupo ou
curso.

(d) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.
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(e) Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de réxime interior, dentro do ambito da sua
competencia.

(f) Informar os alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados.

(g) Formularlles propostas 0s xefes de estudos para a elaboracion dos horarios e 6 xefe do equipo
de actividades complementarias e extraescolares para a sua organizacion.

(h) Debater os asuntos que vaia trata-lo Consello Escolar no ambito da sua competencia e elevar
propostas de resolucion 6s seus representantes nel.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comision, debera ser oida polos 6rganos de
goberno do instituto, nos asuntos que, pola sua indole, requiran a sua audiencia e, especialmente, no que
se refire a:

(@) Celebracion de probas e exames.
(b) Establecemento e desenvolvemento de actividade

(c) Presentacién de alegaciéns e reclamaciéns nos casos de abandono ou incumprimento das
tarefas educativas por parte dalgun membro do equipo docente do instituto.

(d) Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do rendemento
académico dos alumnos e alumnas.

(e) Proposta de sancions 6s alumnos e alumnas pola comision de faltas que leven aparellada a
incoacion de expediente.

(f) Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.
(g) Outras actuacions e decisidons que afecten de modo especifico 6s alumnos e alumnas.

7.4. Delegados/as de Grupo

Nas primeiras semanas de Curso e organizada polo Titor/a de cada grupo se procedera a eleccion do
Delegado/ e Subdelegado/a de cada grupo.

Son funciéns do Delegado/a:
(@) Asistir s reunions da xunta de delegados e participar nas suas deliberaciéns.
(b) Exponier as autoridades académicas as suxestions e reclamaciéns do grupo 6 que representan.
(c) Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

(d) Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento.

(e) Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalaciéns do instituto.
Son funciéns do Subdelegado/a:

(@) Acompanar ao Delegado/a no exercicio das suas funcions

(b) Substituir ao Delegado/a cando este non poda realizar as suas funcions.

Os delegados/as e subdelegados/as non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funciéns como
voceiros dos alumnos, nos termos establecidos pola normativa vixente.
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8. DEREITOS E DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.
8.1. Dereitos.

8.1.1. Das Familias.

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion:

(@) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

(b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.

(c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

(d) A ser oidos, , nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de
condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

(e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacion
directa que estableza a Administracion educativa.

8.1.2. Do Alumnado
Recoinécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar:

(@) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

(b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

(c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de
acoso escolar.

(d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa. Os procedementos previstos neste artigo teran como finalidade solicitar as
preferencias individuais ou colectivas das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado, do
propio alumnado se é maior de idade e, de ser o caso, doutros membros da comunidade
educativa sobre aspectos determinados da programacion xeral do ensino.

(e) A participar na confeccidon das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.

(f) Legal e tecnicamente o alumnado non ten dereito a folga, reservado aos traballadores, senén
unicamente dereito de reunion. As decisidns colectivas que adopten os alumnos, a partir do
terceiro curso da ESO con respecto a asistencia a clase non teran consideracion de faltas de
conduta nin seran obxecto de sancion, cando estas fosen o resultado do exercicio do dereito de
reunién e sexan comunicadas previamente a direccion do centro.

8.1.3. Do profesorado
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dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

(@) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

(b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

(c) A participar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

(d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

(e) A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

(f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa. Os procedementos previstos neste artigo teran como finalidade solicitar as
preferencias individuais ou colectivas das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado, do
propio alumnado se & maior de idade e, de ser o caso, doutros membros da comunidade
educativa sobre aspectos determinados da programacion xeral do ensino.

(g) A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

8.1.4. Do Persoal non docente.

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido e no
ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

(@) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

(b) A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.

(c) A participar, no exercicio das suas funcioéns, na mellora da convivencia escolar.
(d) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

(e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa. Os procedementos previstos neste artigo teran como finalidade solicitar as
preferencias individuais ou colectivas das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado, do
propio alumnado se é maior de idade e, de ser o caso, doutros membros da comunidade
educativa sobre aspectos determinados da programacion xeral do ensino.

8.2. Deberes.

8.2.1. Das Familias.

As nais e pais ou as titoras ou titores, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

(@) Conecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.
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(b) Cofecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das sias competencias.

(c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

(d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas
de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

8.2.2. Do Alumnado.
Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

(@) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros ou companeiras a educacion.

(b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

(c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

(d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
(e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

(f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

(g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
(h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

8.2.3. Do Profesorado.
Son deberes do profesorado:

(@) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

(b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias 4 convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

(c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

(d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
disponibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofa
a normativa aplicable.

(e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion educativa das
alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

8.2.4. Do Persoal non docente.
Son deberes do persoal de administracion e de servizos:
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(@) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

(b) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

(c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion educativa das
alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

(d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das
que tefia cofilecemento.
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9. COMISION DE CONVIVENCIA.

A Comisién de Convivencia do centro constituirase no seo da Comunidade educativa e estara presidida
pola persoa titular da direccion do centro. Terd a seguinte composicion:

* Representantes do alumnado.
* Representantes do profesorado.
* Representantes das familias.
* Representantes do persoal de administracion e servizos.
As reunions da dita Comision seran:
* Ordinarias: tres xuntanzas anuais de caracter ordinario, unha por trimestre.
« Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por:
— A sua presidencia por iniciativa propia.
— Proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros

A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes funcions:

(@) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

(b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

(c) Impulsar acciéns dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

(d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions
desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

(e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

(f) Conecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

(g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

(h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

(i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.
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10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS FAMILIAS
E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMO DO CONTORNO NO
DESENVOLVEMENTO DO PLAN.

Nas reuniéns dos titores e das titoras co orientador coordindaranse as medidas para o tratamento da
convivencia. Do mesmo xeito, nas reunidons de avaliacion e na avaliacion inicial estableceranse as
medidas de prevencion que se deben tomar con determinados grupos de alumnos e alumnas.

Ao alumnado que ingresa no mes de setembro, ademais da xornada de acollida tera un titor ou titora de
terceiro da ESO dentro do programa titoria entre iguais cuia finalidade nese mes sera que o seu titorando
se integre no instituto o mais rapido posible. Ao alumnado que se incorpora ao longo do curso, tera unha
entrevista co orientador que lle explicara o funcionamento do centro, logo nomearase un encargado/a
para que lle axude a integrarse na aula e no centro.

O centro educativo mantera diferentes tipos de relacions e acordos cos sectores institucionais e sociais
do contorno. En concreto, relacionados co plan de convivencia destacamos:

o o centro de informacion da muller (CIM) para coordinarse en relacion con actuacions especificas
para a prevencion e o tratamento da violencia sexista, racista e calquera outra das suas
manifestacions.

o centro de educacion especial Juan Maria: para traballar, sobre todo, aspectos relacionados coa
diversidade funcional.

A colaboracién cos centros adscritos realizaranse, fundamentalmente a través das reuniéns entre os
xefes dos departamentos de orientacion.

Por outra banda, os profesores titores, o orientador, membros do equipo directivo ou calquera profesor

do centro mantera reunions periddicas coas familias. Unha das finalidades desas entrevistas sera
proporcionar informacion sobre a adaptacion persoal do seu fillo ou filla e potenciar a colaboracién e
cooperacion das familias no clima de convivencia no centro.
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11. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacions necesarias para que o plan de
convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sia comunidade educativa. Asi
mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para difundir as normas de organizacién e funcionamento
do centro e as normas de convivencia na comunidade educativa.

A comisién de convivencia garantira esta difusion, considerando entre as posibles canles para isto as
seguintes:

O

O

Consello escolar.
Titorias de nais/pais, sobre todo nas reuniéns de principio de curso.
Reuniéns da xunta de delegados.

Reuniéns especificas con representantes das institucions ou organismos publicos ou privados
dedicados & cultura no contorno do centro educativo.

ANPA do centro ou dos centros educativos do contorno.

Os medios para levar a cabo esta difusion seran:

O

O

Reuniéns informativas, comunicacions escritas, sesions de traballo titorial, asembleas...
Folletos, tripticos.
Exposicion nos lugares oportunos do centro: paneis informativos, carteis...

Inclusién na revista e na paxina web do centro.

Os momentos clave para facer esta difusion son:

O

Ao inicio do curso: deberase informar da concrecion anual do plan de convivencia para o curso e
dalgun punto importante estable deste (punto de partida, obxectivos e plan que se vai seguir).

Ao longo do curso: cando se dispofia de nova informacion, informacién dos avances, novos
acordos...

Ao final do curso: resumo do elaborado, implicacions, propostas de mellora, compromisos e plan
para o seguinte curso.

Todos aqueles momentos, formais e informais, da vida cotia do centro nos que o cofiecemento do
que se esta facendo ofrece informacién relevante para a toma de decisidns, proposta de
actividades... e para reforzar a implicacidn das persoas no proceso e impulsar novas
incorporacions (titorias, asembleas de grupo, de curso,reunions cos distintos estamentos...).
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12. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Facilitarase o plan de convivencia, a comezo de curso aos profesores recén ingresados no centro. Os
titores e titoras explicaran, ao comezo do curso, o plan de convivencia aos alumnos e alumnas, sobre
todo, o relacionado cos seus dereitos e deberes e as normas do centro.

As familias, na primeira reunién xeral, comentaraselle os aspectos mais relevantes do mesmo. Cando se
produza o periodo de matriculacién informarase o enlace da paxina web onde poden atopar este
documento.

Ao longo do curso a comisién de convivencia fara un seguimento do plan e , se é necesario, sinalara as
modificacidns ou correcciéns que se desexan introducir no mesmo.

A comisién de convivencia tera a tarefa de facer un seguimento periddico e sistematico deste e, xa que
na sla composicion estan representados todos os sectores da comunidade educativa, seran os seus
membros os encargados de recoller a informacion de cada un dos seus estamentos para a sua andlise,
valoracion e propostas de realizar os axustes necesarios de xeito inmediato.

Por parte dos departamentos didacticos, do claustro, da xunta de delegados, do persoal non docente ou
da asociacion de nais e pais poderan realizar propostas de mellora do mesmo.

A comision de convivencia realizara unha avaliacion final da aplicacion do plan para realizar propostas de
mellora, se é necesario.

Rua Paradellas 15, 36350- Nigran TIf 986 36 60 50 www.edu.xunta.gal/centros/iesvalminor ies. val.minor@edu.xunta.es


http://www.edu.xunta.gal/centros/iesvalminor
mailto:ies.val.minor@edu.xunta.es

