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1. Introducién

O artigo 15 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional en Galicia establece a estrutura do plan de orientacidon que incluira,
polo menos, 0s seguintes aspectos:

a) xustificacion baseada no contexto.

b) Obxectivos

c) Planificacion xeral e definicion de accions prioritarias.
d) Estratexias de intervencion

e) Criterios de avaliacién do plan

Partindo desa estrutura a elaboracion deste plan de orientacién basease na normativa legal vixente, e
neste sentido destacamos o Decreto 120/1998 polo que se regula a Orientacion Educativa e Profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia, a Orde do 24 de xullo do mesmo ano pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional na nosa comunidade.

Ademais, tamén teremos en conta para a elaboracion do plan os documentos basicos do centro
educativo: programacion xeral anual, proxecto de concrecion curricular que toma como referente o
curriculo elaborado pola administracién, o proxecto educativo de centro, o plan xeral de atencion a
diversidade, o plan de convivencia, o plan de integracion das TIC e as diferentes funcions relacionadas
coa orientacion dos o6rganos unipersoais e colexiados do centro educativo establecidas no Decreto
324/1996, de 26 de xullo polo que se regulan os institutos de ensino secundario.
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2. Xustificacidon baseada no contexto

2.1. Caracteristicas do centro e do seu contorno

O instituto de ensino secundario Val Mifior entrou en funcionamento no curso 1979/80. Desde ese inicio
as instalaciéns nunca foron renovadas (agas a carpinteria metalica) e atopamonos cun centro educativo
con aulas pouco espaciosas, con insalvables barreiras arquitecténicas e con inadecuadas instalacions
deportivas.

A oferta educativa do IES comprende o ensino secundario obrigatorio e o postobrigatorio. No bacharelato
podese estudar as modalidades de ciencias sociais, humanidades e ciencias.

O alumnado da ESO procede nun 90% dos dous centros de educacion primaria adscritos situados no
centro da vila e na parroquia de Camos. Un 80% do alumnado de novo ingreso provén do CEIP Humberto
Juanes, un 10% do CEIP da Cruz e un 10% doutros colexios do concello.

O alumnado de bacharelato provén, mais ou menos nun 60% de alumnado do propio centro que estudou
a ESO e o outro corenta por cento do alumnado procede de diversos colexios, predominantemente
privados concertados e dalgun centro publico integrado da mancomunidade.

O IES leva 6 anos realizando un intercambio con un Gumnasium alema da cidade de Friburg.

O desprazamento ao centro educativo por parte dos alumnos e alumnas € na sua meirande parte en
autobus.

Os alumnos e alumnas presentan un perfil linglistico e sociocultural bastante uniforme e empregan o
galego nun indice moi baixo nas relacidns sociais, feito continuador da lifia & que tenden as vilas galegas
que rexistran unha maior densidade de poboacidn, e estatisticamente no centro un 80% do alumnado e
castelan falante fronte a un 20% galego falante. Non existen problemas derivados das diferenzas
linguisticas existentes entre os alumnos e alumnas.

En total, o IES posue 16 unidades para un nuimero de alumnos e alumnas que oscila arredor dos
catrocentos. De xeito xeral, 0 65% corresponde a ESO e o0 35% ao ensino postobrigatorio.

O numero de traballadores do centro esta habitualmente entre 45-50 persoas. Neste curso trinta e nove
comporfientes do persoal docente (nestes momentos, trinta e un con destino definitivo) e cinco de
persoal non docente (duas conserxes, duas do persoal da limpeza e unha administrativa).

En xeral, as familias amosan interese polos estudos dos seus fillos e fan un seguimento continuado da sua
evolucion escolar. O 79% desexa que o seu fillo ou filla estude unha carreira universitaria e un 8%
formacion profesional.

Un importante nimero de pais, nais e titores legais estan asociados a ANPA (arredor de 130 familias).

O alumnado, o profesorado, as familias e o persoal de administracién e servizos valoran de xeito positivo
o clima de convivencia existente no centro educativo.

O IES esta situado no concello de Nigran, pertencente & mancomunidade do Val Mifior. Ten unha
poboacién de 17.715 habitantes (IGE 2014). A distribucién da poboacién polo seu nivel de estudos no
ano 2001, reflectia que existia mas de un 11% de persoas con estudos superiores, un 8,2 ten estudos de
F.P e a grande maioria ten estudos de bacharelato elemental ou superior , case un 40%. Por outra banda,
hai preto dun 2% da poboacién con menos de cinco anos de escolarizacion.
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Con relacion ao aspecto econdomico do municipio Nigran se constata que a capacidade econdmica das
familias de Nigran é a mais alta da mancomunidade de Vigo con 14.065 € /habitante.

Por outra banda, segundo os datos estatisticos dos declarantes de IRPF-2013 (datos da axencia tributaria)
o nivel de renda de Nigran esta en 26.314 €. Este dato econémico sitia ao municipio de Nigran no posto
232 do ranking nacional.

Con relacion ao tecido industrial, as actividades predominantes son a metalurxia, a industria madereira, a
industria da alimentacién. Entre as actividades de servizos con maior grao de desenvolvemento destacan
as actividades comerciais, actividades inmobiliarias e negocios de hostaleria e restauraciéon. (Datos da
camara de comercio de Vigo).

2.2. Contexto legal. Funciéns dos érganos unipersoais e colexiados
2.2.1.1. Funcions do departamento de orientacion

a) Valorar necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion do seu ambito
de actuacion.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacién pedagéxica, as
propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de accidn titorial, incidindo
no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6 profesorado soporte
técnico para o desenvolvemento destes plans.

c) Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e curricular do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion 6 alumnado
con necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra,
na adecuacion dos criterios de promocion.

d) Desefar accions encamifiadas a atencioén tempera, se € o caso, do seu alumnado e o dos
colexios e escolas que lle sexan adscritos e a prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como de altas

capacidades que presenten os alumnos e alumnas.

e) Participar na avaliacidon psicopedagoxica conforme a normativa 6 respecto e participar no deseno
e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

f) Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para adquirir habilidades basicas de
vida e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso
no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a
transicion a vida profesional e a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

g) Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais 6 seu alcance e propofier a realizacién
de actividades de orientacion que lle faciliten a toma de decisidns sobre o seu futuro.

h) Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefo, desenvolvemento e
avaliacion de programas de orientacion.

i) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera outro relacionado co seu ambito de
actuacion.

j) Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos
seus fillos, especialmente no relativo a motivacién, a construcion do autoconcepto e da
autoestima e no proceso de toma de decisions.
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k) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito das suas
competencias.

2.2.1.1. Funcidns da xefatura do departamento de orientacion:
a) Representar o departamento na comision de coordinacion pedagéxica.

b) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento e facilitar a
colaboracion entre os seus membros.

c) Responsabilizarse da redaccion do plan anual do departamento e velar polo seu
cumprimento; asi como da elaboracién e redaccién da memoria final de curso.

d) Convocar e presidir as reunidons ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

f) Coordinar a organizacién de espazos e instalacions para a orientacién, asi como a
adquisicion de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e
conservacion.

g) Realizar as avaliacidons psicopedagoxicas do seu centro e, se € o caso, as dos centros
que lle sexan adscritos, asi como asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacion das
medidas de atencion a diversidade conforme o procedemento e criterios establecidos no
proxecto curricular do centro e responsabilizarse, cando cumpra, da elaboracién do
informe psicopedagoxico.

h) Coordinar as accidns dos profesores de apoio na atenciéon do alumnado con necesidades
educativas especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

i) Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacién de
actuacions conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

2.2.1.1.2. Funcidns do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica
a) Asistir as reunions da comision de coordinacion pedagoxica.

b) Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda & educacion secundaria
obrigatoria e, cando cumpra, naquelas sesiéns de avaliacion que afecten a alumnado con
necesidades educativas especiais.

c) Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares
individuais, asi como das medidas de reforzo, se € o caso, e daqueloutras dirixidas a
atencion a diversidade do alumnado.

d) Prestarlle atencién docente directa ¢ alumnado con necesidades educativas especiais
que asi o requira, atencidén que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.

e) Aqueloutras funcions que a Administracién educativa lles poida asignar referidas a
orientacion.

2.2.1.1.3. Funcions do titor/a (D. 324/1996, de 26 de xullo. [Artigo 59] — Secundaria)

Cada profesor titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara cando menos, as
seguintes funcions:
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o Participar no desenvolvemento do plano de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe ou xefa de estudos e en colaboracion co
departamento de orientacion.

o Proporcionarlles no principio de curso, ¢ alumnado e 6s pais e nais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

o Conecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

o Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
academico de cada alumno e alumna.

o Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

o Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.

o Facilitar a integracidon do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas
actividades do centro.

o Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

o Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

o Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados
para o mesmo grupo de alumnos e alumnas.

o Organizar e presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

o Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

o Colaborar co departamento de orientacion do instituto nos termos que estableza a
xefatura de estudos.

o Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacidon no marco dos proxectos
educativos e curricular de centro.

o Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co
delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

o Informar ao alumnado do grupo, aos pais € nais e ao profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacidon coas actividades docentes e o rendemento académico.

o Facilitar a cooperacion educativa entre o alumnado e os pais e nais dos alumnos e
alumnas.

o Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os membros do equipo
docente.

o Cubrir os documentos oficiales relativos ao seu grupo de alumnos.
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o Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados aos pais e
nais ou titores e ao xefe/a e estudos.

o Implicar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

o Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentras estes
permanecen no centro nos periodos de lecer.

2.2.1.2. Funcions e responsabilidades do Equipo directivo
2.2.1.2.1. Director
a) Designar ¢s coordinadores e os titores (artigo 20, e do D.324/1996)

b) O titor ou titora sera designado polo director ou directora por proposta do xefe ou xefa de
estudos, oido o xefe do Departamento de orientacion, entre os profesores/as que impartan
docencia a todo o grupo (artigo 58 do Decreto 324/1996)

2.2.1.2.1. Xefatura de estudos

Coordinar e orientar a accion dos titores, coas aportaciéns, se € o caso, do Departamento de
Orientacion e de acordo co plan de orientacidon académica e profesional e do plan de accion
titorial. (artigo 31.f do D.324/1996).

2.2.1.3. Competencias do Claustro de profesores/as

Coordinar as funcion referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos alumnos e
alumnas (artigo 46.j do D. 324/1996)

2.2.1.4. Competencias da C.C.P.

a) Velar para que a elaboracion do Plan de orientacién académica e profesional e o plan de
accion titorial se realice conforme 6s criterios establecidos polo claustro. (artigo 77.2.b do
D. 324/1996)

b) Establecer as directrices para a elaboracion do plan de orientacion académica e
profesional e do plan de accion titorial (artigo 77.2.d do D. 324/1996)
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3. OBXECTIVOS DO PLAN

No preambulo do Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional en Galicia determina que a orientacion tratase dun proceso global que integra aspectos
relativos ao desenvolvemento persoal, aos procesos de ensino-aprendizaxe e 4 toma de decisions.

En consonancia con esta concepcion da orientacion educativa plantexdmonos os seguintes obxectivos
xerais:

1. Desefar pautas de actuacién que desenvolvan no alumnado habilidades sociais de relacion, de
autocofiecemento, de autoaceptacion, de tolerancia e comunicacioén positiva.

2. Participar en acciéns que permitan optimizar o rendemento escolar mediante estratexias de
estudo, traballo por proxectos, aprendizaxe cooperativa e técnicas de aprender a aprender.

3. Promover unhas relaciéns coordinadas con familias e con servizos externos ao centro para
favorecer o proceso global da orientacion.

4. Desenvolver unhas medidas organizativas, curriculares e psicopedagdxicas adecuadas para
ofrecer unha atencion personalizada ao alumnado que favoreza a sua integracion no centro.

5. Desenvolver accions encamifiadas a favorecer o proceso de toma de decisidons responsable
asesorando ao alumnado sobre as suas posibilidades persoais, académicas e profesionais asi
como as ofertas que se lle presentan.

6. Desenvolver programas de actuacion que permitan a promocion da convivencia e a resolucion
pacifica de conflitos, a igualdade entre homes e mulleres, o fomento da cultura emprendedora, e
a integracion da diversidade.
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4. ACCIONS PRIORITARIAS

As ultimas circulares da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecen as seguintes

e - e

lifas prioritarias con relacion aos departamentos de orientacion:

Familias o Participacion e implicacion da familia na vida do centro.
Profesorado o Revisidn das medidas de apoio
Coordinacién distintas etapas e ciclos.
Alumnado o Promocion da convivencia e a resolucién pacifica de conflitos
o Contidos relacionados coa aprendizaxe emocional, dindmica de grupos e
a igualdade real entre homes e mulleres
o Identificacién tempera de necesidades
o Fomento da cultura emprendedora
o Seguimento da insercion laboral.
o Asesoramento as persoas adultas.
o Asesoramento saidas profesionais e eleccion vocacional.
Centro o Diagnose inicial do estado de convivencia no centro.
educativo o Medidas encamifiadas a diminuir o absentismo escolar e o abandono

temperan dos estudos.

A circular 10/2010 establece no seu punto cuarto as seguintes accidns prioritarias:

Inclusion e a diversidade

Accion titorial

Convivencia e Educacion en
valores

Plan de orientacion, Plan
anual e Memoria Anual

Procesos de avaliacion e
calidade

Drd orienta

Rua Paradellas 15, 36350- Nigran TIf 986 36 60 50

O

Asesoramento comunidade escolar(recursos e medidas).
Programas de prevencion e deteccién precoz.

Asesoramento: sistema educativo, procesos de admision,
accions de acollida, cambios de centro, organizacion centros.
Protocolos de avaliacion inicial.

Posta en practica de programas destinados a promocion da
convivencia.

Asesoramento sobre normas de organizacion e
funcionamento.

Actualizacion do mesmo.
Propostas de mellora.

Asesoramento proxectos de mellora do sistema educativo.

Cubricién de datos.

www.edu.xunta.gal/centros/iesvalminor ies. val.minor@edu.xunta.es
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Aprendizaxe permamente e
Saidas profesionais

Coordinacion dos DO

Circular 8/2009
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Accions de fomento da cultura emprendedora.
Técnicas de busca de emprego.

Etapas de transicion: mundo académico-laboral.
Informacién sobre a insercion profesional.
Informacién sobre a FP Basica

Medidas de abandono tempera de estudos.

Coordinacién cos DO de Infantil e Primaria e Secundaria e co
profesorado de FOL.

Asesorar sobre PDC, FP Basica, e os distintos programas de
reforzo, recuperacion, habilidades sociais...
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5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

5.1. Plan de accion titorial.
5.1.1. Obxectivos e programas e actividades da hora lectiva de titoria

Tal como esta lexislado a titoria e a orientacion dos alumnos/as formara parte da funcion docente, polo
que a figura do titor/a adquire novos matices e actuacions.

A LOE (a LOMCE mantén o mesmo) no seu artigo 91.d establece que a orientacion educativa, académica
e profesional dos alumnos dos titores realizarase en colaboracién cos departamentos especializados. A
través do seu traballo fanse efectivos aspectos orientativos do alumnado tales como a promocién escolar,
a relacion coa familia e o seu contexto social e escolar, e o desenvolvemento dos seus valores mais
peculiares.

A finalidade da accion titorial € a de optimizar o rendemento do ensino a través dunha axuda axeitada 6
alumnado, 6 longo do seu avance polo sistema educativo, dando resposta a atencion da diversidade.

5.1.2. Obxectivos xerais

No documento sobre Orientacion e Titoria na Secundaria (MEC, 1992) formulanse os obxectivos xerais da
Accion Titorial nos seguintes termos:

1. Favorecer o traballo coordinado do equipo docente de cada grupo-clase co fin de facer mais eficaz a
tarefa docente e poder adaptala mellor as caracteristicas de cada grupo.

2. Facilitar a integracién do alumnado no seu grupo-clase e no centro promovendo tanto a actuacién
responsable na marcha do seu grupo como a participacién activa nas actividades organizadas a nivel
de centro.

3. Desenvolver uns programas de orientacion que permitan que cada alumno/a poida ir realizando o
proceso de toma de decisions responsablemente e con cofiecemento das slas capacidades e das
ofertas que se lle presentan, tanto no ambito escolar como profesional.

4. Potenciar o seguimento do proceso individual realizado por cada alumno/a e a atencién as
necesidades diversas derivadas do mesmo.

5. Aunar os esforzos do equipo educativo no plantexamento duns valores que lle axuden a ser persoas
e a convivir e comportarse adecuadamente nas suas relaciéons dentro dos grupos.

6. Favorecer a formacién do titor/a para que poida desempefiar as suas funciéns da forma mais
adaptada as caracteristicas do seu gupo de alumnos e alumnas.

Os bloques de contidos nos que se desenvolveran as actividades son:
1. Integracién e convivencia ( Aprender a convivir e aprender a comportarse).

2. Educacion en valores e desenvolvemento persoal. (seguiremos nalguns casos as datas marcadas
no calendario escolar).( Aprender a ser).

Procesos de aprendizaxe.( Aprender a aprender).
Avaliacion.
Relacion centro-familia.

S

Orientacion académica profesional. ( Aprender a decidir).
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Obxectivos especificos

Confecer ao alumnado e presentar as actividades de
titoria

Facilitar a adaptacion escolar e a integracion grupal
do alumnado.

Recopilar datos académicos, persoais e familiares de
relevancia.

Facilitar o cofiecemento do organigrama do centro e
do sistema educativo.

Revisar o perfil e as funcions do delegado/a de grupo
e proceder a sua eleccion

Establecer normas para o funcionamento interno do
grupo.
Axudar ao alumnado a planificar o estudo.

Mellorar o cofnlecemento e o uso das diferentes
técnicas de estudo: lectura, sublifiado, esquemas e
mapas conceptuais, resumo..

Potenciar a motivacién cara a aprendizaxe.

Preparar as sesions de avaliacion e reflexionar sobre
as dificultades atopadas.

Reflexionar sobre as cualificacions obtidas no
trimestre anterior

Reflexionar sobre os propios intereses profesionais e
rasgos de personalidade, relacionandoos con
distintos estudos e profesions.

Valorar a traxectoria académica e as propias
capacidades

Coniecer en profundidade as distintas opciéns
formativas ofrecidas polo sistema educativo.
Desenvolver estratexias adecuadas de toma de
decisions no ambito académico, persoal
profesional.

Conecer o mercado laboral, asi como as
distintas estratexias para unha adecuada insercion
no mesmo.

Adquirir habitos de vida saudables,
incompatibles con condutas perxudiciais para a
saude.

Entender e conecer a sexualidade humana como
fonte de saude, afectividade e
comunicacion,desenvolvendo condutas
responsables cara a mesma.

Mellorar o proceso de comunicacion Habilidades

www.edu.xunta.gal/centros/iesvalminor
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Programas, plans e actividades

Curso 0

Actividades de acollida e integracion grupal.
Programa TEI (titoria entre iguais)

Avaliacion inicial

Orientacion académica e profesional: plano
e organigrama do centro.

Eleccién de delegados/as e
subdelegados/as.

Convivencia e normas de funcionamiento.

Curso 0

Programa de técnicas de traballo intelectual.

Curso 0

Preavaliacion-Autoavaliacion- Postavaliacion

Orientacion académica e profesional:
coflecemento do sistema educativo.

Orientacion académica e profesional:
profesional: autocofiemento.

Orientacion académica e profesional. Toma
de
decisions.

Orientacion académica e profesional.
Insercion laboral: C.Vitae, entrevista de
seleccion, ....

Programa clases sen fume.
Prevencion de drogodependencias.

Educacion afectiva e sexual.

Programas de Habilidades sociais

ies. val.minor@edu.xunta.es
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sociais interpersonal, desarrollando estratexias
asertivas nas relaciéns sociais.

Conecer distintas alternativas para utilizar

Uso adecuado do lecer e do tempo libre
adecuadamente o tempo de lecer.

Reflexionar sobre a discriminacion entre homes e
mulleres na nosa sociedade,desenvolvendo actitudes
e comportamentos non sexistas.

Educacion para a igualdade. Prevencion da
violencia de xénero.

Reflexionar sobre as propias caracteristicas Autocofecemento,autoestima, autocontrol,
para axustar e mellorar a autoimaxe persoal automotivacion, empatia, ...

Potenciar o uso critico e seguro das Programa uso adecuado das tecnoloxias da
tecnoloxias da informacion e a comunicacion. informacion e da comunicacion.

Adquirir e consolidar valores relacionados coa Educacion en valores. Educacién para a paz
solidariedade, o respecto, a paz e a xustiza e o desenvolvemento. Dilemas morais

Instruir ao alumnado sobre o procedemento a seguir

X Plan de evacuacion
en casos de emerxencia no centro.

5.2. Programa de orientacion académica e profesional
5.2.1. Obxectivos especificos
1. Facilitar ao alumnado a toma de decisiéns respecto do seu futuro académico e profesional.

2. Ofrecer aos alumnos unha orientacion académica e profesional individualizada e diversificada,
favorecendo, na medida do posible a sua madurez vocacional e os seus procesos de toma de
decisidns, coa finalidade de capacitalos para a sua autoorientacion no momento actual e futuro.

3. Proporcionar ao alumnado informacion, axuda e consello a hora de tomar calquera das dificiles
decisidons académicas e profesionais, especialmente nos momentos de mais risco ou dificultade,
como son os cambios de curso ou de etapa, a eleccidon das optativas e dos diferentes itinerarios
ou alternativas académicas e profesionais.

4. Presentar ao alumnado situacions que o leven a cofiecerse e valorarse dun xeito acorde as suas
capacidades, motivacions e intereses.

5.2.2. Actuacions

a) 1° de ESO:

o Asesoramento sobre a optatividade en 1° e 2° da ESO. Explicaciéon do francés e aleman como
optativa de caracter preferente e da existencia da exenciéon da segunda lingua en casos
excepcionais.

o Explicacién do concepto de curso o que supdn a posible repeticion neste curso.
o Decisién de promocién de 1° a 2°

o Asesoramento sobre reforzo e ACS

o Cofecemento do organigrama do sistema educativo.

o Autocofiecemento: intereses, habilidades.
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b) 2° da ESO:

o Asesoramento sobre os itinerarios de 3° da ESO: optativas.

o Criterios de promocion de 2° a 3° ou permanencia.

o Asesoramento sobre Educacion secundaria de adultos e PEMAR-Fpbasica

o Cofiecemento do organigrama do sistema educativo.

o Autocofiecemento: intereses, aptitudes, aspiracions.

c) 3°da ESO:

o Asesoramento sobre a opcionalidade en 4° da ESO, en definitiva, sobre itinerarios académicos e
profesionais.

o Criterios de promocion ou permanencia.

o O sistema educativo: ciclos formativos de grao medio e superior e bacharelato nas suas
diferentes modalidades, asi como a que dan acceso as distintas opcions académicas.

o Autocofiecemento: valores e habilidades.

o Asesoramento sobre a educacion secundaria de adultos, e Fpbasica.

o Proba de acceso a ciclos de FP grao medio.

d) 4° da ESO:

o Criterios de titulacion

o Asesoramento sobre a ESA e o bacharelato, modalidades e itinerarios.

o Asesoramento sobre a Formacion profesional especifica: ciclos formativos de grao medio e
superior, formacion profesional basica. Elaboracion de cadros representativos dos engarces entre
os bacharelatos e os ciclos formativos, asi como cos graos universitarios.

o Asesoramento sobre o mercado laboral e a vida activa.

o Asesoramento sobre as ensinanzas de réxime especial: idiomas, artisticas e deportivas.

o Formacion ocupacional (cursos practicos, escolas-obradoiro e casas de oficios).

o Formacién non regrada (cursos diversos en academias, oposicions...).

o As técnicas e estratexias de busca activa de emprego.

o Ainsercion e adaptacion profesional.

o O confecemento da lexislacion laboral basica e os dereitos e obrigas que se derivan das relacions
laborais.

o Os coflecementos e habilidades necesarios para traballar en condicions de seguridade e para
previr os posibles riscos laborais.

o As estratexias para a recualificacion profesional ao longo de toda a vida para adaptarse 6s
cambios socio-laborais, especialmente a través da ensinanza de adultos.

o Acceso mediante proba a ciclos formativos de grao medio.

o Probas para a obtencion de titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria para maiores

de dezaoito anos.
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e) Alumnos/as que remataron a educacion secundaria neste centro:

O

Obter informacion sobre as saidas académicas ou laborais que escolleron ou sobre o seu
abandono do sistema educativo.

f) Bacharelato

O

O

Orientarase a continuacién de estudos superiores por parte do alumnado desta etapa educativa.

Estrutura do bacharelato: Eleccién de itinerarios segundo a modalidade elexida. Optatividade e
materias de modalidade. Avaliacién e promocion. Vinculacion dos itinerarios con estudos
superiores.

Estrutura da “ABAU”. Fase obrigatoria e voluntaria. Cualificacion e reclamacién. Parametros de
ponderacion.

Acceso a Universidade desde os ciclos formativos de grao superior. Sistema de acceso.

Os estudos universitarios: procedimento de solicitude de admision. Notas de corte. Estrutura das
ensinanzas universitarias. Catalogo de titulos. Universidades publicas e privadas. Bolsas de
estudo e servizos universitarios. Residencias.

Os ciclos formativos de grao superior de formacion profesional inicial. Estrutura e finalidade.
Requisitos de acceso e procedimentos de admision. Oferta educativa. Vinculacion cos estudos
universitarios.

Ensinanzas deportivas de grao superior e ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio.

Estrutura e finalidade. Requisitos de acceso e procedimentos de admision. Oferta educativa.
Vinculacion cos estudos universitarios.

Ensinanzas artisticas superiores. Musica, danza, arte dramatica, conservacion e restauracion de
bens culturais, artes plasticas e desefo.

Os contidos dos catro bloques:

1.

2.
3.
4

Autocofiecemento-Autoavaliacion de Capacidades, Intereses e Motivacions-
Cofnecemento do Sistema Educativo
Conecemento do Mundo Sociolaboral

Desenvolvemento de Estratexias de Toma De Decisiéns no Ambito Persoal e Profesional e de
Insercion e Recualificacion Socialboral)

desenvolvéranse dunha forma mais sistematica na titoria grupal e de xeito individual, mais ocasional, co
xefe do departamento de orientacion.

As familias estaran informadas das ofertas formativas de forma escrita e de forma oral coa charla inicial
de comezo de curso.

O cofiecemento do sistema produtivo realizarase en colaboracion co departamento de ciencias sociais,
xeografia e historia, no traballo conxunto co profesorado da materia optativa: Iniciacion a Actividade
Emprendedora e Empresarial e o proceso de insercién laboral, sobre todo, no apartado de elaboracién de
documentos profesionais contaremos coa colaboracion dos departamentos de lingua galega e castela.
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5.3. Apoio e orientacién no proceso de ensino-aprendizaxe

A estrutura e formas de organizacion da atencion a diversidade no IES, quedan recollidas no plan de
atencién a diversidade, integrado no proxecto educativo. Con relaciéon aos responsables da orientacién
mais directos queda establecido o seguinte:

5.3.1. Obxectivos do departamento de orientacién en relacion coa atencion a diversidade.

a) Asesorar 4 comunidade educativa sobre as diferentes medidas e programas de atencion a
diversidade,coordinando e orientando o proceso de seleccion do alumnado destinatario.

b) Contribuir & prevencion e, no seu caso, identificacion tempera das dificultades de
aprendizaxe,asesorando sobre a posta en marcha das medidas educativas necesarias para a sua
correccion.

c) Informar, asesorar e coordinar actuacions coas familias do alumnado destinatario das diferentes
medidas e programas de atencion a diversidade.

5.3.2. Actuacions do orientador

a) Asesoramento aos 6rganos de goberno e coordinacion docente na elaboracion e, no seu caso,
revision do proxecto educativo, velando porque o mesmo contemple as medidas organizativas,
curriculares e metodoldxicas necesarias para unha atencion flexible as necesidades educativas
diferenciadas do alumnado.

b) Realizacion da avaliacion psicopedagdxica do alumnado que vaia ser obxecto dunha ACS, ou que
necesite unha deteccion precisa das suas dificultades e necesidades educativas.

c) Coordinacién e asesoramento no proceso de elaboracion da ACS.

d) Seguimento e asesoramento no proceso educativo do ACNEAE, participando na comunicacién
coas familias, o asesoramento aos equipos docentes e a valoracion da sua aprendizaxe.

e) Fixar criterios, en colaboracién co especialista de pedagoxia terapéutica, para a organizacion dos
apoios ao ACNEAE, confeccionando os horarios de atencion personalizada e asesorando ao
profesorado sobre os materiais didacticos a utilizar.

f) Asistir as sesions de avaliacion dos grupos onde se integre o ACNEAE.

g) Realizar as actuacions que se estableza na normativa en todo o relacionado coa atencion &
diversidade: medidas organizativas e curriculares.

h) Participar no procedimento de seleccion do alumnado destinatario dos principais programas e
medidas de atencién a diversidade.

i) Realizar un seguimento e avaliacion do plan de atencion a diversidade, propofiendo os cambios
e melloras necesarias en funcion dos resultados obtidos.

j) Asesorar ao profesorado e as familias sobre medidas preventivas das dificultades de
aprendizaxe : técnicas de traballo intelectual, planificacion do estudo, recursos , pautas de
intervencion familiar.

k) Realizar informes para la adopcion de medidas educativas excepcionais, tales como a
flexibilizacion do periodo de escolarizacion, incorporacion a un ciclo de formacion profesional
basica, un programa de mellora e rendemento, atencién domiciliaria, exencién da segunda lingua
estranxeira, ditame de escolarizacién ou escolarizaciéon combinada.

[) Coordinarse con servizos externos con responsabilidades en relacion coa atencion a diversidade:
equipos de orientacion especifico, servizos sociais, servizo infanto-xuvenil de saude mental,
gabinetes psicopedagdxicos privados.
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5.3.3. Actuacidns do especialista en pedagoxia terapéutica
a) Desenvolvemento de intervencions especializadas que contriblan a mellora das capacidades do
ACNEAE.
b) Realizacion, en colaboracion co profesorado e co asesoramento do orientador das ACS.
c) A elaboracion e adaptacion de material didactico para a atencion educativa especializada do
ACNEAE.
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Tarefas

Realizar a reunion de traspaso de informacién
cos titores de 6° de Primaria.

Realizar unha avaliacion inicial para detectar as
dificultades de aprendizaxe

Propoiier as medidas para atender a diversidade:
ACS, reforzos fora ou dentro da aula...

Informar as familias das decisiéns curriculares ou
organizativas propostas para os seus fillos e fillas.

Confeccionar os horarios e modalidades de
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Responsables

Xefatura de Estudos, Orientadores do IES e
dos CEIPPT, Titores de Sexto de E.P
Orientador, Equipo docente.

Equipo docente, Orientador, PT

Titores, Orientador.

Xefatura de Estudos, Orientador, PT

apoio.

6 Realizar as ACS para os alumnos/as que o Profesor de cada area ou materia.

necesiten.

7 Realizar un seguimento especial dos alumnos/as Titores
repetidores e dos que promocionaron con Xefatura de Departamento.
materias pendentes.

8 Elaboracion da memoria final do plan anual de
atencién a diversidade.

9 Xestion de Bolsas de axuda ACNEAE Xefatura do Departamento

5.4. Fomento da convivencia

O plan de convivencia é un proxecto de reflexion e pensamento en que se sinalan as lifias de actuacion
para a mellora da convivencia no centro docente e nel participa dun xeito destacado o departamento de
orientacion. A continuacién, expofiemos o0s programas onde participa mais directamente o
departamento.

5.4.1 Actuacions

Actuacion Responsables Destinatarios

TEI (Titoria entre iguais) o Titores de 1° e 3° da ESO e Dpto de o Alumnado de 1° e 3° da ESO

Orientacion

Equipo de mediacion o Titores/as o Alumnado de ESO/BACH

o Dpto de Orientacién

Plan de acollida o Alumnado de 6° de Educacion
Primaria.

o Familias

o Departamento de Orientacion do
IES e dos centros adscritos

o Xefes de Departamento do IES

o Equipo directivo

Programa de habilidades o Titores/as o Alumnado de ESO

sociais o Dpto de Orientacion
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Programa de normas e o Titores/as o Alumnado de ESO/BACH
regras o Dpto de orientacion
Dereitos e deberes
Xornada de xogos o Dpto de Educacion fisica o Alumnado de 1° e 3° de ESO.
cooperativos o Dpto de Orientacion
Programa de educacion para g Titores/as o Alumnado de ESO e
a igualdade. o Dpto de Orientacién bacharelato
Prevencién da violencia de g Titores/as o Alumnado de ESO e
xénero o Dpto de Orientacion bacharelato
Programa uso adecuado das @ Titores/as o Alumnado de ESO
tecnoloxias da informacién e 5 Dpto de Orientacion o Familias
da comunicacion. o Familias
Espazo web de convivencia g Equipo directivo o Todos os membros da

o Dpto de Orientacion comunidade escolar

Por outra banda, o departamento participara segundo o establecido no plan de convivencia no
protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de xénero, asi
como no protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situacidons de acoso escolar e
tamén no protocolo da aula de convivencia inclusiva, neste Ultimo caso fornecendo de material
encaminado a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado nesta aula.

5.4.2. Acollida de novo alumnado: 1° ESO, 1° Bacharelato.

O obxectivo xeral do proceso de coordinacién no proceso de transicion do alumnado de novo ingreso en
1° de ESO e en 1° de bacharelato é proporcionar ao alumnado e a sua familia informacién suficiente
sobre as etapas educativas de educacion secundaria e bacharelato co fin de mitigar posibles ansiedades
ante o novo desafio académico.

5.4.2.1. Actuacions:

o Intercambio de datos, documentacién e informacién de interese sobre o novo alumnado.—
Informacién sobre o alumnado que presenta desaxustes no seu comportamento, datos sobre o
rendemento académico e saude, integracion social, ...

o Charlas coas familias sobre aqueles aspectos que contriblan a unha mellor adaptacion dos seus
fillos e fillas ao novo centro.

o Reuniéns para potenciar a coordinacion entre os proxectos educativos dos colexios adscritos de
Primaria e o instituto de ensinanza secundaria, sobre todo, no relacionado coa metodoloxia e
coas normas de convivencia.

o Por outra banda, tamén se estableceran medidas especificas co alumnado novo que ingresa no
noso centro en 1° de bacharelato procedente doutros IES ou dun CPI privado concertado ou
publico, por exemplo: unha etiqueta na paxina web do IES para o alumnado de novo ingreso.
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5.4.2.2. Actividades de benvida para alumnado, familias e profesorado

A) Para os alumnos/as. Acciéns de acollida para 1° de ESO e 1° de Bacharelato (e tamén para alumnado
que se incorpore co curso xa comezado)

Acto de o Nova etapa o Equipo directivo Abril
benvida o Participacién nas actividades do IES
o Integracion
Sesion o Visita 4s instalacions. o Departamento de orientacion do Abril
Informativa 5 Informacién basica sobre a estrutura da  IES e dos centros adscritos
ESO e do bacharelato. o Xefes de departamento
o Actividades nas distintas dependencias.
Curso 0 o Normas xerais o Equipo docente Comezo de
o Uso de instalaciéns Curso
o Presentacién de traballos
o Uso das TIC..

B) Para as familias:

Actividade Responsable Temporalizacién
Xornada de portas abertas Equipo directivo Abril
Orientador
Reunién informativa sobre Equipo directivo Inicio de curso
0 NOVO CUrso Titores
Orientador

B) Para profesorado novo:

Actividade Responsable Temporalizacién
Benvida e informacién sobre Xefe de Departamento Comezo de curso ou no momento
alumnado con NEAE da chegada a ocentro

5.4.2.3. Coordinacion Equipos de orientacion

Actividade Responsable Temporalizacion
Traslado de informacion Orientador do IES e dos centros adscritos, Xuio
sobre 0 novo alumnado Especialista en pedagoxia terapéutica,

Xefes de estudos,
Titores 6° de Primaria.

Establecemento de Titores Inicio de curso
procesos de coordinacion Orientador.
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5.4.2.4. Entrevistas persoais coas nais, pais e titores legais do alumnado

Teran lugar cos profesores titores, co orientador, membros do equipo directivo ou calquera profesor/a do
centro. Levaranse a cabo preferentemente previa cita para recoller informacion relevante sobre o asunto
a tratar e na hora establecida para a atencion as familias.

5.4.2.5. Reunions colectivas coas familias

A finais de setembro ou a comezos do mes de outubro, o centro convocara as familias cos seus fillos e
fillas escolarizadas en 1° de ESO co obxectivo de informarlle dun xeito mais detallado sobre os seguintes
aspectos:

a) - presentacion do titor/a.

b) - calendario escolar.

c) - horario de atencion as familias.

d) - actividades complementarias e extraescolares.
e) - coidado das instalacions e uso dos materiais.

f) - datas de entrega dos resultados das avaliacions.
g) - Pautas educativas para un adecuado rendimento educativo.
h) - Puntualidade, ausencias. Xustificacién de faltas.
i) - material escolar: libros de texto, ordenadores...
j) - normas basicas de convivencia do centro.

k) - programas do IES.

[) - oferta formativa.

Ademais das reunions citadas, podera convocarse unha reunién colectiva aos nais e pais, en
calquera momento do curso, cando o profesor titor, 0 departamento de orientacién, o equipo docente ou
0 equipo directivo o estimen conveniente para tratar aspectos relacionados co rendemento escolar,
orientacion académico-profesional ou a mellora do clima de aula.

5.4.2.6. Coordinacion no ambito da orientacion e a accion titorial

Todos os titores e titoras da ESO teran dentro do seu horario de permanencia no centro, unha hora
semanal dedicada as reunidns de coordinacion co departamento de orientacion. A reunidn realizarase por
niveis. En ditas reuniéns trataranse aspectos como os que seguen: actividades para realizar na hora de
titoria lectiva,seguimento das medidas de atencion a diversidade, seguimento dos programas especificos
que se desenvolven no centro, novidades lexislativas, valoracion do clima de convivencia no centro e na
aula, preparacion e andlise das sesions de avaliacién, informacién sobre as reunions mantidas coas
familias, proposta de actividades extraescolares e complementarias.
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION DOS PROGRAMAS E ACTUACIONS

A concrecién e programacion anual do plan de orientacién e accion titorial, sera obxecto de seguimento
e avaliacién continua durante o curso, asi como dunha avaliacion final. A continuacién especificamos
algunhas das estratexias que se utilizaran para levar a cabo este labor.

Estratexias de seguimento:

a) Reunions da comision de coordinacién pedagoxica, do claustro e dos equipos docentes durante as
avaliacidns trimestrais.As actuacions recollidas no plan anual de orientacion e accion titorial sufriran os
cambios que se estimen necesarios, para responder as novas necesidades e dificultades que se vaian
detectando durante o curso escolar polos equipos docentes, 6rganos de coordinacion ou polos titores e
titoras.

b) Sesidéns de avaliacion.

Servirannos como referencia para comprobar a eficacia das medidas de atencién a diversidade do
centro.

c¢) Outras técnicas de obtencion de informacién, seguimento e avaliacion.
m Entrevistas con familias e alumnos e alumnas.
m Cubricidn de enquisas para cofecer o grao de satisfaccion do alumnado.
m Reunidns dos 6rganos de goberno do centro.
m Reuniones de coordinacion cos departamentos de orientacion dos centros de educacion primaria

adscritos.
m Andlise do clima de convivencia escolar no centro.
m Cuestionarios para valorar a idoneidade dos medios e dos recursos empregados.

Impacto das actuaciéns ( numero de actuacions, participacion, solicitudes do alumnado...).
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7. MEMORIA FINAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O Recollera unha sintese das actuacions do departamento en relaciéon ao recollido no plan de
orientacion anual, unha valoracion sobre o grao de eficacia das mesmas, cambios que se
produciron no plan e propostas de mellora.

O Contera os aspectos recollidos na memoria anterior e outras suxestions achegadas polos titores
ou titoras ou claustro, CCP. Esas recomendaciéns constituirdn a base para as modificacions a
realizar no plan anual de orientacion do curso escolar seguinte.
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