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INTRODUCION

O Instituto de Educacién Secundaria Val do Tea de Ponteareas € un centro publico que conforma unha comunidade escolar da que
forman parte profesorado, alumnado, persoal de administracion e servizos, e nais e pais de alumnas e alumnos; todas e todos tefien o
dereito e o deber de participar activa e construtivamente no desenvolvemento do proceso educativo desde unha convivencia en
liberdade, pacifica, e adecuada para o desenvolvemento da actividade educadora, formadora e académica.

A convivencia, baseada na liberdade e dignidade de cada membro da comunidade escolar, require o respecto mutuo, o dialogo e a
tolerancia como condicions indispensables para a realizacion eficaz da tarefa educativa. Para facilitar e asegurar esa convivencia,
dentro la autonomia que a lei reserva, vese necesario redactar as normas que regulen obxectivamente o funcionamento do Centro. A
LOMLOE, na sua disposicion final primeira, e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, nos seus arts.18-20, instan a elaborar ditas normas.
Con ese proposito redactanse estas Normas de Organizacion e Funcionamento, e para a Convivencia (NOF-C), as cales, informadas e
debatidas no claustro, foron aprobadas en Consello Escolar do dia 20 de setembro de 2017. Posteriormente, fixéronse engadidos
seguindo 0 mesmo procedemento ao longo do ano 2023.
Sen prexuizo doutras, as normas basicas nas que se enmarca este NOF-C son as seguintes:
e Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da
Comunidade Educativa en‘materia de convivencia escolar.
e LeiOrganica 3/2020, de 29 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.
e |ei40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
e Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondémico de Galicia.
o Decreto 3143/1971, de 16 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do Corpo Xeral Subalterno da
Administracion Civil do Estado.

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO DO CENTRO

O centro educativo, tal e como recolle a LOMLOE nos seus artigos 126-129, ten dous 6rganos de goberno colexiados: o Consello
Escolar e o Claustro do Profesorado. E convinte ter a vista tamén o Decreto 324/1996, do 26 de xullo, no seu Cap.lll e arts. 36-52. Asi
mesmo, no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, hai indicacions relativas a convivencia escolar nos arts. 5 e 7.

ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO DO CENTRO

Segundo Decreto 324/1996, de 9 de agosto, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de educacion secundaria, 0s



organos unipersoais de goberno do Centro son os seguintes:

o Director/a (LOMLOE - art. 132)

o Vicedirector/a (Decreto 324/1996, Titulo II, Cap. I, art. 28)

o Xefe/a de estudos (Decreto 324/1996, Titulo II, Cap. II, art. 31)
o Secretario/a (Decreto 324/1996, Titulo I, Cap. Il art. 32)

O relativo ao Equipo Directivo recéllese no art. 131 da LOMLOE.
Tamén se tera en conta, canto a convivencia, o disposto no art. 8 do Decreto 8/2015.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DO CENTRO

Regulanse no Titulo Il do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, e son 0s seguintes:

o Departamento de Orientacién (D.O.)

¢ Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares (Cap.lll, arts. 61-70)
o Departamentos Didéacticos (Cap.lV, arts. 71-76)

o Comisién de Coordinacion Pedagoxica (C.C.P.) (Cap.V, art. 77)

o Equipo de Normalizacién para a Lingua Galega (N.L.G.) (Cap.VII, arts. 82-87)

o Titores e Xuntas de profesores de grupo (Cap.ll, arts. 58-60)

Tamén se tera en conta, canto a convivencia, o disposto no art. 9 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

TiTULO I - O CENTRO EDUCATIVO

Artigo 1 - AMBITO DE APLICACION DESTAS NOF-C

Estas NOF-C son de aplicacion obrigada para toda-a comunidade educativa do IES Val do Tea de Ponteareas (Pontevedra).
Todas as persoas desta comunidade escolar tefien a obriga de aceptar estas normas e velar polo seu cumprimento.

Artigo 2 - OBXECTIVOS XERAIS DESTAS NOF-C

1.

2.
3.

4.
5.

Complementar de forma consiste o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, enmarcado na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Levar o recollido nas normas do punto anterior & realidade concreta do centro en cada momento.

Garantir unha convivencia pacifica, democratica e igualitaria entre todas as persoas que forman parte da comunidade
escolar.

Garantir a participacion de todas as persoas da nosa comunidade escolar a prol dunha convivencia xusta e equitativa.
Crear, desta forma, un clima dptimo para a formacion persoal, social e académica do alumnado.

Artigo 3 - HORARIO DO CENTRO

1.

O centro escolar oferta unha quenda de mafia, para a ESO e Bacharelato, no seguinte horario: 32 periodos lectivos de
50 minutos, co inicio das clases as 8:45 e remate as 14:25 de luns a venres, e de 16:20 a 18:00 os luns. Hai dous
periodos de lecer entre 10:25-10:45 e 12:25-12:45.

O centro escolar oferta unha quenda de tarde, para a ESA, no seguinte horario: 20 periodos lectivos de 45 minutos, co
inicio das clases as 18:15 e remate as 21:30. Hai un periodo de lecer entre 19:45-20:00.

Contémplanse os seguintes periodos de garda para o alumnado transportado: de 08:25-08:45 e de 14:25 a 14:45 todos
os dias; ademais, de 16:00-16:20 e de 18:00-18:20 todos os luns.

Artigo 4 - OFERTA DE ESTUDOS

Este Instituto oferta a posibilidade dos seguintes estudos: Educaciéon Secundaria Obrigatoria (ESO), Educacion Secundaria para
Adultos (ESA) e Bacharelato nas stias modalidades de Ciencias e tecnoloxia, Humanidades e Ciencias Sociais, e Artes na via de
Artes plasticas e desefio.



TITULO II - PARA TODA A COMUNIDADE ESCOLAR EN XERAL

Artigo 5 - O COIDADO DO CENTRO E DAS SUAS INSTALACIONS. REPARACION DOS DANOS CAUSADOS.

1.

Todas as persoas da comunidade escolar deberan coidar o edificio, as instalaciéns, a moblaxe etc.. Asi mesmo deben
comunicar ao Equipo Directivo da actitude inadecuada de quen cause estragos ou non trate axeitadamente as
dependencias e 0 material do Instituto.

En todo caso, e ante desperfectos ou roturas producidas intencionadamente ou por neglixencia, aplicarase o disposto no
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, no seu art. 35: “Reparacion de danos causados 1. O alumnado esta obrigado a reparar
0s danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais
dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, € aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sta reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido
ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis
nos termos previstos pola lexislacion vixente.”.

Artigo 6 - PUNTUALIDADE E ASISTENCIA

1.
2.

Todas as persoas da comunidade escolar cumpriran con puntualidade o seu horario.
A impuntualidade reiterada, e a non asistencia inxustificada, consideraranse como condutas contrarias as normas de
convivencia.

Artigo 7 - IGUALDADE E INCLUSION EFECTIVAS DE CALIDADE ENTRE TODAS AS PERSOAS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

1.
2.

3.

A direccion do centro, a través do Consello Escolar, promovera e velara pola desaparicion das barreiras arquitectonicas.
A direccién do centro, pora en marcha as medidas necesarias para que toda a comunidade escolar combata calquera
situacion de discriminacion.

A direccién do centro, pora en marcha as medidas necesarias para a resolucion pacifica de conflitos, e para que a
comunidade escolar combata calquera forma de violencia, en especial, a violencia de xénero, 0 acoso escolar e o
bullying.

A direccion do centro, pora en marcha as medidas necesarias para a igualdade real e efectiva entre todas as persoas do
centro, en especial, para a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

A direccion do centro, con supervisién e autorizacion do Consello Escolar, facilitara a asociacion e a agrupacion das
alumnas e dos alumnos en base a calquera forma de identidade colectiva ou grupal.

Artigo 8 - HIXIENE E VESTIMENTA

1.
2.

3.

Todas as persoasda comunidade escolar tefien a obriga de asistir ao centro nas debidas condicidns hixiénicas.

Todas as persoas da comunidade escolar tefien a obriga de asistir ao centro gardando as medidas de proteccion
necesarias para garantir a saude do resto da comunidade.

Dando cumprimento ao Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, no seu art.19.3:, onde recolle “Poderan incluir previsiéns sobre
a vestimenta do alumnado no centro docente ou a maneira de presentarse neste, orientadas a garantir que non atenten
contra asua dignidade, non suporfian unha discriminacion por razén de sexo ou un risco para a Sta satde ou integridade
persoal, e a dos demais membros da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a normal participacion do
alumnado nas actividades educativas.”, todas as persoas da comunidade escolar asistiran ao centro co debido respecto
e decoro na sta vestimenta.

Artigo 9 - SAIDAS DO CENTRO EDUCATIVO

1.

2.

Ningunha alumna ou alumno pode sair do centro educativo durante o seu horario lectivo, salvo por causa xustificada por
el mesmo ou, se é menor de idade, polas stas nais, 0s seus pais ou titoras/es legais, ante calquera membro do Equipo
Directivo ou, no seu defecto, unha profesora ou profesor de garda. Nese caso debera cumprimentar e asinar, na
conserxeria do centro, a folla de rexistro para tal efecto.

A saida do centro inxustificadamente por parte dunha alumna ou dun alumno considerarase como unha conduta
contraria as normas de convivencia. A reincidencia nesta accion sera considerada falta grave.



Cando unha alumna ou un alumno deba abandonar o Instituto por causa de lesion, enfermidade ou indisposicion, sera
recollido no centro por unha persoa autorizada ou, ante a gravidade do caso, polos servizos do Sergas.

O alumnado de 2° Bacharelato repetidor con materias soltas, se & menor de idade, debe cumprir dentro do centro o seu
horario lectivo.

TITULO III - 0 PROFESORADO

Artigo 10 - DEBERES E DEREITOS DO PROFESORADO
O profesorado ten os deberes seguintes:

1.

Cumprir 0 seu horario establecido pola Xefatura de Estudos, e aprobado polo/a Director/a e pola Inspeccion
Educativa.

Cumprir 0 seu horario con puntualidade.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar, a identidade, a integridade e a dignidade persoais de
todos os membros da Comunidade Educativa.

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as clases,
as actividades, e os servizos complementarios e extragscolares, corrixindo as condutas contrarias a convivencia do
alumnado, e pofiéndoas en cofiecemento dos membros do Equipo Directivo do Centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias & convivencia e, en
particular, das posibles situacions de acoso escolar.

Informar aos responsables do Centro docente e, de ser o caso, a Administracién Educativa das alteracions da
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

Informaran ao alumnado dos obxectivos e contidos esixibles, asi como dos criterios de avaliacién, que se aplicaran
tanto na avaliacion das aprendizaxes como na promocion de ciclo ou curso.

Permitir e facilitar ao alumnado a consulta dos seus exercicios e probas corrixidos e cualificados, detallandolle os
erros e deficiencias, asi como 0 modo de superalos.

Informar aos/as pais/nais/titores/as sobre 0 progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos/as seus/suas
fillosffillas, previa cita, cando a informacion aportada por este/a non sexa suficiente.

Cumprir coa hora destinada a “atencion a pais”.

Facerse cargo en todo momento do seu alumnado: non permitira a saida da aula a ningun/a alumno/a ata a hora de
finalizacion da clase, agés por causa de forza maior. Cando se realicen exames, controis, recuperacions, etc., 0
alumnado permanecera na aula ata o remate da clase.

Os profesores do Centro impartiran as materias ao seu cargo de acordo coas programacions dos Departamentos
Didéacticos e orientaran a formacion do alumnado dentro do respecto a Constitucion, ao Estatuto de Autonomia de
Gallicia e ao Proxecto Educativo de Centro.

Proveer dos instrumentos e medios convenientes para conseguir 0s obxectivos, asi como os reforzos e as
adaptaciéns curriculares especificados no PEC, de acordo coa normativa vixente e coas propostas da Comision
Pedagoxica. Dos reforzos e adaptacions curriculares acordados pola Xunta de Avaliacién seran informados
puntualmente os titores legais dos alumnos e alumnas. En conformidade co proceso de avaliacién continua, os
Departamentos Didéacticos sinalardn o modo de recuperacion dos obxectivos minimos establecidos non conseguidos
inicialmente.

Asistir, previa convocatoria, a Consellos Escolares, Claustros, Comisiéns, Xuntas de Avaliacion e Reuniéns de
Departamentos ou Equipos Educativos. A efectos de contabilizacién de faltas de asistencia, a duracién maxima
destas reunions sera de duas horas, agas Xuntas de Avaliacién e Reuniéns de Departamentos.

O profesorado ten os dereitos seguintes:

a)
b)

A impartir as clases nun ambiente de respecto e cooperacion por parte do alumnado.
A desenvolver o seu labor en condicidns que favorezan a sta practica docente (materiais suficientes e en bo estado,
hixiene e temperatura axeitadas, etc...).



No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o profesorado ten a
condicion de autoridade publica, e goza da proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral.

A proteccion xuridica adecuada &s stias funciéns.

No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por
escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente, tefien presuncién de veracidade,
sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais
cando sexa menor de idade.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacién de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte que
estea expresamente prohibido polas normas do Centro, que resulte perigoso para a sta saude, integridade persoal
ou a dos demais membros da Comunidade Educativa ou que poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares. O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou
ao alumno requirido & inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na Direccién do Centro
coas debidas garantias, quedando & disposicién da nai ou pai (titor/a), se a alumna ou alumno que o porta fose
menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se fose maior de 18 anos, e unha vez terminada a xornada escolar
ou a actividade complementaria ou extraescolar. Todo iso sen prexuizo das medidas disciplinarias que poidan
corresponder.

Artigo 11 - OUTRAS FUNCIONS DO PROFESORADO

Compete tamén ao profesorado:

Programar conxuntamente e traballar en equipo en cada Departamento Didactico nos ambitos de materia, area, ciclo e
etapa. Asi mesmo, deberan traballar conxuntamente como equipo educativo 0s que coincidan nun mesmo grupo de
alumnos/as.

Colaborar na organizacion e realizacion de actividades complementarias e extraescolares.

Cooperar cos/as Titores/as e co/a Xefe/a de Estudos no mantemento da disciplina académica.

Como membros do Claustro, cumprir co estipulado no art. 47 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo.

1.

2.
3.
4

Artigo 12 - GARDAS
Gardas de corredor.

1.

2.

)

Segundo os medios humanos dos que se dispofia, 0 centro dara prioridade a ter, polo menos, dous docentes de
garda para cada periodo.

Os docentes de garda desenvolveran as suas funcions de xeito coordinado.

O antes posible pasaran por todos os corredores, nos tres andares, para detectar en que aulas/grupos hai ausencia
de profesorado.

As aulas sen profesora.ou profesor seran atendidas, de xeito equitativo, por todo o profesorado de garda nese
periodo.

O profesorado de garda asinara no libro de parte de faltas 0 cumprimento da garda, e recollera o material para que
0 alumnado poida traballar na aula.

Ao remate da garda o profesorado de garda consignara a falta no libro de parte de faltas.

Na medida do posible, a profesora ou profesor ausente deixara actividades/tarefas e material para cada grupo de
escolares no que vaia a faltar. Se as tarefas/actividades foran xa comunicadas ao alumnado, a profesora ou
profesor ausente indicara isto na folla de control de tarefas para profesorado ausente.

No caso de que non quedara tarefa/actividade programada polo/a profesor/a ausente, a profesora ou profesor de
garda debera desenvolver tarefas de reforzo co alumnado. Para isto, podera botar man do material e dos recursos
que considere necesarios. En todo caso, podera desenvolver actividades de estudo, garantindo a orde necesaria a
tal efecto. En ningUin caso estan permitidos os xogos.

Excepcionalmente, sen prexuizo do punto anterior, permitirase o xadrez durante o tempo de garda, e sempre que se
garanta a orde para a actividade de estudo.

Atencion nais-pais / Garda
O profesorado non titor debe ter no horario unha hora de atencion as/aos nais/pais ou titoras/titores legais. Esta hora figurara
no horario da profesora ou profesor como “ANP/G” (<<Atencion nais-pais / Garda>>).



a)

b)

d)
€)

3.1.

a)

b)

3.2.

b)

d)

Salvo indicacién expresa por parte de calquera membro do equipo directivo, o profesorado titor queda eximido das
tarefas de garda, e so fara “ANP” (Atencion Nais-Pais). No seu horario figurarad “ANP”. Isto non se contempla no caso de
titorias compartidas.
No caso do profesorado non titor, ou profesorado con titoria compartida, na hora ANP/G tera sempre prioridade a
atencién as/aos nais/pais/titoras/titores legais do alumnado, e convértese en garda no momento en que, dentro dese
periodo lectivo, non estea prevista unha reunién ou atencion de titoria.
A garda ANP/G desenvolverase na aula de convivencia. De non haber alumnado na aula de convivencia, 0 sentido
comun determinara, en cada caso, se se deben reforzar outras gardas.
No momento en que estea, a aula de convivencia é responsabilidade do/a profeso/ra en hora ANP/G.
A tal efecto, na organizacion de centro, especialmente na configuracién dos horarios, tratarase de atender con ANP/G o
maior nimero de periodos lectivos, polo cal non se duplicara profesorado nun mesmo periodo.
Gardas de recreo
No interior
Estas gardas desenvélvense durante o periodo de recreos dentro do edificio nos seguintes espazos:
o Corredores
Aulas
Aseos
Recibidor do instituto
e Andares e escaleiras.
Son tarefas do profesorado de garda no interior:
i.  Asegurar que ningun/ha alumno/a queda nos corredores, nas aulas ou nos aseos dos andares superiores.
ii.  Asegurar que ningun/ha alumno/a permanece nas escaleiras.
jii.  Impedir que o alumnado suba aos andares superiores durante o.tempo de recreo.
iv.  Pechar e abrir as portas de corredor.
v.  Pofer e retirar as cintas das escaleiras.
vi.  Atender a aula de convivencia segundo as orientacions de xefatura de estudos.
No exterior
Estas gardas desenvolvense durante o periodo de recreos nas zonas exteriores ao edificio nos seguintes espazos:
o Portal de entrada, zona de entrada e eirado
Pistas deportivas
Claustro interior
e Zonas de transito norte e sur do centro
e  Ximnasio (sempre vinculado a un programa).
Son tarefas do profesorado de garda no exterior:
i.  Velar pola orde no centro, facendo aplicar as normas recollidas nestas NOF-C
ii.  Exercer aautoridade dentro das funcions da stia competencia.
iii.  Informaré direccién das anomalias que se produciran.
iv.  Asistircando o esixa a situacion/circunstancia ao alumnado do centro.
v. _Calquera outra funcién dirixida desde a direccidn do centro no marco das stias competencias.
Gardas de biblioteca: o desenvolvemento destas gardas recollense nos artigos sobre a biblioteca destas NOF-C.
Gardas nos eventos, no primeiro dia de curso escolar, e o Ultimo dia de curso escolar, segundo a orde que regule o
calendario escolar para cada curso.
Considéranse eventos as celebracions do Magosto, do Entroido, das Letras Galegas, e do dia LGBTI, asi como calquera
outra recollida na Orde do calendario escolar de cada ano académico.
Por norma, para estes dias a Direccion non autorizard permiso para o goce de asuntos particulares ao que da dereito a
orde que regula os permisos e licencias do persoal funcionario docente.
Cando, por motivos de organizacion ou de celebracion, nos dias de eventos, de primeiro dia de curso escolar e de Ultimo
dia de curso escolar, haxa que establecer horarios de gardas e actividades especificas, todo o profesorado e o persoal
non docente estara obrigado a desenvolver as actividades e funcions que se dirixan desde a direccion do centro, e
sempre no marco das stas competencias.
Para dar pleno cumprimento ao punto anterior, con caracter excepcional e sempre previa comunicacion ao interesado/a,
a direccion podera dirixir actuacions/funcions ao profesorado dentro do grupo das 7 horas complementarias non fixas
que figuran no horario.



€)

f)

Para os dias de eventos, de primeiro dia de curso escolar e de Ultimo dia de curso escolar, quedan establecidas nove
zonas de garda/actividades:
Portal de entrada, zona de entrada e eirado.
Pistas deportivas.
Claustro interior.
Zonas de transito norte e sur do centro.
Recibidor do centro e interior do edificio.
Biblioteca.
Aula de xadrez.
Aula/s de informatica.
Salon de actos.
Ximnasio.
on tarefas do profesorado de garda no exterior:
i.  Velar pola orde no centro, facendo aplicar as normas recollidas neste NOF-C
ii.  Velar pola integridade do edificio e do material.
iii.  Exercer a autoridade dentro das funciéns da sta competencia.
iv.  Informar & direccién das anomalias que se produciran.
v.  Asistir cando o esixa a situacion/circunstancia ao alumnado do centro.
Vi Controlar a asistencia do alumnado, recollendo as faltas no XADE ou enviandoas ao/a profesor/a titor/a.
vii.  Calquera outra funcion dirixida desde a direccién do centro no marco das stas competencias.

N e e e o o o o o0 o o

Artigo 13 - PROFESORADO DE GARDA

A garda iniciarase puntualmente, co fin de evitar que a ausencia de profesorado perturbe o0 desenvolvemento normal da
actividade escolar, e abrangueré a todo o recinto escolar. Son funcions do profesorado de garda:
1.
2.

>

~

Rexistrar a asistencia do profesorado, anotando a ausencia ou falta de puntualidade do profesorado no libro de faltas.
Manter a orde no Centro e, particularmente, nos grupos en que falte profesorado; teré especial coidado nos corredores
(e nos cambio de clase). En calquera caso, de non ter que atender grupo de garda, permanecerd na sala do
profesorado.

Velar para que o alumnado permaneza na aula durante os periodos lectivos: impediran que durante estes periodos o
alumnado permaneza nos corredores, na cafeteria, efc.

Dirixir ao alumnado que se atope fora da aula sen motivo xustificado & aula correspondente.

Acompafiar na aula ao alumnado que non tefia profesor/a. Se 0 alumnado permanece na aula, o profesorado de garda
garantira o axeitado clima de estudo.

Rexistrar a asistencia do alumnado que non ten profesor/a.

Facerse cargo do alumnado enviado a aula de convivencia inclusiva.

Cando o nimero de profesorado ausente supere o nimero de profesorado de garda, cada un destes faranse cargo de
grupos préximos de alumnado.e, en ultimo caso, pediré a colaboracidn do Equipo Directivo se fose preciso.

Artigo 14 - PROFESORADO TITOR
A labor doslas titores/as de grupo sera:

a

)

b)
©)
d)

€
f)
g
h

)

)

)
)

Cofiecer e seguir aos/as seus/suas titorandos/as tanto academicamente como condutualmente.

Orientar e animar aos/as seus/suas titorandos/as.

Recibir e informar aos/as pais/nais ou titores/as legais na hora de titoria (segundo protocolo).

Recibir e informar aos/as pais/nais ou titores/as legais na reunién de pais/nais de principio de curso (segundo indicacions
de Xefatura de Estudos)

Comunicar a Xefatura de Estudos aquela informacién que considere relevante, comunicar informaciéon que considere
importante nas sesiéns de avaliacion e gardar moita discrecién sobre aquela informacién que non se deba comunicar.
Dirixir as sesions de avaliacion do seu grupo, levantando acta (ESO) e cumprimentando o consello orientador (ESO).
Entregar os boletins, e controlar que os/as pais/nais ou titores/as legais son informados.

Supervisar e controlar as faltas dos/das seus/suas titorandos/as iniciando, se fose o caso, os protocolos de absentismo
(ESO) ou a perda de avaliacion continuada (Bacharelato) (segundo protocolo).

Supervisar e controlar as faltas dos/das seus/suas titorandos/titorandas os dias de folga do alumnado (segundo
protocolo).
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Colaborar coa Xefatura de Estudos e co profesorado na xestién da conduta dos/das seus/suas titorandos/as, € na
aplicacion das medidas correctoras (segundo protocolo).

Colaborar coa Vicedireccion, cos Departamentos e co profesorado na xestidn e preparacion das saidas, actividades e
excursions dos/das seus/suas titorandos/as (segundo protocolo).

Artigo 15 - PROFESORADO DIRECTIVO DE GARDA

Noakowh

Os/As membros de garda do Equipo Directivo cumprirén as seguintes funcions:

Exercer a xefatura do instituto ante a ausencia do/a Director/a e do/a Vicedirector/a, tomando as decisiéns que
consideren.

Recibir e atender aos/as pais/nais ou titores/as legais, previa cita.

Garantir, en Ultima instancia, a convivencia no Centro.

Xestionar, en Ultima instancia, as incidencias e conflitos, tomando as decisiéns que consideren.

Acceder a todos os espazos do Centro.

Informar sobre cuestions puntuais nas aulas: dar avisos, repartir informacion, recoller datos ou formularios, etc...
Xestionar, en primeira instancia, os casos de enfermidade e accidentes do alumnado durante a xornada lectiva. O
profesorado que se atope ante un caso destes debera avisar/alertar o antes posible ao membro de garda do Equipo
Directivo.

Artigo 16 - OUTRAS FUNCIONS DO PROFESORADO EQUIPO DIRECTIVO

Sen prexuizo do establecido pola LOMLOE, e polo Decreto 324/1996 nos seus arts. 28, 31 e 32 (para as funciéns do/a

vicedirector/a, xefe/a de estudos e secretario/a respectivamente), outras funciéns do profesorado con funciéns directivas son:

1.
2.
3.

Desefiar, xunto coa CCP, co Claustro e co Consello Escolar, o0 modelo de Centro.

Dar conta ao claustro sobre o estado e o desenvolvemento do Centro.

Sen prexuizo do establecido na normativa, repartir.entre os seus membros e por acordo, as tarefas directivas e de
organizacion.

Artigo 17 - PERMISOS, LICENZAS E AUSENCIAS DO PROFESORADO

1.

As ausencias e faltas do profesorado rexeranse pola normativa vixente, en concreto pola “ORDE do 29 de xaneiro de
2016 pola que se requla o réxime de permisos, licencias e vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas
requladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion”.

Non se considerara falta ou ausencia a non asistencia a actividade lectiva sinalada no horario de cada profesora ou

profesor cando esta ou este estea a desenvolver, con permiso ou por mandato da direccién, outra actividade do/no

centro ou para o centro-durante esels periodo/s lectivo/s. En calquera caso, non se considerara falta ou ausencia cando

a non asistencia estea xustificada por deberse a algunha actividade do/no centro.

Imprevistos

a) En aplicacion do artigo.33 da citada orde, na que se recolle que “No caso de imprevistos, indisposicions ou
enfermidades. leves non superiores a tres dias, a direccion do centro podera aceptar as xustificacions non
documentais do persoal funcionario docente ata un maximo de vinte e catro periodos lectivos durante o curso
escolar, Cando se superen estes periodos lectivos ou sexa rexeitada a xustificacion pola direccién do centro, as
faltas deberanse xustificar sempre documentalmente”, a Direccidén do centro ou a Xefatura de Estudos poderan
esixir. razons convincentes non detalladas da causa do imprevisto para aceptar as xustificacions.

b) Todas as ausencias non xustificadas documentalmente que sexan aceptadas pola Direccion do centro seran
consideradas, de acordo co mencionado artigo 33 da Orde, independentemente de que non se tefia entregado
debidamente cuberto o ANEXQO V da citada Orde, como imprevistos.

c) Cada atraso de ata 20 minutos non susceptible de xustificacién (mesmo do apartado 2 deste artigo), sera
computado como un terzo de hora das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Cada atraso de
mais de 20 minutos non susceptible de xustificacion (mesmo do apartado 2 deste artigo), serd computado como
media hora das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracion
constante ou metddica de atrasos podera non ser aceptada pola Direccion do centro. A ausencia por atraso non
sera acumulable a outro tipo de ausencias.
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d) O profesorado de garda rexistrara no Libro de faltas do profesorado, tanto a ausencia do profesorado como 0s
retrasos, sempre ao final da sta hora de garda. No caso dos retrasos sinalarase no Libro de faltas do profesorado
do seguinte xeito: R (rodeado por un circulo) — minutos.

Asuntos particulares en dias lectivos

a) En aplicacion do artigo 15 da citada orde, na que se recolle que “Poderase dispor de ata catro dias por curso
académico, como maximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion, atendendo sempre as necesidades
do servizo, dos cales dous poderan ser en dias lectivos”, o profesorado tera dereito a dous dias de asuntos
particulares en dias lectivos durante cada curso escolar.

b) Os dias de asuntos particulares seran pedidos por escrito (segundo modelo) ante a Xefatura de Estudos, polo
menos 10 dias antes do dia solicitado. Sen prexuizo do anterior, excepcionalmente, poderan ser pedidos con 5 dias
de antelacién.

¢) Enningln caso se esixira ningun tipo de explicacion.

d) Os dias de asuntos particulares deben ser concedidos pola Direccién do centro. A tal efecto, como data tltima entre
0s dez e os cinco dias anteriores a data solicitada a direccion do centro remitira contestacion por correo electronico
a persoa solicitante. A non contestacion entenderase en sentido positivo.

e) A concesion ou non concesion do dia seguira, por esta orde, os criterios de equidade entre o profesorado, non
alterar a organizacion diaria no centro, e rigorosa orde das peticiéns.

f)  Afin de garantir os criterios do punto anterior, a Xefatura de Estudos marcara a principio de curso datas concretas
como “non solicitables”. En ningin caso se poderan solicitar esas datas como asuntos particulares.

g) So se concederan asuntos particulares a unha persoas na mesma data.

Ausencias nas avaliacions

Cada ausencia a unha avaliaciéon que sexa aceptada e non sexa xustificada documentalmente (ou ao amparo do

apartado 2 deste artigo), sera computada como media hora das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde.
Sen prexuizo do anterior, a reiteracién constante ou metddica de ausencias as avaliacions podera non ser aceptada pola
Direccion do centro.

6.

Ausencias a reunion da Comision de Coordinacion Pedagéxica: cada ausencia a unha reunién da Comisién de
Coordinacion Pedagoxica que sexa aceptada e non sexa xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2
deste artigo), serd computada como unha hora das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen
prexuizo do anterior, a reiteracion constante ou metddica de ausencias & Comision Coordinacion Pedagdxica podera
non ser aceptada pola Direccion do.centro.

Ausencias &s reunions de Claustro do Profesorado

a) Entenderemos tres tipos de reunion de Claustro do Profesorado en funcién da sua duracion prevista:

e  Claustro extraordinario de curta duracién (de entre 15-30 minutos)
o  Claustro ordinario/extraordinario de duracion normal (ata unha hora e media)
o  Claustro ordinario/extraordinario de longa duracién (mais de unha hora e media)

b) Cada ausencia a unha reunién de Claustro extraordinario de curta duracion que sexa aceptada e non sexa
xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como un terzo de hora
das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracién constante ou
metddica de ausencias a estas reunions podera non ser aceptada pola Direccidn do centro.

c) .Cada ausencia a unha reunion de Claustro ordinario/extraordinario de duracién normal que sexa aceptada e non
sexa xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como unha hora das
vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracion constante ou
metddica de ausencias a estas reunions podera non ser aceptada pola Direccidn do centro.

d) Cada ausencia a unha reunién de Claustro ordinario/extraordinario de longa duracidn que sexa aceptada e non sexa
xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como unha hora e media
das vinte e catro referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracién constante ou metddica de
ausencias a estas reuniéns podera non ser aceptada pola Direccion do centro.

Ausencias &s reunions do Consello Escolar

a) Entenderemos tres tipos de reunion de Consello Escolar en funcion da sua duracion prevista:

o Consello Escolar extraordinario de curta duracion (de entre 15-30 minutos)
o Consello Escolar ordinario/extraordinario de duracién normal (ata unha hora e media)
o Consello Escolar ordinario/extraordinario de longa duracion (mais de unha hora e media)



b)

12

Cada ausencia a unha reunion de Consello escolar extraordinario de curta duracidén que sexa aceptada e non sexa
xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como un terzo de hora
das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracién constante ou
metddica de ausencias a estas reunions podera non ser aceptada pola Direccion do centro.

Cada ausencia a unha reunién de Consello escolar de duracion normal que sexa aceptada e non sexa xustificada
documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como unha hora das vinte e catro de
imprevistos referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracion constante ou metodica de
ausencias a estas reuniéns podera non ser aceptada pola Direccion do centro.

Cada ausencia a unha reunion de Consello escolar ordinario/extraordinario de longa duracion que sexa aceptada e
non sexa xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera computada como unha hora
e media das vinte e catro referidas no artigo 33 da Orde. Sen prexuizo do anterior, a reiteracion constante ou
metddica de ausencias a estas reunions podera non ser aceptada pola Direccion do centro.

9. Ausencias nas gardas de recreo: cada ausencia a un periodo de garda de recreo (ben sexa de interior, de exterior, ou de
biblioteca), que sexa aceptada e non sexa xustificada documentalmente (ou ao amparo do apartado 2 deste artigo), sera
computada como media hora das vinte e catro de imprevistos referidas no artigo 33.da Orde. Sen prexuizo do anterior, a
reiteracion constante ou metodica de ausencias a estas gardas podera non ser aceptada pola Direccion do centro.

TITULO IV- DO ALUMNADO

A. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

Artigo 18 - DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

O Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, recolle no seu-art.19 directrices referentes &s Normas de convivencia. Estas seran
elaboradas polos centros docentes e terdn como obxectivo fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes
membros da Comunidade Educativa. En particular, estas normas de convivencia deberan concretar os dereitos e deberes do
alumnado e deberan establecer as condutas contrarias @ convivencia e as correccions que se propofien para ditas condutas. De
acordo co citado artigo, as normas de convivencia poderan incluir previsiéns sobre a vestimenta e a prohibicién de teléfonos
mobiles e outros dispositivos electronicos.

Ao alumnado, sen prexuizo do establecido na lei, recofiéceselle os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar:

1.

Recibir unha formacién integral que contribla ao pleno desenvolvemento da sta personalidade, nun ambiente
educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

Que se respecten a sua identidade, a sta integridade e sta dignidade persoais.

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions de acoso escolar.
Participar directamente no proceso educativo, cando sexa consultado pola Administracion Educativa, nos termos
previstos na lei.

Participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en xeral, participar na
toma de decisions do centro en materia de convivencia.

O alumnado ten os seguintes deberes basicos de convivencia:

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado clima de estudo no Centro,
respectando o dereito dos seus compafieiros e compafieiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das stas competencias,
recofiecéndoo como autoridade educativa do Centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da Comunidade Educativa.

Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do Centro.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro. O alumnado coidara e empregara
correctamente os bens, mobles e instalaciéns do Centro, e respectara as pertenzas dos outros membros da
Comunidade Educativa. Asi mesmo mantera un comportamento irreprochable nos desprazamentos, excursions,
visitas, actividades fora do centro, etc.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia dos seus respectivos centros
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docentes.
Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Artigo 19 - RESPECTO E PUNTUALIDADE
O estudio constitiie un deber basico dos/as alumnos/as, que se concreta nas seguintes obrigas:

1. Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros e compafieiras.

2. Cumprir e respectar os horarios do Centro, e os horarios aprobados para o curso escolar.

3. alumnado con falta de asistencia ou de puntualidade reiterada, e sen causa xustificada, sera amoestado por
escrito, € comunicado a Xefatura de Estudos e ao/a Titor/a, aplicandoselle as medidas correctoras vixentes.

4. As faltas de asistencia do alumnado seran notificadas aos/as pais/nais ou titores/as legais por medio de
ABALAR MOBIL, e polo/als titor/als . Para recibir as comunicacions tera que ser descargada-esta aplicacion
telematica.

5. Os/As alumnos/as manteran un comportamento correcto e respectuoso-nos desprazamentos: excursions,
visitas, actividades féra do Centro, etc.

Artigo 20 - COIDADO DAS INSTALACIONS E DO MATERIAL

O alumnado debe coidar e utilizar correctamente os bens, os mobles e as instalacions do Centro e respectar as
pertenzas dos outros membros da Comunidade Educativa.

Artigo 21 - EXAMES DO ALUMNADO

Os exames son documentos oficiais propiedade da administracion, e correspondelle ao departamento a sta custodia
polo menos durante o curso escolar seguinte. Son aspectos importantes a ter en conta os seguintes:

1.

a)
b

(2]

D

o
—_— = —= =

Os exames conteran, expresamente na sta formulacién, a cualificacion parcial das stas partes/preguntas/cuestions.
Unha vez corrixidos e cualificados deben ser ensinados ao alumnado.

O alumnado ten dereito a recibir as explicaciéns necesarias sobre a correccion e a cualificacion.

Débese dar copia DOS exames cando asi se solicite (segundo protocolo).

Salvo xustificante dunha administracién ou dun organismo oficial ningin/na alumno/a tera dereito a facer un exame
noutro momento diferente a data e hora fixadas para o resto do grupo.

Exames de avaliacion na ESO.

a)
b)
¢)

d)

E prescritivo facer estes exames en periodo/s lectivo/s.

Son, para 0 alumnado, de caracter obrigatorio.

Os exames axustaranse, con respecto a materia, aos criterios de proporcionalidade e relevancia; e, con respecto ao
alumnado, ao principio de equidade.

As datas fixadas para os exames seguiran o criterio de prevision. A tal fin, todas as aulas da ESO teran un cadro
mensual para fixar exames. Non habera mais dun exame para cada data. En todo caso, sen prexuizo do anterior,
excepcionalmente, para 3°ESO e 4° ESO poderanse fixar dous exames por data, e nunca en periodos lectivos
seguidos.

Excluense do punto anterior aqueles exames que non precisen preparacion teérica: exames practicos de educacion
fisica, exames orais de linguas estranxeiras, efc.

Excliense do punto d) anterior aquelas tarefas, actividades e traballos que foran encomendados con antelacion
suficiente.

Exames de avaliaciéon no Bacharelato.

E prescritivo facer estes exames en periodols lectivo/s.

Son, para o0 alumnado, de caracter obrigatorio.

Os exames axustaranse, con respecto a materia, aos criterios de proporcionalidade e relevancia; e, con respecto ao
alumnado, ao principio de equidade.

Para cada avaliacion a direccion fixara o “calendario de exames de avaliacién”, de obrigado cumprimento para o
profesorado.

Exames de recuperacion.

a)

Na ESO é prescritivo facer estes exames en horario lectivo.
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b) Os exames axustaranse, con respecto a materia, aos criterios de proporcionalidade e relevancia; e, con respecto ao
alumnado, ao principio de equidade.
5. Exames da convocatoria extraordinaria.
a) A cualificacion da convocatoria extraordinaria dunha materia tirarase dun unico exame. Cada departamento
recollera, nada sta programacion didactica, a estrutura de dito exame.
b) En ningln caso se podera extraer a cualificacién, totalmente ou en parte, de ningunha outra proba, tarefa, ou
actividade que non sexa dito exame extraordinario.

Artigo 22 - SOBRE O USO E EMPREGO DE DISPOSITIVOS MOBILES E AUDIOVISUAIS

En consonancia co disposto no art. 19.4 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, onde se di: “Asi mesmo, prohibese o uso de
teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de comunicacion durante 0s periodos lectivos.
Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta utilizacion como ferramenta pedagoxica“, non se
permite 0 uso e emprego de dispositivos mébiles nin audiovisuais en todo o recinto educativo € as sUas extensiéns (autobuls
escolar, etc.). E, no caso de ser requirido un destes dispositivos por un/ha profesor/a, deberé entregarse inmediatamente. Non
cumprir o que se recolle neste artigo considerarase como unha conduta contraria s normas de convivencia.

Artigo 23 - COPIAR NOS EXAMES OU PROBAS

Sorprender a unha alumna ou alumno copiando total ou parcialmente nun exame, por calquera medio, constitie unha
falta grave por parte da alumna ou alumno. A profesora ou profesor recollera este incidente por escrito, detallando os feitos o
mais posible, e aportando todos os documentos que poida (se fora o caso). A cualificacion deste exame/proba automaticamente é
0,00 (salvo que a profesora ou o profesor considere ou outorgue obxectivamente outra cualificacion).

Esta prohibida a realizacion de probas portando calquera aparello/instrumento tecnoléxico que poida ser susceptible de
ser empregado para copiar.

Artigo 24 - AVALIACION DO ALUMNADO

1. Os alumnos e as alumnas tefien dereito a que o0 seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

2. Co fin de garantir o dereito a avaliacidn con criterios equitativos e obxectivos, o Centro educativo fara publicos os
criterios xerais que deban ser aplicados na avaliacion das aprendizaxes e a promocién do alumnado.

3. Afin de garantir a funcion formativa-que debe ter a avaliacién e lograr unha maior eficacia do proceso de aprendizaxe,
os/as titores/as e o profesorado manteran unha comunicacion fluida co alumnado e cos seus pais/nais no relativo as
valoracions sobre 0 seu aproveitamento académico, e sobre as decisiéns adoptadas como resultado de dito proceso.

4. Tanto o alumnado como 0s seus pais/nais ou titores legais poderan reclamar, ante a Direccion, contra as decisions e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacién, se adopten ao finalizar un curso ou ciclo. Dita reclamacién
debera basearse na inadecuacion da proba proposta en relacion cos obxectivos ou contidos da area ou materia
sometida a avaliacion, co nivel previsto na Programacion, ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion
establecidos.

Artigo 25 - CONCESION DE MERITOS: MENCION HONORIFICA NA ESO

Os criterios a seguir para outorgar a Mencién Honorifica ao titular na ESO son:

1. Concederanse ditas mencions ata un 5% do alumnado matriculado en 4°ESO no momento da avaliacién ordinaria, sen
estar obrigados a cumprir esa porcentaxe maxima.

2. Poderan ter a citada mencion as alumnas e os alumnos daqueles expedientes cunha nota media igual ou superior a 9,00
puntos en 4°ESO.

3. No caso de que, aplicados os puntos anteriores, houbese mais candidatas ou candidatos que nimero de mencions
outorgables, aplicaranse por orde estes criterios ata completar as mencions:

a) Maior nota media no curso de 4° ESO.

b) Maior nota media na etapa.
c) Maior nota media en 3°ESO. .
d) Maior nota media en 2° ESO.
e) Sorte publico.

Artigo 26 - CONCESION DE MERITOS: MATRICULAS DE HONRA EN BACHARELATO
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Os criterios a seguir para outorgar a mencion de Matricula de honra ao titular no bacharelato son:
1. Concederanse ditas mencions ata un 5% do alumnado matriculado en 2° Bacharelato no momento da avaliacién
ordinaria, sen estar obrigados a cumprir esa porcentaxe maxima.
2. Poderan ter a citada mencién as alumnas e os alumnos daqueles expedientes cunha nota media igual ou superior a 9,00
puntos en 2° Bacharelato.
3. No caso de que, aplicados os puntos anteriores, houbese mais candidatas ou candidatos que numero de mencions
outorgables, aplicaranse por orde estes criterios ata completar as menciéns:
f)  Maior nota media no curso de 2° Bacharelato.
g) Maior nota media na etapa.
h) Maior nota media na etapa da ESO. .
i) Sorteo publico.

Artigo 27 - ORIENTACION EDUCATIVA

1. Todos os/as alumnos/as tefien dereito a recibir orientacion escolar, persoal e profesional para conseguir 0 maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as sltas capacidades, aspiracions e intereses. Neste sentido,
coidarase, de maneira especial, a orientacién escolar e profesional dos/as alumnos/as con discapacidades fisicas,
sensoriais, psiquicas ou con carencias sociais e/ou culturais.

2. Todos os/as alumnos/as tefien dereito a recibir unha ensinanza adecuada ao seu ritmo de aprendizaxe.

Artigo 28 - ASOCIACION E REUNIONS DE ALUMNOS/AS

1. O alumnado ten dereito a asociarse, creando asociacions, federacions de alumnos/as nos termos establecidos pola lei.

2. Os alumnos/as poderan asociarse unha vez terminada a sua relacién co Centro, ao remate da slUa escolarizacion, en
entidades que retnan aos/as antigos/as alumnos/as, e colaborar a través delas no desenvolvemento das actividades do
Centro.

3. A Direccion garantira o exercicio de reunion dos alumnos e alumnas dentro do horario do Centro.

4. Nos termos previstos pola lei, os/as alumnos/as poderan reunirse no Centro para actividades de caracter escolar ou
extraescolar que formen parte do Proxecto Educativo do Centro, asi como para aqueloutras as que poida atribuirse unha
finalidade educativa ou normativa.

5. Os alumnos/as poderan utilizar as instalacions do Centro para a programacion e exercicio de actividades escolares e
extraescolares, coas precaucions-necesarias en relacion coa seguridade das persoas, a adecuada conservacion dos
recursos e o correcto destino dos mesmos.

Artigo 29 - FOLGA DO ALUMNADO

1. O IES Val do Tea s recofiece o dereito a folga para o0 alumnado de 3°ESO, segundo ciclo da ESO e Bacharelato.

2. Secundar a folga polos/as alumnos/as implica a informacién previa aos/as seus/suas pais/nais ou titores/as legais € a
autorizacion correspondente (segundo protocolo).

3. Secundar a folga sup6n unha falta de asistencia, pero en ningin caso computable a efectos de protocolos de
absentismo, perdas de avaliacion continuada, etc.

4. Seran de obrigado cumprimento os exames de avaliacién de Bacharelato, xa que estan suxeitos a calendario.

Artigo 30 - LIBERDADE DE EXPRESION

1. Osl/as alumnos/as tefien dereito & liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
Comunidade Educativa, e do respecto que merecen as instituciéns, de acordo co dereito vixente.

2. Os alumnos/as tefien dereito a manifestar a sua discrepancia respecto das decisidns educativas que lles afecten. Cando
a discrepancia revista caracter colectivo, sera canalizada a través dos seus representantes na forma establecida na
normativa vixente.

Artigo 31 - DEREITO DOS/AS ALUMNOS/AS A SEREN INFORMADOS
Cada titor/a informara aos/as alumnos/as do seu grupo sobre as observacions da Xunta de Avaliacion.
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B. NORMAS DE CONVIVENCIA

Artigo 32 - OBRIGA DE IDENTIFICARSE

docente.

Os/As alumnos/as identificaranse cando llelo solicite calquera profesor/a do Centro ou calquera membro do persoal non

Artigo 33 - O RECINTO ESCOLAR

1.

2.

O recinto do Instituto esta reservado aos/as alumnos/as matriculados no mesmo. Polo tanto, non se permite a entrada de

persoas alleas a0 mesmo sen autorizacion.

Ningun/ha alumno/a podera abandonar o Centro sen consentimento dun membro do Equipo Directivo ou do/a seu/sta

titor/a. O alumnado de ESO en ningun caso podera abandonar o Centro sen autorizacién e sen ser recollido por un/ha

adulto/a responsable do/a mesmo/a. Non obstante, as excepcions a esta norma son as seguintes:

a) O alumnado autorizado no artigo 7 destas NOF-C..

b) Alumnado de conservatorio con autorizacién para faltar a primeira hora ou a Ultima hora, no caso de non ter clase
por calquera motivo.

O recinto estara vixiado por profesorado de garda durante os tempos de lecer, 0s recreos e as actividades, segundo

dispofibilidade.

O portal da entrada estara regulado por profesorado de garda durante os-tempos de lecer, os recreos e as actividades,

segundo dispofiibilidade.

Artigo 34 - ORDE NAS AULAS E NOS CORREDORES

1.

Todos/as os alumnos/as permaneceran nas aulas determinadas para a sesion lectiva, ata que se lles comuniquen outras
indicaciéns. A permanencia sera en silencio e en orde. Os/As alumnos/as non poderan circular polos corredores nin
baixar & cafeteria durante o desenvolvemento das clases. Nos cambios de clase permaneceran na sta aula, salvo que a
materia que se imparta a continuacién requira un‘cambio de aula.

A asistencia a clase realizarase co material escolar determinado polo/a profesor/a, salvo causa xustificada, e
participarase nas actividades de ensinanza/aprendizaxe planificadas por este/a.

Non se autorizara o uso de aparellos reprodutores de musica ou teléfonos mébiles, podendo ser requiridos por calquera
profesor/a. Ditos aparellos seran entregados aos/as pais/nais segundo protocolo.

Non se poderan levar & zona de aulas, ximnasio, biblioteca, salon de actos, taller de tecnoloxia e laboratorios alimentos
envasados nin bebidas enlatadas, conservadas-en brik ou envases de plastico, nin chicles.

Non se permiten nas aulas 0s xogos de azar, sobre todo as cartas. SO se permite 0 xadrez cando asi o permita o
profesorado de garda.

De se produciren situaciéns de especial lixo ou desorde nas aulas, o grupo correspondente de alumnos/as procedera a
limpalas colectivamente, a instancias de calquera profesor.

Nos tempos de lecer e nos.recreos prohibese permanecer nas aulas (salvo acompafiados/as por un profesor/a) e
circular polos corredores.

Nos tempos de lecer e nos recreos, os corredores e as aulas estaran vixiadas e controladas por profesorado de garda,
segundo dispofiibilidade.

Artigo 35 - AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

1.

O Centro dispon de aula de convivencia inclusiva, cuxo funcionamento se regula no art. 25 do Decreto 8/2015, de 8 de
xaneiro, e cuxa vocacion é a de substituir o tempo de expulsién do alumnado privado temporalmente do seu dereito de
asistencia ao Centro como consecuencia de aplicacion de medidas correctoras da sta conduta.
A aula de convivencia inclusiva sitiase no primeiro andar fronte & sala do profesorado, e o seu horario tende a ser de 30
horas lectivas (todos os periodos lectivos da mafia), segundo dispofiibilidade do profesorado de garda.
Esta € un espazo destinado unicamente a recoller o seguinte alumnado:

a) Alumnado que sae de clase, que debe ser reincorporado no menor tempo posible.

b) Alumnado que chega tarde a primeira hora da mafa (se é suficiente o0 espazo).

¢) Alumnado con obrigacién de asistencia ao Centro nos periodos de vacacions.
A aula de convivencia sera atendida polo profesorado con Garda/Atencion Pais, segundo dispofiibilidade.
Tal e como recolle a lei, 0 Departamento de Orientacidén programara actuacions encamifiadas a favorecer un proceso de
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reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva que favoreza actitudes responsables.
6. A asistencia e permanencia nesta aula, segundo os diferentes casos, esta protocolizado.

Artigo 36 - OS DANOS CAUSADOS AO MOBILIARIO, AO CENTRO OU AO MATERIAL DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Os/As alumnos/as que individual ou colectivamente causen danos de forma intencionada ou por neglixencia aos bens, aos
mobles ou as instalacions do Centro estarén obrigados a reparar o dano causado ou a facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Igualmente, os/as alumnos/as que subtraian bens do Centro ou dos membros da Comunidade escolar deberan
restituir o subtraido. En todo caso, os/as pais/nais ou titores/as legais dos/das alumnos/as seran responsables civis nos termos
previstos na lei.

Artigo 37 - FALTAS DE ASISTENCIA

1. O alumnado debera distinguir entre as faltas a clase e as faltas a un exame. As faltas a clase poderan ser xustificadas
polos pais/nais. Se 0 alumnado falta a un exame, debera presentar ao/a profesor/a un xustificante oficial. No caso de
non facelo, o profesor podera negarse a repetirlle 0 exame. A simple xustificacion dos/as pais/nais non tera valor algun
nestes casos. Se o/a alumno/a presenta dita xustificacién oficial, o profesorado estara obrigado a facerlle un novo
exame.

2. Axustificacion da falta corresponde ao/a profesor/a da materia.

3. A falta de asistencia de modo reiterado dun/ha alumno/a da ESO pode levar consigo a apertura do protocolo de
absentismo correspondente, nos termos que marca a lei. A falta de asistencia de modo reiterado dun/ha alumno/a de
Bacharelato pode levar consigo o apercibimento e a posterior perda de avaliacion continua na materia correspondente
nos termos que marca este NOF-C e/ou a Programacion Didactica da materia.

4. Considéranse como topes maximos sen xustificar 10 faltas.en disciplinas de catro horas semanais, 7 en disciplinas de
duas ou tres horas de clase & semana e 3 en disciplinas dunha hora semanal. Antes de facerse efectiva, a través do/a
Director/a, a perda do dereito a avaliacion continua € necesario informar a Xefatura de Estudos e aos pais/nais ou titores
legais dos/as alumnos/as da existencia das faltas. Cando estas superen a metade dos topes maximos, o alumno/a sera
apercibido por escrito da posible perda do dereito a avaliacion continua.

5. Os Departamentos Didacticos, en referencia aos sistemas extraordinarios de avaliacion dos alumnos que falten a clase
de modo reiterado, quedaran encargados de elaborar as probas especificas que se aplicaran no mes de xufio e, de ser o
caso, na convocatoria extraordinaria de setembro:

Artigo 38 - RESOLUCION DE CONFLITOS

1. OIA Director/a debera favorecer a convivencia no Centro, garantir a mediacion na resolucion de conflitos e impofier toda
as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos/as, en cumprimento da normativa vixente.

2. Crearase a figurado/a profesor/a e alumno/a mediador/a de conflitos, con alumnado voluntario para realizar esta tarefa,
que previamente sera preparado. O relativo & mediacion escolar recéllese no art. 26 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro,
especificando que é unha estratexia de intervencién imparcial para a resolucion de conflitos, e que pode empregarse
como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora de conflitos.

3. O Consello Escolar debera cofiecer a resolucién dos conflitos disciplinarios e velar porque estas se atefian a normativa
vixente. Disponse o-seguinte procedemento:

a. Cada vez que se instrGia un expediente disciplinario, o/a Director/a informara & Comisién de Convivencia do
proceso seguido e das correccions que decida impofier.

b. O/A Director/a debera comunicar tamén ao Consello Escolar a resolucion dos expedientes disciplinarios como
minimo unha vez por trimestre.

4. As correccions que se tefian que aplicar polo incumprimento das normas de convivencia teran un caracter educativo e
recuperador, deberan garantir o respecto aos dereitos do resto dos/as alumnos/as, e procuraran a mellora nas relaciéns
de todos os membros da Comunidade Educativa. En todo caso, debera terse en conta:

a. Ningun/ha alumno/ha podera ser privado de exercer o seu dereito & educacién nin, no caso da educacion
obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.

b. Non se poden impofier correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do/a alumno/a,
pero si se contempla a realizacion de tarefas no Centro, féra (previa autorizacion dos/as pais/nais) e dentro
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do horario escolar, para contribuir & mellora do Centro como medida correctora das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia.
c. Aimposicién de correccidns respectara a proporcionalidade fisica e a dignidade persoal do/a alumno/a e
debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.
d. Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do/a alumno/a antes de resolver o
procedemento corrector.
O Departamento de Orientacion de cada centro docente elaborard e desenvolverd un programa de habilidades sociais
dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no
centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do
seu dereito de asistencia ao centro. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso,
COS servizos sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.

Artigo 39 - CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA
De acordo co art. 42 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

1.
2.

A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

Asistir sen o material e equipamento precisos para participar activamente no desenvolvemento das clases de xeito
reiterado.

As condutas tipificadas nos puntos 1, 2, 3, 7, 8, 9 e 10 de entre as condutas graves que non alcancen unha gravidade
suficiente.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas-de convivencia de cada centro docente:

Ensuciar as paredes e as mesas.

Correr ou xogar dentro da aula ou polos corredores.

Demorarse na entrada a clase ou facer que outros/as se demoren.

Subir comida/bebida, chicles e lambetadas & aula e aos corredores.

Facer caso omiso as indicaciéns do persoal.do Centro (docente e non docente).

Berrar e tirar calquera cousa polas ventas.

Tirar obxectos nos corredores e dentro das aulas.

Facer bromas de mal gusto ou ofensivas.

Empregar vocabulario violento, ofensivo ou groseiro. Insultar, ameazar ou facer xestos ofensivos.
Responder de malos modos.

Estar en actitude inadecuada: sentar nas varandas, nas mesas e nos corredores ou calquera outra que
sexa considerada como tal por un profesor/a.

Non facer as tarefas encomendadas, de forma reiterada.

Esconder ou subtraer material dos compafrieiros/as.

Durmir nas aulas.

Abandonar a aula sen permiso.

Traer ao Centro obxectos perigosos ou inadecuados.
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Artigo 40 - CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

De acordo. co art. 38 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, considéranse condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia no Centro as seguintes:

1.

2.

w

o

As agresions (fisicas/psiquicas), as inxurias e ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra calquera membro da
Comunidade Educativa.

A discriminaciéon grave contra calquera membro da Comunidade Educativa por causa do seu nacemento, raza,
orientaciéon e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

O desafio & autoridade do profesorado ou ao persoal de administracion e de servizos.

A gravacion, manipulacion ou difusion, por calquera medio, de imaxes ou informacions que atenten contra o honor, a
dignidade, a intimidade e/ou a propia imaxe de calquera membro da Comunidade Educativa.

As actuacions que poidan ser consideradas acoso escolar segundo o establecido polo art. 28 de la Lei 4/2011.

A suplantacion da personalidade e a falsificacion, alteracién ou subtraccion de documentos académicos.
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Os danos graves causados (intencionadamente ou por descoido) as instalacién, aos materiais € ao mobiliario do Centro
ou aos bens de calquera membro da Comunidade Educativa.

Os actos que, inxustificadamente, perturben gravemente o desenvolvemento das actividades do Centro.

As actuacions (ou incitacién a elas) gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da
Comunidade Educativa.

Portar obxectos, substancias o produtos perigosos para a saude ou integridade persoal de calquera membro da
Comunidade Educativa; e sera considerada indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar estes obxectos ou
produtos se son requiridos polo profesorado.

A reiteracion de condutas leves contrarias a convivencia durante un mesmo curso escolar (segundo marque o protocolo).
O incumprimento das sancions impostas.

Calquera outro acto ou conduta que poida ser grave segundo o art. 38 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, e que non
estea recollido aqui expresamente.

Artigo 41 - CORRECCION DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

xaneiro,

N>R W~

As condutas leves contrarias as normas de convivencia do Centro, de acordo con art. 43 do Decreto 8/2015, de 8 de
poderan ser corrixidas con:

Amoestacion privada ou por escrito e perda de recreos e tempos de lecer.

Comparecencia inmediata ante a persoa que cumpra garda de direccion.

Realizar traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, incluso en horario non lectivo, de tarefas que contriblian & mellora e desenvolvemento do Centro.
Suspension de participar nas actividades extraescolares ou complementarias.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Asistencia ao centro nos periodos de vacacions ou polas tardes.

Suspension de asistencia a clases dunha/s materia/s por un periodo de ata tres dias lectivos, estando obrigado/a
igualmente a realizar os deberes ou os traballos de dita/s materials.

Suspension de asistencia ao Centro por un periodo de ata tres dias lectivos, estando obrigado/a igualmente a realizar
os deberes ou o0s traballos de todas as materias.

Artigo 42 - CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1.

2.

As condutas graves contrarias as.normas.de convivencia do Centro, de acordo co art. 39 do Decreto 8/2015, de 8 de
xaneiro, poderan ser corrixidas con:
) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas para a mellora e desenvolvemento do Centro.
) Suspension da participacion nas actividades extraescolares ou complementarias.
)  Cambio de grupo (previo expediente disciplinario).
) Suspension de asistencia a clases en determinadas materias por un periodo de entre catro dias lectivos e duas
semanas, tendo igualmente que facer os deberes e traballos correspondentes a esas materias.
e) Suspension de asistencia ao Centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes, tendo igualmente que
facer os deberes e traballos correspondentes a todas as materias (previo expediente disciplinario).
Cambio de centro (previo expediente disciplinario), de acordo co art. 40 do Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro.
No-caso de condutas que atenten contra a dignidade persoal de calquera membro da Comunidade Educativa por causa
de discriminacion ou de acoso baseado no xénero, de orientacion ou de identidade sexual, de orixe racial, étnica ou
relixiosa, de crenzas, de discapacidade ou aquelas condutas realizadas contra 0 alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas son condutas graves, e aplicaranselle as medidas correctoras de
suspension de asistencia ao Centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes, ou 0 cambio de centro.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro prescribiran no prazo de catro meses, contados a
partir da data da instrucion do expediente. As correccidns prescribirdn ao remate do curso escolar.

a
b
c
d

Artigo 43 - CORRECCION DAS CONDUTAS REALIZADAS NO TRANSPORTE ESCOLAR, PARADAS DE
TRANSPORTE OU EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS FORA DO CENTRO

Con caracter xeral, 0 alumnado podera ser corrixido disciplinariamente nas stas condutas, ainda que fosen realizadas

fora do recinto escolar. As actuaciéns dos/as alumnos/as que afecten a comparieiros/as ou a outros membros da Comunidade
Educativa que foran realizadas no transporte escolar, na parada do transporte escolar ou durante actividades educativas
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realizadas féra do recinto escolar corrixiranse de acordo co disposto neste NOF-C.

Artigo 44 - CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES NA CORRECCION DAS CONDUTAS

A efectos de gradacion das correccions,

1. Considéranse circunstancias atenuantes:

O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.

b. A falta de intencionalidade.

2. Considéranse circunstancias agravantes:

A premeditacion e reiteracion.

b. Causar dano, inxurias ou ofensas aos compafieiros/as de menor idade, alumnos/as con algunha minusvalia ou ao

profesorado.

Artigo 45 - PROCEDEMENTO DE CONDUTAS GRAVES (EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS POR CONDUTA)

O procedemento de correccién de condutas graves (expedientes disciplinarios por conduta) aparece exposto nos

artigos 46-56 do Decreto 8/2015, e € o seguinte:

1.

3.

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do Centro require a instrucion dun
procedemento corrector que podera ser conciliado ou comun, en funcién das caracteristicas concretas da conduta
que se vaia corrixir: circunstancias do feito, idade, circunstancias persoais, familiares ou sociais do/a alumno/a,
antecedentes, etc... Sempre que sexa posible propiciarase “a correccion das condutas graves mediante o
procedemento conciliado, e tentarase a conciliacion entre o/a alumno/a € os outros membros da Comunidade
Educativa, cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos (art.
47 do Decreto 8/2015). A Direccion do Centro, logo da recollida de informacién, informara ao profesorado titor/a do/a
alumno/a, e ao Consello Escolar, das condutas graves producidas. Para iso podera abrir un periodo de informacion
previa de dous dias lectivos como maximo, a fin de decidir.a oportunidade ou non de aplicar o procedemento
conciliado. A partir de aqui decidira (podendo estar asesorada polo Departamento de Orientacién e o/a titor/a do/a
alumno/a) a instrucién e o procedemento que se seguira. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da
sua instrucién, a Direccidn podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes de entre:
a) Cambio temporal de grupo.

b) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou actividades.

c) Suspension do dereito de-asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos (art. 47.3)

O procedemento de correccion seguiré estes pasos:

a) No prazo de tres dias lectivos, desde que se tefia cofiecemento da conduta grave, a Direccién do Centro
notificaralle esta-por escrito-ao/a alumno/a e aos/as seus/suas pais/nais ou representantes legais e, de ser o
caso, daralles a posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado. Estes comunicaran por escrito &
Direccién do Centro a aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcion da
notificacion.

b) A Direccion do Centro educativo designara unha persoa docente para que actle como instrutor/a do
procedemento corrector, segundo os seguintes criterios:

c) Esteinstrutor/a tera as seguintes funciéns:

|..Comprobar a conduta do alumnado para determinar a sua gravidade e o seu grao de
responsabilidade.

ll.  Custodiar os documentos e efectos postos a stia disposicion durante a instrucion.

lIl.  Propor & Direccion do Centro a adopcién das medidas provisionais que considere pertinentes, as
medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educativas reparadoras, ou
propor a Direccién do Centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions realizadas considera
que non procede corrixir a conduta.

IV.  Aincoacién do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma prevista no artigo 37,
numeros 3 e 7, do Decreto 8/2015 e comunicaraselle a Inspeccion Educativa.

O procedemento conciliado, baseado nun compromiso do/a alumno/a e da sua familia, ofrece a posibilidade de que

als persoals agraviadals se sinta/n valorada/s, axuda a consensuar as medidas correctoras e facilita a inmediatez da

correccién. Para isto nomearase un mediador/a que non substituira ao/a instrutor/a, sendn que colaborara para
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conciliar e consensuar as partes afectadas, e apoiando o cumprimento das medidas acordadas. Este procedemento

podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:

a) Que o/a alumno/a ou os/as alumnos/as responsable/s recofieza/n a gravidade dals suals condutas, estea/n
disposto/als a reparar o dano material/moral causado e se comprometa/n a cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

b) A peticion de desculpas aols a/s afectado/als.

c) Que os membros da Comunidade Educativa afectados mostren a stia conformidade.

E non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou 0s seus representantes legais non comuniquen a sua disposicidn a acollerse ao
procedemento conciliado.

c) Cando o/a alumno/a autor/a da conduta ou os seus representantes legais non comuniquen‘a sta- disposicion
para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante 0 mesmo curso escolar, co/a mesmo/a
alumno/a para corrixir unha conduta semellante.

Cando for posible o procedemento conciliado, a Direccidén convocara ao/a instrutor/a do procedemento corrector e as
persoas afectadas a unha reunién no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a
comunicacion da opcién elixida. Nesta reunién, a persoa instrutora recordaralles-aos/as afectados/as e aos seus
representantes legais que estan a participar nun procedemento conciliado voluntariamente, o que supdn acatar o acordo
que se derive. Tamén advertira ao alumno/a e aos seus representantes legais que as suas declaracions formaran parte
do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion. Posteriormente, o/a
instrutor/a expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a
convivencia escolar e para os demais membros da Comunidade. Educativa e, oidas as partes, propora algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, darase a palabra ao resto de persoas convocadas para que
manifesten as sUas opiniéns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas sobre a
sUa correccién. Finalmente, acordaranse a medida correctora que se considere mais adecuada e as medidas educativas
reparadoras. Quedara por escrito a conformidade por todas as partes e sera ratificado polo/a Director/a do Centro. O
incumprimento do acordo dé& lugar inmediatamente & correccion da sia conduta mediante o procedemento comun.

4. O Procedemento Comun sera tramitado por un instrutor/a e dispora de cinco dias lectivos para a instrucién contados

a partir da sua designacion, que tera en conta:

a) Feitos probados.

b) Posibles circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

Finalizada a instrucion, resolvera o procedemento e dara audiencia ao/a alumno/a e aos seus representantes legais no
prazo méximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacion, na que poderan acceder a todo o actuado,
levantando acta.

A vista.da proposta do/a instrutor/a o/a Director/a ditara a resolucion escrita do procedemento de correccién e valorara a
posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a recepcién da resolucion, a
revision da-medida correctora imposta.

No prazo-dun dia desde a recepcion da proposta, a Direccién do Centro notificaralle por escrito ao/a alumno/a e/ou aos
seus representantes legais a resolucion adoptada, e remitiraa & Xefatura Territorial correspondente. Non obstante, as
correccions impostas poderén ser revisadas polo Consello Escolar por instancia dos/as alumnos/as ou dos seus
representantes legais, de acordo co establecido no artigo 127 apartado f) da Lei organica 2/2006. Finalmente, no caso
de acoso escolar, arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas de acoso.

Artigo 46 - CRITERIOS PARA ELECCION DE PROFESOR/A INSTRUTOR/A DE EXPEDIENTE

O/A profesor/a instrutor/a de expedientes sera elixido/a polo seu numero na lista a partir dun nimero sorteado a inicios de
cada curso escolar (segundo a lista de cadro de docentes que figuran en XADE). Iran sendo elixidos/as sucesivamente a partir
dese niimero respectando as seguintes excepcions:

1. Non podera ser membro do Equipo Directivo.
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Non podera ser membro da Comisién de Convivencia.

Non podera ser membro do Consello Escolar.

Non podera ser o/a Orientador/a nin o/a responsable de Pedagoxia Terapéutica (que actuaran como mediadores/as).
Non poderan ser os/as titores/as do/als alumno/a/s (poderan participar na mediacion).

Non podera ser un/ha profesor/a do/als alumno/a/s.

Non podera ser un/ha profesor/a substituto/a con menos dunha semana de incorporacién no Centro ou que se prevexa
que causara baixa nos seguintes 20 dias naturais ao momento da instrucion.

NSOk

Artigo 47 - COMPETENCIA DE APLICACION DAS NORMAS DE CORRECCION DAS CONDUTAS

Seran competentes para decidir as correccions previstas no artigo anterior as seguintes persoas:

1. Osl/As profesores/as do/a alumno/a, oido este/a, e dando conta ao/a profesor/a titor/a e ao/a Xefe/a de Estudos, teran
competencias no artigo 37 nos seus puntos 1, 2, 3, 4, e 7; e no artigo 38 nos puntos a) e b).

2. O/A titor/a do/a alumno/a, oido a este/a, teran competencias no artigo 37 nos seus puntos 1, 2, 3, 4, 5, 7 € 8; no artigo
38 nos seus puntos a), b) e ¢); e no artigo 39.

3. O/A Director/a, o/a Xefela de Estudos ou calquera membro do Equipo Directivo, entodos os puntos.dos artigos 37, 38 e
39.

As condutas contrarias as normas de convivencia no Centro prescribiran no prazo dun mes, contando a partir da data de

comision. As correccions impostas como consecuencia destas condutas prescribiran ao rematar o curso escolar.

Artigo 48 - RECLAMACION E ALEGACIONS POLOS/AS PAIS/NAIS

Os/As alumnos/as maiores de idade, os/as seus/stas pais/nais ou representantes legais poderan presentar unha
reclamacion no prazo de 48 horas contra as correccions impostas ante o Delegado Provincial da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria; a sUa resolucién pora fin & via administrativa.

C. REPRESENTANTES DO ALUMNADO: DELEGADOS/AS DE GRUPO, XUNTA DE DELEGADOS E
DELEGADAS, REPRESENTANTES NO CONSELLO ESCOLAR

Artigo 49 - DEBER DE PARTICIPACION DO ALUMNADO
Os/As alumnos/as deben participar na vida e funcionamento do Centro, individual e colectivamente.

Artigo 50 - REPRESENTANTES DO ALUMNADO

Os/As alumnos/as tefien dereito a elixir, mediante sufraxio directo e secreto, os seus representantes no Consello
Escolar, e os/as delegados/as de grupo, que poderan exercer os seus cometidos e as stas funcions nos termos establecidos
neste NOF-C e na normativa educativa vixente..

Artigo 51 - ELECCION DE DELEGADOS/AS E SUBDELEGADOS/AS

1. Durante.o primeiro mes de cada curso escolar, 0 alumnado de cada grupo elixira, por sufraxio directo e secreto, un/ha
delegado/a de grupo (que formara parte da Xunta de Delegados e Delegadas) e un/ha subdelegado/a, que fara funciéns
de-delegado/a ante.a ausencia ou baixa daquel/a.

2. A eleccion de delegados/as sera organizada e convocada pola Xefatura de Estudos, en colaboracién cos/as
profesores/as titores/as dos grupos.

3. O resultado da eleccion de delegados/as sera recollida en acta, e asinada polo/a titor/a, o/a delegado/a electo/a, o/a
subdelegado/a electo/a e parte do alumnado do grupo. Nesta acta recollerase ademais 0 nimero de votos emitidos e o
resultado do reconto. A acta ira asinada na data da eleccion, e trasladarase & Xefatura de Estudos.

4. A data de conformacion da xunta de delegadas e delegados farase con anterioridade ao 15 de otubro.

5. Nin os/as delegados/as nin os/as subdelegados/as poderan ser sancionados polo exercicio das stas funciéns nos
termos permitidos por este NOF-C, e pola lei vixente.

6. Os/As delegados/as e subdelegados/as poderan ser revocados/as, previo informe razoado dirixido ao/a titor/a, pola
maioria absoluta do alumnado do grupo. Informarase da revogacion a Xefatura de Estudos. Neste caso procederase a
convocatoria de novas eleccions nun prazo maximo de quince dias e, novamente, comunicarase a Xefatura de Estudos
cales son os/as novos/as delegados/as e subdelegados/as. Corresponde ao/a titor/a revocar e elixir novos/as
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delegados/as e subdelegados/as.
Delegados/as e subdelegados/as cesan automaticamente ao remate do curso.

Artigo 52 - FUNCIONS DOS/AS DELEGADOS/AS

—_
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Corresponde aos delegados de grupo:

Expofier @ Xunta de Delegados e Delegadas, a Xefatura de Estudos, ao/a titor/a e/ou aos 6rganos de coordinacion
didactica as suxestidns e reclamacions do grupo ao que representan.

Fomentar a convivencia entre os/as alumnos/as do grupo.

Mediar entre os/as alumnos/as do seu grupo.

Colaborar cos 6rganos de goberno, co/a titor/a e co profesorado do grupo para o bo funcionamento deste.

Colaborar na adecuada utilizacion do material e das instalacions do Instituto.

Colaborar cos responsables da mediacion.

Asistir as reunions da Xunta de Delegados e Delegadas, e participar nas suas deliberacions.

Informar ao alumnado do seu grupo das resolucién acadadas na Xunta de Delegados e Delegadas.

Artigo 53 - A XUNTA DE DELEGADOS E DELEGADAS

1.
2.

3.

10.

1.

Unha vez elixidos/as os/as delegados/as, constituirase a Xunta de Delegados e Delegadas antes do 31 de outubro.
Forman parte da Xunta de Delegados e Delegadas os/as alumnos/as representantes do alumnado no Consello Escolar,
e os delegados e delegadas dos diferentes grupos.
Na sua constitucion estara presidida polo/a Xefe/a de Estudos, e designarase dentro dela:
a) Un/ha secretario/a de entre os/as representantes do alumnado no Consello Escolar.
b) Un/ha representante de delegados e delegadas que presidira as seguintes reuniéns da Xunta.
Da constitucion da Xunta de Delegados e Delegadas levantarase acta dos acordos tomados e eleccions feitas, e asinada
polo Xefe/a de Estudos, polo/a Representante de delegados e delegadas electo/a, polo/a Secretario/a electo/a, e por un
grupo de delegados/as da Xunta. Esta acta arquivarase na Xefatura de Estudos.
A funcién do Representante de delegados e delegadas é presidir-as reuniéns da Xunta, e ser o voceiro da xunta perante
a Xefatura de estudos.
A funcién do/a Secretario/a da Xunta de delegados e delegadas é levantar actas das reuniéns da xunta e custodialas.
A Xunta de Delegados e Delegadas reunirase en pleno ou en comisions, previa convocatoria do/a Secretario/a a peticion
do/a Representante, de un terzo dos seus membros, de Xefatura de Estudos ou do/a Director/a.
A Xefatura de Estudos garantird un espazo para a celebracion das reunions da Xunta de delegados e delegadas.
Calquera membro da Xunta de delegados e delegadas, no exercicio das suas funciéns, tera dereito a cofiecer e
consultar as actas das stas reunions, asi como a informacidn (polos seus representantes) das decisiéns tomadas no seo
do Consello Escolar.
Os membros das Xuntas de Delegados, no exercicio das stas funcions, teran dereito a cofiecer e consultar as actas das
Sesions do Consello Escolar, e calquera outra documentacion administrativa do Centro que lles afecte, salvo aquelas
cunha difusién.que puidese afectar ao dereito & intimidade das persoas ou o normal desenvolvemento dos procesos de
avaliacion académica.
Os/as alumnos/as tefien dereito a ser informados polos membros da Xunta de Delegados e polos representantes das
asociacions de alumnos tanto das cuestions propias do Centro como das que afecten a outros centros docentes e ao
sistema.educativo en xeral. O acontecido en Consellos Escolares comunicaraselle aos delegados en reunions.
A Xunta de Delegados e Delegadas tera as seguintes funciéns:
a) Elevar a Xefatura de Estudos propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo do Instituto e da
Programacién Xeral Anual.
b) Informar aos representantes do alumnado no Consello Escolar dos problemas de cada grupo.
c) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticién deste.
d) Recibir informacion dos representantes do alumnado no Consello Escolar sobre os temas tratados no mesmo e
as resolucions tomadas.
e) Informar e estar informados polas diferentes confederacions, federaciéns de estudantes e organizaciéns
xuvenis legalmente constituidas.
f)  Elaborar propostas de modificacion do NOF-C.
g) Formular propostas de criterios para a elaboracién dos horarios de actividades docentes, extraescolares e
complementarias.
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12. Secretario/a e Representante da Xunta de Delegados e Delegadas cesan automaticamente a 31 de agosto.

Artigo 54 - ALUMNOS E ALUMNAS REPRESENTANTES DO ALUMNADO NO CONSELLO ESCOLAR

1.

2.
3.

o~

S6 poden formar parte como representantes do alumnado no Consello Escolar alumnos e alumnas pertencentes ao
Centro, e elixidos nas diferentes convocatorias de elecciéns ao Consello Escolar.

Os/As alumnos/as electos/as como representantes do alumnado no Consello Escolar son membros plenos deste.

Estes alumnos/as seran convocados a todas as reunions do Consello Escolar, poderan asistir a todas as stas reunions
e participar libremente, no exercicio das suas funciéns, de todas as deliberacidns deste con voz e voto.

Estes alumnos/as poderan ter acceso a toda a informacion que se presente nas reuniéns do Consello Escolar.

As funciéns deste alumnado son as seguintes:

a) Asistir e participar nas reuniéns do Consello Escolar e nas suas deliberaciéns.

b) Participar como membros plenos das diferentes comisions do Consello Escolar.

c) Informar no Consello Escolar dos problemas de cada grupo e das propostas da Xunta de Delegados e Delegadas.
d) Elevar ao Consello Escolar propostas para a elaboracién do Proxecto Educativo do Instituto e da Programacion

Xeral Anual.
e) Elevarao Consello Escolar propostas de modificacion do NOF-C.
f)  Asistir as reunions da Xunta de Delegados e Delegadas.
g) Actuar como secretarios/as na Xunta de Delegados e Delegadas.
h) Informar & Xunta de Delegados e Delegadas das resolucions tomadas no Consello Escolar.
i) Colaborar cos responsables da mediacién.

Artigo 55 - ASIGNACION DE GRUPO A ALUMNOS/AS XEMELGOS/AS

Seguindo instrucions do Departamento de Orientacién, a asignacion de grupo a irmans/as xemelgos/as serd, por defecto, en
grupos separados; non obstante, podera prevalecer o interese dos pais a que sexan asignados ao mesmo grupo, cando asi o
consideren e o manifesten por escrito perante a secretaria do centro. Correspondera a Direcciéon do Centro a decision final de
asignacion de grupos.

Artigo 56 - EXENCIONS DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

1.

2.

3.
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Poderan beneficiarse desta medidaas alumnas e os alumnos que presenten dificultades nas linguas instrumentais
(lingua castela e/ou lingua galega).

A conformacion dos grupos de exencién de 22 Lingua estranxeira sera revisada para cada curso escolar, e os criterios
de seleccion do alumnado deberén aterse aos puntos 3 e 4 deste artigo.

A vista dos informes de'titoria enviados ‘polos colexios adscritos, ou das actas de avaliacién ordinaria no caso de
alumnado repetidor, ou das actas de avaliacion inicial en cada curso escolar, o profesorado dos departamentos de
linguas instrumentais, reunido ao completo, faré proposta do alumnado exento en 22 lingua estranxeira en 1°ESO. Sobre
esta proposta, as xefaturas. de departamento das linguas instrumentais, reunidas coa xefatura do departamento de
orientacion, determinaran a conformacion do grupo de alumnado exento en 22 Lingua estranxeira en 1° ESO. En todo
caso, isto debera estar feito antes do 20 de outubro de cada curso escolar.

A vista dos informes de titoria de 1° ESO do curso anterior, xunto coas actas de avaliacion ordinaria do curso anterior, e
da avaliacién-inicial-en cada curso escolar, o profesorado dos departamentos de linguas instrumentais e de 22 lingua
estranxeira, reunido ao completo, faré proposta do alumnado exento en 22 lingua estranxeira en 2°ESO. Sobre esta
proposta, as xefaturas de departamento de linguas instrumentais e de 22 Lingua estranxeira, reunidas coa xefatura do
departamento de orientacion, determinaran a conformacién do grupo de alumnado exento en 22 Lingua estranxeira en 2°
ESO. En todo caso, isto debera estar feito antes do 20 de outubro de cada curso escolar.

Cada grupo de exencion de 22 Lingua estranxeira tera, como maximo, 10 alumnas e/ou alumnos.

Para a conformacién dun grupo de exencién de 22 Lingua estranxeira teré preferencia o alumnado con ACI.

Para a conformacién dun grupo de exencion de 22 Lingua estranxeira non tera preferencia o alumnado en grupos de
PDC.
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TiTULO V - DOS PAIS E DAS NAIS

Artigo 57 - DEREITOS E DEBERES DOS/AS PAIS/NAIS

As nais € 0s pais (en diante tamén as titoras e os titores legais), en relacion coa educacion dos seus fillos e das stas
fillas tefien, sen prexuizo do establecido na lei educativa, os seguintes dereitos:

1.

Ser respectados e recibir un trato adecuado do resto da Comunidade Educativa.

Estar informados sobre a integracién socio-educativa e o progreso da aprendizaxe dos seus/suas fillos/as,
facilitandolles o acceso ao profesorado e a Direccion do Centro.

Estar informados sobre as normas que regulan a convivencia no Centro.

Ser escoitados, nos termos previstos na lei, nos procedementos disciplinarios dos/as seus/suas fillos/as para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia.

Participar, cando proceda e nos termos marcados pola lei, no proceso educativo, nas consultas e nos 6rganos
de participacion directa (ANPA, Consello Escolar, etc...).

Participar, cando proceda, nas actividades culturais do Centro.

Solicitar aos seus representantes todo tipo de aclaraciéns sobre as decisions do Consello Escolar, mantendo
estes en segredo as deliberaciéns do mesmo.

2. Tamén, como responsables primeiros da educacién dos/as seus/suas fillos/as, tefien os seguintes deberes:

a)

=Sze= egog

Pamstt

Cofiecer, participar e favorecer a evolucién do proceso educativo dos/as seus/suas fillos/as, en colaboracion co
profesorado e co Centro.

Coniecer as normas do Centro, respectalas e facelas respectar.

Respectar e facer respectar a autoridade do profesorado no exercicio das stas competencias.

Respectar e fomentar o respecto polos restantes membros da Comunidade Educativa.

Colaborar co Centro docente na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas de convivencia dos
seus fillos ou fillas

Asistir, previa convocatoria, as reunions.do Consello Escolar, e das comisions dentro do mesmo.

Informar aos seus representados dos acordos-aprobados no Consello Escolar.

Recoller propostas e iniciativas dos representados e trasladalas ao Consello Escolar.

Acudir &s citas con fins educativos no-Centro, e aportar os datos necesarios para un mellor cofiecemento dos
seus fillos/as.

3. Asi mesmo:

a)
b)

c)

d)

Esta prohibido traspasar o vestibulo do Instituto ata ter consentimento expreso por parte do persoal da
conserxeria. En calquera caso, queda totalmente prohibido acceder &s aulas e aos corredores.
Dado que todo o profesorado ten unha hora de atencién a pais/nais, os/as pais/nais axustaranse a hora
marcada no horario do/a profesor/a, e no posible solicitaran previamente cita.
Os/As pais/nais ou titores/as legais do menor matriculado neste Centro son os responsables, entre outras
cousas, de:
I.Condiciéns hixiénicas e vestimenta axeitada do menor.
Il.  Material'e aparatos que porta o menor.
IH. . Puntualidade na entrada ao Centro educativo.
V. Os estragos no material e instalacions que cause o alumno/a no Centro.
Oslas pais/nais ou titores/as legais tefien a obriga de informar sobre calquera circunstancia que poida afectar &
seguridade e salude do/a alumno/a ou ao seu normal desenvolvemento das actividades lectivas.

Artigo 58 - DEREITO DOS/AS PAIS/NAIS A SEREN INFORMADOS

Osl/As pais/nais teran dereito a recadar informacién sobre o rendemento e actitudes dos/das seus/suas fillos/as a través
dos/as profesores/as titores/as.

Os/As profesores/as titores/as, de acordo coa Xefatura de Estudos e co Departamento de Orientacion, poderan
convocar, en cada periodo de avaliacion, reunions de profesores para analizar e comentar incidencias académicas ou de
convivencia.

Asi mesmo deberan acudir a cantas reuniéns sexan convocados para tal fin. O control de cofiecementos e actitudes do
alumnado comunicarase no boletin escolar, despois de cada avaliacion. Debidamente asinado polo/a pai/nai ou

1.

2.

3.
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representante legal do/a alumno/a, sera devolto ao/a profesor/a titor/a no prazo maximo dunha semana. Verificada a
autenticidade do boletin, entregarallo de novo ao/a alumno/a ficando no seu poder. Cando a entrega de notas se
produza en véspera de vacacions a devolucion farase a volta das mesmas. A perda do boletin de cualificaciéns
escolares implica a confeccién dun duplicado que debera ser recollido persoalmente polo/a pai/nai ou representante
legal do alumno/a nas oficinas do Instituto.

4. A Xefatura de Estudios, de acordo co Departamento de Orientacion, podera convocar mensualmente reunions cos/as
titores/as de ESO para tratar temas propios de titoria.

TITULO VI - DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Artigo 59 - PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS, CONSERXERIA E LIMPEZA

1. O Persoal de Administracion e Servizos esta integrado polo persoal administrativo de Secretaria, o persoal subalterno de

Conserxeria e o persoal de limpeza do Centro.

a) A xefatura do Persoal de Administracion e Servizos exércea, por delegacion-do/a Director/a, o/a Secretario/a, o cal
daréa as instrucions necesarias para o desempefio dos seus cometidos, coordinando co propio persoal as funciéns,
horarios, quendas, descansos, periodos de vacacions, etc., de xeito'que se cumpra sempre a xornada laboral legal.

b) Ao persoal non docente asistelle o dereito de:

Estar representado e participar no Consello Escolar.
Celebrar reuniéns.
Poder participar nas actividades culturais e extraescolares.
Ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da Comunidade Educativa.
Desenvolver as stas funciéns nun ambiente axeitado no que se preserve, en todo caso, a sua integridade
fisica e moral.
f. Participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
g. A proteccion xuridica adecuada &s stias funcions.
h. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion Educativa.
c) Son deberes do persoal de administracion e servizos:
a. Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos 0os membros da Comunidade
Educativa.
b. Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a convivencia e, en
particular, das situaciéns de acoso escolar.
d) Informar aos responsables do Centro docente e, de ser o caso, a Administracion Educativa, das alteracions da
convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares do

® o0 TR

alumnado.
a. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co &mbito educativo das que tefia
cofiecemento.
b. O/Arepresentante no Consello Escolar ten o deber de:
c. Asistir, previa convocatoria, as reuniéns do Consello Escolar.
d."_Informar aos seus representados dos acordos tomados nas reunions do Consello Escolar.

e. Recoller propostas e iniciativas dos seus representados e trasladalas ao Consello Escolar.

2. Non se realizaran fotocopias na Conserxeria durante os periodos en que os/as conserxes deban atender outras obrigas.
Os profesores solicitaran coa antelacion suficiente as fotocopias que precisen para o desenvolvemento da sta actividade
docente.

3. A obriga de non permitir que se fume no vestibulo non s6 é competencia do persoal subalterno, senén, de todos os
membros da Comunidade Educativa. A responsabilidade da permanencia dos/as alumnos/as nos patios durante as
horas de clase pertence exclusivamente aos/as profesores/as de garda.

Artigo 60 - FUNCIONS DO PERSOAL SUBALTERNO
De acordo co Decreto 3143/1971, no seu art. 3, as funcions propias dos/as conserxes seran:
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Custodiar o mobiliario, maquinas, instalacions e locais.

Vixiar, nas suas operacions, ao persoal de limpeza.

Controlar a entrada das persoas alleas ao servizo, recibir as suas peticions e indicarlles a onde deben dirixirse.
O procedemento nestes casos sera o seguinte:

a) Ningun/ha pai/nai, titor/a legal ou persoa responsable dun/ha alumno/a traspasara o vestibulo do Centro ata
que se lle dean as indicacions precisas. Dentro do posible, estes/as seran atendidos na planta baixa, podendo
empregar a aula de recepcién de pais.

b) No momento en que os/as conserxes reciban a indicacién de que un/ha pai/nai, titor/a legal ou persoa
responsable dun/ha alumno/a sera atendido/a nos despachos, este/a acompafiaraos ata a sala de espera,
dando aviso ao/a membro de Equipo Directivo requirido/a. En calquera caso, isto non se fara nunca ata
pasados 10 minutos do timbre dunha entrada en clase, cando falten menos de 5 minutos dun timbre de saida
de clase, ou durante os recreos.

¢) Ningun/ha pai/nai, titor/a legal ou persoa responsable dun/ha alumno/a podera andar polos corredores nin
acceder as aulas ou a sala do profesorado.

d) Ningun/ha pai/nai, titor/a legal ou persoa responsable dun/ha alumno/a podera acceder aos laboratorios nin as
aulas materia.

e) Ningun/ha pai/nai, titor/a legal ou persoa responsable dun/ha alumno/a podera acceder ao salon de actos sen
consentimento, e menos cando este se destine a celebracidns de claustros ou de exames.

f)  Vixiarase con especial atencién que os portais do centro permanezan pechados e que non haxa persoas alleas
no recinto.

Custodiar as chaves dos despachos e oficinas.

Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que a tales efectos lles sexan
encomendados.

Realizar, dentro da dependencia, os traslados de material, mobiliario e enseres que fosen necesarios.

Realizar os encargos relacionados co servizo que se lles encomenden, dentro ou féra do edificio.

Manexar as maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras analogas, cando sexan
autorizados para isto polo Equipo Directivo.

Prestar servizos adecuados a natureza das suas funcions en arquivos, bibliotecas, almacéns, ascensores, etc.

. Atencién e coidado do alumnado no Centro docente.
. Apertura e peche do Centro, e vixilancia do local.
. En xeral, calquera tarefa de caracter analogo a estes servizos.

TITULO VII - DA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DOS RECURSOS DO

CENTRO

Artigo 61 - A BIBLIOTECA

Con caréacter xeral, todas as normas deste NOF-C rexen para a Biblioteca. Non obstante, dado o seu caréacter diferenciado como
lugar de lectura;.de consulta e de estudo, hai que facer seguintes consideracions:

1.

2.

3.

4.

5.

O/A seulsua responsable directo/a € un Coordinador/a da Biblioteca, asistido/a por un equipo de profesores/as e
alumnos/as, 0s cales atenderan os labores administrativos e econdmicos (xunto co/a Secretario/a), de vixilancia, gardas,
préstamo e provision/ficheiro dos fondos e recursos. O/A Coordinador/a tera reducién horaria para o seu labor.

A biblioteca dispon dun horario propio, que figurard na porta, no cal estard atendida polos membros do Equipo de
Biblioteca. A autoridade directa en cada momento sera o/a profesor/a de garda pertencente a este Equipo.

Con caracter xeral, esta permanecera pechada féra do seu horario, cando non poida ser atendida polo Equipo de
Biblioteca, quedando prohibido o acceso & mesma. Excepcionalmente, un grupo ou varios poderan facer uso dela fora
do seu horario baixo a responsabilidade dun/ha profesor/a acompariante, e sempre sen interferir nin molestar o uso que
poidan estar a facer outros/as usuarios/as.

Mais que en ningln outro espazo, gardarase orde e absoluto silencio e, mais que en ningun outro espazo, non se
permitira acceder con comida nin bebida. Queda prohibido o seu uso para xogar, chatear, etc.

Coidarase o mobiliario e respectarase a sta distribucion na biblioteca.
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Cada alumno/a ocupara un posto dispofiible, sen permanecer de pé nin agachado.

A biblioteca dispon dunha lifia de ordenadores con acceso a internet. Estes usaranse exclusivamente como fonte de

informacién e investigacion, ou para a confeccién de traballos. Esta prohibido calquera outro uso.

A biblioteca dispdn dun ficheiro informatico, ao cal sé accedera o profesorado responsable da biblioteca, para emprego

do alumnado e do profesorado na procura de libros e recursos. O uso dos fondos da biblioteca seguira os seguintes

criterios:

a) Na biblioteca: para usar os fondos dispofiibles (libros, dicionarios, etc.) na mesma biblioteca, o profesor/a
encargado/a esixira identificarse aos/as usuarios/as (alumnos/as, profesores/as, etc.), a fin de ser rexistrados/as.
Rematado o seu emprego, cada usuario volvera o material ao seu lugar nos andeis.

b) Na aula: co permiso do/a profesor/a de garda de biblioteca (quen rexistrara os datos), os/as alumnos/as e
profesores/as poderan levar fondos e recursos & aula. Non obstante, estes devolveranse antes do remate dese
periodo lectivo.

c) Fdéra do Centro: a biblioteca dispén de servizo de préstamo. Como norma xeral, permitese o préstamo cunha
duracion méaxima dunha semana, prorrogable noutra semana. Non obstante:

|.  Cada alumno/a podera ter en préstamo s6 un maximo de 3 libros.

IIl. A demora na devolucién dun libro sancionarase coa suspensién de préstamo durante o tempo de demora,
ou do tempo que xulgue oportuno o/a profesor/a encargado da morosidade. Se a demora é reiterada,
considerarase unha conduta contraria & normas de convivencia, e aplicarase a normativa deste
regulamento.

lI. A non devolucion dun recurso en préstamo cunha demora dun mes, a partir da data limite de préstamo, ou
a stia devolucién nun estado de manifesto deterioro e/ou que o faga inutilizable implicaré a adquisicién dun
novo por parte do/a alumno/a (previa comunicacién aos/as pais/nais) ou do/a profesor/a.

d) No caso de obras de consulta (atlas, dicionarios, enciclopedias, etc.), poderanse extraer da biblioteca s6 a peticién
dun/ha profesor/a, e s6 para emprego na aula; xa que non se permite o préstamo destas obras.

Artigo 62 - VIAXES DIDACTICAS E EXCURSIONS

1.

A organizacion e xestion das actividades, saidas, viaxes didacticas ou de estudos e excursions do alumnado € cometido

da Vicedireccion do Centro. Esta facilitara aos Departamentos a folla de solicitude na que se recollan os datos relativos a

data, ao tempo, pertinencia e desefio da actividade solicitada para dar o seu visto e prace.

No caso das saidas, viaxes didacticas e de estudos e excursidns, corresponde ao Consello Escolar a aprobacion das

mesmas, polo que estas deberan ser solicitadas perante este 6rgano, mediante Vicedireccion, coa suficiente antelacion

para a sua aprobacién ou desestimacion.

Cada actividade, saida, viaxe didactica ou de estudos ou excursion sera proposta e desefiada por un ou varios

Departamentos didacticos. Estes seran os encargados de:

a) Establecer o profesorado acompafiante segundo o punto 6 deste artigo, informando disto en Vicedireccion.

) Xestionar e custodiar as autorizacions debidamente asinadas polos/as pais/nais ou titores/as legais.

) Confeccionar a listaxe do-alumnado participante, e entregala en Vicedireccion.

) Establecer (segundo criterios académicos e disciplinarios) o alumnado excluido da actividade/saida. (e informando

con caracter previo a actividade/saida aos/as seus/suas pais/nais).

e) _Recadar os cartos aportados polos/as alumnos/as, que seran entregados en Vicedireccion.

f) Pasar lista de asistencia antes do comezo da actividade ou da saida do Centro, deixando constancia escrita das
faltas.en Vicedireccion, quen dara traslado destas a Xefatura de Estudos.

g) Informar-por escrito das posibles faltas de conduta, se as houbese, na actividade ou excursiéon a Xefatura de
Estudos.

Corresponde a Vicedireccion:

a) Dar o visto e prace e traslado ao Consello Escolar.

b) Organizar e xestionar o transporte das saidas.

c) Informar a Inspeccion Técnica.

d) Coordinar a informacion aos/as pais/nais ou titores/as legais do alumnado excluido de
actividades/saidas/excursions.

e) Supervisar e seguir a actividade ou excursion.

f)  Efectuar, xunto co/a Secretario/a, os pagamentos correspondentes.

Toda actividade, saida ou excursion que, cun criterio didactico, se realice durante o periodo lectivo debe ser programada

o O T
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e dotada de contidos polos Departamentos, segundo criterios que dean cabida a niveis ou ambitos de estudo por
materias, e tratando de evitar situacions diferenciadoras entre o alumnado. Da programacion e dotacién de contidos
entregarase unha copia en Vicedireccion.

En todas as viaxes, saidas e excursions debera participar un nimero minimo de alumnos/as, e todas elas deben estar
tuteladas por profesorado acompafiante, de acordo aos seguintes criterios:

a) Para as viaxes didacticas con pernocta, establécese (orientativamente) un nimero minimo de 10 alumnos/as.

b) Con caracter xeral, cada saida ou excursion estara tutelada por a lo menos 2 profesores/as.

c) Sen prexuizo do anterior, haberéa (orientativamente) un/ha profesor/a acompafiante por cada 20 alumnos/as.

d) Nas viaxes, saidas ou excursions ao estranxeiro podera designarse un/ha profesor/a por cada 10 alumnos/as.

En ninguin caso as suas responsabilidades excederan as que determine a lei para estes casos.

O profesorado acompafante no punto anterior (sobre todo nos casos de pernocta) seréa resarcido polos seus gastos de
manutencion, previa xustificacion dos mesmos, e entre 10-30 euros/dia; o resto dos seus gastos (viaxe, hotel, etc.),
correra a cargo do alumnado por derrama, ou por outro financiamento.

Para as viaxes didacticas con pernocta, ante o incumprimento das normas basicas de convivencia ou comportamento
por parte dun/a alumno/a, alterando e distorsionando a convivencia, ou mesmo prexudicando con gravidade o normal
desenvolvemento da excursion, saida ou actividade, este/a sera reenviado/a de regreso ao seu domicilio e
repercutindolle todos os gastos derivados do traslado.

Artigo 63 - A CAFETERIA

wn =

A Cafeteria é un espazo dentro do Instituto e presta un servizo necesario para a comunidade escolar. Como tal:
O servizo que presta ha de ser completo, dando cumprimento ao concurso anual.
Ningin membro ca Comunidade Educativa se podera ver privado dese servizo.
O servizo que presta non se vera en conflito coa organizacion do Instituto.
O persoal responsable da cafeteria é persoal do instituto e, como tal, recibira un trato e un respecto igual ao resto de
persoal.
A cafeteria abrira no horario que figura no contrato para dar servizo nas xeiras de ESO-Bacharelato e ESA-Escola de
|diomas, e cumprira rigorosamente os termos.do contrato.
O uso da cafeteria para o alumnado sera no tempo de lecer e nos recreos. Féra deste momento, non se podera servir
nin subministrar nada ao alumnado (salvo-a peticion/con consentimento do profesorado ou Equipo Directivo). Isto supon
que:

a) Non se subministrara nada ao alumnado nos intercambios das clases.

b) Non se subministrara nada ao alumnado a continuacién da primeira chamada logo do recreo.

c) Tanto o profesorado como o persoal da cafeteria son os responsables maximos de que esta norma se cumpra.
A cafeteria non sera considerado, €n ningun caso, un lugar ou espazo alternativo & aula, polo que ningiin/na alumno/a e
ningun/ha profesor/a estard na cafeteria cando deba cumprir un periodo lectivo. Quedan a salvo desta prohibicion
aquelas situacions de manifesta excepcionalidade baixo a decisidén dun/ha profesor/a: indisposicion, garda, etc.
Prohibese a venda de bebidas alcoholicas e de tabaco.

TITULO VIII - DISPOSICIONS FINAIS

Artigo 64 - MODIFICACIONS

Ao tratarse dun documento vivo, admite melloras, engadidos, emendas e modificacions. Nese caso, o procedemento

para as modificacidns é o que segue:

1.
2.

Pode presentar propostas de modificacion calquera membro da Comunidade Educativa do Centro do 1 ao 15 de maio.
Para cada modificacion entregarase o texto ao Presidente do Consello Escolar, e estara exposto a lo menos un mes no
taboleiro de anuncios do Centro.

O estudo das modificacions e propostas correspondera a unha comisién integrada polo Equipo Directivo do Centro, ao
Departamento de Orientacidn e a Comisién de Convivencia dentro do Consello Escolar.

O novo texto sera debatido no Claustro do profesorado.

Con data de xufio, o Consello Escolar aprobaréd ou denegara as modificacions propostas, facendo publica a sua
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resolucion no taboleiro de anuncios.

Artigo 65 - ENTRADA EN VIGOR E PUBLICITACION

1. No momento da sua aprobacién este NOF-C derroga calquera outro anterior a esta data, e entrara en vigor ao dia
seguinte da sta aprobacion.

2. Sera prorrogado automaticamente cada curso académico.

3. De acordo co Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro, no seu art.20.3, desde ese momento, este NOF-C ponse a disposicion de
toda a Comunidade Educativa, e publicarase na paxina web do Centro para a sua consulta.

Artigo 66 - APROBACION E CUMPRIMENTO

Tal e como se recolle no Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro, no seu art.20.1, este NOF-C, logo da sua aprobacion, é de
obrigado cumprimento para toda a Comunidade Educativa do IES Val do Tea.

Con data 13 de setembro de 2023, en sesién ordinaria do Consello Escolar, foron aprobadas estas Normas de
Organizacion e Funcionamento, e para a Convivencia, do IES Val do Tea — Ponteareas.

Asdo.: O presidente do Consello Escolar
Miguel Anton Rguez. Leborén
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