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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27003175 |Val do Asma Chantada 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0655 Xestion loxistica e comercial 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MANUEL CARREIRA LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar a funcion de xestion administrativa participando na elaboracion, na
execucién e no control do plan de aprovisionamento, asi como no 6ptimo aproveitamento e na calidade da cadea loxistica, de acordo coas
directrices da empresa ou a organizacion.

Esta funcion abrangue aspectos como:

- Obtencion da informacion necesaria dos departamentos da empresa co fin de determinar as suas necesidades de aprovisionamento.

- Xestién administrativa de almacéns, determinando os niveis maximos, minimos, de seguridade, medios e 6ptimos de existencias.

- Aplicacion de métodos de xestién de existencias e determinacién do tamafio e do punto de pedido.

- Calculo dos custos de inventarios a partir dos datos recibidos.

- Seleccidn de provedores e mantemento e actualizacién dos arquivos.

- Utilizacion de aplicaciéns informaticas de xestién e seguimento de provedores e cadea loxistica.

- Elaboracién de pregos de condicions de ofertas.

- Seleccion das ofertas mais idoneas respecto aos criterios establecidos pola organizacion.

- Elaboracién da documentacion correspondente ao proceso de aprovisionamento.

- Aplicacién de técnicas de negociacion e resolucion de conflitos con provedores.

- Xestién administrativa da cadea loxistica.

- Control de custos na cadea loxistica.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse na xestién administrativa das actividades de aprovisionamento, aproveitando
optimamente os recursos, custos e prazos de entrega dentro do departamento de producién, compras e/ou loxistico, en calquera tipo de empresas,
independentemente do sector a que pertenzan.

A formacién do modulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo h) e m) e as competencias f) e k).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- Comprensidn e interpretacion da informacion reunida dos departamentos ou das areas da empresa.

- Identificacién das necesidades de aprovisionamento dos departamentos ou as areas funcionais da empresa.

- Comprension dos métodos e os mecanismos de xestion de existencias e almacéns.
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- Formalizacion e xestion da documentacion xerada no proceso de aprovisionamento.

- Xestion e mantemento de arquivos convencionais e telematicos de potenciais provedores.

- Utilizacién de programas informaticos de xestion de existencias.

- ldentificacién das técnicas de negociacion con provedores.

- ldentificacién dos sistemas de control do proceso de aprovisionamento que se aplican nunha organizacion.

- Recofiecemento das fases da cadea loxistica ou de subministracion da empresa e a stia duracién.

- Descricion dos custos loxisticos desde a sua orixe ata o seu destino e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Cadea loxistica do A loxistica no departameno de aprovisionamento 25 25
produto e planificacion
do aprovisionamento
2 Costes e volumen Proceso de planificacion de stoks 38 25
optimo de pedido.
Proceso de compras

3 Seleccion do Xestién de compras 33 25
proveedor e
negociacion da
comprar. Documentos
con proveedores e
cliente

4 Expedicién, loxistica | Expedicion e cotrol de existencias 30 25
inversa e transporte.
Costes de xestion de
inventarios
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Cadea loxistica do produto e planificacion do aprovisionamento 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion da mercadoria.

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresg
ou a organizacion.

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o0 momento e o destino ou a situacién da subministracién ao almacén e/ou as unidades
produtivas precedentes.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de existencias e aprovisionamento.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funcions da empresa e o aprovisionamento.
0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que infllien nas necesidades de aprovisionamento.
Sistemas informaticos de xestién de existencias.
Determinacién das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.
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Contidos

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Costes e volumen dptimo de pedido. Proceso de compras 38
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizaronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condiciéns establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, efc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de provedores.

4.2.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracion e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.

Andlise comparativa de ofertas de provedores.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Seleccion do proveedor e negociacion da comprar. Documentos con proveedores e cliente 33

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions S|
informaticas.
RAS - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestion do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.

CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacién de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacién, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.

CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcidn no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CAA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns
informaticas.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recofeceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazaronse as informacidns de aprovisionamento, loxistica e facturacion con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.
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Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAA5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada
axente da cadea loxistica.

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacidns na cadea loxistica.

CAA5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devoluciéns caducadas, embalaxes, etc.

4.3.e) Contidos

Contidos

Relaciéns con provedores.
Documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.
Aplicacions informaticas de comunicacion e informacién con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.
Preparacion da negociacion.
Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.
Proceso de aprovisionamento.
Diagrama de fluxo de documentacion.
Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Razéns de control e xestion de provedores.
Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.
Informes de avaliacién de provedores.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
Funcion loxistica na empresa.
OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicién e caracteristicas basicas da cadea loxistica.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestion da cadea loxistica.
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Contidos

Calidade total e just in time.

Xestion da cadea loxistica na empresa.

Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.

Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos s devoluciéns.

Elementos do servizo & clientela.

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Expedicion, loxistica inversa e transporte. Costes de xestién de inventarios 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions S|
informaticas.
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

informaticas.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recofeceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazaronse as informaciéns de aprovisionamento, loxistica e facturacién con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAb5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

axente da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacions na cadea loxistica.

CAb5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devolucions caducadas, embalaxes, etc.

4.4.¢e) Contidos

-11-
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Contidos

Proceso de aprovisionamento.
Diagrama de fluxo de documentacién.
Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Razons de control e xestidn de provedores.
Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.
Informes de avaliacién de provedores.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
Funcion loxistica ha empresa.
OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicién e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Sistema informético de rastrexabilidade e xestion da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.
Xestion da cadea loxistica na empresa.
Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.
Control de custos na cadea loxistica.
Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devoluciéns.

Elementos do servizo & clientela.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

-Seran minimo exixibles os indicados no apartado 4.c desta programacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

O alumno debera superar os controis periddicos e ter realizados todos os exercicios e traballos de aula establecidos como minimos.
A asistencia implica o dereito a avaliacién continua, e a non asistencia a perda de dita avaliacion, tendo dereito unicamente a un exame
extraordinario.

O numero de faltas inxustificadas que implican a perda deste dereito son 13, é dicir, 0 10% das sesioéns do médulo que marca a Lei.

PARA CALCULAR A NOTA DE CADA AVALIACION do alumnofa, valorarase do seguinte xeito:

Cun 30% da nota, isto é tres puntos, o traballo na clase, a través da realizacién de actividades de ensinanza - aprendizaxe de cada unidade
didactica. Teranse en conta os seguintes aspectos:
- A resolucién dos exercicios que se realicen en cada unidade didactica.
- Orde, pulcritude e boa presentacion dos traballos realizados.
- Os apuntes e exercicios elaborados polos alumnos.
- A realizacion de traballos (individuais ou en equipo). O seu valor numérico variara duns a outros (en funcién dos contidos e da sua dificultade). En
calquera caso, sempre se comunicara o seu valor cando se expofia o traballo, e valorarase:
- A puntualidade na entrega
- A correccion dos contidos escritos
- Que o traballo cumpra as pautas marcadas previamente
- Que a redaccidn dos contidos sexa elaborada polo propio alumno
- A coherencia interna do discurso e a sta defensa e exposicion.
- A boa caligrafia e ortografia.

Os contidos basicos teran un peso do 70% na nota final da avaliacion e valoraranse conxuntamente a través da realizacién de probas escritas, que
demostraran a madurez académica do alumno/a xa que o forza a desenvolver capacidades de expresion escrita dos cofiecementos que poste € a
tomar conciencia das deficiencias no seu proceso de aprendizaxe. As probas poden ser de desenvolvemento ou tipo test, ou mixtas.

Polo menos en cada avaliacién ordinaria farase unha proba individual.

Nas probas escritas valorarase:

- A correccion das respostas

- A presentacion adecuada, na que se inclle a caligrafia e ortografia.

- A coherencia interna do discurso

A cualificacion final dos exames sera sobre 10 puntos:

-A cualificacién maior ou igual a 4, pero menor de 5 é compensable. Significa que esa proba, a pesar de ser insuficiente, pode facer promedio co
resto exames da avaliacién.

-13-
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-A cualificacion menor a 4,0 é considerada insuficiente e os contidos teran que ser recuperados polo alumnado.
Actitude:

Valorarase a actitude a través da observacion directa. Teranse en conta os seguintes aspectos:

Punto 1: Asistencia e puntualidade.

Punto 2: Comportamento na aula (respecto, educacion, tolerancia, etc. tanto polo docente, como por os seus compafieiros/as)
Punto 3: Interese pola materia e participacién activa na aula (cando se lle solicita e sen interromper a clase)

Punto 4: Iniciativa e creatividade na resolucién de traballos.

Punto 5: Capacidade para obter informacion por si mesmos, e autonomia na resolucion de traballos.

[ S <SR SR S

Punto 6: Boa predisposicion e capacidade para o traballo en equipo (coordinacion, colaboracién, boa comunicacion, distribucién de
funciéns).

Levarase un rexistro mensual de actitude (en cada apartado). A valoracién sera cualitativa (cores) do seguinte xeito:
¢ Verde (moi boa)

i Amarela (boa-regular)

¢ Roxa (mala)

ANOTA DA AVALIACION SERA = 30% (NOTA MEDIA DE ACTIVIDADES E TRABALLOS) + 70% (NOTA MEDIA DE EXAMES SEMPRE QUE
NESTE PROMEDIO O ALUMNO OBTENA COMO MINIMO UN 4 SOBRE 10, EN CASO CONTRARIO DEBERA RECUPERAR A AVALIACION).

SOBRE ESTA NOTA FINAL, A "ACTITUDE" podera subir ata un punto a cualificacién (se esta ¢ inferior a 10), do seguinte xeito:
O final do trimestre (tres valoraciéns, unha por mes) sumarase cada cor, e logo puntuarase asi:

16-18 verdes: + 1 punto

12-15 verdes: +0,5 puntos

A AVALIACION CONSIDERASE SUPERADA CANDO A NOTA CALCULADA COMO SE INDICA ANTERIORMENTE E UN 5 OU SUPERIOR. SE
E INFERIOR A 5 SERA SUSPENSO POLO QUE DEBERA RECUPERARSE. SE A NOTA E SUPERIOR A 4,5 E INFERIOR A 5, NON SE FARA
REDONDEO CARA ARRIBA.

A NOTA FINAL DE MODULO SERA A MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS ACADADAS EN CADA AVALIACION.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non acade os obxetivos establecidos nas avaliacions ordinarias, € dicir, tefien unha nota inferior a 5, deberan facer unha proba de
recuperacion.

Realizarase un exame de recuperacion por cada avaliacion.

E necesario acadar un 5 sobre 10 para superar as probas de recuperacién e a nota maxima de recuperacion sera un 5 sobre 10.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Debera realizar unha proba escrita tedrico-practica. Debera acadar como minimo un 5 sobre 10 para superar a proba. A nota maxima é desta
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proba € dun 7.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Seguimento da programacion:

O seguimento da programaciéns realizarase na plataforma da Xunta, ao rematar cada UD ou como minimo mensualmente no caso de que o
desenvolvemento da unidade didactica durase mais de un mes. Tamén se utilizara un diario de aulas, no cal partindo desta programacion
organizada en unidades didacticas secuenciadas no tempo, recollerase as actividades realizadas, asi como as observacions que se consideren
oportunas, para continuar co correcto desenvolvemento da programacion inicial ou propondo medidas para atinxir a consecucién dos obxectivos
previstos na mesma.

Seguimento e avaliacion da practica docente:

O seguimento da programacion e a observacion na aula serve tamén para avaliar a practica docente. Ademais, ao finalizar cada trimestre
solicitarase ao alumnado que respondan a un cuestionario de avaliacién de calidade docente con preguntas sobre a metodoloxia didactica
empregada, as actividades de ensino-aprendizaxe, a temporalizacion das actividades, as probas escritas, etc.

Logo de ver os resultados da enquisa do labor docente, farase un axuste naqueles aspectos nos que os alumnos valoren 0 meu labor con nota
mais baixa.

Estes axustes rexistraranse no seguimento da programacién, e teranse en conta nos vindeiros cursos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacion inicial tera por obxeto cofiecer as caracteristicas, a formacion e a experiencia laboral de cada alumna e alumno, asi como as stias
capacidades, ee servira para orientar e situar 6 alumnado en relacion co seu perfil profesional correspondiente.

A través da avaliacion inicial procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concreto que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles
necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion 4 diversidade, segun proceda en cada
caso concreto (asesorados polo departamento de orientacion)

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O médulo adaptarase as caracteristicas do alumnado, con especial atencién aos alumnos que presenten unha discapacidade.
Empregaranse diferentes recursos de apoio para prestar unha atencion adecuada & diversidade do alumnado. A través de propostas como a
formulacién de actividades en orde crecente de dificultade, utilizacién de materiais complementarios (bibliografia, artigos, recursos on-line),
exposicions de proxectos e traballos practicos. Pretenderase que o alumno adquira os conceptos e destrezas propios do médulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Xunto o cofiecemento dos contidos do mddulo, convén que os alumnos se formen en todos os aspectos relativos @ convivencia, como corresponde
a unha sociedade evolucionada e democréatica. Neste mddulo farase fincapé, fundamentalmente, en valores e actitudes propias da sociedade
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democratica na que vivimos e especialmente:

- O respeto de cara 6 profesorado, asi como 6s seus compaiieiros.
- Esforzo e traballo individual e grupal.

- Actitude positiva no proceso de aprendizaxe.

- Iniciativa e procesos emprendedores de cara & aplicacion do aprendido.
Educacién moral e civica

Educacién para a paz

Educacién para a salude

Educacién para a igualdade entre homes e mulleres

Educacién medioambiental

Educacién para o consumo

Educacion intercultural, lingua, identidade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Colaboracion cas profesoras do departamento para difundir informacion relativa as actividades que eles programen.
- Colaboracion nas saidas a empresas que se organicen dende o departamento.

- Palestra dalgunha ou dalgun especialista sobre os contidos que se estudan neste mddulo.

- Palestra dalgun experto ou dalgunha experta en administracion e direccion de empresas da economia social.

- Palestra dalgunha ou dalgun especialista sobre emprendemento e emprego.

10.0Outros apartados

10.1) PROCEDEMENTO PARA DESENVOLVER A DOCENCIA NO CASO DE CONFINAMENTO DEBIDO AS
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS DERIVADAS DO COVID-19.

Para o desenvolvemento da docencia e proceso ensino-aprendizaxe empregarase a aula virtual do les Val do Asma.

As ferramentas para comunicarse co alumnado e viceversea, seran a plataforma Webex, a 0 email corporativo da profesora e outra conta de correo
creada pola profesora para uso exclusivo deste fin.

O tempo de traballo semanal distribuirase do seguinte xeito: 3 horas a profesora e 3 horas 0 alumnado.

O horario sera 0 mesmo que o das aulas presenciais.

Os instrumentos de avaliacidn seran probas escritas e listas de cotexo.
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