CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
27003175 Val do Asma Chantada 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacidns web (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0617 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 128
MP0617_12 Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3 45 54
MPOB17_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 74

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo CARMEN LIZ LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

Proxecto de FP dual coas empresas Roomlader S.L. e IGM WEB S.L. , no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacién en empresa. Formacién curricular que se adquirira na empresa. 10 6
2 A prevencion de riscos Conceptos basicos da PRL no ambito da empresa 7 6
3 t?:&ilsg:gg g eoﬁgigisz?;é%': a(ij: Normativa vixente e xestién da prevencidn na empresa 1 6
4 Factores de risco e a sta prevencion | Tipoloxia dos factores de risco e medidas de prevencin e proteccion 18 6
5 Emerxencias e primeiros auxilios Actuacions en caso de emerxencia. O plan de autoproteccion. 8 6
6 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 34 10
7 O dereito do traballo Orixe, fontes, dereitos e deberes, e tribunais laborais. 3 6
8 O contrato de traballo Clasificacion dos contratos laborais e as slas caracteristicas. As ETT. 4 6
9 A xornada de traballo Regulacion relativa a horarios, descansos, permisos e vacacions. 4 6
10 Salario e némina O salario e as suas garantias. Interpretacion e elaboracion de néminas. 5 6
1" &%ﬁiﬂfgﬂgq}:gjﬁ: nsion e extincion do Requisitos e circunstancias para a producion destas situacions.O finiquito. 5 6
12 Z%rggps):cién dos traballadores na Formas de representacion. O convenio colectivo. 4 6
13 Seguridade Social O sistema de Seguridade Social. Calculo das diferentes prestacions. 6 6
14 Equipos de traballo Formacion e funcionamento dos equipos de traballo. O liderado. 2 6
15 Conflito e negociacion Orixe, tipos e resolucion de conflitos no ambito laboral. A negociacion. 2 6
16 Orientacién laboral Itinerario formativo e profesional. A procura de emprego. 5 6
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 10
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector informatico e das comunicacions. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns web.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo real ou simulado relacionado co sector de actividade.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Riscos especificos no sector informatico e das comunicacions en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector informatico e das comunicacions.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

2 A prevencion de riscos
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web. NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.
4.2.¢e) Contidos
Contidos
Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Lexislacion e organizacion da prevencion de riscos laborais 1
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
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4.3.e) Contidos
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Contidos
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Factores de risco e a sta prevencion 18
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector informéatico e das comunicacions. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

-7-
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector informatico e das comunicacions.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns web.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo real ou simulado relacionado co sector de actividade.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector informatico e das comunicacions en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector informatico e das comunicacions.

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Emerxencias e primeiros auxilios 8
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incltia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

4.5.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
6 Formacion en empresa. 34
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacién responsable e activa dos seus membros.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector informatico e das comunicacions segundo as funcidns que desempefien.
Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Anélise da relacion laboral individual.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

-11-
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Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web.

Proceso de toma de decisions.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 O dereito do traballo 3
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

-12 -
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4.7.e) Contidos

Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 O contrato de traballo 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

4.8.¢) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
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Contidos
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 A xornada de traballo 4
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
4.9.¢e) Contidos
Contidos
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.10.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
10 Salario e némina 5
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4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO
4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.
CAZ3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
4.10.e) Contidos
Contidos
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.11.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo 5
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
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4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.11.e) Contidos

Contidos
Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.
4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
12 Participacion dos traballadores na empresa 4
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns web.

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.
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4.12.e) Contidos

jB|ICIB

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

4.13.a) Identificacion da unidade didactica

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

N.° Titulo da UD Duracion
13 Seguridade Social 6
4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalglins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
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4.13.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.14.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

14 Equipos de traballo 2

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.14.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregéronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.14.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector informatico e das comunicacidns segundo as funciéns que desemperien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

4.15.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

15 Conflito e negociacion 2

4.15.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO
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4.15.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

4.15.e) Contidos

Contidos
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.16.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
16 Orientacién laboral 5
4.16.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.16.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.
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Criterios de avaliacion

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.16.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos exisibles para acadar os resultados de aprendizaxe do médulo estan recollidos no punto 4c desta programacion, e deberan ter unha cualificacién minima de 5.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION: PROBAS ESCRITAS (PE) E TABOAS DE OBSERVACION/LISTAS DE COTEXO (TO/LC)

Na primeira avaliacion a cualificacién sera 80% nota media das probas escritas realizadas mais 20% nota taboa de observacién (do plan de empresa)

Na segunda avaliacién a cualificacién sera o 100% da media das probas escritas realizadas

Na terceira avaliacion e final a cualificacion sera: (media das probas escritas e das taboas de observacion- das ud 14 e 16- da 32 aval)*35% + (nota da segunda avaliacién) *35% + (nota da 12 avaliacién) *30% .
Se a nota de calquera proba escrita ou taboa de observacion é inferior a 5 a nota da 32 avaliacion sera como maximo un 4)

UNIDADE FORMATIVA 1: 30%- (12 avaliacién ud:2,3,4,5)

UNIDADE FORMATIVA 2: 70%-22 avaliacién ud.7,8,9,10,11-3% avaliacion ud:12,13,14,15,16

Iremos dando ao alumnado retroalimentacion sobre os seus progresos, e informacion sobre a cualificacidn numérica unidade a unidade.
O comenzo de cada unidade indicaraselle ao alumnado como se lle vai avaliar na mesma.
En cada ud é necesario que tanto probas escritas como taboas de observacion/listas de cotexo acaden nota minima de 5

Para proceder a avaliacidn continua dun alumno/a, exixese a sta previa asistencia ao 90 por 100 do nimero total de horas da clase, salvo faltas xustificadas. O maximo de faltas de asistencia inxustificadas sera,
polo tanto, do 10 por 100, superado o cal, o alumno perdera o dereito & avaliacion continua, na forma establecida legalmente. O alumno que perda o dereito a avaliacidn continua tera que facer unha proba final, na

que entrara todo o temario do médulo.

A cualificacion final do médulo vira expresada en numeracion arabiga, entre o 1 e 0 10(se é igual ou superior a 0,5 redondearase por exceso)
Tanto nas convocatorias ordinarias coma extraordinarias poderan ser obxecto de avaliacién todos os contidos tratados durante o curso.

Falta de asistencia aos exames: como norma xeral non se repetira o exame. Non obstante, poden contemplarse dous casos:

1.- Alumnos que presentan xustificante valido de falta, o profesor podera fixar unha data Unica, previa a avaliacion, para realizar a proba escrita ( fariana todolos que estiveran nesa situacion o mesmo dia e a
mesma hora independentemente da ud que sexa, podendo ser fora do horario de clase.
2.- Se 0 alumno non presenta xustificante valido de falta, considérase que non se presentou voluntarimente ao exame, o que implica o suspenso no dito exame, cunha nota de 1.

Copiar en exames ou nos traballos supora unha nota de 1 na dita proba, non superaran a avaliacion e teran que realizar as probas de recuperacion.
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Poderase penalizar o retraso na entrega de actividades a criterio do profesor (0,25/0,50 dia dependendo da extension e a dificultade)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION ORDINARIA: As probas de recuperacion levaranse a cabo con aqueles alumnos que non alcanzasen os minimos de avaliacion esixidos. Esta recuperacion farase por medio de probas, similares s
anteriormente explicadas no apartado 5 (Criterios de cualificacion), (probas escritas e taboas de observacion/lista de cotexo aplicadas as actividades).

Farase unha proba de recuperacion da primeira e segunda avaliacion tendo que repetir s6 as probas escritas ou actividades que non acadaran o minimo de 5 nas ud correspondentes. Previamente daranselles
orientacions, aclararanse dubidas....

En todo caso, previa a avaliacién final habera unha nova oportunidade de recuperacién dos resultados de aprendizaxe non acadados nas 3 avaliaciéns parciais.

Os criterios de cualificacién serdn os mesmos que os fixados no apartado 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que perdera o dereito a avaliacion continua (ao ter mais dun 10% de faltas de asistencia sen xustificar), terad que presentarse a unha proba final extraordinaria, previa a avaliacion final, que abranguera
todos os minimos esixibles.

A proba recollera o sinalado nos criterios de avaliacidn e podera conter preguntas de desenvolvemento, tipo test (respostas alternativas), supostos practicos e a entrega do dossier de busca de emprego. Estara
dividida nas duas unidades formativas e para superar o médulo debera acadar como minimo un 5 en cada unha delas.

A nota final do médulo sera 30% UF1+70%UF2 (sempre que ambas UF tefian acadado como minimo un 5) No caso de ter unha UF con nota inferior, a nota final nunca sera superior a 4.

O alumno non perdera en ningin momento o dereito de asistencia a clase.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Periodicamente, na acta de departamento, valorarase o seguimento das programacions e en caso de que fose preciso levaranse a cabo as modificaciéns que fosen pertinentes.

Mensualmente comprobarase se se cumpren 0s prazos revisando as programacions de aula a fin de permitir regularizar as posibles desviacions o antes posible.

Trimestralmente comprobarase a adquisicidn por parte do alumnado dos resultados de aprendizaxe previstos para cada bloque tematico e, no seu caso, programaranse actividades de recuperacién e reforzo.
Ao finalizar o curso farase unha avaliacion final da programacion didactica, sulifiando as posibles incidencias acaecidas ao longo do ano académico, anotaranase as observacions pertinentes e propofieranse as
correspondentes modificacions e melloras que se incluirdn na memoria de fin de curso do departamento.

Os INDICADORES para avaliar as programacions seran:

- O grao de logro dos obxectivos programados

- O grao de aprendizaxe alcanzado polo alumnado, estudando os resultados académicos para ver si se axustou ao seu nivel
- A adecuacion da secuenciacion e temporalizacion de contidos

- E todos aqueles que o equipo docente do departamento estime oportunos para a avaliacién da sta propia practica.

PROCEDEMENTO PARA A AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

Alguns dos INSTRUMENTOS que poderan empregarse para avaliar a practica docente son:
-Cuestionarios anénimos

-Taboas de observacions recollidas durante a realizacion de tarefas, traballos en equipo...
-Entrevistas co alumnado e o profesorado do ciclo.

-Reflexiéns conxuntas co grupo sobre o funcionamento das clases.

-Os propios resultados do proceso de aprendizaxe reflectidos nas avaliacions trimestrais e finais.

Os seguintes INDICADORES empregaranse como guia para avaliar a propia practica docente, a medicion dos mesmos realizarase, como minimo, ao rematar o curso, e preferiblemente ao finalizar cada unha das
avaliacions:

MOTIVACION

1. Realizo motivacion inicial antes de cada unidade (actividades introdutorias, explicacion do plan de traballo...)

2. Mantefio o interese do alumnado partindo das suas experiencias, con linguaxe claro e adaptado...

3. Comunico a importancia das aprendizaxes (aplicacién real, funcionalidade)
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4. Dou informacion dos progresos conseguidos e das dificultades atopadas.

DESENVOLVEMENTO

5. Estruturo e organizo os contidos de cada tema (mapas conceptuais, esquemas, sublifiado...)

6. Facilito a adquisicion de novos contidos (intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando, exemplificando...)

7. Propofio actividades que aseguran a adquisicion dos obxectivos didacticos previstos.

8. Propofio actividades variadas (de introducion, de sintese, de recuperacion, de ampliacion...)

9. Favorezo a realizacién de actividades individuais e en grupo de xeito equilibrado.

10. Comprobo os distintos xeitos e ritmos nos que os alumnos van comprendendo as tarefas (facendo preguntas, facendo que verbalicen o proceso, explicacions adicionais, feedback...)
11. Facilito estratexias de aprendizaxe: cdmo solicitar axuda, como buscar fontes de informacién, pasos para resolver cuestions e problemas, dou animos, asegurome a participacion de todos...
12. Favorezo o traballo auténomo por parte do alumnado.

RECURSOS E ORGANIZACION DA AULA

13. Reparto o tempo axeitadamente entre as distintas tarefas, exposicién do tema...

14. Adopto distintos tipos de agrupamento en funcién do momento, da tarefa, dos recursos a empregar...

15. Emprego recursos didacticos variados (audiovisuais, informaticos, prensa, técnicas de investigacion)

CLIMA DE AULA

16. As relacions que establezo cos meus alumnos dentro da aula son correctas, fluidas e respectuosas.

17. As relacions entre os alumnos dentro da aula son correctas, fluidas, € non discriminatorias.

18. Favorezo a elaboracion de normas de convivencia coa achega de todos e reacciono de xeito ecuanime ante situaciéns conflitivas.

19. Fomento o respecto e a colaboracion entre alumnos.

20. Acepto suxestions e achegas tanto para a organizacion das clases como para a realizacion de actividades.

COMUNICACION E COORDINACION DOCENTE

21. Reallizo actividades de coordinacion con outros profesionais do centro ( orientacidn, outros docentes, profesores de apoio) para modificar e/ou adaptar contidos, actividades, metodoloxia, recursos,
22. Emprego diferentes medios para informar a pais, profesores e alumnos (teléfono, reunions, sesidns de avaliacién) sobre calquera circunstancia do proceso de ensino aprendizaxe.
SEGUIMENTO E CONTROL

23. Reviso e corrixo frecuentemente os contidos, actividades propostas, adecuacion de tempos, agrupamentos e materiais empregados.

24. Proporciono informacion ao alumno sobre a execucidn das tarefas e como melloralas e favorezo procesos de autoavaliacion.

25. No caso de obxectivos insuficientemente alcanzados propofio novas actividades que faciliten a sta consecucion.

26. No caso de obxectivos suficientemente alcanzados propofio actividades de consolidacion e ampliacion.

27. Emprego sistematicamente instrumentos e procedementos variados de recollida de informacién (diario de clase, rexistro de observacions)

28. Emprego distintas técnicas de avaliacion en funcion dos contidos, das tarefas, da diversidade do alumnado

29. Comprobo periodicamente o cumprimento da programacién e realizo as modificaciéns que fosen precisas.
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30. Obtefio informacién anénima do alumnado para avaliar o proceso de ensino e a practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo das actividades do ciclo formativo, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e
alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, servira para orientar e situar ao alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion o profesor/a que se encargue da titoria dara a informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias académicas ou persoais con incidencia educativa, dos alumnos
que o compofian.

Esta informacion tomarase como base para o cofiecemento do alumnado, asi como a observacion diaria na aula do profesor encargado de impartir o médulo, tratando de descubrir mediante a interaccion co
alumnado, os cofiecementos previos que relacionados cos contidos do mddulo poidan ter de anteman.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Establecerase un plan de traballo complementario baseado na realizacién de actividades de reforzo que incidan na comprension dos contidos basicos do médulo, estas actividades serén entregadas ao profesor/a
segundo os prazos establecidos por este/a, explicandolle ao alumno/a particularmente, as dubidas que poidan xurdir, tanto na aula como durante os periodos de titoria.

Realizaranse tamén as probas de recuperacion dos controles suspensos segundo se establece no apartado dos criterios de cualificacion.

Fomentarase o traballo en grupo e a axuda reciproca entre comparieiros.

Empregaranse diversas metodoloxias e recursos didacticos para poder adaptarse aos distintos xeitos de procesamento da informacién do alumnado.

O caracter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender & diversidade, posibilitando niveis de adaptacion curricular as condicions especificas de cada alumno/a. En caso de ter que levalas a cabo
coordinaranse xunto co departamento de orientacion do centro.

Estas medidas pofieranse en practica para evitar a consolidacion de dificultades de aprendizaxe, facilitar o proceso de socializacion e autonomia do alumnado con dificultades e fomentar o respecto &s diferenzas
individuais.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dende 0 médulo de FOL traballaranse os seguintes ASPECTOS TRANSVERSAIS:

EDUCACION ETICA: tratarase de pofier en valor a importancia dun comportamento ético no eido laboral. Fomentarase durante a realizacién das distintas tarefas na aula, a honestidade, o compromiso, o
compairieirismo, o respecto e a tolerancia.

EDUCACION CIVICA: ao longo do médulo fomentarase o respecto 4 lexislacion, e sulifiarase a importancia da normativa e das instituciéns laborais como garantes do respecto aos dereitos dos traballadores e
traballadoras. Destacarase a importancia do sistema da Seguridade Social como piar basico do sistema de benestar, destacando a importancia das cotizacions sociais como elemento resdistribuidor da renda, e
concienciando sobre o feito de que o fraude neste eido perxudica a toda a sociedade. Sinalarase tamén a via da conciliacién e da negociacion como solucion a existencia de conflitos, xa sexa no propio
desenvolvemento diario da aula, asi como tamén de cara ao seu futuro laboral.

EDUCACION PARA A SAUDE:traballarase especialmente no bloque de contidos relacionado coa prevencion de riscos laborais, onde se fomentara a cultura preventiva no eido laboral, facendo consciente ao
alumnado das consecuencias que para os traballadores e para a sociedade ten, a perda de saude das persoas, derivada dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais. Tamén se reflexionara sobre
este tema na parte adicada & Seguridade Social e as sUas prestacions. Prestarase tamén atencion a SEGURIDADE VIAL cando se trate o tema dos accidentes laborais "in itinere" e "in mision”.

EDUACION PARA A IGUALDADE E A NON DISCRIMINACION: estara moi presente ao longo do médulo a non discriminacién dentro do mundo laboral por razéns ideoléxicas, de raza, de discapacidade, xénero,
idade...especialmente, no bloque de dereito laboral e de acceso ao emprego, analizaranase e comentaranse noticias de medios de comunicacién, sentenzas, estatisticas...a cerca de temas como a fenda salarial
entre homes e mulleres, as medidas de conciliacién da vida laboral e familiar, o principio de solidaridade que rixe o sistema da Seguridade Social, o dereito de liberdade sindical, os plans de igualdade...

EDUCACION AMBIENTAL: promoverase no alumnado o respecto ao medio ambiente, sinalando a importancia crecente que ten no mundo empresarial, pofiendo en valor a responsabilidade social das empresas
neste eido, e o papel que como futuros traballadores teran neste senso. Ademais tratarase coma unha futura fonte de emprego, pois € un sector en pleno desenvolvemento.

FOMENTO DO ESPIRITO EMPRENDEDOR: ainda que é o médulo de EIE no que se abordara fundamentalmente esta tematica, en FOL tratarase de traballar co alumnado a importancia da figura do
INTRAEMPRENDEDOR, o importante que é ter iniciativa e ser unha persoa proactiva no ambito laboral, pois tratase de cualidades moi valoradas de cara a unha futura empregabilidade. Pofierase en valor tamén o
AUTOEMPREGO como posible saida laboral ao rematar a etapa de estudos. Fomentarase durante a realizacion das distintas actividades a creatividade, a iniciativa, a autonomia, o traballo en equipo, a
autoconfianza e o sentido critico, caracteristicas, todas elas, asociadas ao emprendemento.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Contémplase a posibilidade de realizar algunhas das seguintes actividades complementarias en funcion do tempo e da disposicion orzamentaria:
-Visita/tertulia con empresas do sector ou institucidns relacionadas coa materia
-Realizacion de practicas de Primeiros Auxilios dirixidas por expertos.

10.0utros apartados

10.1) Distribucién programa de formacién centro educativo-empresa

-Actividades a desenvolver na empresa: Unidades didacticas 1 e 6.
-Actividades a desenvolver no centro educativo: O resto das unidades didacticas.

10.2) Temporalizacién

Empezaremos impartindo a uf de prevencion de riscos laborais

10.3) Material

Recomendase como libro de apoio fol da editorial Tu libro de FP

10.4) Contido

Intentarase tratar a maior parte do contido dado que na empresa centranse nos mddulos da especialidade, basicamente en programar.
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