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1. Concepto de empresa.

Podemos definir la empresa como el conjunto de 

recursos materiales y humanos organizados  y 

coordinados por la dirección para producir bienes y 

servicios con el objeto principal de obtener un 

beneficio, ya sea público o privado.



2. Concepto de empresario.

El empresario:

Dirige la empresa.

Planifica los objetivos.

Aporta de su bolsillo la mayor parte del material.

Tiene espíritu emprendedor.

ESPIRITU EMPRENDEDOR: Capacidad para aceptar responsabilidades y asumir 

riesgos.



3. Clasificación de las empresas.



3.1 Según su propiedad

Empresa pública Empresa privada



3.2 Según la actividad que realizan



3.3 Según si fabrican o no

• Empresas comerciales:

• Las empresas comerciales no

fabrican, se dedican a comercializar
los bienes o productos que compran a 
sus proveedores: los venden tal y 
como los compraron, no los someten 
a transformación alguna. Ejemplo: 
Media Markt.

• Empresas industriales:

• Las empresas industriales fabrican
productos a partir de los bienes o 
materias primas que compran a sus 
proveedores. Ejemplo: Balay.



3.4 Según su forma jurídica

• Empresa individual • Sociedad

• En la empresa individual una sola 
persona aporta el capital o 
elementos necesarios para su puesta 
en marcha, la dirige y asume toda la 
responsabilidad de las deudas, incluso 
su patrimonio particular si fuera 
necesario. Son los autónomos.

• En la sociedad son varias personas 
las que aportan el capital y 
asumen la responsabilidad de las 
deudas solo con lo que hayan aportado 
a la empresa, y nunca con su propio 
patrimonio. Son, por ejemplo, las 
sociedades anónimas (SA) y las 
sociedades limitadas (SL).



3.5 Según su tamaño



3.6 Según su ámbito geográfico



4. La organización de las empresas.
4.2 La organización informal.

• Organización espontánea.

• Mismo nivel jerárquico.

• No se representa.

4.1 La organización formal.

• Estructura jerárquica .

• Posiciones de autoridad y subordinados.

• Organización planeada.

4.1.1 Los departamentos y sus áreas funcionales.

Qué es un departamento

Un departamento es una división, área o sucursal donde se encargan de una 

actividad o función concreta dentro de la organización.



¿Qué funciones realizan los departamentos?





4.1.1 Los organigramas.

Qué es un organigrama

Un organigrama es la representación gráfica de cómo se encuentra organizada 

una entidad,

Finalidad

Los organigramas desempeñan un papel informativo, al permitir que los 
integrantes de la organización y las personas vinculadas a ella, conozcan su 
estructura organizativa.



Elementos de un organigrama



Aplicaciones informáticas gráficas para hacer organigramas

Como hacer un organigrama en Word:



Definición:

Permiso mediante el cual, el primer empresario, llamado franquiciador le otorga al segundo, 

llamado franquiciado los derechos para explotar un producto, una marca o una actividad, bajo 

unas directrices a cambio de contraprestaciones económicas.

5. La franquicia.

https://definicion.de/producto/


El franquiciador:

 Aporta la licencia de marca (debe estar 

registrada).

 Transmite el saber hacer.

 Forma al franquiciado.

 Presta servicios de soporte .

 Realiza funciones centralizadas (compras, 

marketing).

El franquiciado: 

 Realiza la inversión del local.

 Presta el servicio ajustándose a las 

normas del franquiciador.

 Asume los costes.

 Asume los riesgos.

 Se queda parte del beneficio del local.


