INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL ! O ! O -

Programacion de FOL

Maria Isabel Martin Garcia
IES Gonzalo Torrente Ballester

2020-2021



INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL ~ PROGRAMACION DE 4° DE E.S.O.

PROGRAMACION DE 4° CURSO DE E.S.O. DE INICIACION A

ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL

INDICE
paxina

Introducion e contextualizacion 3
Contribucién 6 desenvolvemento das competencias clave. 4
Concrecidn dos obxectivos para o curso 7
Concrecion para cada estandar de aprendizaxe da 9
temporalizacion, o grao minimo de consecucion e 0s
procedementos e instrumentos de avaliacion
Concrecions metodoloxicas que require a materia 14
Materiais e recursos didacticos que se van utilizar 14
Criterios sobre avaliacion, cualificacion e promocion do 15
alumnado
Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a 16
préactica docente
Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e 16
avaliacion das materias pendentes
Organizacion dos procedementos que lle permitan ¢ alumnado | 16
acreditar os coflecementos necesarios en determinadas
materias.
Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou 16
colectivas que se poidan adoptar como consecuencia dos seus
resultados
Medidas de atencién & diversidade 17
Concrecion dos elementos transversais que se traballaran no 17
curso
Actividades complementarias e extraescolares programadas 18
por cada departamento didactico
Mecanismos de revision, avaliacién e modificacion das 18

programacions didacticas en relacion cos resultados
académicos e procesos de mellora

CURSO 2020/2021 -2- I.E.S. GONZALO TORRENTE BALLESTER




INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL ~ PROGRAMACION DE 4° DE E.S.O.

Introducion e contextualizaciéon

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais
tales como a creatividade, a disposicion positiva para a innovacion e o
cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a
aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de
cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que emprender
na sua vida persoal e laboral, teran que innovar e procurar novas respostas,
no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non
todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser
innovadores/as, con posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico,
e con capacidade para o emprendemento constitle o reto desta materia.
InclUe aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para
unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao
cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras,
persegue que poidan responsabilizarse da sUa propia carreira e do seu
camifio persoal de formacion, e da toma das decisions clave na sta vida,
ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como
innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro,
titulado "Autonomia persoal, liderado e innovacion™, estd centrado na
descricion das calidades e as destrezas persoais asociadas a iniciativa
emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario vital e a actuacion
como futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa”,
repasanse as principais areas e funciéns da empresa co obxecto de por en
marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente; e para finalizar, un blogue que baixo o titulo de "Finanzas"
analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a
necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e
prever a evolucion do negocio, garantindo a sUa viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da
competencia de sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor,
que incide na consecucion do benestar econdmico e social da comunidade,
asi como das competencias de comunicacion linglistica e matematica, e
das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas,
e a competencia de aprender a aprender.
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Contribucidn 6 desenvolvemento das competencias clave.

Recdllense a continuacion as competencias clave que forman parte
dos perfis competenciais correspondente 0s estandares de aprendizaxe
avaliables

Competencia de comunicacion linglistica CCL

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.

= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas
de comunicacidn e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia CMCCT

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, € comprdbaos en contratos de traballo
e documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables
no &mbito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitlien
o0 contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacién, almacenaxe,
etc.).

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacién da empresa proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas
de comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producidn e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

= |AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de
cada tipo.

= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as autoridades no proceso de creacion de
empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

= |AEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

= |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
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externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade economico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Competencia dixital CD

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitlien
o0 contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe,
etc.).

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacion da informacién da empresa proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas
de comunicacidn e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir os prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

= |AEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

= |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Competencia de aprender a aprender CAA

= |AEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as
aspiraciéns persoais, e valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

= |AEEB1.3.4. Identifica as situacidns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables
no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
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e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacion da empresa proxectada.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econoémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas & riqueza nacional € ao sostemento das cargas do
Estado.

Competencias sociais e civicas CSC

= |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas,
en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, € comprébaos en contratos de traballo
e documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accion
protectora ante as continxencias cubertas.

= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as autoridades no proceso de creacién de
empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do
Estado.

Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor CSIEE

= |AEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as
aspiracions persoais, e valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

= |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas,
en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en contratos de traballo
e documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accién
protectora ante as continxencias cubertas.

= |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables
no &mbito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas € tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constituen
o contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe,
etc.).

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.
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IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas
de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producidn e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos € os obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de
cada tipo.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econoémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do dmbito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sla actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Competencia de conciencia e expresions culturais CCEC

Non se contempla nesta materia.

Concrecion dos obxectivos para o0 curso

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o
curriculo da ESO e do bacharelato na C.A.G define como obxectivos
os referentes relativos &s logros que o alumnado debe alcanzar 6 rematar
0 proceso educativo, como resultado das experiencias de ensino e
aprendizaxe intencionalmente planificadas para tal fin. Segundo
establece este Decreto, a educacion secundaria obrigatoria contribuira a
desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus
dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a
cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0S grupos, exercitarse no
didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igual- dade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha
sociedade plural, e prepararse para o0 exercicio da cidadania democratica.
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b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo
individual e en equipo, como condicion necesaria para unha realizacién
eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento
persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon
de sexo ou por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e
mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as stUas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas stas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar
a violencia, os prexuizos de calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e
resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion,
para adquirir novos coflecementos con sentido critico. Adquirir unha
preparacion béasica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se
estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar 0os métodos para
identificar 0s problemas en diversos campos do cofiecemento e da
experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacién, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade
para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir
responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na
lingua galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse
no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de
maneira apropiada.

I) Cofiecer, valorar e respectar 0s aspectos bésicos da cultura e da
historia propias e das outras persoas, asi como o0 patrimonio artistico e
cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes &
cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.
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m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras
persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde
corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para
favorecer o desenvolvemento persoal e social. Coiiecer e valorar a
dimensién humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar
criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, 0
coidado dos seres vivos e o medio ambiente, contribuindo & sua
conservacion e & sta mellora.

n)  Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das
manifestacions artisticas, utilizando diversos medios de expresion e
representacion.

i) Coflecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingdistico,
cultural, histérico e artistico de Galicia, participar na sta conservacion e
na sia mellora, e respectar a diversidade lingiistica e cultural como
dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e
respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como
elemento fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e
como medio de relacidn interpersoal e expresion de riqueza cultural nun
contexto plurilingiie, que permite a comunicacion con outras linguas, en
especial coas pertencentes a comunidade lusofona.

Concrecion para cada estandar de aprendizaxe da temporalizacién, o
grao minimo de consecucion e os procedementos e instrumentos de
avaliacion

Estandares de aprendizaxe Grao minimo para a superacion Instrumentos e
12Av 2°Av 3%Av da materia procedementos de
avaliacién
= |AEEB1.1.1. Identifica as = |AEEB1.1.1. Identifica as| Procedementos:
calidades persoais, as calidades  persoais,  as| Probas especificas
actitudes, as aspiracions actitudes, as aspiracions € a Instrumentos:
e a formacion propias formacion  propias  das Proba obxecti
das persoas con persoas con iniciativa foba obxectiva
iniciativa emprendedora, X emprendedora.

e describe a actividade
dos/das empresarios/as
e 0 seu papel na
xeracién de traballo e

benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con = |AEEB1.1.2.  Investiga con| Procedementos:
medios telematicos as X medios telematicos as areas|  Probas especificas
areas de actividade de actividade profesional do Instrumentos:
profesional do  seu seu contorno, os tipos de ’
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relacions entre os/as

os/as traballadores/as e as

Proba obxectiva

contorno, os tipos de empresa que as desenvolven |  Resolucion de
empresa que as €eXercicios.
desenvolven e o0s postos
de traballo en cada
unha, razoando o0s
requisitos para 0
desempefio  profesional
en cada un deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un IAEEB1.2.1. Desefia un| Procedementos:
proxecto de carreira proxecto de carreira | Probas especificas
profesional propia profesional propia . Instrumentos:
relacionando as Iy
posibilidades do ambito Resolucion de
coas calidades e as EXerciclos.
aspiraciéns persoais, €
valorando a opcion do
autoemprego e a
necesidade de formacion
ao longo da vida.

= |[AEEB1.3.1. Identifica as = |AEEB1.3.1. Identifica as normas |  Procedementos:
normas e as institucions e as institucions  que| Probas especificas
que intervefien  nas intervefien nas relaciéns entre Instrumentos:

laborais, e comprébaos
en contratos de traballo e
documentos de
negociacion colectiva.

traballadores/as e as empresas.
empresas, en relacion co
funcionamento do
mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os = |AEEB1.3.2.  Distingue  os| Procedementos:
dereitos e as obrigas que dereitos e as obrigas que se |  Probas especificas
se derivan das relacions derivan das relacions laborais. | | <trimentos:

Proba obxectiva

= |AEEB1.3.3. Describe as
bases do sistema da
Seguridade Social e as
obrigas dos/das
traballadores/as e
dos/das empresarios/as
dentro deste, asi como
as prestacions mediante
procuras  nas  web
institucionais, valorando
a sUa accién protectora
ante as continxencias
cubertas.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases
do sistema da Seguridade
Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste.

Procedementos:
Probas especificas
Instrumentos:
Proba obxectiva

= |AEEB1.3.4. Identifica as
situacions  de  risco
laboral mais habituais
nos sectores de
actividade  econdmica
mais salientables no
ambito, e indica os
métodos de prevencion
legalmente establecidos,
asi como as técnicas de
primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.

= |AEEB1.3.4. |dentifica as
situaciéns de risco laboral
mais habituais nos sectores
de actividade econdémica mais
salientables no ambito, e
indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos.

Procedementos:
Probas especificas
Instrumentos:
Proba obxectiva

= |AEEB2.1.1. Determina a

= |AEEB2.1.1. Determina a

Procedementos:
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proxecto, asi como 0s

elementos que
constitien o contono
especifico desta
(mercado,

provedores/as, clientela,
sistemas de producion
elou  comercializacion,
almacenaxe, etc.).

proxecto, asi como o0s
elementos que constitlen o
contono  especifico  desta
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de
producién elou
comercializacién,

almacenaxe, efc.).

oportunidade dun oportunidade dun proxecto de |  Probas especificas
proxecto de empresa, empresa, identificando as| |nstrumentos:
|dent|f|ca}n<jo as caracteristicas . Resolucién de
caracteristicas e eXercicios.
tomando parte na
actividade que a empresa
desenvolve.

= |AEEB2.1.2. Identifica as = |AEEB2.1.2. Identifica as| Procedementos:
caracteristicas internas e caracteristicas  internas €| Probas especificas
externas da empresa en externas  da empresa en| | ctrimentos:

Proba obxectiva

negociacion, e aplicando
o tratamento protocolario
axeitado mediante

= |AEEB2.1.3. Describe a = |AEEB2.1.3. Describe a relacién | Procedementos:
relacion da empresa da empresa proxectada co| Probas especificas
proxectada co  seu seu sector, a sla estrutura Instrumentos:
sector, a sua estrutura organizativa e as funciéns de L
organizatva e  as cada departamento. Resollulmon de
funcions  de  cada EXerciclos.
departamento, e
identifica 0s
procedementos de
traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

= |AEEB2.14. Elabora = |AEEB2.14. Elabora| Procedementos:
documentos para a documentos para a Probas especiﬁcas
planificacién das planificacién das funciéns da Instrumentos:
funciéns da empresa en empresa en proxecto, tanto a o
proxecto, tanto a longo longo como a curto prazo. Resollutlzlon de
como a curto prazo. EXErcicios.

= |AEEB2.2.1. Manexa como = |AEEB2.21. Manexa como| Procedementos:
usuario/a de nivel basico usuario/a de nivel basico| Probas especificas
aplicacions |nformat|cas aplicacions |nforrpat|cas de | |nstrumentos:
de control e seguimento control e seguimento de o
de clientela, clientela. Reso'.“‘."on de
provedores/as e outros, EXErcicios.
aplicando as técnicas
basicas de contabilidade,
xestion  financeira e
comercial e
administracion de persoal,
para a organizacién da
informacion da empresa
proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite = |AEEB2.2.2. Transmite |  Procedementos:
informacién  entre  as informacion entre as arease a | Probas especificas
areas e a clientela da clientela da empresa en Instrumentos:
empresa en proxecto, proxecto. -
recofiecendo e aplicando Resol_uqon de
técnicas de €XErcicios..
comunicacion e
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medios telematicos e

presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais = |AEEB2.3.1. Crea materiais| Procedementos:
publicitarios e para a publicitarios e para a difusion |  Probas especificas
difusion .dos produtos dos produtos elou servizos Instrumentos:
elou servizos obxecto do obxecto do proxecto. B
proxecto, e elabora un Resolluqon de
plan de comunicacién en EXEICICIOS.
internet e en redes
sociais, aplicando os
principios do marketing.

= |AEEB2.3.3. Compila datos = |AEEB2.3.3. Compila datos sobre| Procedementos:
sobre 0s apoios & 0s apoios a creacion de| Probas especificas
creacion de empresas empresas tanto do contorno Instrumentos:
tanto do contorno préximo proximo como do territorial, o
como do territorial, estatal estatal ou europeo. Resolluqon de
ou europeo, e selecciona EXEICICIOS.
as posibilidades que se
axusten ao proxecto de
empresa formulado.

= |AEEB3.1.1. Distingue as = |AEEB3.1.1. Distingue as formas |  Procedementos:
formas xuridicas das xuridicas das empresas €| Probas especificas
empresas e mdlcg as X indica as esixencias de cap!tal Instrumentos:
esixencias de capital e e responsabilidades propias .
responsabilidades de cada tipo. Proba obxectiva
propias de cada tipo.

= |AEEB3.1.2. Identifica e = |AEEB3.1.2. Identifica e enumera |  Procedementos:
enumera as as administracions publicas |  Probas especificas
gdm.|n|stra0|ons publicas implicadas na posta en Instrumentos:
implicadas na posta en marcha de empresas, e Proba obxectiva
marcha de empresas, e X compila por via telematica os ~ ’
compila por via principais documentos Resolluqon de
telematica os principais necesarios para a posta en| EXErCICIOS.
documentos necesarios funcionamento.
para a posta en
funcionamento.

= |AEEB3.1.3. Valora as = |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de |  Procedementos:
tarefas de apoio, rt.existlr'o, qpoig, rgxistro, cor]trol e| Probas especificas
control e ﬁscallzamon flscal!za0|on que realizan as Instrumentos:
que realizan as autoridades no proceso de .
autoridades no proceso X creacion de empresas, e Proba oF)'xectlva.
de creacion de describe os tramites que se| Resolucion de
empresas, e describe os deben realizar. EXErciClos.
tramites que se deben
realizar.

= |AEEB3.1.4. Selecciona a = |AEEB3.1.4. Selecciona a forma| Procedementos:
forma xuridica  mais xuridica mais axeitada en|  Probas especificas
axeitada en cade_a caso caqa_ caso  segundo | |nstrumentos:
segundo a actividade actividade que se vaia L
que se vaia desenvolver, desenvolver, o numero de Resollulmon de
0 ndmero de emprendedores/as, 0 alcance EXEICICIOS.
emprendedores/as, 0 X da responsabilidade que se
alcance da vaia asumir.
responsabilidade que se
vaia asumir, a
complexidade
organizativa, a
dispofiibilidade financeira
e a fiscalidade.
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actividade e a sta forma
xuridica, sinala 0 X
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF ¢ IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.

forma xuridica.

= |AEEB3.2.1. Determina os = |AEEB3.2.1. Determina os| Procedementos:
investimentos necesarios investimentos necesarios para | Probas especificas
para a posta en marcha a posta en marcha dunha Instrumentos:
dunha  empresa, e X empresa. Resolucion de
distingue as principais o
partidas  relacionadas EXEICICIOS.
nun balance de
situacion.

= |AEEB3.2.2. Caracteriza de = |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito| Procedementos:
xeito bésico as basico as posibilidades de| Probas especificas
pOS|b|[|dades de flpanmamento da}s empresas, Instrumentos:
financiamento das diferenciando o financiamento .
empresas, diferenciando externo e o interno. Proba Ot_),XGCt'Va'
o financiamento externo X Resolucion de
e o interno, a curto e a EXercicios.
longo prazo, asi como o
custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha
da empresa.

= |AEEB3.3.1. Presenta un = |AEEB3.3.1. Presenta un estudo| Procedementos:
estudo de viabilidade de viabilidade econdmico- |  Probas especificas
econdmico-financeiro  a financeiro a medio prazo do Instrumentos:
medio prazo do proxecto proxecto de empresa. Resolucién de
de empresa, aplicando L
condiciéns  reais  de EXerciclos.
produtos financeiros
analizados e previsions X
de vendas, segundo un
estudo do  ambito
mediante unha
aplicacién  informatica
tipo folla de calculo,
manexando razons
financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza o0s = |AEEB3.3.2. Analiza os produtos | Procedementos:
produtos financeiros financeiros mais axeitados de |  Probas especificas
mais axeitados de entre entre as entidades financeiras | | <trumentos:
as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de Resolucis d
do ambito para cada tipo X empresa.. esolucion €
de empresa, valorando o EXEICICIOS.
custo e o risco de cada
un, e selecciona os mais
acaido para o proxecto
de empresa.

= |AEEB3.3.3. Identifica as = |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas | Procedementos:
obrigas  fiscais  das fiscais das empresas segundo |  Probas especificas
empresas segundo a sta a sla actividade e a sua Instrumentos:

Proba obxectiva

= |AEEB3.34. Valora a
achega que supén a
carga impositiva das
empresas a riqueza X
nacional e ao
sostemento das cargas
do Estado.

= |AEEB3.34. Valora a achega
que supén a carga impositiva
das empresas a riqueza
nacional e ao sostemento das
cargas do Estado.

Procedementos:
Probas especificas
Instrumentos:

Resolucion de
EXErcicios.
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Concrecions metodoloxicas que require a materia

El método de traballo responde a unha combinacién de criterios
teodricos e préacticos que pretenden desenvolver o contido deste curso de una
forma eficaz na aula.

As clases seran tedrico-practicas. Unha primeira fase sera tedrica e
nunha segunda fase desenvolveranse os aspectos practicos (para 0 suposto
de que nos encontremos nos meses de Marzo, Abril e Maio o enfoque
practico consistira na execucién do proxecto de empresa programado).

As clases practicas levaranse a cabo dunha forma participativa pero
ordenada, de maneira que exista o ambiente de traballo adecuado que
permita efectuar a actividade nas mellores condicions posibles.
Fomentarase o sentido critico e o aprendizaxe baseado na combinacién de
traballo persoal e observacion e analise das tarefas desenvolvidas polos
demais. Valoraranse especialmente todos os aspectos relacionados coa
colaboracion entre alumnos, como un método eficaz para acadar resultados
optimos. Nunca se promoveran situacions competitivas, debendo
entenderse que dentro das slas calidades e capacidades todo o mundo pode
facer contribucions validas.Farase especial fincapeé no importante que
resulta o esforzo persoal e o traballo continuado.

Materiais e recursos didacticos que se van utilizar

A clase se desenvolverase por medio dos recursos correntes,
mediante a explicacion do profesor, a realizacion de esquemas no encerado,
acompafado en ocasidns con algun sistema de proxeccién de imaxe fixa e
0S apuntes correspondentes.

A parte practica levarase a cabo co material necesario que constara
dunha parte aportada polo alumno, do que debera dispofier dende principio
de curso e outra parte proporcionada polo departamento. Esta Gltima parte
consistira en medios audiovisuais, medios informaticos, libros da biblioteca
e proxectos realizados en anos anteriores.

En canto 6s medios informaticos resaltaremos especialmente a
posibilidade de utilizar internet para acceder a distintas direccions Oficiais
e obter a informacidn necesaria para elaborar o proxecto.

Unha dltima fase consistiria na realizacion de traballo de campo a
traveso de organismos oficiais para a obtencion da documentacion
pertinente para a consecucion do proxecto de empresa..

CURSO 2020/2021 -14- I.E.S. GONZALO TORRENTE BALLESTER



INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL ~ PROGRAMACION DE 4° DE E.S.O.

Criterios sobre avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado

Neste apartado establécense un conxunto de criterios obxectivos que
permitan sistematizar a evolucion do aprendizaxe ¢ longo do curso, con
vistas & elaboracion de calificaciéns practicas e comprensibles para o
alumno.

Para a valoracion do rendemento do alumno terase en conta a
asimilacion dos conceptos explicados na clase e a correcta realizacion das
actividades complementarias levadas a cabo dentro da aula.

Os aspectos conceptuais valoraranse mediante a realizacion de
probas de caracter tedrico-practico.

Os procedementos de traballo avaliaranse mediante a correccion das
actividades correspondentes plantexadas e realizadas na clase.

As actitudes valoraranse practicamente mediante a observacion
directa, analizando aspectos de continuidade no desenvolvemento do
traballo e a disposicion positiva que facilite ambientes sosegados e
reflexivos, tanto individual como colectivamente,

As probas que se realicen durante o curso seran cualificadas cun
cédigo de notas numérico convencional, con valoracion do 1 a 10,
situdndose o aprobado no 5, por debaixo do cal non se fardn medias cos
outros aspectos que se tefian en conta na cualificacién global, xa que se
considera que non se asimilaron minimamente os conceptos desta materia.
En todo momento o alumno cofiecera os resultados das probas efectuadas.

Ditas probas, unha vez corrixidas, ensinaranse na clase, para resolver
posibles aclaracidns, reclamacion ou erros nas notas que puidesen
producirse e posteriormente seran arquivadas ata o final do curso e unha
vez concluido este destruiranse.

Coa cualificacion das probas escritas e tendo en conta a participacion
en clase en canto & realizacion das actividades plantexadas, sacarase a nota
de cada avaliacion..

Cada trimestre realizaremos as pertinentes recuperacions de cada
avaliacion.

Sera necesario cumprir uns requisitos minimos sen os cales non se
podera superar o curso:

1. asistir a clase con regularidade e xustificar adecuadamente as faltas
de asistencia.
2. Presentarse a todas as probas que se establezan ¢ longo do curso e

obter nelas como minimo unha cualificacion de 5.
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Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a practica
docente

Farase un seguimento periodico de todo o proceso de traballo no
desenvolvemento da materia, de maneira que se poidan analizar as suas
caracteristicas os acertos os erros e as posibles modificaciéns que permitan
a sua mellora.

Parte deste seguimento quedara reflectido nas actas de reunions
periddica de departamento, nas que se fard un estudo mais pormenorizado
de resultados académicos, por cursos, a final de trimestre, de cara a
reflexionar sobre posibles cambios de mellora ou incidir mais en aspectos
relevantes da materia que puideran quedar insuficientemente
desenvolvidos.

Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion
das materias pendentes

Os alumnos estan matriculados en 4° curso de la ESO por primeira vez e
por tanto no existe como materia pendente.

Organizacion dos procedementos que lle permitan 6 alumnado
acreditar os cofecementos necesarios en determinadas materias.

S0 aplicable no caso de Bacharelato.

Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados

No curso de 4° de ESO partese dende cero, non supofiendo a
existencia de cofiecementos previos na materia e vaise evolucionando de
maneira lenta e sostida, sempre traballando cun forte compofiente practico
e desenvolvendo gran parte da materia no tempo lectivo dentro da aula,
sendo polo tanto unha materia abordable sen necesidade de cofiecementos
previos, resultando polo tanto de pouco interese indagar posibles
coflecementos adquiridos e centrando a actividade educativa no propio
proceso académico, que serd observada na sla evolucion diaria, sendo
pouco indicativo do nivel do curso efectuar unha proba tipo exame para
avaliar os coflecementos dos alumnos. No proceso continuado de
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aprendizaxe irase observando a evolucion individualizada do alumnado e
tomaranse as medidas de reforzo ou recuperacion que se estimen oportunas
dentro dos mecanismos de avaliacion anteriormente descritos.

Medidas de atencion a diversidade

Esta é unha materia que os alumnos elixiron voluntariamente polo
tanto supofiemos que teran unha disposicion minima cara dita materia. Hai
que pensar que todos os alumnos poden con esforzo acadar como minimo o
nivel de aprobado que se esixe na materia.

Podemos dicir que existird unha certa uniformidade que facilitara o
aprendizaxe, e as diferenzas de nivel poderanse resolver sen grandes
complicacions e con procedementos pedagdxicos sinxelos.

A pesar da escasez de horas lectivas por semana hai posibilidade de
desenvolver a materia de forma practica.

Respecto a realizacion de supostos practicos, estes seran supervisados polo
profesor e ademais entre os alumnos pode haber intercambio de
cofiecementos e beneficiarse mutuamente dun proceso continuado de
cooperacion.

Concrecion dos elementos transversais que se traballaran no curso

En todas as areas estaran presentes uns temas que por iso
denominamos transversais que son os seguintes: educacion moral e civica,
educacién para a paz, para a saude e a calidade de vida, para a igualdade
entre 0s sexos, a educacion ambiental, a educacion sexual, a educacion do
consumidor, a educacion para o ocio e a educacion vial.

Estes temas cobren todo o proceso educativo e son de caracter
fundamentalmente actitudinal.

Respecto a educacion para a saude e a calidade de vida faremos
especial fincapé na saude laboral.

En cuanto a igualdade de sexos, destacaremos a importancia e
transcendencia que ten no mundo da empresa; o0 home e a muller teran
igualdade de oportunidades no ambito laboral: polo mesmo traballo
percibirase 0 mesmo soldo. Esta cuestion irase tocando 6 longo de todo o
temario. Ademais este aspecto fomentarase valorando por igual os criterios
aportados por alumnas e alumnos, evitando termos sexistas e analizando
criticamente contidos que postan caracter discriminatorio, como pode ser a
publicidade que utiliza @ muller como simbolo sexual.
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Actividades complementarias e extraescolares programadas por cada
departamento didactico

As actividades complementarias centraranse na realizacion de
traballos especiais e visitas a empresas que permitan relacionar 0s
aprendizaxes adquiridos con temas que se poidan extraer do contorno
habitual do alumno.

Respecto 60 mundo laboral e concretamente a busca de emprego
realizaremos préacticas e proxeccions relacionadas con entrevistas de
traballo para que 6 alumno, que nun futuro non moi distante enfrontese a
estas situacions, non lle resulten novedosas e saiba codmo desenvolverse
dunha forma mais factible.

E para que o alumno poida resolver os problemas que lle xurdan na vida
real, realizara visitas 0s distintos Organismos Oficiais da cidade ou incluso,
se 0 alumno non vive na mesma, acudird 0s Organismos emprazados no
lugar onde reside.

Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das programacions
didacticas en relacién cos resultados académicos e procesos de mellora

Durante todo o curso farase un seguimento do proceso de aplicacion
da programacion de cara a avaliar 0s seus posibles acertos, erros ou
modificacions que se considere necesario efectuar na mesma. As
incidencias académicas faranse constar nas actas de reunién periodica do
departamento e farase unha analise continuada sobre multiples aspectos da
mesma, observando cuestions que non funcionen ben, creen confusién ou
dificulten a comprension dos detalles nos que se quere incidir, ou practicas
que non resulten suficientemente claras ou non produzan os resultados
previstos. Tamén se tera en conta a adaptacion do temario 0s tempos
previstos para a sua execucion, acurtando ou alongando aspectos do mesmo
para axustalos 6 programado, ou polo contrario modificando os tempos
previstos na programacion para darlle cabida a aspectos que non estaban
previstos, pero que se observa o seu interese 6 desenvolver o traballo de
aula.

De todas as cuestions indicadas e doutras que poidan xurdir farase
unha andlise resumo a final de curso, para ver a forma de introducilas no
seguinte ano, intentando encaixar os aspectos que se consideren relevantes,
da mellor maneira posible na programacion do curso.
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Pontevedra a 14 de outubro de 2020

A XEFA DE DEPARTAMENTO
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