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PROGRAMACION DE 4° CURSO DE E.S.O. DE INICIACION A
ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL

Introducion e contextualizacion

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais
tales como a creatividade, a disposicion positiva para a innovaciéon e o
cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a
aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de
cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que emprender
na sua vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas respostas,
no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non
todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser
innovadores/as, con posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico,
e con capacidade para o emprendemento constitle o reto desta materia.
InclUe aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para
unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao
cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras,
persegue que poidan responsabilizarse da sUa propia carreira e do seu
camifio persoal de formacion, e da toma das decisions clave na sua vida,
ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como
innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro,
titulado "Autonomia persoal, liderado e innovacion™, estd centrado na
descricion das calidades e as destrezas persoais asociadas a iniciativa
emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario vital e a actuacion
como futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa”,
repasanse as principais areas e funcions da empresa co obxecto de por en
marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente; e para finalizar, un bloque que baixo o titulo de "Finanzas"
analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sta forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a
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necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e
prever a evolucion do negocio, garantindo a sUa viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da
competencia de sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor,
que incide na consecucion do benestar econdmico e social da comunidade,
asi como das competencias de comunicacion linglistica e matematica, e
das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas,
e a competencia de aprender a aprender.

Contribucion 6 desenvolvemento das competencias clave.

Recollense a continuacion as competencias clave que forman parte
dos perfis competenciais correspondente 0s estdndares de aprendizaxe
avaliables

Competencia de comunicacion linglistica CCL

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funciéns de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificaciéon das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.

= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia CMCCT

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.4. |dentifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencidn legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en
caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o
contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funciéns de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacién da informacién da empresa proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite informaci6n entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras,
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mediante o traballo en equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de
cada tipo.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacién de
empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsidns de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF ¢ IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Competencia dixital CD

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitiien o
contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacién da informacién da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos € os obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condiciéns reais de produtos financeiros analizados e previsidons de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de
empresa, valorando o custo € o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

CURSO 2019/2020 -4- I.E.S. GONZALO TORRENTE BALLESTER




INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL ~ PROGRAMACION DE 4° DE E.S.O.

Competencia de aprender a aprender CAA

= |AEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as
aspiraciéns persoais, e valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

= |AEEB1.3.4. |dentifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en
caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as
e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a
organizacién da informacion da empresa proxectada.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos € os obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, 0
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econoémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacion informética tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do
Estado.

Competencias sociais e civicas CSC

= |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas,
en relacién co funcionamento do mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accién
protectora ante as continxencias cubertas.

= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacion de
empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas 4 riqueza nacional e ao sostemento das cargas do
Estado.

Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor CSIEE

= |AEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a formacién propias das persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as
aspiraciéns persoais, e valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

= |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas,
en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, € comprobaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
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empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accién
protectora ante as continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en
caso de accidente ou dano.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o
contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, efc.).

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura organizativa e as funciéns de cada
departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto
prazo.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan
de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os principios do mérketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion efou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control
prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras,
mediante o traballo en equipo.

= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

= |AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de
cada tipo.

= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, € compila por via
telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

= |AEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

= |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando
condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha
aplicacion informética tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo € o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Competencia de conciencia e expresions culturais CCEC

Non se contempla nesta materia.
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Concrecion para cada estandar de aprendizaxe da temporalizacion, o
grao minimo de consecucion e os procedementos e instrumentos de

avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Grao minimo para a superacion

Instrumentos e

12Av 2°Av 3°Av da materia procedementos de
avaliacién
= |AEEB1.1.1. Identifica as = |AEEB1.1.1. Identifica  as| Procedementos:
calidades persoais, as calidades  persoais, as| Probas especificas
actitudes, as aspiracions actitudes, as aspiracions e a Instrumentos:
e a formacién propias formacion propias  das .
das persoas con persoas con iniciativa Proba obxectiva
iniciativa emprendedora, X emprendedora.
e describe a actividade
dos/das empresarios/as
e o0 seu papel na
xeracién de traballo e
benestar social.
= |AEEB1.1.2. Investiga con = |AEEB1.1.2.  Investiga con| Procedementos:
medios teleméticos as medios telematicos as areas |  Probas especificas
areas de actividade de actividade profesional do Instrumentos:
profesional do  seu seu contorno, os tipos de o
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven Ef:roclilé%zn de
empresa que as X :
desenvolven e os postos
de traballo en cada
unha, razoando o0s
requisitos para 0
desempefio  profesional
en cada un deles.
= |AEEB1.2.1. Desefia un IAEEB1.2.1. Desefia un| Procedementos:
proxecto de carreira proxecto de carreira | Probas especificas
profesional propia profesional propia . Instrumentos:
relacionando as .
posibiidades do ambito Resolucion de
coas calidades e as X EXEICICIOS.
aspiraciéns persoais, e
valorando a opcion do
autoemprego e a
necesidade de formacion
ao longo da vida.
= |AEEB1.3.1. Identifica as = |AEEB1.3.1. Identifica as normas |  Procedementos:
normas e as institucions e as institucions que| Probas especificas
que intervefien  nas intervefien nas relaciéns entre Instrumentos:
relacions entre  os/as X osf/as traballadores/as e as Proba obxectiva
traballadores/as e as empresas.
empresas, en relacion co
funcionamento do
mercado de traballo.
= |AEEB1.3.2. Distingue os = |AEEB1.3.2.  Distingue  os| Procedementos:
dereitos e as obrigas que dereitos e as obrigas que se |  Probas especificas
se derivan das relacions derivan das relacions laborais. Instrumentos:
laborais, e comprobaos X Proba obxecti
en contratos de traballo e foba obxectiva
documentos de
negociacion colectiva.
= |AEEB1.3.3. Describe as X = |AEEB1.3.3. Describe as bases| Procedementos:
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bases do sistema da
Seguridade Social e as
obrigas dos/das
traballadores/as e
dos/das empresarios/as
dentro deste, asi como
as prestacions mediante
procuras  nas  web
institucionais, valorando
a sta accién protectora
ante as continxencias
cubertas.

do sistema da Seguridade
Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste.

Probas especificas
Instrumentos:
Proba obxectiva

= |AEEB1.3.4. Identifica as
situacions  de  risco
laboral mais habituais
nos sectores de
actividade  econdmica
mais  salientables no
ambito, e indica os
métodos de prevencion
legalmente establecidos,
asi como as técnicas de
primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.

= |AEEB1.3.4. |dentifica as
situacions de risco laboral
mais habituais nos sectores
de actividade econdémica mais
salientables no ambito, e
indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos.

Procedementos:
Probas especificas
Instrumentos:
Proba obxectiva

proxecto, asi como os

elementos que
constitien o  contono
especifico desta
(mercado,

provedores/as, clientela,
sistemas de producion
elou  comercializacion,
almacenaxe, etc.).

proxecto, asi como os
elementos que constitlien o
contono  especifico  desta
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de
producién elou
comercializacion,

almacenaxe, etc.).

= |AEEB2.1.1. Determina a = |AEEB2.1.1. Determina  a| Procedementos:
oportunidade dun oportunidade dun proxecto de |  Probas especificas
proxecto de empresa, empresa, identificando as Instrumentos:
identificando as caracteristicas . B
caracteristicas e Resolluqon de
tomando parte na EXEICICIOS.
actividade que a empresa
desenvolve.

= |AEEB2.1.2. Identifica as = |AEEB2.1.2. Identifica as| Procedementos:
caracteristicas internas e caracteristicas  internas e | Probas especificas
externas da empresa en externas da empresa en| | cirimenioc.

Proba obxectiva

funciéns da empresa en

empresa en proxecto, tanto a

= |AEEB2.1.3. Describe a = |AEEB2.1.3. Describe a relacion | Procedementos:
relacion da empresa da empresa proxectada co| Probas especificas
proxectada co  seu seu sector, a sta estrutura Instrumentos:
sector, a slUa estrutura organizativa e as funciéns de .
organizatva e  as cada departamento. Reso'.“‘."on de
funcions de  cada EXErcicios.
departamento, e
identifica 0s
procedementos de
traballo no
desenvolvemento do
proceso  produtivo ou
comercial.

= |AEEB2.14. Elabora = |AEEB2.14. Elabora| Procedementos:
documentos para a documentos para a Probas especificas
planificacién das planificacion das funcions da | | strumentos:
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formas xuridicas das
empresas e indica as
esixencias de capital e
responsabilidades
propias de cada tipo.

xuridicas das empresas e
indica as esixencias de capital
e responsabilidades propias
de cada tipo.

proxecto, tanto a longo longo como a curto prazo. Resolucién de
como a curto prazo. eXercicios.

= |AEEB2.2.1. Manexa como = |AEEB2.2.1. Manexa como| Procedementos:
usuario/a de nivel basico usuariofa de nivel basico| Probas especificas
aplicacions mformghcas aplicacions mforrpatlcas de | |nstrumentos:
de control e seguimento confrol e seguimento de o
de clientela, clientela. Resolluqon de
provedores/as e outros, EXEICICIOS.
aplicando as técnicas
bésicas de contabilidade,
xestion  financeira e
comercial e
administracion de persoal,
para a organizacion da
informacion da empresa
proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite = |AEEB2.2.2. Transmite |  Procedementos:
informacién  entre  as informacion entre as dreas e a | Probas especificas
areas e a clientela da clientela da empresa en Instrumentos:
empresa en proxecto, proxecto. -
recofiecendo e aplicando ReSO|.U(I2I0n de
técnicas de €Xercicios..
comunicacion e
negociacion, e aplicando
o tratamento protocolario
axeitado mediante
medios telematicos e
presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais = |AEEB2.3.1. Crea materiais| Procedementos:
publicitarios e para a publicitarios e para a difusion | Probas especificas
difusion .dos produtos dos produtos elou servizos Instrumentos:
elou servizos obxecto do obxecto do proxecto. B
proxecto, e elabora un ReSO|.U(I2I0n de
plan de comunicacion en EXEICICIOS.
internet e en redes
sociais, aplicando os
principios do méarketing.

= |AEEB2.3.3. Compila datos = |AEEB2.3.3. Compila datos sobre| Procedementos:
sobre 0s apoios & 0s apoios a creacion de| Probas especificas
creacion  de empresas empresas tanto do cor)tomo Instrumentos:
tanto do contomno préximo proximo como do territorial, .
como do territorial, estatal estatal ou europeo. Resolluqon de
Ou europeo, e selecciona EXEICICIOS.
as posibilidades que se
axusten ao proxecto de
empresa formulado.

= |[AEEB3.1.1. Distingue as = |AEEB3.1.1. Distingue as formas |  Procedementos:

Traballlo Aula Virtual.

= |AEEB3.1.2. Identifica e
enumera as
administracions publicas
implicadas na posta en
marcha de empresas, e
compila por via
telematica os principais

= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera
as administracions publicas
implicadas na posta en
marcha de empresas, e
compila por via telematica os
principais documentos
necesarios para a posta en

Procedementos:
Aula Virtual.

Resolucion de
EXercicios.
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documentos necesarios
para a posta en
funcionamento.

funcionamento.

= |AEEB3.1.3. Valora as
tarefas de apoio, rexistro,
control e fiscalizacion
que realizan as

= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de

apoio, rexistro, control e
fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de

Procedementos:
Traballo Aula Virtual

autoridades no proceso X creaciébn de empresas, e
de creacion de describe os tramites que se
empresas, e describe os deben realizar.
tramites que se deben
realizar.
= |AEEB3.1.4. Selecciona a = |AEEB3.1.4. Selecciona a forma| Procedementos:
forma  xuridica mais xuridica méis axeitada en| Traballo Aula Virtual.
axeitada en cada caso cada caso segundo a
segundo a actividade actividade que se vaia
que se vaia desenvolver, desenvolver, o numero de
0 numero de emprendedores/as, 0 alcance
emprendedores/as, 0 X da responsabilidade que se
alcance da vaia asumir.
responsabilidade que se
vaia asumir, a
complexidade
organizativa, a
dispofiibilidade financeira
e a fiscalidade.
= |AEEB3.2.1. Determina os = |AEEB3.2.1.  Determina os| Procedementos:
investimentos necesarios investimentos necesarios para| Non se viu este
para a posta en marcha a posta en marcha dunha| estandar.
dunha  empresa, e empresa.
distingue as principais
partidas  relacionadas
nun balance de
situacion.
= |AEEB3.2.2. Caracteriza de = |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito| Procedementos:
xeito basico as basico as posibilidades de| Traballo Aula Virtual.
posibilidades de financiamento das empresas,
financiamento das diferenciando o financiamento
empresas, diferenciando externo e o interno.
o financiamento externo X
e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o
custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha
da empresa.
= |AEEB3.3.1. Presenta un = |AEEB3.3.1. Presenta un estudo| Procedementos:
estudo de viabilidade de viabilidade econdmico-| Este estandar non se
econdémico-financeiro  a financeiro a medio prazo do| vjy.
medio prazo do proxecto proxecto de empresa.
de empresa, aplicando
condiciéns  reais  de
produtos financeiros
analizados e previsions
de vendas, segundo un
estudo do  ambito
mediante unha
aplicaciéon  informatica
tipo folla de calculo,
manexando razons
financeiras basicas.
= |AEEB3.3.2. Analiza os = |AEEB3.3.2. Analiza os produtos | Procedementos:
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produtos financeiros financeiros mais axeitados de | Non se tratou.
mais axeitados de entre entre as entidades financeiras

as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de

do &mbito para cada tipo empresa..

de empresa, valorando o
custo e o risco de cada
un, e selecciona os mais
acaido para o proxecto

de empresa.

= |[AEEB3.3.3. Identifica as = |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas Procedemento
obrigas  fiscais  das fiscais das empresas segundo | = Non se tratou.
empresas segundo a sta a sta actividade e a sua
actividade e a sta forma forma xuridica.

xuridica, sinala 0
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF ¢ IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.

= |AEEB3.34. Valora a = |AEEB3.34. Valora a achega| Procedementos:
achega que supén a que supén a carga impositiva |  Non se viu.
carga impositiva das das empresas & riqueza
empresas 4 riqueza nacional e ao sostemento das
nacional e ao cargas do Estado.
sostemento das cargas
do Estado.

Criterios sobre avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado

Para a valoracion do rendemento do alumno terase en conta a
asimilacion dos conceptos explicados na clase e a correcta realizacion das
actividades complementarias levadas a cabo dentro da aula durante o
primeiro e segundo trimestre.

Tendo en conta a crise actual debido O coronavirus no terceiro
trimestre valoraranse os traballos feitos na Aula Virtual para mellorar a
nota.

Metodoloxia e actividades do 3° trimestre

Durante o terceiro trimestre fixéronse actividades de reforzo e
recuperacion a través da Aula Virtual tendo en conta eses traballos como
complemento & nota da primeira e segunda avaliacion.
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Informacion e publicidade

Informacion a través da Aula Virtual,correo electrénico y teléfono.
Publicidade a través da paxina web do IES Gonzalo Torrente Ballester.

Pontevedra a 4 de maio de 2020

A XEFA DE DEPARTAMENTO
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