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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15026030 Terra de Xallas Santa Comba 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracion e finanzas gli(;)lgﬁcftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0655 Xestion loxistica e comercial 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ADRIAN VAZQUEZ PARCERO,DIEGO RAMOS GONZALEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O técnico superior en Administracién e Finanzas exerce a sUa actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade e nomeadamente no de servizos, asi como nas
administraciéns publicas, organizando e executando as operacion de xestién e administracion nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financeiros, aplicando a normativa vixente e os protocolos de
xestion de calidade, xestionando a informacion, asegurando a satisfaccion da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando seguno as normas de prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental.

A presente programacién desenvolverase no IES Terra do Xallas de Santa Comba, concello que conta con empresas dos tres sectores econémicos, predominando as do sector primario no que destacan as
dedicadas a gandaria vacua, seguidas das do sector servizos e do sector industrial. Moitas destas empresas externalizan a sua xestion administrativa ou parte dela a empresas dedicadas en exclusiva a prestar
servizos administrativos a outras (xestorias, asesorias, ...), que constitien unha via importante de demanda de emprego.

O estudio dos contidos programados do médulo basearase no saber facer e a consecucién da aprendizaxe centrarase no posibel en procesos reais de traballo. Por elo, o proceso de ensino-aprendizaxe realizarase
mediante actividades practicas desenvolvidas en clase (alumno-profesor), en grupos e individualmente. Estas actividades practicas seran formuladas (pasada unha primeira fase de explicacion) en exercicios de
simulacién, nos que a informacion se transmitird, na medida do posible, en documentacion propia de empresas de diferentes sectores econdémicos (agricultura e ganderia, industria, servizos, ...) e desenvolveranse
respectando a normativa ambiental e de seguridade laboral.

Neste curso teremos FP Dual ordinaria, polo que habera parte do alumnado que tefia opcion a facer dende xaneiro a stia formacién dende a empresa. Tendo en conta o perfil de empresas, organizéronse as
unidades didacticas para que algunhas unidades tefian posibilidade de aprenderse en calquera empresa Dual.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

»
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
U.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ MP0655_00
% o
5 RA | RA| RA [RA | RA
= 1 2 g 4 5
1 | Principios de loxistica e almacén Anélise da optimizacion dos canais loxisticos e xestion do almacén 271 | 20 X X X
2 | Analise de custos e xestion dun aprovisinamento Gotimo Andlise da funcidn de aprovisionamento, dos seus custos, dos diferentes tipos de 30 X X
P P existencias, da prevision da demanda, dos modelos de xestion de stock e dos indicadores 30
de control das areas funiconais da empresa.
3 | A seleccion de provedores Andlise do proceso e criterios de seleccion de provedores e a negociacién con eles 12 | 15 X X
4 | Negociacion e relacidn con provedores Comunicacién e negociacion provedores 10 5 X X
5 | Documentacioén do proceso de aprovisionamento Elaboracién da documentacién do proceso de aprovisionamento e control do mesmo 27 | 20 X
6 |Aplicacions informticas de xestion Manlego dal principais operacions dun software relacionado coa xestién e documentacion 20 | 10 X X X X
administrativa
Total: 126
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Principios de loxistica e almacén 27
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Aplicar métodos de seleccion de rutas de distribucion e transporte
1 Xestion da distribucion 8,0

1.2 Cofiecer as funciéns da area de aprovisionamento da empresa e a sua relacion coas demais areas
funcionais

2.1 Clasificar a mercadoria seguindo a clasificacién ABC

2 Clasificacion da mercadoria no almacén 5,0

2.2 Clasificar o stock da empresa en base & stia importancia financeira e/ou estratéxica
3.1 Valorar o stock do almacén mediante método FIFO e PMP 3 Control e valoracién de stock 6,0
4.1 Distinguir os distintos tipos de embalaxe e a normativa 4 Envases e embalaxes 4,0
5.1 Anélise da importancia da loxistica inversa 5 A loxistica inversa 4,0
TOTAL 27

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion |  PE.1 s 5
da mercadoria.
CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a o TO.1 N 3
calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.
- .- , - e TO.2
CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado. N 10
CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento| o PE.2 s 10
dos obxectivos do plan de vendas e/ou producién previsto pola empresa ou a organizacién.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momentoe o| o PE.3 s 10
destino ou a situacion da subministracion ao almacén e/ou &s unidades produtivas precedentes.
CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de e TO3 N 9
xestion de pedidos e control do proceso.
. . TO.4
CA4.9 Recofieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe. ¢ S 10
CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os o PE4 N 10
axentes que participan, e as relaciéns entre eles.
CA5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da| ¢ PE.5 N 5
cadea loxistica.
. . e . PE.6
CAb5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias. ¢ S 10
CA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas 4 loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar | » TO.5 N 10
as mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.
. o . . . N » - T0.6
CAb5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamaciéns na cadea loxistica. ¢ N 5
CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestién de residuos, desperdicios, devolucions caducadas, e TO7 N 10
embalaxes, etc.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.
ORuptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
Xestion de existencias

Clasificacién ABC
Métodos de xestion de existencias.

FIFO e PMP

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.
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Contidos

Plan de aprovisionamento: fases.
Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
Funcion loxistica na empresa.
OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.
Xestién da cadea loxistica na empresa.
Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devolucions.

Elementos do servizo & clientela.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion da actividade e | o Realizacion dun esquema o Tarefas reflectidas no « Medios audiovisuais, ordenadores, o PEA
proposta de exercicios de que reflicta os principais caderno de actividades e/ou documentacion (fotocopias e
comprension e aplicacién da métodos de seleccion de en arquivos informaticos presentacions) e caderno de
Xestion da distribucion - Analise dos mesma rutas de distribucion e actividades. o PES
diferentes medios de transporte e distribucion transporte 80
tendo en conta a demanda e tipos de o Resolucion dos exercicios e TOA '
mercadorias propostos.
e TO.2
e PE2
Clasificacion da mercadoria no almacén -
Xestion do almacén e priorizacion coa 50
clasificacion ABC « TO3
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
Control e valoracion de stock - Valoracion do PE.3
stock que temos no almacén, tendo en contas 6.0
as entradas e saidas e segundo diversas ’
| metodoloxjas
Explicacion da actividade e | o Realizacién dun esquema o Tarefas reflectidas no o Medios audiovisuais, ordenadores, PE.4
proposta de exercicios de que reflicta as actividades caderno de actividades e/ou documentacion (fotocopias e
comprension e aplicacion da que comprende a funcién en arquivos informaticos presentacions) e caderno de
mesma loxistica actividades. PES
Envasgs e embalaxes - Andlis dos tipos Qe « Realizacién dun esquema
matengs de envases e embalaxes, e a sla que reflicta os diferentes 104 4,0
normativa. tipos de envases e
normativa distintiva
« Resolucion dos exercicios
propostos.
Explicacién da actividade € | o Realizacion dun esquema o Tarefas reflectidas no Medios audiovisuais, ordenadores, TO.5
proposta de exercicios de das fases da loxistica caderno de actividades e/ou documentacidn (fotocopias e
comprension e aplicacién da inversa en arquivos informaticos presentacions) e caderno de
e ) ) mesma P, actividades. TO.6
A loxistica inversa - Concepto e importancia « Realizacién dun esquema 40
da loxistica inversa dos sistemas de xestion de )
residuos T0.7
« Resolucion dos exercicios
propostos.
TOTAL 27,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Analise de custos e xestion dun aprovisinamento dptimo 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RAS5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as distintas fases de que consta o ciclo de aprovisionamento
1 O aprovisionamento e os seus custos 15,0
1.2 Diferenciar os principais custos asociados a xestién do aprovisionamento e aprender a calcular o seu
importe
2.1 Representar graficamente niveles de stock e a sua evolucién no tempo
2.2 Cofiecer os principais modelos utilizados na xestion de stocks 2 Métodos e modelos de xestion de stocks 15,0
2.3 Valorar aimportancia de calcular e contar cun adecuado stock de seguridade
TOTAL 30
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
- . . . e PEA1
CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien. S 25
CA1.6 Determinouse a capacidade dptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de o PE2 s 25
existencias.
CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes dg ¢ PE.3 s 25
existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.
CA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos | o PE.4 s 25
dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.

Determinacién das existencias de seguridade.
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Contidos

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

Rotacions e periodo medio de maduracion

Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos -y
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

O aprovisionamento e 0s seus custos -
Andlise das fases do aprovisionamento e dos
seus custos

Explicacion da actividade e
proposta de exercicios de
comprension e aplicacién da
mesma

Realizacion dun esquema
que reflicta a distintas fases
de que conta o programa de
aprovisionamento da
empresa

Realizacion dun cadro
resume dos custos
asociados ao programa de
aprovisionamento e dos
célculos necesarios para
determinar o seu importe.

Resolucién dos exercicios
propostos

o Tarefas reflectidas no
caderno de actividades e/ou
en arquivos informaticos

o Medios audiovisuais, ordenadores,

documentacién (fotocopias e
presentaciéns) e caderno de

actividades.

« PE1

o PE4

15,0

Métodos e modelos de xestion de stocks -
Andlise dos modelos de xesition de stocks

Explicacion da actividade e
proposta de exercicios de
comprension e aplicacién da
mesma

Representacion grafica dos
niveis de stocks e a sta
evolucion no tempo

Resume dos modelos para
determinar a capacidade
optima de almacentamento a
organizacion e dos calculos
que conlevan.

Resume dos diferentes
sistemas que pode seguir a
empresa para realizar as
ordes de subministracién de

« Tarefas reflectidas no
caderno de actividades e/ou
en arquivos informaticos

o Medios audiovisuais, ordenadores,

documentacién (fotocopias e
presentaciéns) e caderno de

actividades.

e PE2

e PE3

15,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
materiais
« Resolucion dos exercicios
propostos
TOTAL 30,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 A seleccion de provedores 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Cofiecer o proceso de seleccion de provedores que poden subministrar produtos & empresa 1 O proceso de seleccién de provedores 50
2.1 Elaborar plantillas cumplimentar boletins internos de solicitudes de compras e solicitudes de ofertas
2 Documentacion do proceso de seleccion de provedores 7,0
2.2 Analizar e comparar ofertas e presupostos recibidos
TOTAL 12

-10-
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LUl P
exixibles cualificacion (%)
e o e TO1
CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores. S 10
. _— - . o . e TO.2
CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line. N 5
CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sua posterior e TO3 s 10
avaliacion.
CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de « PE.1 s 20
aprovisionamento, calidade, condiciéns de pagamento, servizo, efc.).
e PE2
CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo. S 20
CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, e PE3 s 20
represente cada variable considerada.
. . - . e PE4
CA4.6 Elaboraronse informes de avaliacién de provedores de xeito claro e estruturado. N 15
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Rexistro e valoracién de provedores.

Andlise comparativa de ofertas de provedores.

Informes de avaliacion de provedores.

-11-
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Explicacion da actividade e | o Realizacién dun esquema o Tarefas reflectidas no o Medios audiovisuais, ordenadores, T01
proposta de exercicios de que reflicta o proceso de caderno de actividades e/ou documentacion (fotocopias e
comprension e aplicacion da seleccién de provedores en arquivos informaticos presentacions) e caderno de 102
mesma. o Realizacion dun resumo dos actividades. ’
. principais criterios de
0 proceso de seleccion de prpvedores - seleccién de provedores 703
Andlise do proceso de seleccién de usados polas empresas 50
provedores o
o Realizacion dun esquema
dos elementos que integran
o custe de compra.
« Resolucion dos exercicios
proposto.
Explicacion da actividade e | o Realizacién de boletins « Tarefas reflectidas no o Medios audiovisuais, ordenadores, PE.1
proposta de exercicios de internos de compras e caderno de actividades e/ou documentacién (fotocopias e
comprension e aplicacién da solicitudes de oferta en arquivos informaticos presentaciéns) e caderno de
. . mesma Resolucion dos exercici actividades. PE.2
Documentacion do proceso de seleccién de e Resolucion dos exercicios
provedores - Elaboracién da documentacion propostos. 70
do proceso de seleccion de provedores PE3
PE.4
TOTAL 12,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Negociacién e relacion con provedores 10

-12 -
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. NO
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Identificar a informacion e elementos esenciais que debemos preguntar aos provedores
1 Peticion de informacion e ofertas a provedores 6,0
1.2 Elaborar de xeito claro os escritos ou a comunicacion teléfonica co provedor
2.1 Cofiecer as distintas técnicas de negociacion con clientes e provedores. 2 Técnicas de negociacion 4,0
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . 'Pesa o
exixibles cualificacion (%)
T01
CA2.3 Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento. ° S 10
T0.2
CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores. ° N 15
CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacién dun sistema de e TO3 N 10
intercambio electrénico de datos, na xestién do aprovisionamento.
PE.1
CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacidn aos provedores. ° S 15
TO.4
CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores. ° N 5
TO.5
CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores. ° N 5
PE.2
CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condiciéns de aprovisionamento. ° S 15
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
" . o - o PE3
CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento. S 20
CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante o uso dos programas informaticos | » TO.6 N 5
adecuados.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

Relaciéns con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacidn con provedores.

Aplicaciéns informaticas de comunicacion e informacion con provedores.

Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.

Preparacion da negociacion.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, efc.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Peticion de informacion e ofertas a
provedores - Identificar que preguntas temos
que facer aos provedores e saber ordear a
comunicacion de xeito claro e conciso

o Explicacion dos contidos
necesarios nun intercambio
de informacién con
provedores e como xestinar
a comunicacion.

o Elaborar correos de peticion
de ofertas e condicions

o l|dentificar documentos e
informacion necesaria para o
intercambio con provedores.

o Escritos con correos
simulados de contacto con
provedores.

o Proba escrita ou exame

o Libro, apuntamentos, caderno do
alumno, ordenador, internet, pizarra e
proxector

e PE1

e TO.1

6,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
e« TO.3
o T04
e« TO5
e PE2
e PE3
Técnicas de negociacion - Identificar e
cofiecer as distintas técnicas de negociacion 4,0
e comportamentos das partes. e TO.2
e TO.6
TOTAL 10,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Documentacidn do proceso de aprovisionamento 27
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a documentacion xerada no proceso de compras
1.2 Encher documentos relacionados co proceso de compra 1 Documentacion propia do proceso de compra 20,0
1.3 Andlizouse a repercusion do IVE nas compras
2.1 Aprender os tipos de etiquetas e codificacion das mercadorias e unidades de carga para o seu .
embalaxe e transporte 2 Envasamento, embalaxe e etiquetaxe 7,0
TOTAL 27
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no TO1 s 10
momento de recepcion no almacén.
- o . o . - PE.1
CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores. N 10
. - " - T70.2
CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento. N 10
) . . iy i PE.2
CA4 .4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcién dun pedido. S 10
CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de PE3 s 40
aprovisionamento.
CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais PE4 N 10
axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
CA4.10 Enlazaronse as informacidns de aprovisionamento, loxistica e facturacion con outras areas de informacién TO.3 N 10
da empresa, como contabilidade e tesouraria.
TOTAL 100

-16-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

4.5.¢) Contidos

Contidos

Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

Razons de control e xestidn de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion da actividade e | o Edicion dos principais o Tarefas reflectidas no o Medios audiovisuais, ordenadores, o PE1
proposta de exercicios de documentos e xustificantes caderno de actividades e/ou documentacién (fotocopias e
comprension e aplicacién da que reflictan a entrada de en arquivos informaticos presentaciéns) e caderno de
mesma productos procedentes de actividades. » PE2
provedores e/ou doutros
almacéns ou secciéns da PE3
propia empresa ¢ =
" : Edicion de pedidos
Documentacion propia do proceso de compra * 1 . '
- Andlise e enchemento da documentacion albarans, rexistros, follas de « T 20,0
propia do proceso de compra recepcion de mercdorias, etc
« Editar facturas de
compravenda e prestacion
de servizos e outros
documentos que derivan de
dita operacién.
« Resolucion dos exercicios
propostos.
Envasamento, embalaxe e etiquetaxe - o Explicacion da actividade e | o Realizacion dun esquema o Tarefas reflectidas no « Medios audiovisuais, ordenadores, e« PE4
Anélise da normativa sobre envasamento, proposta de exercicios de que reflicta os tipos de caderno de actividades e/ou documentacion (fotocopias e 7.0
embalaxe e etiquetaxe comprension e aplicacion da etiquetas e codificacion de en arquivos informéticos presentacions) e caderno de
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
mesma mercadorias e medios de actividades. e TO.2
carga para o seu
almacenamento e transporte
g - e« TO.3
« Resolucion dos exercicios
propostos.
TOTAL 27,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Aplicacions informaticas de xestion 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacidn das areas da organizacidn ou empresa. NO
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicaciéns informaticas. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Manexar as principais opcions dun programa de xestion relacionadas coa documentacion
administrativa e a xestion de stocks
1 Xestion informatizada cun software de xestién apropiado 20,0
1.2 Saber realizar con medios informaticos operaciéns administrativas con provedores, clientes, fichas de
produtos, etc
TOTAL 20
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestién de existencias e o TOA N 20
aprovisionamento.

T0.2
CA2.8 Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de provedores. ‘ S 30
CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacion con provedores, e TO3 s 30
seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns informaticas.

TO04
CAS.7 Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de xestion de provedores. ‘ N 20

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Sistemas informaticos de xestién de existencias.
Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion da actividade e | e Realizar operacién o Tarefas reflectidas no o Medios audiovisuais, ordenadores, e TO.1
o ) . proposta de exercicios de relacionadas coa caderno de actividades e/ou documentacion (fotocopias e
Xestion informatizada cun software de xestion | comprensién e aplicacién da | documentacion en arquivos informaticos presentacions) e caderno de 20.0
apropiado mesma administrativa e a xestion de actividades. « 702 '
stocks, utilizando as opciéns
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de

avaliacion

Duracién
(sesions)

adecuadas do programa
FacturaSol ou similar

Realizar operacion
administrativas con
provedores, clientes, fichas
de productos, etc, utilizando
as opcions adecuadas do
programa FacturaSol ou
similar

Resolucion dos exercicios
propostos.

e 703

o« T04

TOTAL

20,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

ub 1:

ub 2:

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva por unidade didactica son os seguintes:

CA 1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccién de necesidades ata a recepcion

CA 1.4 Contrastaronse os consumos historicos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresa ou a organizacion.
CA 1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando 0 momento e o destino ou a situacién da subministracidn ao almacén e/ou s unidades produtivas precedentes.
CA 4.9 Recofieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.
CA 5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CA 1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o comporien.
CA 1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.
CA 1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracién para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.
CA 5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacidn loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.
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uD 3:

CA 2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA 2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condiciéns establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA 2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condiciéns de pagamento, servizo, etc.).
CA 2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA 2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

uD 4:

CA 2.3 Realizaronse solicitudes de ofertas e prego de condicidns de aprovisionamento.

CA 3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacién aos provedores.

CA 3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condiciéns de aprovisionamento.

CA 3.7 Describironse as técnicas de negociacién mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

uD 5:

CA 4.1 Estableceuse a secuencia e 0 proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcién no almacén.
CA 4.4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CA 4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

uD 6:
CA 2.8 Realizaronse as operacions de rexistro e control de provedores mediante unha aplicacién informatica de xestion de provedores.
CA 4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacion con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns informaticas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Cualificaranse de xeito individual cada Unidade Didactica ou en bloques de dias. A cualificacion de cada avaliacidn ou bloque sera a media ponderada das Unidades Didacticas rematadas nesa avaliacion, tendo en
conta 0s pesos asignados. A nota final do médulo sera a media das das avaliaciéns. E necesario obter polo menos un 5 sobre 10 en cada Unidade Didéctica para poder aprobar a avaliacion parcial e finalmente o
maodulo.

No caso de ter superado todas as UD ou bloques, a nota da 22 avaliacion sera xa a nota final do mddulo. En caso contrario, a nota da 22 avaliacion sera como maximo de 4, e a nota final do mddulo calculare despois
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da fase de recuperacién 32 avaliacion e xufio.

A cualificacion de cada Unidade Didactica farase tendo en conta os seguintes instrumentos:

- Probas obxectivas escritas (exames): Teran un peso do 80% da cualificacion da unidade. Valorarase de 0 a 10. E necesario obter un minimo dun 4 nos exames para dalo por aprobado e ter a opcién de superar a
Unidade Didéctica. Se hai varios exames nunha unidade didactica farase a media deles. Para poder aprobar un exame, pode ser necesario acadar unha nota minima nalgunha das partes do exame co fin de garantir

0s minimos exixibles necesarios para superar a UD.

- Tarefas: Algunhas seran individuais e outras en grupos, obrigatorias e/ou opcionais. Poden ser avaliadas directamente polo profesor na clase ou indirectamente se son entregadas para corrixir: Teran un peso do
15% na nota da unidade didactica. Se non se indica un peso especifico para algunha das tarefas, calcularase a cualificacion facendo una media de todas as tarefas (obrigatorias e opcionais).

Polo tanto, poderase suspender unha Unidade Didactica cando se cumpran algun destes criterios:
- Non obter polo menos un 4 sobre 10 na cualificacion dos exames.

- Non entregar ou obter menos dun 4 sobre 10 nalgunha tarefa obrigatoria.

- Non chegar a un 5 sobre 10 no célculo ponderado dos exames e tarefas.

Se algunha Unidade Didactica non ten tarefas, o peso da cualificacion recaera nos exames e viceversa.

Para superar o modulo sera preciso obter unha cualificacidn igual ou superior a 5 sobre 10.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para aquel alumnado que non superase algunha unidade didactica, daraselle a opcidn de recuperala antes do remate da 22 avaliacion:
- Farase unha recuperacion dos exames suspensos das unidades didacticas pendentes a final do 2° trimestre, antes da data da 22 avaliacién, previo as FCT.

No caso de non aprobares as Unidades Didacticas pendentes antes do acceso as FCT, habera un periodo de recuperacion ata xufio, no que se poderan repasar os contidos e tarefas practicas das unidades
pendentes. No mes de xufio 0 alumnado tera a Ultima oportunidade de superar as unidades didacticas pendentes, facendo os exames oportunos e/ou entregando as tarefas encomendadas pendentes.
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O profesor observara a evolucién e a consecucion de obxectivos da maioria do grupo en cada unidade didactica, podendo adaptar ou organizar tarefas/probas de recuperacioén adicionais durante o curso, adaptando
a realidade do grupo a presente programacion.

O alumnado debe asistir s probas escritas no dia e hora acordados para a sta celebracidn, e entregar as tarefas encomendadas polo profesor antes da data limite indicada, co formato que se lle indique e través do
medio se lle indique.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Segundo as instruccions deste curso para o desenvolvemente dos ciclos de formacién profesional, o alumnado que pase do 10% das faltas de asistencia non xustificadas podera perder a sua avaliacién continua e
polo tanto perder todas as cualificaciéns pasadas que obtivera neste mddulo, tendo soamente a posibilidade de superar o0 médulo nunha proba de avaliacién extraordinaria que se fara en marzo ou en xufio
(dependendo da decision do centro ou departamento). O profesor xunto coa opinién do departamento podera ampliar ese tanto por cento de maximo de faltas non xustificadas dependendo da natureza da causa das
mesmas.

Farase unha proba obxectiva de todo 0 médulo para o alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua. O alumnado que queira presentarse a esta proba debera estar atento a publicacién da data e lugar desta
proba extraordinaria que sera publicada na canle de comunicacion establecido polo centro ou departamento (no taboleiro do centro, na aula virtual do médulo, etc) O alumnado con perda de avaliacidn continua
segue tendo dereito a asistir &s clases e a formular dubidas ao profesorado, ainda que non o seu traballo xa non se tefia en conta para a nota final.

Esta proba extraordinaria tera unha parte que consistiran na resolucion de preguntas ou test de contidos tedricos e outra parte con exercicios practicos. Os exames de cada parte poderian ter que facerse en dias
distintos.

As probas cualificaranse de 0 a 10 puntos € a nota final calcularase facendo a media aritmética das partes ,pero tendo en conta estas duas condiciéns:

- No exame practico, podera haber partes especificas nas que se tefia que acadar unha nota minima para poder aprobalo, garantido deste xeito a consecucidn dos criterios minimos exixibles do médulo.
- Alén diso, sera necesario acadar unha nota minima de 4,50 en cada un dos exames (tedrico e practico) para dalo por superado.

No caso de non cumprir as condicions anteriores, a cualificacién maxima do médulo sera dun 4.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Mensualmente farase unha analise do seguimento da programacion, flexibilizandoa cando o profesor o considere necesario para dar resposta a condicionantes externos ao alumnado (suspension de clases
presenciais, faltas de asistencia do profesorado...) ou as diferenzas individuais nos estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses dos alumnos e alumnas.

Ao remate de cada avaliacién o profesor, en vista dos resultados acadados polos alumnos e alumnas na avaliacién da mesma, avaliara a sta propia practica docente cuestionandose se a metodoloxia utilizada se
adecuou &s necesidades de cada alumno e se o ritmo de introducién de novos contidos foi o axeitado. Nesta autoavaliacién sondara o sentir do alumnado sobre as cuestions mencionadas.

De xeito periddico farase unha posta en comun co resto dos profesores e profesoras do curso e indicarase o grao de cumprimento da programacién xustificando e razoando as desviacions da mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico o profesor realizara unha observacion permanente dos procedementos de resolucion das tarefas aplicados por cada alumno e alumna e dos resultados das mesmas,
co obxectivo de facerse unha idea das caracteristicas de cada un deles asi como das suas capacidades; e realizara tamén unha observacidn permanente dos comportamentos e das relacions que se establecen
entre os alumnos e alumnas, con obxecto de determinar as caracteristicas xerais do grupo.

Na sesidn de avaliacion inicial o profesor fara unha posta en comun cos restantes membros do equipo docente e recadara do titor ou titora informacion sobre as circunstancias especificas académicas e/ou persoais,
con incidencia educativa, dos alumnos e alumnas do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A principal via de atencién & diversidade consistira na adaptacién do ritmo de introducién de novos contidos para dar resposta as necesidades educativas de todos e cada un dos alumnos e alumnas e na
estruturacién dos mesmos que sera formulada para poder abordar o seu estudo dende os diferentes estilos de aprendizaxe do alumnado.

A actividade da aula estara formulada en base a analise dos contidos que se traballan, de tal xeito que non sexan demasiado faciles e, por conseguinte, pouco motivadoras, nin tan dificiles que lles resulten
desmotivadoras. As actividades adaptaranse para permitir que os alumnos e alumnas cumpran os obxectivos de forma diferente tratando os mesmos contidos, esta adaptacion das actividades permitira aos alumnos
e alumnas situarse en diferentes tarefas e a profesora/or ir propofiendo actividades de reforzo e profundizacién segundo as necesidades de cada alumno e ir adaptando o ritmo de introducién de novos contidos.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Na realizacion das actividades da aula teranse presentes e desenvolveranse os temas transversais do curriculo facendo fincapé na sta importancia tanto para o desenvolvemento persoal e integral dos alumnos e
alumnas como para a consecucion dunha sociedade mais libre e respectuosa cara as persoas e cara o entorno. Na actividade da aula promoveranse valores e actitudes referentes aos seguintes temas transversais:
educacion do consumidor, educacion para a igualdade, educacion para a convivencia e a paz, educacion ambiental e educacion para a saude.

Educacién do consumidor: procurarase o desenvolvemento no alumnado de capacidades relativas & comprensién da sta propia conduta de consumidor/a, os seus dereitos e deberes e o funcionamento da propia
sociedade de consumo. Tamén se fomentara unha actitude de resolucion de conflictos relacionados co consumo e a autonomia de actuacion e criterio.

Educacién para a igualdade: procurarase no alumnado a aprendizaxe e a interiorizacion de valores como a xustiza, a igualdade e a solidariedade como medios de alcanzar a igualdade de oportunidades, onde a
pobreza, a raza nin 0 xénero non constitian factores de discriminacién mltiple.

Educacion para a convivencia e a paz: constitUe o eixe en torno ao que xiran o resto dos temas transversais. Orientarase e facilitarase o desenvolvemento no alumnado de capacidades de resolucion de conflictos de
forma racional, auténoma e dialogante.

Educacién ambiental: Inculcaranse no alumnado actitudes responsables e de respecto cara 0 medio ambiente.

Educacién para a saude: informarase e educarase ao alumnado en habitos e estilos de vida saudables como valor preventivo e educativo, mediante a aprendizaxe de formas que permitan facer mais positivas as
relaciéns con todo aquilo que se atopa no seu entorno fisico, bioldxico e sociocultural. Incidirase na educacion postural.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As programadas no departamento, no caso de que se poidan facer e se tefian medios e/ou datas dispofibles.
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