CONCESION DE PERMISOS E LICENZAS

ANTE A XEFATURA TERRITORIAL. Anexo V da Orde de 29 de xaneiro de 2016

[S3 DO XAWAS
1. SOLICITANTE: N
Apelidos: Nome: DI:
Tel. mdbil: Correo-e: Corpo: Grupo: Subgrupo:
Relacién xuridica: ale let [ Parcial
, . i Xornada: ompleta arcia
[J Funcionario/a [J Funcionario/a en practicas [J Func. Interino/a P
[ Laboral indefinido/a [ Laboral temporal Centro de destino: IES Terra de Xallas

2. PERMISO / LICENZA / REDUCION DE XORNADA QUE SOLICITA (marquese o que proceda):

PERMISOS:

[J Funciéns sindicais, formacién sindical ou representacién do persoal
(art. 5).

[J Lactacién (art. 7). /Doc. 1; outro].

[J Por nacemento de fillos prematuros ou que por outra causa deban
permanecer hospitalizados logo do parto (art. 8). /Doc. 7 ou 11].

[J Matrimonio ou unién de feito (art. 11). /Doc. 1 ou 2].

[] Accidente ou enfermidade moi graves (art. 13). /Doc. 1 ou 2; 17;
outro].

[] Acompafiamento &s revisiéns médicas (cando o permiso tefia certa
periodicidade) (art. 14.6a).

[J Para a formacién militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes
a tal condicion (art. 16).

[J Parto / Estado xestacidn (art. 17). /Doc. 1; outros].
[J Adopcidén ou acollemento (art. 18). /Doc. 12; outro].

[J Do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun
fillo (art. 19). /Doc. 1 ou 12; outro].

[] Por razén de violencia de xénero sobre a muller funcionaria (art. 21).

LICENZAS:

[] Asuntos propios (art. 23).

] Enfermidade (art. 24). [Doc. 19].

[ Por risco no embarazo ou no periodo de lactacién (art. 25).
[J Estudos (art. 26).

[ Participacién en proxectos ou programas de cooperacién para o
desenvolvemento e de accién humanitaria (art. 27).

[] Para supostos de hospitalizacién prolongada (art. 28).

REDUCIONS DE XORNADA:
[] Coidado dun familiar (art. 30.1). /Doc. 1; 16; 17].

[ Coidado do fillo menor que padeza cancro ou calquera outra
enfermidade grave (art. 30.2). /Doc. 1; 19; 20; 21].

[] Regreso tras tratamento oncoldxico (art. 30.3). /Doc. outros].
[] violencia de xénero (art. 31). /Doc. outros].

[J Garda legal (art. 32.1). /Doc. 1; 13; 14; 15].

[J Interese particular (art. 32.2). /Doc. outros].

[] vitimas de terrorismo e os seus familiares directos (art. 32.3).

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (mérquese 0 que proceda):

1) [J Fotocopia cotexada do libro de familia.

2 [ Fotocopia cotexada da inscricién no Rexistro oficial de parellas de feito.

@3) [ Documento que acredite a hospitalizacion ou a intervencion cirdrxica grave segundo o motivo que Xera a solicitude de permiso.
@ [ Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscricién no Rexistro oficial de parellas de feito.

5) [J Certificado de convivencia ou informe do traballador social no cal se acredite as persoas que conforman a unidade familiar.

6) [ Documento xustificativo da necesidade de realizacion das revisions médicas dentro da xornada laboral.

(7) [J Fotocopia cotexada da partida de nacemento.
® [ Certificado de convivencia expedido polo Concello.

9 [ Documento acreditativo das limitaciéns que lles impiden ir sos
acompafiamento as revisions médicas).

10) [J Documento acreditativo da discapacidade.

(11) [0 Documento acreditativo da condicion de prematuro ou da hospitalizacion.

(12) [ Resolucion administrativa/xudicial da adopcién ou acollemento, na que figure, de ser o caso, o seu caracter internacional.

13) [ Copia cotexada da resolucion administrativa ou xudicial pola que se lle outorga a garda legal & persoa que solicita a licenza.

(14) [ Certificado da Administracion Tributaria ou copia da Gltima declaracion da renda da persoa que xera o dereito a licenza.

(15) [0 Promesa ou declaracion xurada da persoa que fai uso da licenza conforme non realizara ningln tipo de actividade, remunerada ou

non, durante o horario que foi obxecto da reducidn.

(16) [ Documento médico que acredite o caracter moi grave da enfermidade.
17y [ Doc. que acredite que non existen superviventes de 1° grao ou que, se existen, estan incapacitados para atender o seu coidado.
18) [0 Documento expedido polos servizos sociais ou de salide ou copia cotexada da orde xudicial de proteccidon ou afastamento.

19 O Informe médico.
20y [ Vida laboral.

(21) [ Certificado de que o outro proxenitor non cobra as retribucions integras ou é beneficiario da prestacion do réxime de SS aplicable.

(22) [J Outros (indicar):

ou de que non poden valerse por si mesmos (para o

4. DATAS / DURACION DO PERMISO
Sinatura do solicitante:

Santa Comba, de de




CONCESION DE PERMISOS E LICENZAS
ANTE A XEFATURA TERRITORIAL. Anexo V da Orde de 29 de xaneiro de 2016

XEFE/A TERRITORIAL DA CONSELLARIA DE EDUCACION E ORD. UNIVERSITARIA DA CORUNA IeS
PERMISOS
Art. Permiso Duracion Condicidns e outras consideracions
5 Funcidns sindicais - Nos termos establecidos
- Por fillo menor de 12 meses.
- Pode acumularse en xornadas completas (ata un méaximo de 4 semanas) que se gozaran
7 Lactacion 1 hora diaria. tras rematar o permiso por parto.
- No caso de conflito entre os dereitos do alumn. e do profes., a hora diaria de ausencia
terase que gozar no horario complementario fixo ou de obrigada permanencia no centro.
" (o o Mentres dure o periodo de hospitalizacién.
) z:lf‘zgrii:?::;g: g:gﬂ%:%j:oﬂgggs&sen - Para as 2 h con soldo a duracion diaria da ausencia sera fixada pola direccién do centro.
tras o parto soldo) ata méximo de 2 h - No caso de conflito entre os dereitos do alumn. e do profes., as horas diarias de
P ' ausencia teranse que gozar no horario complementario fixo.
11 Matrimonio ou 15 dias naturais - Con caracter xeral deberase gozar en datas que comprendan o dia do feito causante ou
union de feito ininterrompidos. inmediatamente despois.
Accidente ou (o , . Do cénxuxe/parella, familiares de 1° grao (excepcionalmente tamén de 2° grao).
13 enfermidades moi nM1?rTilr?11aa gee 73 0 dias naturais, Pddese usar de forma continuada ou separada.
graves ' - Precisa informe da Inspeccion Médica Educativa.
14.6a f:ﬁ:;g::i?:“to a - Presentarase 1 Unica solicitude con todos os dias que previsiblemente se van necesitar.
' . . - Asolicitude ird acompafiada dos documentos xustificativos pertinentes.
periodicidade
18 semanas ininterrompidas
En caso de discapacidade: 2
semanas mass. . - Distribuiranse a eleccién sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores ao
En parto multiple: 2 arto
17 Parto semanas mais por fillo a gode .gozar unha parte o pai
partir do 20. R e
Prematuros: dias do A tempo completo ou parcial.
neonato no hospital (ata 13
semanas).
Adopcién ou ;BSgc;ngﬁggsmlgligt:;rggwsglcéaes Tanto preadoptivo como permanente ou simple.
18 P ’ ) Pode compartirse entre os proxenitores.
acollemento discapacidade ou parto A tempo completo ou pardial
mdltiple. P P P ’
Do outro
proxenitor por
19 nacemento, 29 dias naturais.
acollem. ou
adopcion
Violencia de xénero .
21 sobre a muller Polo tempo_e condicions en | _ Co correspondente informe que debera presentarse nos 7 dias seguintes ao feito.
funci . que determinen os Ser. Soc.
uncionaria
LICENZAS
- Sen retribucion.
23 Asuntos propios Ma><|r.no de. 3 Meses cad,a 2| Suxeito ds necesidades do servizo.
anos; non inferior a 5 dias. Conta por dias naturais
- BAIXA MEDICA. No réxime de Muface, o parte oficial para cubrir polo médico pode
24 POR descargarse aqui: http://www.muface.es/content/descarga-impresos
ENFERMIDADE - De acordo co réxime da Seguridade Social & que pertenza o funcionario/a.
- Cos dereitos econdmicos establecidos na normativa vixente.
26 Por estudos - De acordo coa normativa vixente e as convocatorias que realice a Consellaria de Educ.
Por hospitalizacion - Sen retribucion.
28 prolongada Ata 1 mes. - Do conxuxe/parella ou de parentes cos que se conviva.
REDUCIONS DE XORNADA
Até 0 50% da xornada. - Retribuida.
30.1 Por coidado dun Méx. 1 mes; min 7 dias. - De 1° grao, con enfermidade moi grave.
) familiar Prorrogable a 2 meses no - Excepcionalmente tamén de 2° grao (se o familiar non conta con superviv. de 1° grao).
caso de extrema gravidade. |- E preciso informe da Inspeccién Médica Educativa.
. Retribuida.
0,
30.2 ;ﬁ;ﬁled::rocg:n zglr?wandqgnos 0 50% da Sempre que os 2 proxenitores traballen.
. oo E preciso informe do Servizo de Salde e da Inspeccion Médica Educativa.
cancro. Periodo inicial de 1 ano. Ata que o menor faga 18 anos
. - . - Dereito a reducion da xornada,Con diminucidn proporcional da retribucion.
31 Violencia de xénero - Tamén posible coa reordenacion do tempo de traballo cando iso sexa posible.
32.1 Garda legal 1/3 ou 1/2 da xornada - Con diminucidn proporcional das retribucions.
) 9 laboral. - Coidado menor 12 anos, persoa maior especial dedicacion ou persoa con discapacidade.
. nterese particular educ. de xornada. - Con diminucién proporcional das retribucidns.
32.2 Int rticul Reduc. de 1/2 d Con diminucié ional d tribucio

DO XAUAS




