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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15026030 Terra de Xallas Santa Comba 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Swiglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MIGUEL ANGEL SAEZ JORGE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Segundo o Decreto 191/2010 , do 28 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en xestién administrativa, a competencia xeral do titulo de
técnico en xestion administrativa consiste en realizar actividades de apoio administrativo no eido laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal, asi como de atencion a clientela ou &s persoas usuarias, en empresas
tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencién de riscos laborais e de proteccion
ambiental.

Esta programacion elabdrase en base ao obxectivo central de proporcionar aos alumnos e alumnas as bases sobre as que se asenta a sua intervencion no marco profesional asi como unha serie de competencias
persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo, coa autonomia e a iniciativa na toma de decisidns e no desenvolvemento de tarefas.

A presente programacion desenvolverase no |IES Terra do Xallas de Santa Comba, concello que conta con empresas dos tres sectores econdmicos, primarios, secundario e terciario, predominando as do sector
primario no que destacan as dedicadas a ganderia vacun, seguidas das do sector servizos e o sector industrial. Moitas destas empresas externalizan a sta xestién administrativa ou parte dela a empresas dedicadas
en exclusiva a prestar servizos administrativos a outras (xestorias, asesorias, ...), que constitlien unha via importante de demanda de emprego.

0O estudio dos contidos programados do médulo basearase no saber facer e a consecucién da aprendizaxe centrarase no posibel en procesos reais de traballo. Por elo, 0 proceso de ensino-aprendizaxe realizarase
mediante actividades practicas desenvolvidas en clase (alumno-profesor), en grupos e individualmente. Estas actividades practicas seran formuladas (pasada unha primeira fase de explicacién) en exercicios de
simulacién que se desenvolveran respectando a normativa ambiental e de seguridade laboral.

El ndcleo urbano, capital del municipio, acoge una intensa actividad comercial sobre todo en el sector servicios. Santa Comba funciona como cabeza de comarca a la que acuden a hacer sus compras no sélo
vecinos del propio municipio, sino también de Mazaricos, Zas, A Bafia, Val do Dubra o Dumbria. Una vez a la semana se realiza un mercado al aire libre en la conocida como "campo da feira". Eventualmente,
también se realizan ferias de gando de certa importancia. Dos veces al afio realizanse ferias de oportunidades (feira multisectorial e feira da primavera).

En canto ao sector industrial, cabe destacar a importancia da industria lactea e agropecuaria, asi como a de materiais e equipos para a construccion.
Na actualidade, a alta tecnificacién do sector gandeiro, a industria local e as divisas procedentes de empresarios latinoamericanos retornados e pensionistas centroeuropeos (Suiza, Alemania y Francia
principalmente) convirten a Santa Comba no cuarto concello de Galicia coa renda per capita mais alta da comunidade, por detras de A Coruiia, Oleiros e Avién.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ MP0439_00
S| o
S RA | RA|RA[RA|[RA|RA|RA
= 1 2 3 4 5 6 7
1 | Ainnovacién empresarial Analizar as posibilidades de innovacion empresarial e da iniciativa emprendedora. 10 7 X
2 |Empresa e empresario Ventaxes e riscos a hora de crear unha empresa segundo as diferentes formas societarias | 15 | 11 X
3 |0 sistema tributario espafiol Concepto de tributos e tipos dos mesmos 20 | 13 X
4 | Obrigas Fiscais Os diferentes tipos de impostos que gravan as sociedades 35 | 23 X
5 E:Lrllljccé:ra da Administracion Publica: os funcianarios Se define o dereito administrativo e as distintas administracions publicas 30 | 20 X
O acto administrativo, procedemento e contratos Se describen as caracteristas das relacions entre a ciudadania e as diferentes
6 e o ” 30 [ 19 X
administrativos administracion do Estdo..
7 |Arquivos e rexistros Se arquivan os diferentes documentos nos rexistros correspondentes 7 7 X
Total: 147
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracioén
1 A innovacion empresarial 10
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;;aig:?sr;
1.1 Comprender a importancia que hoxe en dia ten o poder innovar 1 A innovacion empresarial 3,0
2.1 Estudar todos os pasos para que a nosa idea sexa unha realidade 2 Empresa simulada 7,0
TOTAL 10
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e o TO.1 - Sobre empresas existentes N 10
externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econdmico e creacidn de emprego.
PE.1 - Preguntas obxectivas
CA1.2 Describironse as implicacions da innovacién e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial. ¢ 9 S 25
CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco|  LC.1 - Texto a correxir s 20
asumidos en cada unha.
. PE.2 - Prguntas obxectivas
CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoléxica en relacion cos sectores econdmicos. ¢ 9 S 20
CA1.5 Enumeréronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa | » TO.2 - Empresas existentes N 5
existentes.
T0O.3 - Empresas existentes
CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacidn dalgunhas empresas como factor de innovacion. ¢ P S 10
CA1.7 Procuréronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacién, a creacion e a e TO.4 - Empresas existentes S 10
internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.

Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.
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Contidos

Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.
Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion do termo « Resposta as preguntas o Que 0 alumno sexa capaz o Libro de texto, enquisas de empresas e | « LC.1- Texto a correxir
"innovacién empresarial" formuladas polo profesor de comprender a estatisticas, internet.
importancia que a )
innovacion empresarial ten « PE.1-Preguntas obxectivas
nos momentos actuais
A innovacion empresarial - Importancia que o PE.2 - Prguntas obxectivas
no mundo econdmico supdn a innovacion de 3,0
empresas
o TO.1- Sobre empresas existentes
o TO.2 - Empresas existentes
o Explicacion daimportancia | ¢ Constestacion e discusion « Comprension por parte dos | e Libro de texto, lectura de diversos o T0O.3 - Empresas existentes
Empresa simulada - Seleccionada unha idea que para as empresas supon das preguntas formuladas alumnos das axudlasl manuais, internet.
: as subvencions prestadas polos distintos )
e buscar os documentos necesarios para orqanismos oficiais bara o o TO.4 - Empresas existentes 70
dar de alta a empresa g P
desenvolvemento das
empresas.
TOTAL 10,0
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Empresa e empresario 15
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;

1.1 Identificar o concepto de empresa e empresario, analizando a sua forma xuridica e a normativa & que
estd suxeito

1 Identificacion do concepto de empresa e empresario 10,0
1.2 Difereciar a personalidade xuridica da fisica
2.1 Elaborar os distintos pasos ata crear a propia empresa 2 Formas de creacién dunha empresa 50
TOTAL 15

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi_n i_mos n _Pesp'
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Definiuse o concepto de empresa. * PE.1- Sobre a empresa S 15
CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica. * PE.2-Test de diferenciacion das personalidades S 25
CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal. + PE.3-Sobre as empresas S 20
CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo. + PE.4 - Sobre os autonomos S 20
CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade. * PE.5- Sobre as diferentes sociedades N 10
CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa. + PES-Testidentificaivo N 5
CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias. o PE.7 - Clases de franquias N 5
TOTAL 100
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Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicién de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.

O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Identificacion do concepto de empresa e
empresario - Partindo dunha serie de
empresas da comarca, deberan identificales
segundo a sta forma xuridica

o Explicacion dos termos
empresa € empresario

« Diferenciacion entre persoa
fisica e xuridica

Contestacion sobre
preguntas relacionadas co
mundo da empresa

Realizacion de exercicios
referentes as formas
xuridicas

o Exercicios no seu caderno
ou ordenador

o Libro de texto e internet

PE.1 - Sobre a empresa

PE.2 - Test de diferenciacion das
personalidades

PE.4 - Sobre os auténomos

10,0

Formas de creacién dunha empresa -
Partindo dunha idea de empresa, os alumnos
cofieceran o xeito de que a mesma tefia
personalide

o Explicacion dos diferentes
tipos de sociedades, e
franquias

Busqueda en internet das
sociedades mais

representativas da comarca.

« Documentacion referente as
sociedades mercantis da sua
comarca, detallando a forma
xuridica das mesmas

o Internet e libro de texto

PE.3 - Sobre as empresas

PE.5 - Sobre as diferentes sociedades

PE.6 - Test identificativo

PE.7 - Clases de franquias

5,0
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TOTAL 15,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 O sistema tributario espariol 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Cofiecer o sistema trbutario espafiol 1 O sistema tributario en Espafia 10,0
2.1 Diferenciar entre impustos, taxas e contribucions especiais 2 Concepto de tributos e a sta clasificacion 10,0
TOTAL 20
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mip i.mos . .Pesg
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol. PE.1 - Preguntas obxectivas S 15
CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sta finalidade socioecondmica. PE.2 - Preguntas obxectivas S 5
CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria. PE.3 - Preguntas obxectivas N 5
CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos. PE.4 - Test de respostas altemativas N 15
CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas. PE.3 - Preguntas obxectivas S 15
CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos. PE6 - Preguntas obxectivas S 15
CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion. PE.T - Preguntas obxectivas S 15
CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias. PE.8 - Preguntas obxectivas S 10
CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias. PE.9 - Preguntas obxectivas N 5
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.
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Contidos

Formas de extincién da débeda tributaria.

Infracciéns e sancions tributarias.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacion do sistema « Resposta as cuestions « Distinguir os distintos o Libro de texto, encerado, internet o PE.1-Preguntas obxectivas
tributario espafiol e a plantexadas polo docente tributos existentes en
xerarquia das normas Espafia )
O sistema tributario en Espafia - Composicion tributarias o PE.2 - Preguntas obxectivas 100
do noso sistema tributario )
o PE.3 - Preguntas obxectivas
o Explicacion dos distintos « Contestacion as preguntas | « Cofiecemento exahustivo o Libro de texto, manuais de lectura, o PE.4 - Test de respostas alternativas
tributos facendo unha plantexadas dos tributos e a stia internet etc.
comparacion entre 0s importancia como medio )
mesmos recaudatorio o PE.5 - Preguntas obxectivas
« PE.6 - Preguntas obxectivas
Concepto de tributos e a sua clasificacion - 100
Distintos tipos de tributos o PE.7 - Preguntas obxectivas '
« PE.8 - Preguntas obxectivas
o PE.9 - Preguntas obxectivas
TOTAL 20,0

-10-
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
4 Obrigas Fiscais 35
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Identificar as obrigas fiscais da empresa diferenciando os impostos aos que esta suxeita 1 Impostos directos e indirectos:clasificacion 50
2.1 Recofiecer a importancia deste imposto para os empresarios individuais e a sua liquidacion 2 O IRPF 15,0
3.1 Calcular a cuantia correspondentre o IVE segln os distintos tipos impositivos 3 O Imposto do Valor Engadido 15,0
TOTAL 35

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g)l(irxiim: cualifizzzfén (%)
CAA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa. » PE1-Preguntas obxectives S 10
CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo. » PE2-Preguntas obrecivas S 10
CA4.3 Definiuse o indice de actividades econémicas » PR3- Preguntas obrecivas N 5
CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE). » PEA-Preguntas obxectivas N 5

PE.5 - Preguntas obxectivas
CA4.5 Recofecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes. ¢ g S 10

-11-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion grxii';ﬁ: cualifif::z?én %)

CAA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracidn-liquidacion. 0
CA4.6.1 Formalizaronse as declaracions liquiddacions no Réxme xeral de VE + PEB-Preguntas obxectivas S 10
CA4.6.2 Formalizéronse as declaracions liquidacions no Réxme simplificado + PE.T-Preguntas obxectivas S 10
CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF). * PE8-Preguntas obxectivas S 15

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracién-liquidacion. 0
CA4.8.1 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF + PE9-Preguntas obxectivas S 10
CA4.8.2 Recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion do IRPF + PE10-Preguntas obxectivas S 10
CAA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades. + PE11-Preguntas obxectivas N 5
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econdmicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.

-12 -
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacion dos « Contestacion as preguntas | e Identificacion das obrigas « Libro de texto, revistas especializadas, PE.1 - Preguntas obxectivas
compofientes da actividade formuladas polo profesor fiscais da empresa acceso a internet.
econdmica, desctacando en .
importancia o IRPF PE.2 - Preguntas obxectivas
PE.8 - Preguntas obxectivas
Impostos directos e indirectos:clasificacion -
Diferenciacién entre a imposicion directa e ) 50
indirecta PE.9 - Preguntas obxectivas
PE.10 - Preguntas obxectivas
PE.11 - Preguntas obxectivas
o Explicacion do IRPF e asua | e Elaboracion liquidacionse | o Identifica o imposto e cubre | o Libro de texto, manuais diversos, PE.3 - Preguntas obxectivas
importancia no eido debate sobre as cuestions 0 impreso para a slia internet.
O IRPF - Estudio do IRPF empresarial plantexadas na aula. liquidacion . 15,0
PE.4 - Preguntas obxectivas
« Exposicion na aula dos o Completar os impresos « |dentifica cada tipo « Disstintos modelo de declaracion tanto PE.5 - Preguntas obxectivas
distintos tipos impositivos do correspondentes en funcion impositivo en funcién dos mensual, como trimestral e o peche
IVE e o0 seu célculo. dos tipos impositivos, distintos produtos. anual. Libro de texto e internet. .
0 Imposto do Valor Engadido - Estudo do IVE | Presentacion do calendario calculando os valores dos PE.6 - Preguntas obxectivas 150
fiscal mesmos.
PE.7 - Preguntas obxectivas
TOTAL 35,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 Estructura da Administracion Publica: os funcionarios publicos 30
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Explicar en que se funda o Estado do Dereito. 1 0 estado de dereito: o dereito administrativo 50
2.1 Diferenciar os poderes lexislativo, executivo e xudicial do estado de dereito 2 A administracién xeral do Estado 50
3.1 Analizar as composicions e as funcions das institucions das comunidades auténomas
3.2 Identificar as competencias das comunidades auténomas 3 As comunidades auténomas e administracions locais. 7,0
3.3 Analizar a organizacién dos municipios e o funcionamento dos érganos de goberno
4.1 |dentificar todas as posibilidades de relacions laborais coas administraciéns publicas
4 O persoal ao servizo das administracions publicas 7,0
4.2 Analizar a oferta de emprego publico
5.2 Analizar os dereitos do funcionario, asi como unha serie de deberes e responsabilidades
I‘Sa{gc)l?a?ntiﬁcar as situacions administrativas nas que se poden atopar un funcionario ao longo da sua vida 5 Dersitos e deberes, e situaciéns administrativas do funcionario 6,0
5.1 Cofiecer os dereitos e deberes, e situacions administrativas do funcionario
TOTAL 30
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs G
exixibles cualificacion (%)
CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo. + PE1-Bxame N 5
e PE2-E
CA5.2 Identificouse 0 marco xuridico en que se integran as administracions publicas. xame N 10
e PE.3-Exame
CAA5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas. S 20
e PE4-E
CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas. xame S 20
CA5.5 Obtivose informacién das administraciéns pblicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta | » PE.5 - Exame S 10
informacién nun informe.
CAb.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion. + PES-Exame S 10
CAA5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos e PE.7-Exame S 15
significativos sobre esta.
o PE.8-Exame
CA5.8 Identificaronse as funcidns dos fedatarios publicos. S 10
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacién de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autondémica e local.
Principios das relaciéns entre as administracions publicas.

Conceptos basicos de relaciéns publicas

Sistemas de informacion das administracions publicas.
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Contidos

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacién relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion dos contidos o Preparar as cuestions do « Identificar as fontes do o Lexislacion vixente consultada por PE.1 - Exame
libro de texto dereito e precixar as internet
. . L B xerarquias das normas )
0 estado de dereito: o dereito administrativo - o Resolver as cuestiéns de xuridicas o Libro de texto PE.2 - Exame
Explica qué e o Estado do Dereito en que se avaliacion do libro de texto - s 50
funda e que se entendo por dereito o Describir as funcions do xefe ,
administrativo do estado
« |dentificar as fontes do
dereito administrativo
o Diferenciar as « Diferenciar as o Libro de texto e internet. PE.3 - Exame
administracions publicas do administracions publicas do
A administracion xeral do Estado - Conxunto estado espariol estado espafiol 50
das distintas administraciéns do Estado N ) ’
« Explicacién dos contidos
« Analizar a organizacién dos | e Analizar as composicions « Consultar a lexislacion vixente a traves PE.4 - Exame
concellos e das autonomias das funcions das instituciéns de internet
L ) das comunidades )
« Explicacién dos contidos auténomas o Libro de texto PE.5 - Exame
As comunidades auténomas e « Identificar as competencias
administracions locais. - As auténomias e as dos concellos e explicar 0 7,0
administracions locais. funcionamento dos organos
de goberno
« Identificar as competencias
das comunidades
auténomas
O persoal ao servizo das administracions 70

publicas - Persoas ao servizo das
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacién dos contidos « Cofiecer a relacions de  Libro de texto o PE.6-Exame
traballo coa administracion
- " - autonémica
administracins publicas « Buscar as ofertas de traballo . y « Visitar o concello
das administracions « Cofiecer a relacions de
traballo cos concellos
« Explicacion dos contidos da | e Identificar todas as o |dentificar todas as o Libro de texto e PE.7-Exame
. o actividade posibilidades de relacion posibilidades de relacion
Dereitos e deberes, e situacions laboral coa administracion laboral coa administracion
administrativas do funcionario - Dereitos e do estado do estado « BOE o PE.8-Exame 6.0
?uenbc?(r;sa,ri%snuamons administrativas do « Analizar a oferta do emprego
puiblico o Internet
TOTAL 30,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O acto administrativo, procedemento e contratos administrativos 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as relaciéns entre o administrador e 0 administrado, asi como os procedementos que pon fin -
a0 acto administrativo 1 O acto administrativo, o seu procedemento. 10,0
2.1 Formular distintos contratos coas administracions publicas, recofiecendo os diferentes organismos e .
persoas que a integran. 2 Os contratos publicos 10,0
3.1 Identificar o recurso a que pode accder o cidadan. 3 Recursos administrativos 10,0
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TOTAL 30

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion miimz cualifiz:z?én (%)

CAGB.1 Definiuse o concepto de acto administrativo. + PE1-Preguntas obxectivas S 10
CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos. + PE.2-Preguntas obxectivas S 15
CAGB.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as slas fases e os tipos de silencio. + PE3-Preguntas obxectivas S 10
CAB.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos. + PEA4-Preguntas obxectivas S 10
CAGB.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos. * PE5-Preguntas obxectivas S 10
CAG6.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles. » PES-Preguntas obxectivas S 20
CAB.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo. + PE.T-Preguntas obxectivas S 10
CABG.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion. + PE8-Preguntas obxectivas S 10
CAB.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo. + PES9-Preguntas obxectivas N 5

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.
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Contidos

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion do acto o Resposta ao plantexado polo] e Esquema dos recursos o Libro de texto, proxector, internet PE.1 - Preguntas obxectivas
administrativo e do seu profesor administrativos
procedemento o )
) ) o « Identidfica o acto PE.2 - Preguntas obxectivas
0 acto administrativo, o seu procedemento. - | © Diferenciar o silencio administrativo, a stias clases
0 acto adminsitrativo, o procedemento administrativo positivo do e 0 modo de proceder. . 10,0
administrativo e o silencio administrativo negativo, asi como explicar PE.3 - Preguntas obxectivas
0s recursos aplicables
PE.6 - Preguntas obxectivas
o Explicacion do concepto de | « Cofiecementos dos distintos | e Identificacion dos diferentes | o Libro de texto, paxinas de periddico, PE.4 - Preguntas obxectivas
Os contratos publicos - Diferentes tipos de contrato administrativo e os tipos de contratos perante as|  contratos levados a cabo internet. 10.0
contratos coas administraciones publicas diferentes tipos administracions publicas coas administracions ’
publicas
o Explicacion dos distintos o Comprension dos distintos | e Identidicar os recursos « libro de texto, documentos aplicables, PE.5 - Preguntas obxectivas
tipos de recursos tipos de recursos e as datas existentes no eido internet.
administrativos que ten a de presentacion administrativo )
seu alcance o administrado PE.7 - Preguntas obxectivas
Recursos administrativos - Identificacion dos 100

distintos recurso a que dereito o cidadan

PE.8 - Preguntas obxectivas

PE.9 - Preguntas obxectivas
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TOTAL 30,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Arquivos e rexistros 7
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Identificar os dereitos e deberes dos cidad;nas ante a Administracién 1 Os arquivos e os rexistros na Administracion 4,0
2.1 Identificar os dereitos e deberes dos cidadans ante a Administracion 2 O dereito dos cidadans a ser informados 3,0
TOTAL 7
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Proba obxectiva
CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion. ‘ S 20
PE.2 - Proba obxectiva
CA7.2 Recofiecéronse as funcidns dos arquivos publicos. ¢ S 25
PE.3 - Proba obxectiva
CA7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico. ‘ N 15
PE.4 - Proba obxectiva
CA7 .4 Recofieceuse o dereito & informacién, & atencion e & participacion da cidadania. ‘ S 20
CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacion e atencién 4 cidadania por vias como as paxinas web, os portelos  PE.5 - Proba obxectiva N 10
Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e relacionala nun informe tipo.
CA?7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacién relacionados cos datos en poder da o PE.6 - Proba obxectiva N 10
Administracion sobre a cidadania.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito & informacion, a atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencién a cidadania.

Limites do dereito & informacion.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Os arquivos e os rexistros na Administracion | e Explicacion dos diferentes « Arquivo dos documentos « Recofiecemento do rexistro | « Documentos entregados, libro de texto, | « PE.2 - Proba obxectiva
- Explicacion dos diferentes arquivos tipos de rexistros e a forma entregados na aula € 0 arquivo revistas e internet 4,0
existentes nas Administracions Publicas de arquivar
« Explicacion sobre a maneira | « Cumplimentacién dos « Cumplimentacion. « Impresos oficiais, libro de texto, o PE.1- Proba obxectiva
de cumplimentar os distintos documentos requeridos internet
documentos requeridos na )
Administracion e os dereitos o PE.3- Proba obxectiva

que tefien os administrados

0 de.reitg’dos cidadans a ser informaNdos - « PE.4 - Proba obxectiva
Explicacion sobre os dereitos que tefien os 3,0
administrados frente a Administracion

o PE.5 - Proba obxectiva

o PE.6 - Proba obxectiva

TOTAL 7,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

MINIMOS EXIXIBLES:

-Definiuse o concepto de empresa.

-Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

-Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

-Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

- Describironse as implicacions da innovacidn e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

-Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.
-Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos sectores econdémicos.
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-Analizaronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.

-Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacién de empresas.

-Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espariol.
-Identificaronse os tipos de tributos.
-Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

-Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.|dentificaronse os elementos da declaracién-liquidacion.

-Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

-Definironse as obrigas fiscais da empresa.

-Precisouse a necesidade de alta no censo.

-Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e o0s seus réximes.

-Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.
-Recofieceuse a natureza e 0 ambito de aplicacidn do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

-Formalizaronse os modelos de liquidacion do IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracidn-liquidacion.

-Recofiecéronse as organizacion que componen as administracion publicas.
-Interpretaronse as relacions entre as administracidns publicas.

-Obtivose informacién das administracidns publicas a través de diversas vias de acceso.
-Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

-ldentificaronse as funcions dos fedatarios publicos.

- Definiuse o concepto de acto administrativo.

-Clasificaronse os actos administrativos.

-Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as stas fases e os tipos de silencio.
-Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

-Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.
-Idenitficaronse os actos recorribles dos non recorribles.

- Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.
-Precisaronse os 6rganos da xurisdicién contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.
-Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracién.
-Recofiecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

- Recofieceuse o dereito a informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION:

O sistema de cualificacién serd numérico entre 1 e 10, expresado con numeros enteiros. En cada avaliacion trimestral o alumno realizara unha proba obxectiva ou varias (a criterio do profesor) de caracter tedrico
elou practico que suporan un 75% da nota. Nesta proba ou en cada unha delas debera obter como minimo cinco puntos para facer media coa nota obtida na valoracién das tarefas.

As actividades, tarefas, traballos que poderan ser individuas ou en grupos (neste Ultimo caso dada a situacion sanitaria actual facendo uso das TICs) suporan un 25% da nota. A calificacion desta parte serd o
resultado de calcular a media aritmética da cualificacion obtida en cada unha das tarefas, tendo en conta que a entrega féra do prazo establecido polo docente ou a non entrega, sen a debida xustificacion, supora
unha calificacién de cero puntos. A sospeita fundada de copia implica a consideracién de non entregado e terd 0 mesmo tratamento que o exposto anteriormente.

O sistema de avaliacion continua para ciclos formativos, supdn que a nota final coincidira coa do Ultimo trimestre, sempre e cando estean todas as avaliaciéns aprobadas (unha cualificacion igual ou superior a un 5).
En caso de haber alguna avaliacion suspensa, a nota méaxima que podera recibir 0 alumno sera un 4, ainda que a media aritmética das avaliaciéns iguale ou supere o 5.
A nota final calcularase como media aritmética das notas obtidas nos trimestres, téndose en conta o arriba mencionado referente ao minimo de 5 a efectos de calculos.

O alumno podera aprobar no exame final de xufio as partes da materia que tefia pendentes, para isto debera acadar unha nota minima de cinco en cada unha das partes pendentes. O exame de Xufio tera caracter
tedrico e/ou practico.

Se un/ha alumno/a non se presenta a un exame, so tera dereito 4 repeticidon do exame aportando un xustificante oficial por escrito que xustifique a devandita ausencia. Considéranse causas xustificadas da non
asistencia a un exame as seguintes:

a) Enfermidade grave ou hospitalizacion que impida fisicamente a asistencia ou realizacion do exame.

b) Morte ou hospitalizacion dun familiar con relacion de parentesco de primeiro grado ocorrida dentro das 48 horas anteriores & celebracion do exame.
c) Citacién xudicial inaprazable que impida a asistencia ao exame.

d) Calquera outra libremente apreciada pola profesora, da que o alumno debera aportar a xustificacién debida.

A superacion dos controis, exames, tarefas e traballos debera obterse de forma licita. Polo tanto, o feito de copiar nun exame, permitir que outras persoas copien, levar teléfono mébil, auriculares, apuntamentos, etc.
(ainda que non sexan usados) ou participar en calquera actividade ou estratexia para mellorar os resultados propios ou alleos mediante procedementos deshonestos, supora a retirada inmediata do citado exame,
obtendo un cero na cualificacion do mesmo, sen dereito a repeticion, o que supora unha nota de suspenso nas unidades que compofian esa avaliacion. A profesora tamén podera rexeitar un exame ou traballo se a
sUa presentacion ou caligrafia o fan ilexible.

Se a situacion sanitaria consecuencia da pandemia non permitise realizar exames presenciais, estes seran substituidos por probas telematicas que teran o mesmo peso porcentual e manterase as ponderaciéns no
caso das tarefas, actividades.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Segundo o artigo 31 da Orde do 12 de xullo do 2011, o alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por non ter superado o médulo podera recupéralo no periodo que vai dende a
avaliacion parcial previa a FCT ata a avaliacion final dos mddulos de segundo curso. Para este fin, o profesor entregara ao alumno un informe individualizado como o que se detalla no artigo 39 desta mesma orde, o
cal contera a informacién suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non acadados polo alumno para que éste o tefia en conta na stia aprendizaxe. Nesta etapa de recuperacion, se estableceran novas datas de
entrega para as tarefas e/ou actividades de recuperacién propostas, nos cales se debera acadar a puntuacion de 5 en cada un deles para consideralos aprobados. Ao final do periodo de recuperacién ademais das
tarefas e/ou actividades de recuperacién propostas, o alumno realizara unha proba escrita ou oral que debera superar cun minino de 5. O sistema de cualificacion sera 0 mesmo que exposto no apartado 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O alumnado que perdeu o dereito a ser avaliado dun xeito continuo por ter superado 0 10% das faltas de asistencia (non xustificadas) neste médulo 15 sesiéns, teran que superar un exame extraordinario sobre toda
a materia do madulo. Este exame constara dunha proba escrita e/ou oral, tedrica e/ou practica que versara sobre os contidos de todo o modulo. Para superar dita proba sera necesario obter unha puntuacion igual ou
superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A avaliacién da practica docente é unha compofiente fundamental dentro do proceso xeral de avaliacién académica na que debemos avaliar:
- Os procedementos de ensinanza.

- A labor docente do profesor/a en relacién co logro dos obxectivos xerais do curriculo.

- A programacion docente.

- O desenvolvemento curricular en relacién ds espazos e horarios dispofiibles en tamén respecto da orientacion académica e profesional.

Para poder avaliar estes elementos utilizaranse instrumentos como:

- Seguimento mensual do desenvolvemento da programacion, tanto na stia duracién como na adecuacion das actividades & consecucién dos
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obxectivos. Para dito seguimento mensual da programacion, utilizarase a aplicacién web da Conselleria destinada a tal fin. Nesta ferramenta
anotaranse as desviacions observadas e os motivos. A programacién didactica € un documento vivo que debe adaptarse &s circunstancias
particulares de cada grupo e do contexto en que se imparte, polo que podera ser modificada deixando constancia dos motivos que o determinaron.
- Presentacion de enquisas ao alumnado que permitan un posterior analise dos resultados acadados.

- Comunicacién cos alumnos e alumnas no que se pofia de relevo os aspectos positivos e negativos respecto 6 mddulo e 6 profesor ou profesora.
- Avaliacion persoal do profesor ou profesora das explicacions e actividades desenvolvidas a partir dos resultados académicos alcanzados polo
alumnado.

As conclusions extraidas da analise dos resultados obtidos con estes instrumentos deben contribuir & mellora da calidade da formacién ofrecida,
asi como & adaptacion da programacion docente, das actividades a desenvolver para acadar os criterios de realizacién e contidos basicos do
curriculo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Consistira nunha posta en comin do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinados alumnos, que se levara a cabo nas primeiras semanas do curso.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e sua formacion previa, a sua experiencia laboral € 0 seu dominio das
novas tecnoloxias (cursos realizados, aplicacidns que domina...) todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo e/ou adaptaciéns que se
estimen oportunas en funcién da composicion do grupo.

Coa finalidade de atender a diversidade do alumnado promoverase unha aprendizaxe que permita relacionar os novos contidos cos seus
cofiecementos previos, realizaranse actividades de diferentes niveis de dificultade e realizaranse actividades de grupos que axuden ¢ alumno a
integrarse e & promocién do traballo en equipo.

Asi mesmo, as actividades que se desenvolvan seran de dificultade progresiva, desde os niveles basicos que axuden a acadar os minimos
esixibles ata niveis mais avanzados, que permitan profundizar e especializarse na materia.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

caracter xeral para todo o alumnado.

A atencidn especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, 0s obxectivos establecidos con
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En xeral, proporanse actividades de reforzo, repaso e profundizacion segundo as necesidades de cada alumno/a e adaptarase o ritmo de
exposicién de novos conceptos. Utilizaranse metodoloxias diversas e adaptadas a realidade e a contorna na que viven os alumnos/as para que lles
sexa mais facil asimilalos, proposta de actividades con diferentes niveis de dificultade, etc.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

No momento actual, os contidos curriculares dos temas transversais responden a unha demanda social, xa que é a sociedade a que demanda que
estes elementos estean presentes na educacién. Son contidos educativos de alto valor para o desenvolvemento persoal e integral do alumnado e
responden a un proxecto de sociedade e educacion.

Os contidos curriculares relevantes para as ensinanzas transversais son, sobre todo, actitudes e valores éticos que deben contribuir a que o
alumnado adquira un maior grao de autonomia moral. Por todos estes motivos, as ensinanzas transversais constituen unha responsabilidade de
toda a comunidade educativa, tamén do equipo docente, e deben figurar no proxecto do centro, no proxecto curricular do ciclo formativo e tamén
nas programacions que desenvolve o profesorado, figurando de forma global nos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién dos modulos.
Adquiren especial relevancia contidos transversais referidos & igualdade de dereitos entre sexos, rexeitar todo tipo de discriminacién negativa,
respecto as diversas culturas e a contribucién do sexo feminino no progreso da sociedade.

Ademais, a diversidade cultural, o desenvolvemento sostible, a cultura da paz, a utilizacién do tempo de ocio, 0 desenvolvemento de habitos de
consumo e de vida saudables e a introducion das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion son aspectos que se teran en conta 6 longo
de todo o proceso de ensino-aprendizaxe.

Polo tanto, destacar que os temas transversais relacionados en maior medida co modulo que estamos a desenvolver e que, polo tanto, se trataran
6 longo das diferentes uniades didacticas son:

-Educacion para a convivencia e a paz, orientando e facilitando o desenvolvemento das capacidades do alumno para que saiba orientarse en
situacidns de conflito de valores de forma racional, auténoma e dialogante.

-Educacién para a saude, informando e educando ¢ alumnado en habitos de vida saudables con valor preventivo e educativo, sobre todo no
relativo a ergonomia e a 6 coidado do propio corpo na utilizacion dos medios informaticos. Concretarase en aspectos como a educacién postural
no uso do ordenador e outros problemas de salde que poden derivar do uso inadecuado ou excesivo do mesmo.

-Educacién para o consumidor e o usuario, desenvolvendo no alumnado capacidades relativas & sta propia conduta como consumidor, 0s seus
dereitos e deberes e o funcionamento da sociedade de consumo. Neste apartado, esta previsto incidir en aspectos como:

- Fomento do uso de software legal e estudo da problematica do software pirata.
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- Incidencia nas vantaxes de software de distribucion libre.

- Necesidade de estudio detallado da relacion prezo-prestaciéns na adquisicidn de hardware e software.

-Educacién tecnoldxica, dirixida 6 desenvolvemento dunha actitude critica do alumnado fronte & informacion que reciben a través da imaxe, sobre
todo a través da Rede.

- O departamento de Administracion debe facer fincapé nas stas ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica empresarial e
Responsabilidad social corporativa e saber resolver os conflitos de maneira pacifica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias a levar a cabo seran aquelas que oportunamente se fixen no departamento de forma que se podan cubrir as
necesidades formativas do alumnado respecto do maior niimero de médulos posible.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

No curso académico 2022/23 debido a situacion sanitaria que vivimos derivada da Covid -19, no mddulo de Empresa e Administracién utilizarase dende o comezo do curso académico e de modo xeralizado o uso da
Aula Virtual e outras ferramentas de tipo tecnoldxico (video conferencias,en caso necesario) para por unha banda fomentar o uso das Tics entre o alumnado e por outra banda para prever posibles situacions de
confinamento. Consecuencia disto, combinarase un sistema de ensino aprendizaxe presencial cun on line.

-28-



