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INTRODUCCION. CONTEXTUALIZACION

A presente programacién estda desefiada para alumnos de Educacion
Secundaria Obrigatoria, ESO, e de bacharelato do IES de Soutomaior, na
parroquia de Santiago de Arcade, pertencente ao concello de Soutomaior.

Neste concello existen dous nucleos de poboacion principais:

- Arcade, con caracteristicas semiurbanas, coa poboacion concentrada,
sobre todo, no nucleo urbano, organizado fisicamente arredor de tres
estradas de moito trafico.

- Soutomaior, de caracter mais rural (capitalidade do municipio), con unha
poboacion dispersa, agrupada en pequenos barrios e lugares bastante
separados: Aranza, As Cortellas, A Pena, Moreira, Alxan, O Rial,
Lourido, O Val, O Sobral, Comboa, Vela, Romariz, A Pedreira e A
Montesifa.

O Instituto atende tamén a alumnado da zona sur do concello de Pontevedra
(Pontesampaio, Acevedo, Vilar, Canicouva), e alumnado de bacharelato do
concello de Vilaboa.

O centro, situado entre Vigo (a 24 kms) e Pontevedra (a 11 kms) é claramente
de caracter periurbano o que motivou nos ultimos anos un importante
incremento da poboacion que traballa nesas cidades. Con todo, Arcade € unha
poboacion con identidade propia, con recursos en ambitos como o lecer,
asociacionismo, etc..., a vez que actua como referente econdémico para as
aldeas limitrofes.

A maior parte do alumnado é de familias de clase media ou media-baixa e é de
destacar a presenza de alumnado de orixe marroqui.

Entre as caracteristicas do alumnado, citar que a lingua materna dominante é o
castelan seguida do galego.



O DEPARTAMENTO
Composicion

Tratase dun departamento unipersoal formado pola profesora M? Carmen
Bussieres Valcarce.

Materias adscritas 6 Departamento de Economia

. Materias da Ensinanza Secundaria Obrigatoria, ESO

- Economia. 4° ESO. Ensinanzas Académicas.
- Iniciacion a  Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° ESO.
Ensinanzas Aplicadas.

. Materias de Bacharelato da Modalidade de Ciencias Sociais

- Economia. 1° Bacharelato
- Economia de la Empresa. 2° Bacharelato
- Fundamentos de Administracion e Xestion, FAX

Horario e materias impartidas

O Departamento impartira:

. Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial, IAEE, 4° ESO: 1 grupo,
3 horas semanais

. Economia, 4° ESO: 1 grupo, 3 horas semanais.

. Economia, 1° Bacharelato, 2 grupos, 4 horas semanais por grupo , 8 horas
semanais.

. Economia de la Empresa, 2° Bacharelato: 1 grupo , 4 horas semanais.

A materia FAX, de 2° de bacharelato, non foi escollida en numero suficiente,
fixado pola Administracion, polos/as alumnos/as, 0 que indica que non se
impartiran neste curso 2022/2023

En total, son 18 as horas de docencia directa a impartir pola titular do
Departamento, as que se engade 1 hora de Xefatura de Departamento. A
maiores formase parte do Consello Escolar, como membro profesor do
mesmo.



A continuacion, pasanse a detallar as distintas programacions das materias que
corresponden neste curso 6 Departamento de Economia, non sen antes levar a
cabo unha serie de aclaracions reflectidas as mesmas.

A programacién da materia Economia de 1° de bacharelato non se inclue no
presente documento. Este curso 2022/2023 dita programacion presentase
mediante aplicacion informatica, PROENS, facilitada pola Consellaria de
Educacién

No presente curso a posibilidade de avaliacién extraordinaria na ESO, ao igual
gue no curso anterior, desaparece e seran tres as avaliacions parciais € unha
final as que se realicen.

En primeiro de bacharelato, ao igual que no curso anterior, a posibilidade de
avaliacion extraordinaria trasladase a xufio.

Isto provoca que a finais de maio o alumnado ten que estar avaliado,
dedicando xufio a repasos e reforzos para facer a avaliacion final, no caso da
ESO, e a avaliacién extraordinaria, no caso de 1° de bacharelato, antes do fin
das clases de xufo. Esta circunstancia estd a facer un mes de xufio moi
distinto ¢ tradicional.

A maiores, este curso presentase como minimo estrafio pola convivencia de
duas leis de educaciéon, xa que nos cursos impares rexe a LOMLOE, mentres
que nos pares segue a anterior, a espera da implantacion definitiva da ultima
lei. Asi, conviven dous curriculos, para os cursos pares o anterior, e para os
impares o novo, o que xera dous tipos de programacions das materias distintas
nos contidos.

As materias da ESO, IAEE e Economia, impartense por primeira vez no curso
de 4° ESO, son novas, o que fai que non tefan precedente na ESO, non son
continuidade de ningunha outra materia, non foron cursada polo alumnado con
anterioridade. Tanto os contidos como os obxectivos, estandares de
aprendizaxe e demais apartados destas materias vense por primeira vez na
etapa. Por tanto non hai alumnado con materias pendentes ainda que pode
contar con alumnado repetidor do 4° curso. De feito na materia |IAEE
encontramonos con tres alumnos repetidores

Na materia de bacharelato Economia, do primeiro curso, céntase con dous
alumnos repetidores: un deles repite pola mesma especialidade, mentres que o
outro procede da rama do bacharelato de Ciencias Naturais.

A maiores, contase con alumnado de 2° de bacharelato coa materia pendente.
Neste caso tratase s6 dunha alumna.



Economia da Empresa do segundo curso de bacharelato € unha materia que
ten un curriculo novo e independente da materia Economia de primeiro de
bacharelato, non € unha materia de continuidade.

As distintas programacions didacticas desenvolvese no marco do establecido
pola lexislacién vixente, sendo as referencias normativas:

- Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa, LOMCE (BOE 10 de decembro de 2013)

- Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, LOMLOE (BOE 30 de
decembro de 2020)

- Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o
curriculo basico da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato
(BOE do 3 de xaneiro de 2015)

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da
educacion primaria, a educacidn secundaria obrigatoria e o bacharelato
(BOE do 29 de xaneiro de 2015)

- Decreto 86/2015, do 25 de xuno, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG do 29 de xufio de 2015)

- Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias
de libre configuraciéon autonémica de eleccion para os centros docentes nas
etapas de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o
seu curriculo e a sua oferta (DOG do 21 de xullo de 2015)

- Resolucién do 27 de xullo de 2015, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instruciéns
no curso académico 2015/16 para a implantacion do curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da
Comunidade Autébnoma de Galicia (DOG do 29 de xullo de 2015)

- Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion.



Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General de
Educacién y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones para
el desarrollo de las ensefianzas de educacién infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en el curso académico
2022/23.

- Instruciéns conxuntas do 5 de setembro de 2022 da Conselleria de
Cultura, Educacioén, Formacion Profesional e Universidade e da Conselleria
de Sanidade ao respecto da recomendacions xerais para a xestién da
Covid-19 no ambito educativo no curso 2022-2023

Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 27 de decembro de 2022 de modificacion da Orde do 20 de maio
de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma
de Galicia



INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E
EMPRESARIAL

4° de Ensinanza Secundaria Obrigatoria
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1.1. INTRODUCION

O espirito emprendedor comprende un amplo espectro de competencias,
coflecementos e actitudes, calidades e valores e esta moi ligado a iniciativa, a
innovacion e a creatividade. As persoas dotadas de espirito emprendedor
posuen a capacidade de innovar e tefien vontade de probar cousas novas ou
de facelas de xeito diferente.

Asumir riscos, ser innovador, ter dotes de persuasion, negociacion e
pensamento estratéxico tamén se incluen dentro das competencias que deben
ser mobilizadas na mocidade para contribuir a formar cidadans dotados de
capacidade de emprendemento. A resultas, o concepto de educacion
emprendedora ha de abarcar competencias transversais pero ser definida en
resultados de aprendizaxe concretos e diferenciados por nivel educativo.

A competencia “sentido de iniciativa e espirito emprendedor”, asociada a esta
materia, incide, non s6 na pura actividade econémica sendn na contribucién a
sociedade por parte dos individuos, a inclusion social e ao benestar da
comunidade.

Esta materia inclue aspectos tedricos e practicos orientados a preparar aos
mMozos € mozas para unha cidadania responsable e para a vida profesional;
axuda ao cofiecemento de quen son os emprendedores, que fan e que
necesitan, pero tamén a aprender a responsabilizarse da sua propia carreira e
o seu camifio persoal de formacion e, en suma, das suas decisions crave na
vida, todo iso sen esquecer os aspectos mais concretos relacionados coa
posibilidade de creacion dun negocio propio ou de ser innovadores ou
“‘intraemprendedores” no seu traballo dentro dunha organizacion.

A existencia de produtos e servizos financeiros cada vez mais complexos fai
necesaria a extension da educacion econémica e financeira a toda a poboacion
para que poida tomar as mellores decisions nesta materia comprendendo os
seus riscos e posibles consecuencias. Uns consumidores mais preparados en
materia financeira cofieceran mellor os seus dereitos e estaran mais protexidos
de posibles fraudes nas suas decisions de aforro, investimento e
financiamento.

A finalidade desta materia é formar futuros cidadans emprendedores, fomentar
o espirito emprendedor e a cultura econdmica e financeira nos alumnos,
preparandolles para afrontar os retos persoais, profesionais e sociais nunha
sociedade en constante cambio, a cal han de adaptarse permanentemente.
Esta materia axuda a sociedade a reducir o desemprego e a exclusion social e
a mellorar a competitividade e o progreso economico.



2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS
CRAVE

O caracter integrador da materia “Iniciacion a Actividade Emprendedora e
Empresarial”, fai que contribua a adquisicion das seguintes competencias crave
definidas na Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as
relaciéns entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da
educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato:

Competencia en comunicacion linglistica

A contribucién @ competencia en comunicacion linguistica realizase a través da
adquisicién de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado na elaboracién do
proxecto emprendedor. A lectura, interpretacion e redaccién de informes e
documentos contrible ao cofiecemento e a capacidade de utilizacion de
diferentes tipos de textos e as suas estruturas formais.

Os alumnos deberan ademais realizar diversas exposicions publicas ao longo
do curso e interaccionar cos demais defendendo as ideas propias e
respectando as alleas, o cal redundara nunha progresiva adquisicion desta
competencia crave.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
A contribucién da materia & adquisicion da competencia matematica realizase
mediante a analise do proxecto emprendedor, que necesita o uso de
ferramentas matematicas, a lectura e interpretacion de graficos e a resolucion
de problemas baseados na aplicacion de expresions matematicas . Ademais,
cando o alumno planifique as suas decisidns financeiras persoais ou resolva
problemas cotias sobre consumo, ingresos e gastos habituais a través da
elaboracion de presupostos familiares, utilizara tamén ferramentas
matematicas.

Por ultimo, o alumno traballa con conceptos como o aforro, a inversion e os
préstamos, onde a valoracién e recofiecemento da incertidume como variable,
a interpretacion dos datos, asi como o calculo dos intereses cobrados o
pagados, contribuindo & adquisicion desta competencia.

Competencia dixital

A utilizaciéon das tecnoloxias da informacién e a comunicacién como ferramenta
integrante do proceso ensino-aprendizaxe e como ferramenta de traballo eficaz
na vida cotia, para buscar, seleccionar e interpretar informacion permite aos
alumnos adquirir a competencia digital. O uso das novas tecnoloxias, tanto
para a pescuda de informacion como para a presentacion e exposicion da
mesma, resulta imprescindible para tomar decisions sobre aspectos da vida
cotia. Ademais, cando o alumno propofa proxectos de negocio innovadores,
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debera seleccionar e avaliar fontes dixitais de informacién, e para iso sera
necesario un uso creativo e critico das tecnoloxias da informacién. A
posibilidade de realizar tarefas en equipo e de forma colaborativa fomenta a
discusion entre os alumnos sobre como xestionar a informacion obtida a través
das novas tecnoloxias, logrando asi transformar dita informacién en
cofiecemento

Aprender a aprender

A observacion e a exploracion da contorna social, a planificacion e a
organizacion do traballo, a realizacién de diferentes tarefas, a asuncion de
responsabilidades e a toma de decisions son acciéns que posibilitan a
adquisicibn de aprendizaxes significativas e Utiles contribuindo ao
desenvolvemento da capacidade de aprender a aprender e a autonomia e
iniciativa persoal do alumnado. A competencia de aprender a aprender é
fundamental para a aprendizaxe do dia a dia do noso alumnado nos diferentes
contextos nos que se atope. Desde esta materia adestramos aspectos como a
capacidade para iniciar, organizar e persistir no proxecto empresarial, polo que
esixe que o alumnado motivese para levar a cabo as diferentes accions,
recofeza as suas fortalezas e aprovéiteas, cofieza e controle os procesos
levados a cabo, utilice diferentes estratexias para o coiiecemento dos aspectos
relacionados coa autonomia persoal, asi como que cofieza 0s mecanismos de
creacion de empresas e as finanzas, e desenvolva o seu pensamento critico e
creativo para o descubrimento de novas posibilidades. Todo iso co obxectivo
de mellorar a nosa contorna e avaliar si alcanzanse os obxectivos
preestablecidos.

Competencias sociais e civicas

Durante o curso os/as alumnos/as achegaranse a valorar a repercusion social
das actividades emprendedoras e empresariais: no emprego, na economia, na
contorna, efc.

A materia contribue a lograr un desenvolvemento persoal e profesional que
permita unha eficaz incorporacién dos individuos a unha contorna laboral real,
e porque cada vez en maior medida a sociedade reclama a presenza de
persoas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de forma
responsable e respectuosa estean dispostas a participar e implicarse en
procesos de mellora esa sociedade. Cando o alumnado se enfronte a
situaciéns de traballo democratico en equipo, debera ser capaz de demostrar
iniciativa, respecto, empatia, desempefiar o rol dirixente & hora de organizar
tarefas e determinar normas, orientando ao grupo a alcanzar o benestar
persoal e colectivo, a través de alternativas novidosas que integren intereses
diferentes.

Cando o alumnado se enfronta a situaciéns de comunicacion e negociacion,
valora o papel do emprendedor responsable socialmente, é capaz de identificar
necesidades non satisfeitas e valora o impacto social e medioambiental na
toma de decisions
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Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

Esta competencia implica a capacidade de transformar as ideas en actos. Iso
significa adquirir conciencia da situacion a intervir ou resolver, e saber elixir,
planificar e xestionar os cofiecementos, destrezas ou habilidades e actitudes
necesarios con criterio propio, co fin de alcanzar o obxectivo previsto. Isto, e a
deteccion de oportunidades, outro dos alicerces desta competencia, son duas
habilidades que os alumnos levan a cabo co desenvolvemento basico dun
proxecto emprendedor. Ao prantexar procesos nos que se require a
capacidade de pensar de forma creativa, de xerar novas ideas e soluciones, de
xestionar o risco e manexar a incertidume contribuindo asi a formar cidadans
auténomos que tomen a iniciativa da sua vida no ambito persoal e profesional

Competencia de conciencia e expresions culturais

Esta competencia incorpora un compofiente expresivo referido a propia
capacidade estética e creadora para poder utilizalas como medio de
comunicacion e expresion persoal. A exixencia presentada nesta materia a
hora de manter unha actitude aberta e respectuosa ante as disintas creacions
artisticas e manifestacions culturais que nos levan ao desefio dun plan persoal
para emprender, fan necesario desenrolar o espirito critico e construtivo,
recofiecendo en dito plan unha forma de comunicacion e expresion, que
contrible ao desenvolvemento desta competencia. Por outro lado, a
elaboracién dun proxecto de emprendemento social, e/ou o desefo de plans de
comercializacion de produtos aplicando ideas creativas e innovadoras, asi
como as habilidades de cooperacion propias do traballo en equipo,
desenvolven o pensamento creativo e o uso e valoracioén critica das diferentes
formas de manifestacions artisticas, polo que se estara contribuindo dende a
materia a dita competencia.

3. OBXECTIVOS DA ESO

A Ensinanza Secundaria Obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e
nas alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus
dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e
a solidariedade entre as persoas e o0s grupos, exercitarse no dialogo,
afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e
prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e
en equipo, como condicidn necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas
da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de
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sexo ou por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres,
asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a
violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e
resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a
comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura
en materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
conecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

[) Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural.
Conecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes a cultura e a
sociedade galega, ou a outras culturas do mundo. m) Cofiecer e aceptar o
funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a
educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento
persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana da sexualidade en
toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados
coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio ambiente,
contribuindo a sua conservacion e a sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacidéns
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

n) Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural,
historico e artistico de Galicia, participar na sua conservacion e na sua mellora,
e respectar a diversidade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio
deste dereito.

o) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingle,
que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes
a comunidade luséfona.
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4. SECUENCIA E TEMPORIZACION DE CONTIDOS

Os contidos da materia aparecen no curriculo en bloques:
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién

1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa emprendedora e o/a
empresario/a na sociedade.

2. Intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional

3. ltinerarios formativos e carreiras profesionais. Proceso de procura
emprego en empresas do sector. Proceso de toma de decisions sobre o
itinerario persoal.

4. Dereito do traballo.

5. Dereitos e deberes derivados da relacion laboral

6. Contrato de traballo e negociacion colectiva

7. Seguridade Social. Sistema de Proteccion. Emprego e desemprego

8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios sociais

9. Riscos laborais. Normas. Planificacion da proteccion na empresa
Bloque 2. Proxecto empresarial

1. ldea de proxecto de empresa. Avaliacion da idea. O contorno e o papel
social da empresa.

2. Elementos e estrutura da empresa.
3. Plan de empresa
4. Planificacion na empresa

5. Informacion na empresa. Informacion contable. Informacion de recursos
humanos. Documentos comerciais de cobramento e pagamento. Arquivo

6. Actividades na empresa. Funcion de producién. Funcion comercial e de
marketing.

7. Axudas e apoio a creacion de empresas.
Bloque 3. Finanzas
1. Tipos de empresa segundo a sua forma xuridica.

2. Eleccion da forma xuridica.
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3. Tramites de posta en marcha dunha empresa.

4. Fontes de financiamento das empresas: externas (bancos, axudas e
subvencions, e crowdfunding) e internas (accionistas,investidores/as e
aplicacion de beneficios).

5. Produtos financeiros e bancarios para pequenas e medianas empresas
(PEME): comparacion.

6. Planificacion financeira das empresas. Estudo de viabilidade econdmico-
financeira. Proxeccion da actividade. Instrumentos de analise. Razéns
basicas

N

Impostos que afectan as empresas. Calendario fiscal.

Os contidos dos bloques distribuense nas seguintes Unidades Didacticas, U.D.:

U.D. 1. Autoconecemento

U.D. 2. Saber organizarse

U.D. 3. Formando equipos

U.D. 4. A creatividade

U.D. 5. As capacidades para Emprender
U.D. 6. Da idea ao proxecto empresarial
U.D. 7. A posta en marcha do proxecto
U.D. 8. A empresa

U.D. 9. A contorna empresarial

U.D. 10. O diieiro e as finanzas
U.D. 11. O aforro e os impostos
U.D. 12. O financiamento e o risco financeiro

A temporalizacién é meramente orientadora posto que a lexislacion vixente
contempla que esta é unha das decisibns que, ainda que depende do
departamento, tamén depende dos profesores responsables, os cales poden
variar as lihas xerais na medida en que as circunstancias do curso e as
necesidades dos/das seus/suas alumnos/as asi o xustifiquen.

A proposta para os contidos e as diferentes Unidades Didacticas é a seguinte:
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Primeira avaliacion: Bloque 1. Unidades de 1 a 4
Segunda avaliacion: Bloque 2. Unidades de 5 a 8
Terceira avaliacion: Bloque 3. Unidades de 9 a 12

5. CRITERIOS DE AVALIACION. ESTANDARES DE APRENDIZAXE E
COMPETENCIAS CRAVE. MiNIMOS ESIXIBLES

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién. 12 AVALIACION

1. Describir as calidades persoais e destrezas asociadas a iniciativa
emprendedora analizando os requirimentos dos distintos postos de traballo e
actividades empresariais.

1.1. Identifica as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacion
propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos
empresarios e empresarias e a sua rol na xeracién de traballo e benestar
social. CSIEE, CAA

1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional da
contorna, os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de
traballo en cada unha,razoando os requirimentos para o desempefio
profesional en cada un deles. CD, CAA, CSIEE

2. Tomar decisidns sobre o itinerario vital propio comprendendo as
posibilidades de emprego, o autoemprego, e a carreira profesional en relacion
coas habilidades persoais e as alternativas de formaciéon e aprendizaxe ao
longo da vida

2.1. Desefa un proxecto de carreira profesional propia relacionando as
posibilidades da contorna coas calidades e aspiracions persoais, e valorando a
opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida. CAA,
CSIEE

3. Actuar como un futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus
dereitos e deberes como tal, valorando a acciéon do Estado e da Seguridade
Social na proteccidén da persoa empregada, e comprendendo a necesidade de
proteccion dos riscos laborais.

3.1. Identifica as normas e institucions que intervenen nas relacions entre os/as
traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de
traballo. CSC, CSIEE

3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e
comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.
CSC, CSIEE, CMCCT

3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social, e as obrigas das
persoas traballadoras e dos/as empresarios/as dentro deste, asi como as
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prestacions mediante procuras nas webs institucionais. valorando a sua accién
protectora ante as distintas continxencias cubertas. CCL, CSC, CSIEE

3.4. Ildentifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais relevantes na contorna e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos asi como as técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de accidente ou dano. CSIEE, CAA, CMCCT

Bloque 2. Proxecto empresarial. 22 AVALIACION

1. Crear un proxecto de empresa no aula e describir as caracteristicas
internas e a sua relacion coa contorna, asi como a sua funcién social,
identificando os elementos que constitien a sua rede loxistica como
provedores/as, clientela, sistemas de producién e comercializacién, redes de
almacenaxe, etc.

1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as
caracteristicas e tomando parte na actividade que esta desenvolve. CSIEE,
CAA

1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto
asi como os elementos que constituen o contorno especifico desta(mercado,
provedores, clientela, sistemas de producidn e/ou comercializacion,
almacenaxe, etc.). CSIEE, CMCCT, CD

1.3 Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as funciébns de cada departamento, e identificaos
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial. CSIEE, CCL, CMCCT

1.4 Elabora documentos para a planificacién das funcions da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo. CSIEE, CCL, CMCCT

2. ldentificar e organizar a informacion das areas da empresa en proxecto
aplicando os métodos correspondentes a tramitacion documental empresarial.

2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control
e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas
basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de
persoal para a organizacion da informacion da empresa proxectada. CD,
CMCCT, CAA

2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto
recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion e aplicando
o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.
CCL, CSIEE, CD, CMCCT

3. Realizar actividades de producion e comercializacién propias da empresa
proxectada, aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes
sociais, aplicando os principios do marketing. CCL, CSIEE, CD, CMCCT
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3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a tomade
decisidns, para cumprir 0s prazos e obxectivos establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en equipo. CAA, CSIEE, CD, CMCCT

3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas, tanto da contorna
proxima como da territorial, nacional ou europea e selecciona as posibilidades
gue se axusten ao proxecto de empresa formulado. CSIEE, CD, CMCCT

Bloque 3. Finanzas. 32 AVALIACION

1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacidon coas
responsabilidades legais dos/as seus/suas propietarios/as e xestores/as, asi
como coas esixencias de capital.

1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de
capital e responsabilidades propias de cada tipo. CSIEE, CMCCT

1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en
marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos
necesarios para a posta en funcionamento. CSIEE,CD, CMCCT

1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que
se deben realizar. CSC, CMCCT

1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o numero de emprendedores/as, o alcance
da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
disponibilidade financeira e a fiscalidade. CAA, CSIEE, CMCCT

2. ldentificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma
xuridica, incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para
cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa.

2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de
situacion. CSIEE, CMCCT, CD

2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das
empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo
prazo asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
CSIEE, CMCCT, CD

3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligandoa a
prevision da evolucion do sector e da economia nacional, asi como da
planificacion financeira e fiscal. CSIEE, CMCCT, CAA

3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do
proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo da contorna mediante
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unha aplicacion informatica tipo folla de céalculo, manexando razoéns financeiras
basicas. CSIEE, CMCCT, CD, CAA

3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades
financeiras da contorna para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco
de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa. CSIEE,
CMCCT, CD, CAA

3.3. ldentifica as obrigaciéns fiscais das empresas segundo a sua actividade e
a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais diferenzas entre eles. CSIEE, CMCCT, CD

3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riqueza
nacional e ao sostemento das cargas do Estado. CSC, CAA

MiNIMOS ESIXIBLES

Considerarase que un/unha alumno/a conseguiu superar a materia cando,
dentro de cada avaliacion, tefia conseguidos os cofiecementos e aprendizaxes
basicas polo menos ao 50%

Para saber si alcanzaronse estes, a profesora basearase nos criterios de
avaliacion e estandares de aprendizaxe expostos, ademais de nas
competencias crave.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION. INSTRUMENTOS DE AVALIACION
E CRITERIOS DE CUALIFICACION. PROCEDEMENTOS PARA A
AVALIACION INICIAL

O proceso de avaliacidon sera continuo e paralelo ao proceso de ensino
aprendizaxe. Valorarase o grado de consecucién das competencias que esta
materia pretende contribuir desenvolver no alumnado

En canto aos instrumentos de avaliacion e os criterios de cualificacion,
utilizaremos os seguintes:

a) O traballo diario, a asistencia, participacion, motivacién para o traballo
individual e en grupo e evolucién positiva en clase, que se analizara mediante a
observacion sistematica e as producions orais (debates, mesas redondas,
exposiciéns, etc.) Os alumnos deberan realizar diariamente as tarefas,
actividades que se propofian que posteriormente corrixiranse. Débese levar un
caderno ou apuntes que en todo momento ten que estar actualizado e
disponible para a sua revisién. Supofiera o 10% da cualificacion final.

b) A realizacion de traballos, exposicions tanto individuais como de grupo. A
analise e valoracion das tarefas elaboradas polos alumnos (traballos escritos):
supofiera o0 40% da cualificacién final.
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c) A valoracion de probas escritas e orais, de contido tedrico-practico o probas
especificas. Estas superaranse cando o/a alumno/a conteste correctamente
como minimo o 50 % das cuestions suscitadas. Suponeran o 50% da
cualificacion final.

O numero das devanditas probas sera variable, atendendo ao grado de
dificultade e extension de cada unha dos temas en que se estrutura a materia.

E requisito imprescindible para aprobar unha avaliacién obter un minimo de 5
puntos como resultado da suma final dos apartados.

Se durante a realizacién das probas escritas, o profesor detecta que algun
alumno ou algunha alumna copia respostas durante o exame utilizando
calquera dos medios non permitidos, a sua cualificacidén sera de cero puntos, e
a avaliacién & que corresponda a proba tera cualificacion negativa.

Probas de recuperacion

O alumnado tera probas de recuperacién seguidamente das avaliacions
parciais.

Se na avaliacion suspensa o/a alumno/a obtivera menos do 50% na
cualificacion nalgun dos apartados, o alumno s6 debera realizar o exame de
recuperacion do apartado ou apartados correspondentes, e a nota de
recuperacion se componera dos seguintes apartados: 50% exame de
recuperacion, 50% traballos e actividades de recuperacion especificos.

En ambos casos sera necesario obter como minimo 5 puntos para recuperar a
avaliacién. A nota que figurara sera un 5, se como resultado da recuperacion o
alumnado acada entre 5 e 7 puntos, ou un 6 se acada mais de 7 puntos.

Nota final da materia

A nota da Avaliacion final da materia sera positiva cando o alumno tefa
superadas todas e cada unha das avaliacions parciais. Farase media aritmética
entre as notas definitivas de cada avaliacion parcial, se e s6 se, cada unha
destas notas son iguais ou maiores de 5 puntos . E requisito imprescindible
para aprobar a materia a presentacién dun proxecto de empresa feito segundo
as directrices de clase, e obter neste polo menos unha cualificacion de 5
puntos.

Se o/a alumno/a non ten superadas todalas avaliacions parciais, para poder
acadar una valoracion positiva na Avaliacion final e asi superar a materia, para
aprobar requirese:

. Presentar un proxecto de empresa terminado segundo as directrices de
clase e obter neste polo menos unha cualificacion de 5 puntos .
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. Presentar todas as actividades non realizadas durante o curso.

. Realizar un exame escrito dos contidos das avaliaciéns parciais non
superadas durante o curso, similar aos realizados durante o resto das
avaliacions.

Falta de asistencia a exames

- No caso de que un/unha alumno/a falte a realizaciéon dun exame da
avaliacion ou de recuperacion, o profesor podera suscitar a realizacion
doutro exame en dia posterior si hai prazo para iso (é dicir, si non pasou a
data de avaliacién) e sempre que o alumno falte por causas de forza maior,
debidamente certificadas con xustificante médico ou similar de caracter
oficial. Non seran validos pois os xustificantes de pais ou titores.

- En caso de non presentar un xustificante médico ou similar de caracter
oficial, a proba constara como non realizada e computara cunha nota de 0
para a obtencion da nota de avaliacion.

PROCEDEMENTOS PARA A AVALIACION INICIAL

Realizarase unha valoracién dos conecementos previos do alumnado utilizando
un exame tipo test ou de respostas abertas ou unha lectura

Non tera consecuencias para o alumnado. Sera a modo de consulta e para
determinar posibles reforzos ou medidas ordinarias ou extraordinarias de
atencion a diversidade.

7. METODOLOXIA DIDACTICA

Nesta materia tefien unha importancia capital as habilidades, as destrezas, as
actitudes e os valores dos/as alumnos/as e, por iso, € importante empregar
unha metodoloxia dinamica, activa e participativa.
No proceso de ensino e aprendizaxe desta materia teranse en conta os
principios metodoldxicos propios da etapa, pero ademais deberanse considerar
os seguintes aspectos metodoloxicos especificos:

Favorecer que os alumnos acumulen experiencias que lles permitan no futuro
tomar decisions e pofer en marcha proxectos, tanto a nivel persoal como
profesional.

Desenvolver nos alumnos destrezas na procura e utilizacion de fontes de
informacion fiables con sentido critico.
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Seguindo as experiencias mais novas, as técnicas pedagoxicas que poden
resultar mais eficientes para a aprendizaxe dos alumnos son a cooperacién
entre iguais, a aprendizaxe baseada na resolucion de problemas, o traballo por
proxectos, a creacion de miniempresas educativas, a aprendizaxe-servizo, as
dramatizacions, as simulacions, o estudo de casos, as visitas de estudo a
empresas e institucibns e a colaboracion dos centros educativos con
profesionais, emprendedores e empresas que compartan a sua experiencia.

En lifia con todo o anterior, suscitase nesta materia a realizacion de actividades
de xeracién de ideas emprendedoras mediante a analise de diversos videos de
emprendedores nos que contan a sua experiencia. A partir deles, os alumnos
xeraran as suas propias ideas aplicables na contorna de Soutomaior.
Preténdese que os alumnos desenvolvan as habilidades emprendedoras de
creatividade, innovacion e imaxinaciéon eminentemente.

Para rematar, considérase importante que os alumnos valoren o papel dos
emprendedores na sociedade como motor da economia, 0 emprego e a
innovacion.

8. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Para este curso utilizarase o libro de texto Iniciacion a Actividade
Emprendedora e Empresarial, de M. Batet Rovirosa, E. JiménezHernandez,
da Editorial Vincens Vives

Ademais, utilizaranse para exposicions en clase, apuntes e materiais

elaborados pola profesora baseados en manuais como poden ser, entre outros:

Iniciaciébn a actividade emprendedora e empresarial de Bruno Jesus
Garcia Gonzalez Ed.www.tulibrodefp.é, Valencia, 2017.

Iniciacién a actividade emprendedora e empresarial de Josep Alfaro
Giménez Ed.McGrawHill, Madrid, 2017.

Utilizaranse como complemento para a realizacidn dalgunha actividade
materiais relacionados co contido da materia como artigos, noticias de
actualidade ou publicaciéns.

Como apoio poderemos utilizar ademais diversos libros para lectura, en clase
ou particular dos alumnos, de alguns fragmentos ou dos seus capitulos:

- O presente. Spencer Johnson.
- A boa sorte. Claves da prosperidade. AlexRovira e Fernando Trias de Bes.

- ¢Quen se levou o meu queixo?. Como adaptarse a un mundo en
constante cambio. Spencer Johnson.

- O compas interior. Cofecerse a un mesmo é fonte inagotable de éxito
duradeiro. Alex Rovira.
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Asi mesmo, podense analizar diversos artigos de prensa e revistas relativas a
oportunidades de negocio ou emprendedores con éxito como poden ser:

- Produtos financeiros para PYMES™ (Cinco Dias)
- Non busques traballo. Risto Mejide (O Xornal)

- 11 ideas empresariais que non debes montar polas escasas posibilidades
de éxito
- Temos demasiado medo ao traballo.(O Pais)

Entre o material audiovisual poderemos utilizar videos de peliculas como por
exemplo:

Como triunfar en Wall Street (Donald Petrie),

Planta Cuarta (Antonio Mercero),

Patch Adams (Tom Shadyac),

Escola de rock (RichardLinklater)

Tamén videos de proxectos emprendedores da web
www.emprendedorestv.com

No referido aos medios informaticos:
- Internet. Acceso a paxinas web de empresas e institucions como fonte de
informacion para os proxectos. Entre outras, visitaranse:
www.emprendendo.com
www.emprendedorestv.com
Www.ipyme.org
www.aprendeaemprender.com
www.expansionyempleo.com

Neste curso, o alumnado de 4° ESO comeza a utilizar E-Dixgal. A profesora
podera subir actividades a realizar polo alumnado ao longo do curso a dito
espazo.

9. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

A diversidade do alumnado esta orixinada por multiples motivos: diferentes
capacidades, distintas motivacions, intereses varios, alumnado inmigrante, etc.
A atencion a diversidade basearase en dous principios:
- Principio de especificidade, que asegure a cada alumno a resposta propia
e adaptada as suas caracteristicas diferenciais
- Principio de normalizacion, en virtude do cal tenderase ao maior
achegamento posible ao curriculo ordinario e as condicibns mais
normalizadas posibles na procura das respostas educativas adaptadas as
caracteristicas diferenciais do alumnado.
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Suscitase unha atencion a diversidade baseada na realizacion de actividades
diferenciadas. Entre elas, unhas orientadas a afianzar, nalguns alumnos e
alumnas unhas aprendizaxes minimas; e outras, a desenvolver en
profundidade todo o que outro tipo de alumnos e alumnas son capaces de
alcanzar.

Para conseguir que cada alumno ou alumna renda ao maximo, segundo as
suas posibilidades, € preciso que na clase establézase un bo clima afectivo.
Este clima afectivo debe favorecer a colaboracion e fomentar participacién de
todo o alumnado; e, paralelamente, permitir que cada alumno e alumna siga o
seu proceso de aprendizaxe particular.

Si existise alumnado estranxeiro, tres poden ser os motivos mais importantes
de necesidade de atencion especial: baixos niveis de cofiecemento do
castelan, dificultade de integracion co resto do grupo e necesidades de
formacion en aspectos especificos.

Suscitanse as seguintes propostas de actuacion:

- Para facilitar a sua comprensioén do idioma, a capacidade de sintese e de
extraccién das ideas mais importantes e cubrir necesidades de formacién
especificas, facilitaraselles semanalmente un texto, sobre o cal deberan
entresacar as ideas mais importantes e presentalo ao profesor.
Posteriormente en privado comentarase con el os aspectos a mellorar ou
nos que vai alcanzando progresos notables, etc.

- Os traballos que se propofian a clase para a sua realizacién en grupo,
seran en grupos de dous alumnos/as, forzando asi a sua participacion e
achega substancial.

- Entregaraselles semanalmente un esquema-resume do contido das
sesions do periodo, dotandolles asi dunha base sobre a que desenvolver a
sua aprendizaxe particular.

Para os alumnos con inquietudes en temas especificos ou cun nivel de
rendemento superior ao resto, propofieranselles ampliacions de cofiecementos
e traballos especificos guiados polo profesor, co fin de profundizar.

En canto aos alumnos con necesidades educativas especificas, intentarase
detectar estas 0 mais pronto e concretamente posible para poder darlles unha
resposta adecuada.

10.ELEMENTOS TRANSVERSAIS
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En todas as materias da Ensinanza Secundaria Obrigatoria traballaranse a
comprension lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as
Tecnoloxias da Informacion e a Comunicaciéon, o emprendemento e a
educacion civica e constitucional.

Neste sentido, na materia de ‘“Iniciacion a Actividade Emprendedora e
Empresarial” traballaranse todas elas. Asi:

- Alectura de webs, artigos e libros inciden na comprension lectora.

- A realizacion de exposicidns publicas co apoio dunha presentacion, en
moitos casos multimedia, traballan a expresién oral, a comunicacion
audiovisual e as Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion.

- A realizacion dun proxecto emprendedor a nivel basico enmarcase na
expresion escrita e 0 emprendemento.

- A analise e valoracién das calidades e repercusion de emprendedores e
intraemprendedores relacidnase coa educacion civica.

- A materia tamén contrible ao fomento da igualdade de oportunidades e do
respecto ao emprendedor e ao empresario, asi como a ética empresarial.
Neste sentido, ao longo do curso valoraremos o perfil de diversas mulleres
emprendedoras e incidiremos naquelas historias empresariais que sexan
exemplo polos seus valores éticos.

11. CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

Como apoio as diversas dinamicas que se realizaran no primeiro trimestre
utilizaranse diversos libros para lectura en clase ou particular dos alumnos:

- “¢Quen se levou o meu queixo? Como adaptarse a un mundo en constante
cambio”. Spencer Johnson.

- “O presente”. Spencer Johnson.

- “A boa sorte. Claves da prosperidade”. AlexRovira e Fernando Trias de Bes.

- “O compas interior. Cofiecerse a un mesmo € fonte inagotable de éxito
duradeiro”. AlexRovira.

Concretamente, trala lectura do libro “;Quen se levou o meu queixo? Como
adaptarse a un mundo en constante cambio? (Spencer Johnson) os/as
alumnos/as deben elaborar unha historia tomando como base a do libro, co que
se practica a comprension lectora e a redaccion.

Trala lectura dos libros, os alumnos participaran en debates onde se
comentaran diversos aspectos dos mesmos.

Asi mesmo analizaranse diversos artigos da revista “Emprendedores” relativos
a oportunidades de negocio ou emprendedores con éxito como:
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- “Claves para triunfar cun negocio alternativo, sen caer no marxinal”.

- “Calquera idea, por estrafia que pareza, pode ser a orixe dun gran negocio: 0s
negocios mais raros”

- “11 ideas empresariais que non debes montar polas escasas posibilidades de
éxito”.

- “Multiemprendedores: as técnicas dunha raza de empresarios que non para
de crear’.

En canto ao fomento da capacidade de expresarse correctamente, esta
levarase a cabo durante todo o curso xa que os alumnos participaran en clase
en diversas dinamicas onde deben expresarse en publico e deberan exporner
ao resto da clase diversos traballos, por exemplo a analise dunha calidade
emprendedora. Ademais, o proxecto de empresa a nivel basico que
desenvolveran deberan expofielo ao resto da clase coa axuda dunha
presentacion PowerPoint ou similar.

Para rematar, a revisidon periodica dos seus cadernos de traballo permitira un
control para detectar posibles carencias na capacidade de expresion por
escrito.

12.CONTRIBUCION DO DEPARTAMENTO AS TIC

En todas as materias impartidas polo Departamento foméntase o uso das
tecnoloxias da informacibn e comunicacion, para obter o maximo
aproveitamento a hora de realizar as actividades e traballos propostos, asi
como para os proxectos de investigacion que no seu caso se leven a cabo.

A utilizaciéon das tecnoloxias da informacion e a comunicacion na aprendizaxe
da economia para obter informacién, simular e visualizar situaciéns, para a
obtencion e o tratamento de datos, etc., € un recurso util que contribue a
mostrar unha visidn actualizada da situacibn econdmica dun pais. Neste
sentido como recursos didacticos foron recompiladas na webgrafia que
aparece no apartado de recursos e materiais didacticos desta programacion, un
conxunto de sitios webs de interese para o alumnado.

A realizacion guiada de procuras na web constitte un medio para o
desenvolvemento da competencia dixital e desenvolvese fomentando a
procura, seleccion e utilizacion de informacion en medios dixitais, ademais
permite que o alumnado se familiarice cos diferentes codigos, formatos e
linguaxes nas que se presenta a informacion (datos estatisticos,
representacions graficas, taboas...) Tamén se procura desenvolver no
alumnado a capacidade de utilizar a informacion de maneira critica e
sistematica, avaliando a sua pertinencia e diferenciando entre informacion real
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e virtual, salvagardando en todo caso a sua necesaria privacidade asi como o
debido respecto aos dereitos de autor (en relacion coa utilizacion de imaxes por
exemplo).

Nas aulas, o profesor fara uso dos encerados dixitais disponibles cando asi o
requira a unidade didactica a desenvolver, invitando ao alumnado a participar
activamente na aula facendo un uso apropiado do mesmo.

O alumnado dispora de equipos do proxecto E-Dixgal para levar a cabo tarefas
que requiran o uso de ordenadores.

Nas ocasions nas que o alumnado non conte cos equipos do proxecto E-
Dixgal, sexa por non haber chegado ainda ao Centro, ou por calquera outra
circunstancia que poida producirse, e os contidos das unidades didacticas asi o
requiran, previa reserva da Aula de Informatica do centro, o alumnado
traballara nos equipos informaticos do centro baixo as directrices da profesora.

Dende o departamento promoverase asi mesmo a utilizaciéon de ferramentas
colaborativas (Google Drive para compartir moitos arquivos, Google sites para
a creacion de paxinas web simples, Google docs...)

Por outra parte, os contidos, criterios e estandares de avaliacion da materia
incorporan o cofiecemento e uso das principais aplicacions informaticas: os
programas de tratamento de textos, follas de calculo, presentacion de
diapositivas, etc. Neste sentido o departamento promocionara a utilizacion de
software libre a hora de utilizar programas de tratamento de textos, follas de
calculo, presentacions de diapositivas.

Outra capacidade potenciada € a de utilizar ferramentas informaticas para

producir, presentar e comprender informacion de complexidade progresiva e ter
a habilidade necesaria para acceder a servizos baseados en Internet, buscalos
e utilizalos; pero, ao mesmo tempo, tamén a capacidade de saber como
empregar as TIC en apoio do pensamento critico, a creatividade e a
innovacion.
A utilizacidbn das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion faise
imprescindible para a adquisicion de actitudes e destrezas no manexo de
ferramentas e programas informaticos e na correcta utilizacion de software
especifico de xestibn empresarial, asi como para alcanzar alguns dos
obxectivos establecidos nas actividades ou tarefas que se programen ao longo
do proceso de ensino-aprendizaxe e para a creacion e difusion de contidos que
permitan exponer os resultados dos traballos realizados.

Outras ferramentas TIC utilizadas polo departamento nalgunhas unidades
didacticas:
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. En relaciobn coa visualizacion e subida de videos a rede:
https://www.youtube.com/?gl=ES&hl=es
https://vimeo.com/

. En relacion coa elaboracion de murais e outras tarefas colaborativas:
Padlet, Pinterest.

https://es.padlet.com/dashboard

https://www.pinterest.es/

. Prezi, ferramenta utilizada para algunhas presentacions:
https://prezi.com

. Para pequenos traballos proxectos de investigacion, poderanse utilizarse
blogues ademais de Google Sites:

https://www.blogger.com

https://es.wordpress.com/

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Dada a situacién xerada pola pandemia da COVID 19, ata agora non foi doado
levar a cabo este tipo de actividades.

No caso da situacion do presente curso, poderiamos planear algunha
actividade que implicase a saida do centro.

O Departamento de Economia participa dun Proxecto de Innovacién de dous
anos de duracion, que comezou o curso anterior, no IES de Ponte Caldelas, e
que este curso corresponde o desenvolvemento ao IES de Soutomaior. Tratase
do Proxecto “Polo rio vai e ven”.

Faremos saidas ao longo do curso ao rio Verdugo, para ver alguns dos muifios
que o percorren e poder constatar o que, entre outras investigacions,
supuxeron no pasado na economia do Concello de Soutomaior e como
influenciou nos seus vecinos.

Estamos dispostos a facer outras saidas en colaboracion con outros
Departamentos do Centro. Dado o caracter rural do mesmo, € mais doado
facer este tipo de saidas conxuntas.

14.PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

A procura da calidade fai necesaria a avaliacién dos alumnos, para establecer
as cualificacions e medir o grado de aproveitamento alcanzado, e da actividade
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docente. A avaliacion do profesorado e do propio proceso de formacién faise
necesaria para comprobar a efectividade do traballo desenvolvido, asi como as
posibilidades de melloralo.

Podense utilizar diversos instrumentos na avaliacion do profesorado e do
proceso de formacion desenvolvido.

O Departamento de Economia periodicamente controlara como se vai
axustando a materia a programacion inicial.

Apuntaranse dificultades e incoherencias, si as houbera, e intentaranse evitar
posibles desviacions da programacion.

Suscitaranse as adaptacions oportunas para mellorar en proximos cursos.

Para a avaliacion da practica docente utilizaranse os seguintes cuestionarios,
indicadores de logro:

. Avaliacion dos obxectivos.

Seleccion do valor que mellor describe o grado de cumprimento dos obxectivos
(1 nunca, 2 as veces, 3 regularmente, 4 frecuentemente, 5 sempre):

1. Valoro a incidencia das novas tecnoloxias?
2. Traballo con aplicaciéns informaticas?
3. Formulo casos practicos onde o alumnado utilice documentos reais?

4. Ao avaliar teio en conta si a resposta que da o alumno é elaborada,
estruturada e clara?

5. Insisto desde a mifia materia nos seguintes valores?

- Conservacion de datos.

- Uso correcto dos equipos.

- Puntualidade.

6. Utilizo diversas fontes de informacién?

7. Prantexo supostos practicos nos que o alumnado utilice esa informacién?

8. Motivo ao alumnado para que aporte as suas propias fontes de informacion?

9. Valoro a utilizacién de distintas fontes de informacion por parte do alumnado
na avaliacion da materia?
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10. Creo que o alumnado aproveita esa informacién?

11. Traballo os contidos coa normativa actualizada?
12. Aplica e utiliza o alumnado a normativa vixente?

13. Na avaliacion valoro a aplicacion adecuada desa normativa polo alumnado?

14. Suscito supostos practicos que fomenten:
- A iniciativa persoal
- A responsabilidade
- A madurez persoal

Resultado entre 20 e 45, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos.
Resultado entre 45 e 70, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos peor valorados
Resultado entre 75 e 100, Cumpro adecuadamente os obxectivos.

. Avaliacion da metodoloxia: (si/non)

. Avaliacion inicial.

. Partir dos cofiecementos previos dos alumnos.
. Adaptarse ao nivel medio da clase.

. Traballar con esquemas.

. Explicacién con exemplos.

. Tarefas de investigacion.

. Simulacions.

8. Probas distintas.

10. Traballos en grupo.

11. Utilizacion de medios audiovisuais.
12. Actualizacion.

~NOoO g WON -

. Avaliacion das aprendizaxes e promocion dos alumnos: (marcar resposta)

1. Como utilizo os datos extraidos da avaliacion inicial:
a. Como informacion adicional sobre o alumno.
. Para detectar problemas de aprendizaxe e axustar a programacion

(op

. Como levo a cabo a avaliacion formativa:
. Mediante fichas de observacion.

. Analizando as producions dos alumnos.

. Con probas especificas.

O T O DN

. Avalio a practica docente no contexto do aula:
Si.

Non.

. Intercambios orais.

0O T O w
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d. Cuestionarios.

4. Utilizo os resultados obtidos na avaliacion da practica docente para modificar
ou axustar o proceso de ensino:

a. Si.

b. Non.

5. Si somos varios profesionais incidindo sobre un mesmo alumno ou aspecto,
contrastamos os resultados das nosas avaliacions:

a. Si.

b. Non.
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1. INTRODUCCION

O estudo da economia axuda a percibir e cofiecer o mundo que nos rodea e
posibilita analizar e profundar nas relacions humanas desde aspectos micro e
macroecondmicos; potencia as habilidades e destrezas de razoamento,
abstraccion e interrelacion e proporciona ferramentas para examinar de forma
critica a sociedade na que nos desenvolvemos.

A dia de hoxe cobran mais valor os cofiecementos econdmicos pola
importancia de contar con cidadans informados e pola relevancia dunha boa
administracion dos recursos dun pais, o que mostra a gran transcendencia
social da economia pois o0 seu cofiecemento contribue a fomentar melléraa da
calidade de vida, o progreso e o benestar social. O cofiecemento da economia
contribuira a crear cidadans mais criticos e responsables no exercicio dos seus
dereitos e deberes econémicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacién técnica, unha serie de
competencias en traballo en equipo, habilidades de comunicacion e iniciativa e
liderado. Esta materia tamén da resposta a demanda formulada pola Comisién
Europea na que se pide o fomento do espirito emprendedor e a competencia
financeira.

A economia xoga, ademais, un papel central na configuracion de valores e
actitudes e, por iso, adquiren especial relevancia os contidos actitudinais
relacionados coa solidariedade entre persoas, grupos e pobos; a valoracion
das relacidns non competitivas; a actitude ante as desigualdades econdémicas;
a importancia da conservacion do medio natural e o desenvolvemento sostible
para a calidade de vida; o rexeitamento ante o consumo innecesario; a
igualdade efectiva entre homes e mulleres e a igualdade de trato e a non
discriminacion por calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS
CRAVE

O alumnado da ESO debe adquirir ao longo da etapa as seguintes
competencias crave (na Programacion faremos referencia a elas simplemente
polas suas iniciais):

1. Comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia.
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3. Competencia dixital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociais e civicas.

6. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.
7. Conciencia e expresions culturais.

8. Competencia en comunicacion linguistica

Competencia en comunicacion linglistica

Esta vinculada con practicas sociais que permiten ao individuo comportarse
como axente comunicativo que produce e recibe mensaxes a través da lingua
con distintas finalidades. E un instrumento fundamental para a socializacion
que vai permitir o exercicio activo da cidadania, o desenvolvemento dun
espirito critico, o respecto aos dereitos humanos e o pluralismo, a concepcién
do didlogo como ferramenta primordial para a convivencia e a resolucion de
conflitos. Nesta materia pofierase de manifesto esta competencia para que o
alumnado cofieza e utilice correctamente diferentes termos relacionados co
area de Economia, para explicitar a diferenza entre economia normativa e
positiva, para distinguir entre as diferentes formas societarias, para explicar a
importancia do aforro e o control do gasto nunha economia persoal, para
comprender o contido e significado dos diferentes soportes documentais
bancarios. Tamén se utilizara para que poida expresar de forma razoada os
efectos da desigualdade da renda e os instrumentos xeralmente utilizados para
o seu redistribucién, para explicar e valorar as causas da inflacion, desemprego
e valorar o proceso de integracién na Union Europea.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Estas competencias esixen condutas e toma de decisions persoais
estreitamente vinculadas a capacidade critica e visidon razoada e razoable das
persoas. A competencia matematica que implica a capacidade de aplicar o
razoamento matematico para describir, interpretar e predicir distintos
fendbmenos no seu contexto a través das areas relativas aos numeros, o
alxebra, a xeometria e a estatistica, vai ser amplamente utilizada na nosa
disciplina, posto que gran parte dos acontecementos econdmicos son
abordados mediante a realizacion de calculos, graficos e expresions alxébricas.
En concreto, utilizarase esta competencia matematica para analizar
graficamente o custo de oportunidade, conecer as distintas formas de
financiamento das empresas, elaborar orzamentos personalizados e utilizar
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instrumentos graficos para a sua representacidon, cofiecer cuantitativa e
graficamente os ingresos e gastos do Estado, e valorar os datos e graficos
relacionados con diferentes magnitudes como os tipos de interese, a inflacion e
o desemprego.

Tamén a competencia en ciencia e tecnoloxia vaise a desenvolver desde a
nosa disciplina, xa que sera imprescindible a utilizacion destes cofiecementos
para concienciarse da necesidade de alcanzar un desenvolvemento sostible e
da realizaciéon de actividades econdmicas que respecten o medio ambiente e
fagan unha utilizacion racional dos recursos naturais dispofiibles.

Competencia dixital

Implica o uso creativo, critico e seguro das Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion, de tal forma que permite adquirir habilidades e actitudes
necesarias para ser competente nunha contorna dixital. A nosa materia vai
axudar a consecucion desta competencia xa que a maior parte da informacion
que se utiliza no ambito econémico obtense de paxinas web e outras fontes de
Internet. O alumnado utilizara programas informaticos para a elaboracion de
graficas e analise de datos econdmicos, elaboracion de orzamentos e plans
financeiros individualizados e tamén na elaboracion e presentacion de
traballos, tanto persoais como grupais.

Competencia de aprender a aprender

Resulta imprescindible para a aprendizaxe permanente e caracterizase pola
habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. En economia o
mundo que estudamos € moi cambiante, polo que os alumnos e as alumnas
deberan de ser capaces de asimilar novos cofiecementos e situacions que sé
desenvolvendo esta competencia poderan adquirir. As destrezas e actitudes
que integran esta competencia se evidencian na capacidade para cofiecer as
obrigacions fiscais da empresa segundo o seu sector de actividade e os seus
distintos cambios ao longo do tempo, comprender as necesidades de
planificacion financeira ao longo da vida, recofiecer a necesidade de ler todos e
cada un dos documentos bancarios que se nos presenten, e investigar os
ambitos de oportunidades de emprego.

Competencias sociais e civicas
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Implican a habilidade e capacidade para utilizar os cofnecementos e actitudes
sobre a sociedade e para interpretar fenobmenos e problemas sociais en
contextos cada vez mais diversificados. A competencia social relacidonase co
benestar persoal e colectivo que desenvolve actitudes e valores como a
integridade e a honestidade. O cofecemento dos efectos sociais e medio
ambientais das empresas, o funcionamento basico dos impostos, a relevancia
social do aforro e o investimento, o cofiecemento dos efectos da desigualdade
da renda e os instrumentos de redistribucion da mesma, as causas do
desemprego e 0s seus principais repercusions economicas permitiran aos
alumnos e as alumnas alcanzar as destrezas, actitudes e valores implicitos
nesta competencia.

A competencia civica baséase no cofiecemento critico dos conceptos de
democracia, xustiza, igualdade, cidadania e dereitos civis, todos eles
necesarios para comprender e entender as experiencias colectivas e a
organizacion e funcionamento do pasado e presente das sociedades e en
particular da organizacibn econdmica das mesmas. Nun mundo tan
globalizado, onde o fendmeno migratorio é tan importante, sera necesario
desenvolver un espirito aberto, positivo e solidario respecto de outras culturas
que, cada vez mais, vanse incorporando a nosa.

Competencia sentido de iniciativa e espirito emprendedor

Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o
aproveitamento de novas oportunidades que inclue a conciencia dos valores
éticos relacionados. Nesta materia desenvolveranse as capacidades integradas
nesta competencia a través dos seguintes contidos: as decisidéns basicas da
economia, o cofilecemento das relacidns entre as economias domeésticas e as
empresas, a empresa e 0 empresario, as distintas formas xuridicas das
empresas, 0 risco € a necesidade de diversificacion, a capacidade para
recofiecer oportunidades existentes para actividades comerciais e profesionais,
e a capacidade de negociacion nas distintas operacions mercantis e
financeiras. Esta competencia pode ser a que mais se desenvolva na nosa
materia posto que inclue a capacidade de comprension das lifias xerais que
rexen o funcionamento econdmico das sociedades, a organizacion e os
procesos empresariais, asi como a postura ética das organizacions.

3. OBXECTIVOS DA ECONOMIA EN 4° ESO

1. Recofecer a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar
decisibns como as claves dos problemas basicos de toda economia e
comprender que toda eleccion supon renunciar a outras alternativas e que toda
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decision ten consecuencias.

2. Diferenciar formas diversas de abordar e resolver problemas econémicos e
identificar as suas vantaxes e inconvenientes, asi como as suas limitacions.

3. Comprender e utilizar correctamente diferentes termos econdémicos.
4. Diferenciar entre economia positiva e economia normativa.

5. Representar e analizar graficamente o custo de oportunidade mediante a
Fronteira de Posibilidades de Producion.

6. Representar as relacions entre economias domeésticas e empresas.

7. Aplicar razoamentos basicos para interpretar problemas econdmicos
provenientes das relacions econdmicas da sua contorna.

8. Distinguir as formas xuridicas das empresas e esixencias requiridas de
capital para a sua constitucidon e responsabilidades legais para cada tipo.

9. Valorar as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso en
funcion das caracteristicas concretas aplicando o razoamento sobre
clasificacion das empresas.

10. Identificar os diferentes tipos de empresas e empresarios que actuan na
sua contorna, a forma de interrelacionarse co seu ambito mais proximo e os
efectos sociais e medio ambientais, positivos e negativos, que se observan.

11. Indicar os distintos tipos de factores produtivos e as relacions entre
produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

12. Identificar os diferentes sectores econdmicos, asi como os seus retos e
oportunidades.

13. Explicar as posibilidades de financiamento do dia a dia das empresas
diferenciando o financiamento externo e interna, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

14. Diferenciar os ingresos e custos xerais dunha empresa e identificar o seu
beneficio ou perda, aplicando razoamentos matematicos para a interpretacion
de resultados.

15. ldentificar as obrigaciéns fiscais das empresas segundo a actividade,
sinalando o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre
eles.

16. Valorar a achega da carga impositiva a riqueza nacional.

17. Elaborar e realizar un seguimento a un orzamento ou plan financeiro
personalizado, identificando cada un dos ingresos e gastos.
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18. Utilizar ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun
orzamento ou plan financeiro personalizado.

19. Manexar graficos de analise que lle permiten comparar unha realidade
personalizada coas previsions establecidas.

20. Comprender as necesidades de planificacion e de manexo dos asuntos
financeiros ao longo da vida.

21. Cofiecer e explicar a relevancia do aforro e do control do gasto.

22. Analizar as vantaxes e inconvenientes do enfeudamento, valorando o risco,
e seleccionar a decision mais adecuada para cada momento.

23. Comprender os termos fundamentais e describir o funcionamento na
operativa coas contas bancarias.

24. Valorar e comprobar a necesidade de ler detidamente os documentos que
presentan os bancos, e a importancia da seguridade cando a relacién
producese por Internet.

25. Recofiecer que se poden negociar as condicions que presentan as
entidades financeiras e analizar o procedemento de reclamacién

26. ldentificar e explicar as distintas modalidades de tarxetas que existen, asi
como o esencial da seguridade cando se opera con tarxetas.

27. ldentificar e diferenciar os distintos tipos de seguros segundo 0s riscos ou
situaciéns adversas nas diversas etapas da vida.

28. Identificar as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as
principais areas dos gastos do Estado, e comentar as suas relacions.

29. Analizar e interpretar datos e graficos de contido econémico relacionados
cos ingresos e gastos do Estado.

30. Distinguir nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e gastos
publicos, e os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

31. Comprender e expresar as diferenzas entre os conceptos de débeda
publica e déficit publico, asi como a relacion que se produce entre eles.

32. Coriecer e describir os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos
de redistribucién da mesma.

33. Describir o fendbmeno do desemprego e valorar 0s seus principais
repercusions econémicas e sociais.

34. Valorar e interpretar datos e graficos de contido econdmico relacionados
cos tipos de interese, inflacion e desemprego.
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35. Describir as causas do desemprego e valorar os seus principais
repercusions econdémicas e sociais.

36. Analizar os datos de desemprego en Espana e as politicas contra o
desemprego.

37. Investigar e recofiecer oportunidades e tendencias de emprego.

38. Valorar o grado de interconexion das diferentes economias de todos os
paises do mundo e aplicar a perspectiva global para emitir xuizos criticos.

39. Explicar as razdns que xustifican e inflien no intercambio econémico entre
paises.

40. Analizar acontecementos econdmicos contemporaneos no contexto da
globalizacion e o comercio internacional.

41. Cofiecer e enumerar vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion
econdémica e monetaria da Unién Europea.

42. Reflexionar sobre os problemas medio ambientais e a sua relacion co
impacto economico internacional analizando as posibilidades dun
desenvolvemento sostible.

4. SECUENCIA E TEMPORALIZACION DE CONTIDOS
Os contidos da materia estruturanse en bloques:

Bloque 1. Ideas econémicas basicas.

- A economia como ciencia: actividade econdmica e sociedade.

- Principios na toma de decisions econdmicas.

- A escaseza, a eleccion e a asignacion dos recursos. O custo de oportunidade.
- O método na economia: modelos econémicos.

- Fronteira de posibilidades de producion

- As relacidns econdmicas basicas e a sua representacion

Bloque 2. Economia e empresa.

- A empresa e o/a empresario/a.

- Elementos, funciéns e obxectivos da empresa.
- Clases de empresas.

- Formas xuridicas da empresa

- Proceso produtivo e factores produtivos.

- Os sectores da actividade economica.

- Fontes de financiamento das empresas. Novas formas de financiamento
- Ingresos e custos da empresa: clasificacion.

- Resultados da empresa

- Obrigas fiscais das empresas.
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Bloque 3. Economia persoal.

- Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos

- Xestién do orzamento. Obxectivos e prioridades.

- Planificacion econdmico-financeira:necesidades econdmicas nas etapas da
vida.

- Aforro e endebedamento. Os plans de pensidns.

- Risco e diversificacion.

- O difieiro.

- Contratos financeiros: contase tarxetas de débito e crédito.

- Relacions do mercado financeiro: informacién e negociacion

- Implicacions dos contratos financeiros. Dereitos e responsabilidades dos/das
consumidores no mercado financeiro.

- O seguro como medio para a cobertura de riscos. Tipoloxia de seguros.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado.
- Orzamentos publicos: ingresos e gastos do Estado

- A débeda publica e o déficit publico.

- Desigualdades econdmicas e distribucion da renda

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

- Tipos de xuro

- A inflacion.

- Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e inflacién.

- O desemprego: clasificacién e consecuencias.

- Causas do desemprego e politicas contra o desemprego. O desemprego en
Galicia

- Perspectivas da ocupacion.

Bloque 6. Economia internacional.

- A globalizacién econémica.

- O comercio internacional.

- A integracion economica e monetaria europea.
- Economia e ambiente: sustentabilidade.

Estes bloques aparecen distribuidos en 12 Unidades Didacticas, U.D. :

U.D. 1. Economia, a ciencia util
1.1. ¢ Que é a economia?
1.2. A necesidade de elixir
1.3. O estudo da economia

U.D. 2. Producion e crecemento

2.1. Os factores de producion: recursos naturais, traballo e capital
2.2. Os sectores econémicos
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2.3. A Fronteira de Posibilidades de Producion
2.4.0 crecemento econdmico

U.D. 3. Mercados e empresa
3.1Que tecnoloxia utilizar?
3.2. Custos e ingresos: o beneficio empresatrial
3.3. As funciéns das empresas
3.4. Mercados, empresas e familias

U.D. 4. A empresa no seu contexto
4.1. Tipos de empresas
4.2- Elementos das empresas
4.3. A responsabilidade social corporativa
4.4. Financiamento empresarial
4.5. Obrigacions das empresas

U.D.5. Planificacién financeira
5.1. O aforro
5.2. Como se elabora un orzamento?
5.3 Os plans de pensions privados

U.D. 6. Saude financeira
6.1. os investimentos
6.2. As débedas
6.3. O contrato de seguro

U.D.7. O difeiro e as suas formas
7.1. O dineiro
7.2. Contas bancarias
7.3. Relacions bancarias
7.4. As tarxetas

U.D.8. Producioén e prezos
8.1. A perspectiva macroeconémica
8.2. Crecemento e producion
8.3. A inflacion
8.4. Os indicadores da inflacion
8.5. O prezo do dineiro

U.D.9. O mercado de traballo
9.1. O desemprego
9.2. As estatisticas de emprego
9.3. A politica de emprego
9.4. Tendencias e xacementos de emprego
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U.D.10. As contas do Estado
10.1. O papel do Estado
10.2. A Politica Fiscal
10.3. Os Orzamentos Xerais do Estado

U.D.11. O comercio internacional e a Unioén Europea
11.1. O comercio internacional
11.2. Proteccionismo fronte a libre comercio
11.3. A integracion economica
11.4. A Unién Europea

U.D.12. A globalizacion e os desequilibrios da economia mundial
12.1. A globalizacion
12.2. Os problemas medio ambientais
12.3. Desigualdades e subdesenvolvemento
12.4. O desenvolvemento

A temporalizacion € meramente orientadora posto que a lexislacién vixente
contempla que esta é unha das decisidbns que, ainda que depende do
departamento, tamén depende dos profesores responsables, os cales poden
variar as lifas xerais na medida en que as circunstancias do curso e as
necesidades dos seus alumnos asi o xustifiquen.

A proposta para as diferentes Unidades Didacticas é a seguinte:

Primeira avaliacion: Unidades de 1 a 4
Segunda avaliacion: Unidades de 5a 8
Terceira avaliacion: Unidades de 9 a 12

5. CRITERIOS DE AVALIACION. ESTANDARES DE APRENDIZAXE E
COMPETENCIAS CRAVE. MiNIMOS ESIXIBLES

12 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION.

1. 1. Explicar a Economia como ciencia social e valorar o impacto permanente
das decisiéns econdmicas na vida das persoas.

1. 2. ldentificar a terminoloxia econdmica basica e o uso dos modelos
economicos, e familiarizarse con eles.

1.3. Tomar conciencia dos principios da economia a aplicar nas relacions
economicas basicas cos condicionantes de recursos e as necesidades.

2.1. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das empresas e
relacionar con cada unha coas suas esixencias de capital e as
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responsabilidades legais dos seus propietarios/as, asi como interrelacions das
empresas coa sua contorna inmediata.

2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.

2.3. Identificar as fontes de financiamento das empresas.

2.4. Determinar para un caso sinxelo a estrutura de ingresos e custos dunha
empresa calculando o seu beneficio.

2.5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do
cumprimento das obrigacidns fiscais.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
1.1.1. Recofece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar
decisibns como as claves dos problemas basicos de toda economia e
comprende que toda eleccion supdn renunciar a outras alternativas e que toda
decision ten consecuencias. CCL, CSC.

1.1.2. Diferenza formas de analizar e resolver problemas econdmicos e
identifica as suas vantaxes e inconvenientes, e as suas limitacions. CAA, CD.
1.2.1.. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia. CCL.
1.2.2. Diferenza entre economia positiva e economia normativa. CAA, CSC.
1.2.3.. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a
Fronteira de Posibilidades de Producion. CMCCT, CD.

1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias
domésticas e as empresas. CSC, CMCCT.

1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econdmicos
provenientes das relacions econémicas da sua contorna. CMCCT, CSC.

2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas coas
esixencias de capital para a sua constitucion e responsabilidades legais para
cada tipo. CMCCT, CSIEE.

2.1.2. |dentifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en
cada caso en funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento
sobre clasificacién das empresas. CAA, CD.

2.1.3. Distingue os tipos de empresas e empresarios/as que actuan na sua
contorna, asi como a forma de interactuar co seu ambito mais proximo e os
efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan. CSC,
CSIEE.

2.21. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre
produtividade, eficiencia e tecnoloxia. CSC, CMCCT.

2.2.2. |dentifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as suas
oportunidades. CD, CSC.

2.3.1 Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferenza o
financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa. CCL, CD, CMCCT.

2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda, aplicando razoamentos matematicos e interpreta os
resultados. CMCCT, CD.

45



2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica
e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais
diferenzas entre eles. CMCCT, CD.

2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supon a carga impositiva
que soportan as empresas. CSC.

22 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION

3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os tipos de ingresos e
gastos, e controlar o seu grado de cumprimento e as posibles necesidades de
adaptacion.

3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas econdmicas da vida persoal
relacionando estas con o benestar propio e social.

3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro e empregar o aforro como
medio para alcanzar diferentes obxectivos.

3.4. Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os tipos de
contas bancarias e de tarxetas emitidas como medios de pagamento, e valorar
a oportunidade do seu uso con garantias e responsabilidade.

3.5. Reconecer o concepto de seguro e a sua finalidade.

5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e desemprego,
analizar as relacidons entre elas e interpretar datos e graficos vinculados cos
esas magnitudes

5.2. Valorar opciéns de politicas macroecondmicas para facer fronte ao
desemprego.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os
ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento. CAA, CD,
CMCCT.

3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e o desenvolvemento
dun orzamento ou plan financeiro personalizado. CAA, CD, CMCCT.

3.1.3. Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade
personalizada coas previsions establecidas. CAA, CD, CMCCT.

3.2.1.. Comprende as necesidades de planificacion e de manexo de asuntos
financeiros ao longo da vida. Dita planificacién vinculase a prevision realizada
en cada etapa de acordo coas decisidons tomadas e a marcha da actividade
econdmica nacional. CAA, CSIEE.

3.3.1. Recorfiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. CSC,
CAA.

3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o
risco e seleccionando a decisidbn mais axeitada para cada momento. CAA,
CSC.

3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das
contas na operativa bancaria. CCL, CMCCT.
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3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretaras clausulas dos
contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan
delas, asi como a importancia de operar en condiciéns de seguridade cando se
empregan procedementos telematicos. CCL, CAA, CD.

3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e
analiza os procedementos de reclamacion ante estas. CAA, CD.

3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os
elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.
CCL, CD, CMCCT.

3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo o0s riscos ou
situaciéns adversas nas etapas da vida. CCL, CAA, CMCCT.

5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora os seus principais repercusions
economicas e sociais. CCL, CSC.

5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da
sUa variacion para a marcha da economia. CCL, CSC, CMCCT.

5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados
cos tipos de xuro, inflacién e desemprego. CD, CMCCT.

32 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION

4.1. Recofecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e
gastos do Estado, e interpretar graficos onde se amose esa distribucion.

4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda e déficit publico.

4.3. Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e
estudar as ferramentas de redistribucién da renda.

5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e desemprego,
analizar as relacions entre elas e interpretar datos e graficos vinculados cos
esas magnitudes

5.2. Valorar opcions de politicas macroeconémicas para facer fronte ao
desemprego.

6.1. Valorar o impacto da globalizacion econdémica, do comercio internacional e
dos procesos de integracion econdmica na calidade de vida das persoas e no
ambiente.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
4.1.1. ldentifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as
principais areas dos gastos do Estado, e comenta as suas relaciéns. CSC,
CMCCT.

4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados
cos ingresos e gastos do Estado. CD, CMCCT.

4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos
gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.
CMCCT, CSC.
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4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade
de prever os ingresos e 0s gastos, e controlar a sua execucion. CCL, CSC.
4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda
publica e déficit publico, asi como a relaciéon que se produce entre eles. CCL,
CMCCT.

4.3.1. Cofece e describe os efectos da desigualdade da renda e os
instrumentos de redistribucion desta. CCL, CMCCT, CSC.

4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion da renda. CAA,
CMCCT,CD.

5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais
repercusions econdémicas e sociais. CCL, CSC, CMCCT.

5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o
desemprego. CD, CSC.

5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. CAA, CD.

6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do
mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos. CAA, CSC.
6.1.2. Explica as razons que xustifican e inflien no intercambio econdmico
entre paises. CCL, CSC.

6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econdmicos contemporaneos no
contexto da globalizaciéon e o comercio internacional. CSC, CAA, CD.
6.1.4.Reconece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de
integracion econémica e monetaria da Unién Europea. CSC, CD, CCL.

6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto
economico internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento
sostible. CSC, CAA.

MiNIMOS ESIXIBLES

Considerarase que un alumno conseguiu alcanzar os cofecementos e
aprendizaxes basicas cando logre, por avaliacién, polo menos o 50% dos
obxectivos.

Para saber si alcanzaronse estes obxectivos, a profesora basearase nos
criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe expostos mailas
competencias crave.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION: INSTRUMENTOS DE
AVALIACION. CRITERIOS DE CUALIFICACION. PROCEDEMENTOS PARA
A AVALIACION INICIAL

Para medir o nivel de desenvolvemento das competencias (nivel de

desempenio) utilizanse os instrumentos de avaliacion: ferramentas que nos van
a permitir medir o nivel de desempefio de cada estandar de aprendizaxe

48



avaliable para cofiecer o grado de desenvolvemento das competencias e
obxectivos.

Os instrumentos propostos para avaliar ao alumnado son os seguintes:

1. A observacion directa do traballo no aula dos alumnos, é esencial para
comprobar o seu progreso, tanto por ser un instrumento privilexiado para
avaliar as actividades e habitos en relacion co seu traballo, o seu interese e
curiosidade, a sua participacion nas tarefas individuais e colectivas, como
porque proporciona informacion dos alumnos en situacions diversas e sen as
interferencias que provoca o saber que se esta pasando un “exame”. Os
resultados desta observacion plasmaranse no caderno do profesor.

2. Revision dos traballos dos alumnos, a través de apuntes ou cadernos nos
que se recollan as tarefas e actividades diarias, co fin de obter informacion
sobre os seus habitos e métodos de traballo, claridade nas anotacidons e
resumaos, correccion na expresion escrita e grafica, etc., Dita informacion tamén
se plasmara no caderno do profesor.

3. Probas escritas. Realizaranse como minimo duas probas escritas en cada
trimestre (ademais da avaliacion final) en funcidon dos contidos apresos nas
unidades didacticas, podendo incluir entre outras:
. Preguntas tipos test.

Definicidons, valorando que o alumnado exprésese coas suas propias
palabras, demostrando que non se trata dunha aprendizaxe memoristico.
. Cuestions de relacién de conceptos, por exemplo, escaseza de recursos e
custo de oportunidade.
. Cuestions de desenvolvemento dunha tematica, por exemplo, efectos dunha
politica econémica concreta.
. Cuestidns relacionadas coa solucién de problemas ou casos de estudo a
través de, por exemplo, unha noticia econémica.

4. Traballos individuais e en grupo. Teran en conta a expresién oral e escrita, a
procura, seleccion e aplicacion de informacion, a emisidon de xuizos valorativos
e, no caso de traballos cooperativos, a colaboracién activa co alumnado que
conforma o grupo.

Estes traballos, do mesmo xeito que as actividades, se avaliaran a través de
rubricas. Indicaselle ao alumnado os contidos a traballar relacionados cos
estandares e entrégaselles a rubrica na que se indican as competencias a
traballar e os diferentes niveis de desempefio de cada unha, e como se gradua
cada un deses niveis..

Para medir o nivel de desenvolvemento das competencias (nivel de
desempeno) se utilizan os instrumentos de avaliacion: ferramentas que nos
van a permitir medir o nivel de desempeio de cada estandar de aprendizaxe
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avaliable para cofiecer o grado de desenvolvemento das competencias e
obxectivos.

Criterios de cualificacion. Recuperacién

Como resultado do proceso de avaliacion e da aplicacién dos estandares de
aprendizaxe avaliables e dos instrumentos de avaliacion, formularase, ao final
de cada unha das avaliacions e ao final do curso académico, unha valoracién
sobre os obxectivos e as competencias crave alcanzados por cada alumno.

A cualificacion dos alumnos obterase ao combinar os instrumentos
establecidos para cada avaliacién (todos os instrumentos puntuanse de 1 a 10).

Os criterios a considerar para fixar a cualificacion seran:

. Probas escritas: a sua cualificacién representara o 70% da nota final. Para
que se faga media cos traballos, a revision e a observacién, é preciso sacar
como minimo un 3,7 de media nas probas escritas.

. Actividades, a facer na aula ou na casa, representaran un 10% da nota final.
(Indicadores de logro: Fai ben a actividade; fai regular a actividade; fai mal a
actividade; non a fai/non participa).

. Traballos individuais ou en grupo: no aula ou féra delas, representaran un
10% da cualificacion do alumno/a. Todos os traballos realizados nunha mesma
avaliacion teran 0 mesmo peso na nota final do trimestre salvo que se indique
especificamente.

. A actitude, a participacion, a asistencia, o interese e a motivacion seran
valorados nun 10% da nota final do trimestre.

Todos os estandares de aprendizaxe de cada unidade didactica ponderaranse
na mesma porcentaxe.

Para o alumnado con avaliacién negativa por trimestre, efectuarase unha proba
adicional de recuperacion ao comezar o seguinte trimestre que podera
desenvolverse tanto por escrito como oralmente.

Si esta proba adicional de recuperacion das distintas Avaliacidns parciais
resultase suspensa, tera a posibilidade de realizar na Avaliacion final unha
proba final que se realizara ao concluir o curso. Os alumnos faran a proba
tendo en conta as competencias crave e 0s obxectivos non alcanzados nas
distintas avaliaciéns realizadas ao longo do curso.
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A nota da Avaliacién final da materia sera positiva cando o alumno tefia
superadas todas e cada unha das avaliacions parciais. Farase media aritmética
entre as notas definitivas de cada avaliacion parcial, se e s6 se, cada unha
destas notas son iguais ou maiores de 5 puntos .

Se o/a alumno/a non ten superadas tddalas avaliacions parciais, despois de
realizalas recuperacions, para poder acadar una valoracion positiva na
Avaliacion final e asi superar a materia, para aprobar requirese:

. Presentar todas as actividades non realizadas durante o curso.

. Realizar unha proba escrita dos contidos das avaliacions parciais non
superadas durante o curso, similar as realizadas durante o resto das
avaliacions.

A proba escrita tera un peso do 70%, mentres que a entrega das actividades
propostas supofera o 30% restante.

Neste caso, a nota da Avaliacién final obterase tendo en conta as ponderacions
anteriores e se o alumnado acadara 5 ou mais puntos tera a materia superada.

Si durante a realizacion das probas escritas, a profesora detecta que algun
alumno ou algunha alumna copian respostas utilizando calquera dous medios
non permitidos durante ou exame, a sua cualificacion sera de cero puntos, e a
avaliacion a que corresponda a proba tera cualificacion negativa.

Falta de asistencia a exames

- No caso de que un/unha alumno/a falte a realizacion dun exame da
avaliacién ou de recuperacion, o profesor podera suscitar a realizacion
doutro exame en dia posterior si hai prazo para iso (é dicir, si non pasou a
data de avaliacion) e sempre que o alumno falte por causas de forza maior,
debidamente certificadas con xustificante médico ou similar de caracter
oficial. Non seran validos pois os xustificantes de pais ou titores.

- En caso de non presentar un xustificante médico ou similar de caracter
oficial, a proba constara como non realizada e computara cunha nota de 0
para a obtencion da nota de avaliacion.

PROCEDEMENTOS PARA A AVALIACION INICIAL
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Realizarase unha valoracién dos cofiecementos previos do alumnado utilizando
un exame tipo test ou de respostas abertas ou unha lectura.

Non tera consecuencias para o alumnado. Sera a modo de consulta e para
determinar posibles reforzos ou medidas ordinarias ou extraordinarias de
atencion a diversidade

7. METODOLOXIA DIDACTICA

Metodoloxia didactica € o conxunto de estratexias, procedementos e accidéns
organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e reflectido,
coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos
obxectivos suscitados.

Ante o risco de ofrecer a materia cun grado de formalizacion excesivo e
sobrecargado de contidos conceptuais moi afastados dos intereses e
experiencias proximas ao alumnado, suxirense procedementos de
investigacion e observacién que fagan aplicable o apreso a vida real.

A metodoloxia a seguir para impartir esta materia ha de conseguir que os
alumnos non adquiran s6 cofiecementos senén tamén que comprendan o que
aprenden, que saiban para que o aprenden e sexan capaces de aplicar o
aprendido en distintos contextos de forma participativa.

Expofierase como unha Ciencia Social en continua evolucion, e propoferanse
investigacions sinxelas a realizar na sua contorna, que permitiran ver a
Economia como algo préximo, non como unha materia afastada da realidade.

1. Indagacién do nivel de cofiecemento do alumnado. Os contidos desta
programacion poderan adaptarse en funcion dos cofiecementos previos e as
capacidades do alumnado

2. Exposicion tedrica, demostracions matematicas, representacions
graficas para cada un dos temas que forman as unidades didacticas. Ditas
exposicidons seran realizadas pola profesora.

3. Os/as alumnos/as opinaran, formularan preguntas relacionadas co tema,
suscitaran dubidas,... Tratase de explicar con exemplos a realidade do mundo

economico e/ou empresarial.

4.Recompilacion do estudado nun resumo que contefa: conceptos,
caracteristicas, formulas e representacions graficas.
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5. Suscitaranse exercicios teorico-practicos que os/as alumnos/as
deberan resolver e corrixiranse en clase por eles mesmos. A profesora intervira
naqueles exercicios que susciten excesiva dificultade, ou estean mal resoltos
polos alumnos.

6. Suscitaranse alguns debates para tratar o consumismo, a
conveniencia dun sistema econdmico ou outro, a distribucién inxusta dos
recursos escasos, a imposicion tributaria, a solidariedade entre os pobos, o
compromiso no desenvolvemento da contorna,...

7. Lectura e anadlise de noticias e artigos aparecidos en prensa,
tanto xeral como especializada. Tamén se utilizara o contido de revistas
especializadas para dar a cofiecer aos alumnos exemplos do que se trata en
clase.

8. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Na seleccion de materiais teremos en conta que ofrezan unha boa seleccion de
contidos, que resalten as ideas craves e relacionenas, e que ofrezan
oportunidades de analises e avaliacion de cuestidns proximas aos intereses
dos alumnos.

Durante o curso o libro: Economia, 4° ESO, de Anxo Penalonga Sweers, da
editorial McGraw-Hill, sera o manual a utilizar polo alumnado

A maiores, entre os materiais escritos, apuntes elaborados pola profesora
combinaranse con outros materiais de distintas caracteristicas: esquemas,
resumos, test, etc., suponera tamén unha valiosa axuda.

Tameén se empregaran outros recursos didacticos como:

- Uso da prensa econdmica, que constitue un recurso didactico imprescindible
no ensino da Economia, e cuxo emprego sera un instrumento habitual en aula
e un habito a fomentar entre o alumnado, co fin de analizar e contrastar
informacions diferentes e complementarias sobre uns mesmos feitos.

- Lectura de textos breves sobre cuestions ou temas econdmicos,
acompanados dunha serie de cuestibns sobre a sua comprension, coa
finalidade de motivar ao alumno na introducion de novos contidos, estimular un
debate ou propiciar unha discusion produtiva; favorecer a interrelacion de
contidos entre distintas unidades didacticas; axudar a reflexion e aplicacion do
apreso nunha unidade, etc.
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- Uso de materiais audiovisuais e informaticos, como webs, videos,
documentais, peliculas, etc., que tamén ofrecen unha gran relevancia como
recurso para comprender temas e conceptos complexos a partir de situacions
concretas.

Diferentes paxinas web de institucions e medios:

. http://www.ine.es . http://elblogsalmon.com
. http://www.bde.es . http://lwww.elpais.com
. http://www.europa.eu . http://www.expansion.com

Diferentes paxinas o blogs de compainieiros de economia:

. http://josesande.com . http://deconomiablog.blogspot.com
. http://econodvcharo.com . http://blogdeconomiacharro.com

. http://econosublime.com )
https://todoshacemoseconomia.blogspot.com

- Lecturas de fragmentos de libros:

. La economia. José Luis Sampedro
. Introduccion a la economia. Microeconomia. P. Krugman y R. Wells
. The economic organization of a P.O.W. Camp. R.A. Radford

- Lectura do libro “ A outra clase de economia”, de José Sande

No curso actual, o alumnado de 4° ESO entra a formar parte de E-Dixgal. A
profesora podera utilizar a plataforma para comunicarse e aloxar actividades a
realizar polo alumnado.

9.MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

A atencion a diversidade faise necesaria para que os alumnos e as alumnas
que requiran unha atencion educativa diferente a ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe,
TDAH, polas suas altas capacidades intelectuais, por haberse incorporado
tarde ao sistema educativo, ou por condicions persoais ou de historia escolar,
poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades
persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con caracter xeral para
todo o alumnado
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Os alumnos e alumnas de Economia non presentan unha diversidade
destacable, ainda que non son homoxéneos.

Si que presentan distintos ritmos de aprendizaxe polo que para atender a estes
diferentes ritmos propdéinome, en primeiro lugar, mediante a observacion directa
do traballo no aula e a revision semanal do traballo dos/as alumnos/as, detectar
si van conseguindo os obxectivos. Cando algun ou alguns deles estan
afastados dos obxectivos propostos, propofio actividades especiais de reforzo.

Ademais, un método que adoita funcionar nestes casos, consiste en agrupar a
estes alumnos/as con dificultades con alumnos/as mais avantaxados/as, o que
supdn realizar actividades por parellas ou pequenos grupos de 3 ou 4
alumnos/as. Cando as actividades explicaas o propio alumno a outro
compafeiro, o “explicador” comprende ainda mellor os contidos e o compafieiro
con dificultades recibe axuda directa de alguén que se axusta ao seu nivel de
comprension. Asi se estan producindo varias clases particulares ao mesmo
tempo.

No caso dos alumnos mais avantaxados, moi predispostos cara a materia,
propono actividades de ampliacion/profundizacion que lles motiven a investigar
aquilo polo que mostran interese.

Ao establecer distintos instrumentos de avaliacion tamén estou atendendo a
diversidade. Hai alumnos que son moi bos explicando en voz alta, outros
traballando en equipo, uns redactan mellor que outros,...Si os avaliase dun
unico xeito, beneficiaria aos que se senten a gusto con ese instrumento e
prexudicaria a outros.

10.ELEMENTOS TRANSVERSAIS
No proceso de ensino-aprendizaxe:

. O desenvolvemento e afianzamento do espirito emprendedor, a adquisicion
de competencias para a creacion e desenvolvemento dos diversos modelos de
empresas e o fomento da igualdade de oportunidades e do respecto ao
emprendedor e ao empresario, asi como a ética empresarial aparecen tratados
especificamente nalgunhas das unidades didacticas.
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O desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e a
igualdade de trato e non discriminacidén por condicion ou circunstancia persoal
ou social, estara presente como forma de convivencia no aula e no ambito da
empresa.

. A aprendizaxe da prevenciéon e resolucion pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, mostrarase como un xeito de resolver
conflitos dentro da empresa.

Valores como liberdade, xustiza, igualdade, pluralismo politico, paz,
democracia, respecto aos dereitos humanos, tamén se desenvolveran, sobre
todo, ao tratar a empresa como lugar de convivencia de diversidade de
persoas.

A analise de comportamentos e contidos sexistas e estereotipos
discriminantes realizarase mentres se traballa en equipo dentro do aula e
reforzarase ao tratar as desigualdades econdmicas e en virtude de xénero
sobre todo no ambito do emprego e do clima laboral.

. Desenvolvemento sostible e medio ambiente, situacions de risco derivadas da
utilizacion de TICs, urxencias e catastrofes estan especialmente unidos ao
mundo empresarial: contaminacion, proteccion do medio ambiente, uso de
TICs no traballo, plan de prevencién de riscos laborais, desenvélvense ao
longo do curso en distintas unidades didacticas con enfoques diferentes.

11. CONTRIBUCION O PROXECTO LECTOR

O mundo da empresa esta en constante evolucion, require unha posta ao dia
continuada por parte dos profesores que a impartimos. Isto fai que debamos ler
noticias econdmicas e empresariais en distintos medios para cofiecer os
cambios que se van producindo.

Para estimular o interese e o habito pola lectura, tratarase de facer chegar aos
alumnos algunhas destas lecturas que a profesora considere que se poden
adaptar aos contidos da programacion, e aquelas que se consideren de
actualidade en cada momento.

As formas mais comuns de fomentar a lectura na materia de Economia son a
través de:

- Noticias de xornais de tirada local, rexional ou nacional

- Noticias de diarios econdmicos
- Revistas econdmicas: Emprendedores, Actualidade Econémica de Galicia
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- Informes editados por organismos publicos ou entidades privadas econémico-
financeira.
- Boletins oficiais.

12.CONTRIBUCION DO DEPARTAMENTO AS TIC

En todas as materias impartidas polo Departamento foméntase o uso das
tecnoloxias da informacibn e comunicacion, para obter o maximo
aproveitamento a hora de realizar as actividades e traballos propostos, asi
como para os proxectos de investigacion que no seu caso se leven a cabo.

A utilizacién das tecnoloxias da informacidon e a comunicacion na aprendizaxe
da economia para obter informacion, simular e visualizar situacions, para a
obtencion e o tratamento de datos, etc., € un recurso util que contribue a
mostrar unha visidon actualizada da situacibn econdmica dun pais. Neste
sentido como recursos didacticos foron recompiladas na webgrafia que
aparece no apartado de recursos e materiais didacticos desta programacion, un
conxunto de sitios webs de interese para o alumnado.

A realizacion guiada de procuras na web constitte un medio para o
desenvolvemento da competencia dixital e desenvolvese fomentando a
procura, seleccion e utilizacion de informacion en medios dixitais, ademais
permite que o alumnado se familiarice cos diferentes cddigos, formatos e
linguaxes nas que se presenta a informacion (datos estatisticos,
representacions graficas, taboas...) Tamén se procura desenvolver no
alumnado a capacidade de utilizar a informacion de maneira critica e
sistematica, avaliando a sua pertinencia e diferenciando entre informacion real
e virtual, salvagardando en todo caso a sua necesaria privacidade asi como o
debido respecto aos dereitos de autor (en relacion coa utilizacion de imaxes por
exemplo).

Nas aulas, o profesor fara uso dos encerados dixitais dispofiibles cando asi o
requira a unidade didactica a desenvolver, invitando ao alumnado a participar
activamente na aula facendo un uso apropiado do mesmo.

O alumnado durante este curso forma parte de E-Dixgal. Nas ocasions nas que
no tiveran acceso ao mesmo polas circunstancias que puideran presentarse, e
no caso en que os contidos das unidades didacticas asi o requiran, previa
reserva da Aula de Informatica do centro, o alumnado traballara nos equipos
informaticos do centro baixo as directrices da profesora.

Dende o departamento promoverase asi mesmo a utilizacion de ferramentas

colaborativas (Google Drive para compartir moitos arquivos, Google sites para
a creacion de paxinas web simples, Google docs...)
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Por outra parte, os contidos, criterios e estandares de avaliacion da materia
incorporan o cofiecemento e uso das principais aplicacions informaticas: os
programas de tratamento de textos, follas de calculo, presentacion de
diapositivas, etc. Neste sentido o departamento promocionara a utilizacion de
software libre a hora de utilizar programas de tratamento de textos, follas de
calculo, presentacions de diapositivas.

Outra capacidade potenciada é a de utilizar ferramentas informaticas para

producir, presentar e comprender informacion de complexidade progresiva e ter
a habilidade necesaria para acceder a servizos baseados en Internet, buscalos
e utilizalos; pero, ao mesmo tempo, tamén a capacidade de saber como
empregar as TIC en apoio do pensamento critico, a creatividade e a
innovacion.
A utilizacidbn das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion faise
imprescindible para a adquisicion de actitudes e destrezas no manexo de
ferramentas e programas informaticos e na correcta utilizacion de software
especifico de xestibn empresarial, asi como para alcanzar alguns dos
obxectivos establecidos nas actividades ou tarefas que se programen ao longo
do proceso de ensinanza-aprendizaxe e para a creacion e difusion de contidos
que permitan expofer os resultados dos traballos realizados.

Outras ferramentas TIC utilizadas polo departamento nalgunhas unidades
didacticas:
. En relacion coa Vvisualizacion e subida de videos a rede:
https://www.youtube.com/?gl=ES&hl=es

https://vimeo.com/
. En relacion coa elaboracion de murais e outras tarefas colaborativas:
Padlet, Pinterest.
https://es.padlet.com/dashboard
https://www.pinterest.es/

. Prezi, ferramenta utilizada para algunhas presentaciéns:
https://prezi.com
. Para pequenos traballos proxectos de investigacion, poderanse utilizarse

blogues ademais de Google Sites:
https://www.blogger.com
https://es.wordpress.com/

13.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Dada a situacién xerada pola pandemia da COVID 19, ata agora non foi doado
levar a cabo este tipo de actividades.

No caso da situacion do presente curso, poderiamos planear algunha
actividade que implicase a saida do centro.
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O Departamento de Economia participa dun Proxecto de Innovacion de dous
anos de duracion, que comezou o curso anterior, no IES de Ponte Caldelas, e
qgue este curso corresponde o desenvolvemento ao IES de Soutomaior. Tratase
do Proxecto “Polo rio vai e ven”.

Faremos saidas ao longo do rio Verdugo, para ver alguns dos muifios que o
percorren e poder constatar o que, entre outras investigacions, supuxeron no
pasado na economia do Concello de Soutomaior e como influenciou nos seus
vecifos.

Estamos dispostos a facer outras saidas en colaboracion con outros
Departamentos do Centro. Dado o caracter rural do mesmo, € mais doado
facer este tipo de saidas conxuntas.

14. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION DIDACTICA
A procura da calidade fai necesaria a avaliacion dos alumnos, para establecer
as cualificacions e medir o grado de aproveitamento alcanzado, e da actividade
docente. A avaliacion do profesorado e do propio proceso de formacién faise
necesaria para comprobar a efectividade do traballo desenvolvido, asi como as

posibilidades de melloralo.

Podense utilizar diversos instrumentos na avaliacion do profesorado e do
proceso de formacién desenvolvido.

O Departamento de Economia periodicamente controlara como se vai
axustando a materia a programacion inicial.

Apuntaranse dificultades e incoherencias, si as houbera, e intentaranse evitar
posibles desviacions da programacion.

Suscitaranse as adaptacions oportunas para mellorar en proximos cursos.

Para a avaliacion da practica docente utilizaranse os seguintes cuestionarios,
indicadores de logro:

. Avaliacion dos obxectivos.

Seleccion do valor que mellor describe o grado de cumprimento dos obxectivos
(1 nunca, 2 as veces, 3 regularmente, 4 frecuentemente, 5 sempre):

1. Valoro a incidencia das novas tecnoloxias?

2. Traballo con aplicaciéns informaticas?
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3. Formulo casos practicos onde o alumnado utilice documentos reais?

4. Ao avaliar teio en conta si a resposta que da o alumno é elaborada,
estruturada e clara?

5. Insisto desde a mifia materia nos seguintes valores?
- Conservacion de datos.

- Uso correcto dos equipos.

- Puntualidade.

6. Utilizo diversas fontes de informacién?
7. Plantexo supostos practicos nos que o alumnado utilice esa informacion?
8. Motivo ao alumnado para que aporte as suas propias fontes de informacion?

9. Valoro a utilizacién de distintas fontes de informacion por parte do alumnado
na avaliacion da materia?

10. Creo que o alumnado aproveita esa informacion?

11. Traballo os contidos coa normativa actualizada?
12. Aplica e utiliza o alumnado a normativa vixente?

13. Na avaliacion valoro a aplicacion adecuada desa normativa polo alumnado?

14. Suscito supostos practicos que fomenten:
- A iniciativa persoal
- A responsabilidade
- A madurez persoal

Resultado entre 20 e 45, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos.
Resultado entre 45 e 70, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos peor valorados
Resultado entre 75 e 100, Cumpro adecuadamente os obxectivos.

. Avaliacion da metodoloxia: (si/non)

. Avaliacion inicial.

. Partir dos cofiecementos previos dos alumnos.
. Adaptarse ao nivel medio da clase.

. Traballar con esquemas.

. Explicacién con exemplos.

. Tarefas de investigacion.

. Simulacions.

~NOoO OBk WN -
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8. Probas distintas.

10. Traballos en grupo.

11. Utilizacion de medios audiovisuais.
12. Actualizacion.

. Avaliacion das aprendizaxes e promocion dos alumnos: (marcar resposta)

1. Como utilizo os datos extraidos da avaliacion inicial:
a. Como informacién adicional sobre o alumno.
. Para detectar problemas de aprendizaxe e axustar a programacion

(on

. Como levo a cabo a avaliacién formativa:
. Mediante fichas de observacion.

. Analizando as producions dos alumnos.

. Con probas especificas.

O T O DN

. Avalio a practica docente no contexto do aula:
Si.

Non.

. Intercambios orais.

. Cuestionarios.

00 OTo W

4. Utilizo os resultados obtidos na avaliacion da practica docente para modificar
ou axustar o proceso de ensino:

a. Si.

b. Non.

5. Si somos varios profesionais incidindo sobre un mesmo alumno ou aspecto,
contrastamos os resultados das nosas avaliacions:

a. Si.

b. Non.
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ECONOMIA DA EMPRESA

2° Bacharelato
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1. INTRODUCION

A materia obxecto de estudo ten como finalidade introducir ao alumnado no
coiiecemento da empresa e da realidade empresarial, e contribue a
desenvolver nel as capacidades recollidas no curriculo, a través dos conceptos,
procedementos e técnicas que se utilizan nas operacions habituais da
actividade empresarial.

A economia e a empresa tefien unha importante presenza na vida cotia da
sociedade. Actualmente, a empresa destaca como un sistema social, como un
organismo ou rede de comunicacions e de relacions de grupo. Pero a empresa
non se pode contemplar nin entender como ente illado, sen6bn como un
subsistema dun sistema mais amplo, pois se atopa interrelacionada coa sua
contorna, formando un conxunto en permanente evolucion.

A problematica da empresa nos nosos dias € moi ampla, e como institucion
desenvolve a sua actividade dentro dunha orde social e xuridico do que
participa nas suas normas, valores, e relaciéon de poder; en definitiva, asume
unha gran responsabilidade social. Suscitase, cada vez con maior forza,
claridade e insistencia, a esixencia dunhas actuacidéns mais respectuosas coa
sociedade, as persoas, € 0 medio ambiente, incluida a obrigacion de informar
de forma suficiente e oportuna aos axentes econémicos e sociais interesados
sobre a sua situacion patrimonial e resultados obtidos.

Desde estas consideracidons, a materia “Economia da Empresa”, ademais das
cuestions estritamente economicas, integra multiples aspectos, como os
relacionados coa socioloxia das organizacions, a tecnoloxia, o dereito, a
economia financeira e a contabilidade.

Hoxe en dia resulta imprescindible considerar os cambios tecnoloxicos que se
produciron nos ultimos anos, e a implantacion das tecnoloxias da informacion e
a comunicacion, pois a vez que serven de soporte, supoiien un cambio social
que sen dubida repercute no funcionamento e na organizacion da empresa.

Polo que respecta ao ensino da materia e aos procesos de aprendizaxe dos
alumnos, os aspectos metodoléxicos adquiren gran importancia. Por iso
propugnase a aprendizaxe significativa, considerando os cofiecementos
previos do alumno, e contextualizando os novos conceptos, procedementos, e
técnicas que se van a utilizar.
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2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS
COMPETENCIASCRAVE.

O alumnado de bacharelato debe adquirir ao longo da etapa as seguintes
competencias:

1. Comunicacién linguistica.

2. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
3. Competencia dixital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociais e civicas.

6. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

7. Conciencia e expresions culturais.

Comunicacioén lingdistica
Se fomentara mediante o uso do dialogo e a xeracion de ideas, estruturando o
cofiecemento e dando coherencia aos discursos, a utilizacion da linguaxe como
instrumento de comunicacion oral e escrita, de representacion, interpretacion e
comprension da realidade, e de comunicacidén do cofiecemento, especialmente
do vocabulario especifico relativo ao mundo empresarial.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
Propofieranse actividades nas que os alumnos teran que desenvolver a sua
habilidade para utilizar e relacionar os numeros e as suas operacions basicas,
tanto para interpretar datos como para producilos e resolver problemas
relacionados co mundo empresarial, facendo tamén necesarias a aplicacion de
estratexias de resolucién de problemas e a seleccidén das técnicas adecuadas
para calcular, representar e interpretar a realidade empresarial a partir da
informacion que se forneza.

Competencia dixital
Contribuirase a aprendizaxe de destrezas vinculadas ao manexo da
informacion, ao achegar ao alumnado a administracién empresarial mediante o
procesamento de datos cuantitativos, facendo uso das posibilidades que nos
brindan as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
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Aprender a aprender

Buscaremos que os alumnos adquiran conciencia das propias capacidades, do
gue saben, do que é necesario que aprendan e de como poden optimizar a sua
aprendizaxe orientandoo a satisfacer os seus propios obxectivos persoais.
Traballaranse os cofiecementos intentando favorecer a curiosidade por parte
dos alumnos, a formulacion de preguntas e dubidas que integren a nova
informacion que lles proporcionemos cos seus cofiecementos previos € coa
sua experiencia, facendo posible que os alumnos pasen a dispofier de mais
ferramentas coas que poderan adaptarse mellor as esixencias da sua vida
persoal e social.

Competencias sociais e civicas
Traballaranse contidos como os dereitos e deberes dos traballadores, ou o
respecto ao medio ambiente, ou os dereitos dos consumidores, que axudaran
aos alumnos a manter unha actitude respectuosa e solidaria ante as distintas
circunstancias que se presenten na sua vida persoal e social.

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

Favorecerase a comprension de noticias de ambito empresarial (en internet,
xornais ou telexornais), a comunicacion coa Administracion Publica, a
capacidade para entender as distintas formas de traballo existentes, asi como
os modelos empresariais e, en definitiva, toda unha serie de aspectos que
permitiran, por unha banda, poner en relacion a oferta académica cos desexos
e proxectos persoais, e, por outra, a preparacion do alumnado para a vida
adulta ao contribuir a proporcionar a capacitacion necesaria aos alumnos/as
para a formacion, transicion, insercion e adaptacion a vida cotia, e, en particular
a vida profesional

Conciencia e expresions culturais

Forneceranse aos alumnos habilidades para desenvolverse adecuadamente,
con autonomia e iniciativa persoal en ambitos da vida moi diversos, e, en
especial, no ambito da actividade produtiva e laboral.

Introducirase a influencia que ten a presenza das empresas e a sua actividade
na contorna natural e social no que se desenvolve, permitindo comprender os
cambios que as actividades humana e empresarial producen sobre o medio
ambiente, os recursos naturais e a calidade de vida das persoas.

3. OBXECTIVOS

O ensino da materia “Economia da Empresa” no Bacharelato tera como
finalidade o desenvolvemento das seguintes capacidades:
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1. Identificar a natureza, funciéns e principais caracteristicas dos tipos de
empresas mais representativos.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades dos
consumidores e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi
como elaborar xuizos ou criterios persoais sobres os seus disfuncions.

3. Analizar a actividade econdémica das empresas, en xeral, as de Galicia e as
da contorna inmediata, en especial, a partir da funcidn especifica de cada unha
das suas areas organizativas, as suas relaciéns internas e a sua dependencia
externa.

4. Recofiecer a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a
investigacion, as innovacions tecnoloxicas e a globalizacion econdmica en
relacion coa competitividade, o crecemento e a localizacion empresarial.

5. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e medio ambientais
da actividade empresarial, asi como a sua implicacion no agotamento dos
recursos naturais, sinalando o seu repercusion na calidade de vida das
persoas.

6. Analizar o funcionamento de organizaciébns e grupos en relacion coa
aparicion e resolucion de conflitos.

7. ldentificar as politicas de marketing de diferentes empresas en funcion dos
mercados aos que dirixen os seus produtos.

8. Interpretar, de modo xeral, estados de contas anuais de empresas,
identificando os seus posibles desequilibrios econdmicos e financeiros, e
propofier medidas correctoras.

9. Obter, seleccionar e interpretar informacion, tratala de forma auténoma,
utilizando, no seu caso, medios informaticos, e aplicala a toma de decisions
empresariais.

4. SECUENCIA E TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS

No curriculo da materia Economia da Empresa, os contidos aparecen
distribuidos en 7 bloques:

Bloque 1. A empresa.

1.1. A empresa e o/a empresario/a

1.2.Elementos, funcidns e obxectivos da empresa.
1.3. Clases de empresa
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1.4. Marco xuridico da actividade empresarial.

1.5. Contorna na empresa

1.6. Responsabilidade social e medioambiental da empresa.
1.7. Funcionamento e creacion de valor.

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa.

2.1. Localizacién e dimension empresarial.

2.2. Estratexias de crecemento interno e externo

2.3. Pequenas e medianas empresas: estratexias de mercado.

2.4. Importancia das pequenas e medianas empresas (PME) na economia

2.5. Internacionalizacién, competencia global e tecnoloxia

2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e negativos do seu
funcionamento

Bloque 3. Organizacién e direccion da empresa

3.1. Division técnica do traballo e necesidade de organizacion non mercado
actual.

3.2. Funcions basicas da direccion

3.3. Planificacion e toma de decisions estratéxicas.

3.4. Organizacion formal e informal da empresa: desefo e analise da sua
estrutura

3.5. A xestion dos recursos humanos e o seu incidencia na motivacion.

3.6. Os conflitos de intereses e as suas vias de negociacion.

Bloque 4. A funcion produtiva

4.1. Producién e proceso produtivo

4.2. Funcion de producion: produtividade e eficiencia

4.3. Investigacion, desenvolvemento e innovacién (I+D+i) como elementos
crave para o cambio tecnoloxico e mellora da competitividade empresarial

4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos na empresa.

4.5. Calculo e interpretacion do limiar de rendabilidade da empresa.

4.6. Os inventarios da empresa e os seus custos. Modelos de xestion de
inventarios.

Bloque 5. A funcion comercial da empresa

5.1. Departamento comercial da empresa

5.2. Concepto e clases de mercado.

5.3. Técnicas de investigacion de mercados.

5.4. Comportamento de o/a consumidor/a e segmentacion de mercados.
5.5. Variables do marketing-mix e elaboracién de estratexias

5.6. Estratexias de marketing e ética empresarial

5.7. Tecnoloxias da informacién e das comunicacions e marketing

Bloque 6. A informacion na empresa
6.1. Obrigacions contables da empresa.
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6.2. A composicidén do patrimonio e a sua valoracion.

6.3. Resultados da empresa

6.4. As contas anuais e a imaxe fiel.

6.5. Elaboracién do balance e a conta de perdas e ganancias.

6.6. Analise e interpretacion da informacion contable.

6.7. A fiscalizade empresarial: principais figuras impositivas e elementos crave
da sua estrutura e do seu funcionamento.

Bloque 7. A funcién financeira

7.1. Estrutura econdmica e financeira da empresa.

7.2. Concepto e clases de investimento.

7.3. Valoracion e selecciéon de proxectos de investimento.

7.4. Fontes de financiamento interno e externa da empresa. Novas formas de
financiamento

7.5. Ciclos da empresa

7.6. Periodo medio de maduracion

Os bloques de contidos os distribuimos nos en 10 Unidades Didacticas, U.D.:

1. Empresa e empresario.

- A actividade econdmica.

- Empresa e empresario.

- Elementos da empresa.

- Obxectivos empresariais.

- Funcionamento da empresa.
- Contorna da empresa.

2. Clases de empresas.

- Lexislacion mercantil.

- Clasificacion das empresas.

- Tipos de empresas segundo a sua forma xuridica.

- Sociedade mercantil. Sociedades mercantis especiais.

3. Estratexia e desenvolvemento empresarial.
- Estratexia empresarial.

- Estratexias competitivas.

- Estratexias de crecemento.

- Internacionalizacion: multinacionais.

- Pimes.

4. Direccion e organizacion da empresa.

- Proceso de administracion: concepto e fases.
- Funcion de planificacion.

- Funcion de organizacion.

- Funcion de xestion ou direccion.
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- Funcién de control.

- Xestién de recursos humanos.

- Recrutamento e seleccion de persoal.
- Motivacién dos recursos humanos.

5. A area de producion.

- Producién e proceso produtivo.

- Tecnoloxia e innovacion tecnoloxica.

- Funcion de producion. Produtividade e eficiencia.
- Custos da empresa.

- Limiar de rendabilidade ou punto morto.

- Xestién da producion.

- Calidade na empresa.

- Producién e proteccion do medio ambiente.

6. A area de aprovisionamento.
- Funcion de aprovisionamento.
- Xestién de inventarios.

- Valoracion das existencias.

7. A area comercial. O Marketing

- O departamento comercial.

- O mercado.

- Estudo de mercado.

- Segmentaciéon dos mercados.

- Posicionamento do produto.

- O marketing e os seus elementos.
- Produto.

- Prezo.

- Promocion.

- Distribucién.

- O plan de marketing.

- Aplicacion ao marketing das TICs.

8. Estados financeiros e a fiscalidade da empresa.
- A informacién na empresa.

- O patrimonio da empresa.

- Os resultados da empresa.

- O Plan Xeral de Contabilidade.

- A fiscalidade empresarial.

9. Analise dos estados financeiros da empresa.
- Introducién & analise de estados contables.

- Analise patrimonial.

- Analise financeira.
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- Analise econdmica.

10. A funcion financeira.

- Fontes de financiamento da empresa.

- Fontes de financiamento segundo a titularidade.

- Custo e seleccion da fonte de financiamento.

- Investimento: concepto e tipos.

- Caracteristicas dun investimento.

- Métodos de seleccion e valoracion de investimentos.
- Ciclos da empresa.

- Periodo medio de maduracion.

En canto a temporalizacion, € meramente orientadora posto que a lexislacion
vixente contempla que esta é unha das decisions que, ainda que depende do
departamento, tamén depende dos profesores responsables, os cales poden
variar as lihas xerais na medida en que as circunstancias do curso e as
necesidades dos seus alumnos asi o xustifiquen

Aproximadamente sera a seguinte:

8. As catro primeiras unidades corresponderan ao primeiro trimestre
9. As tres seguintes unidades, corresponderan ao segundo trimestre
10. O resto, as outras tres unidades, xa se veran no ultimo trimestre.

5. CRITERIOS DE AVALIACION. ESTANDARES DE APRENDIZAXE.
CC. MIiNIMOS EXISIBLES

12 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION.

1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as clases de empresas e
as suas funcions, as formas xuridicas que adoptan e relacionar con cada unha
as responsabilidades legais dosVas propietarios/as e xestores/as e as
esixencias de capital.

1.2. Identificar e analizar os trazos principais da contorna en que a empresa
desenvolve a sua actividade e explicar, a partir deles, as distintas estratexias,
decisiéns adoptadas, e as posibles implicacions sociais € ambientais da sua
actividade.

2.1. Identificar e analizar as estratexias de crecemento e as decisions tomadas
polas empresas, tomando en consideracion as caracteristicas do marco no que
actuan.

3.1. Explicar a planificacién, organizacion e xestion dos recursos dunha

empresa valorando as posibles modificacions en funciéon da contorna no que
desenvolve a sua actividade e dos obxectivos suscitados.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacibnaas coas
esixencias de capital e responsabilidades para cada tipo. CD, CMCCT, CSIE
1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en
cada caso en funcidon das caracteristicas concretas aplicando o razoamento
sobre clasificacién das empresas. CD, CMCCT

1. 1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os distintos criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven,
a sua dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado no que
operan, a formula xuridica que adoptan, o seu caracter publico ou privado.
CAA, CD, CMCCT

1.1.4. Describe vos elementos da empresa en relacion coas funciéns que
desenvolven e vos obxectivos que procuran dentro do sistema. CCL, CSIEE
1.2.1. Identifica os tipos de empresas e empresarios/as que actuan na sua
contorna asi como a forma de interrelacionar co seu ambito mais préximo. CD,
CMCCT, CSC, CSIEE

1.2.2. Analiza a relacion empresa, sociedade e medio ambiente e valora os
efectos, positivos e negativos, das actuacions das empresas nas esferas social
e medioambiental. CD, CSC, CSIEE

1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de
progreso, estimando a sua creacion de valor para a sociedade e para a
cidadania. CSC, CSIEE

2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a
dimensién dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa de
devanditas decisiéns. CCL, CMCCT

2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona
as economias de escala coa dimension oOptima da empresa. CD, CMCCT,
CSIEE

2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.
CCL, CMCCT, CSIEE

2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de
supostos concretos. CAA, CD, CMCCT

2.1.5. Examina o papel das pequenas e medianas empresas no noso pais e
valora as suas estratexias e formas de actuar, asi como as suas vantaxes e
inconvenientes. CSC, CSIEE

2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da
empresa multinacional e valora a importancia da responsabilidade social e
ambiental. CCL, CSC, CMCCT

2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas
tecnoloxias na estratexia da empresa e relacionao coa capacidade para
competir de forma global. CD, CMCCT, CSC

3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de
interdependencia econdmica para valorar as suas consecuencias sociais
CMCCT, CSC
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3.1.2.Describe a estrutura organizativa, estilo de direccidn, canles de
informacion e comunicacion, grado de participacion en tdmaa de decisions e
organizacion informal da empresa. CCL, CMCCT, CSIEE

3.1.3. lIdentifica a funcibn de cada area de actividade da empresa:
aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e financiamento
e recursos humanos, e administrativa, asi como os seus interrelaciéns. CD,
CMCCT, CSIEE

3.1.4. investiga sobre a organizacion nas empresas da sua contorna mais
préxima, e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas a solucionar
e describe propostas de mellora. CAA, CD, CSC, CSIEE

3.1.5. Aplica os seus cofecementos a unha organizacion concreta, para
detectar problemas e propoier melloras. CAA, CMCCT, CSIEE

3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza
diferentes xeitos de abordar a sua xestion e a sua relacion coa motivacion e a
produtividade. CAA, CSC, CSIEE

22 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION.

4.1. Analizar diferentes procesos produtivos desde a perspectiva da eficiencia e
a produtividade, e recofiece a importancia do [+D+i

4.2. Determinar, a estrutura de ingresos e custos dunha empresa, calculando o
seu beneficio e o seu limiar de rendabilidade, a partir dun suposto suscitado.
4.3. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de inventario e manexar os
modelos de xestion.

5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar de acordo con elas as
politicas de marketing aplicadas por unha empresa ante diferentes situacions e
obxectivos.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores, e interpreta os
resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da
produtividade nunha empresa. CD, CMCCT

4.1.2. Analiza e valora a relacion existente entre a produtividade e os salarios
dos traballadores. CMCCT, CSC

4.1.3. Reflexiona sobre a importancia, para a sociedade e para a empresa, da
investigacion e a innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o
crecemento. CAA, CMCCT, CSC

4.2.1. Diferenza os ingresos e custos dunha empresa, calcula o seu beneficio
ou perda xerado ao longo do exercicio econdémico, aplicando razoamentos
matematicos e interpreta os resultados. CD, CMCCT

4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha
empresa e represéntaos graficamente. CD, CMCCT

4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a
supervivencia da empresa. CD, CMCCT

4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos
de medida e avaliacidn, que axudan a tdmaa de decisions. CMCCT, CSIEE
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4.3.1. |dentifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre
o ciclo de inventario. CD, CMCCT

4.3.2.Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. CD,
CMCCT

4.3.3. Valora a relacién entre ou control de inventarios e a produtividade e a
eficiencia nunha empresa. CMCCT,CSIEE

5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, por exemplo,
0 numero de competidores e o produto vendido. CSIEE

5.1.2. |dentifica, e adapta a cada caso concreto, as estratexias e enfoques de
marketing. CAA, CD, CMCCT

5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa
valoracion consideraciéns de caracter ético, social e ambiental. CD, CMCCT,
CSC, CSIEE

5.1.4. Comprende e explica as fases e etapas da investigacion de mercados.
CCL, CMCCT

5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos
practicos. CD, CMCCT

5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformaciéon do
marketing que xorde co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion. CD, CMCCT, CSC

5.1.7. Describe a organizacion e ou funcionamento do departamento comercial
da empresa. CCL, CMCCT

5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacién coas caracteristicas
duas produtos ou duas servizos ofrecidos pola empresa. CD, CMCCT, CSC

32 AVALIACION. CRITERIOS DE AVALIACION.

6.1. Identificar os datos mais relevantes do balance e da conta de perdas e
ganancias, explicar o seu significado, diagnosticar a sua situacién a partir da
informacion obtida e proponer medidas para a sua mellora.

6.2. Recoiecer a importancia do cumprimento das obrigacions fiscais e explicar
os diferentes impostos que afectan as empresas.

7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar razoadamente a seleccion da
alternativa mais vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de financiamento nun
suposto determinado e razoar a eleccidn mais adecuada.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE EVALUABLES. COMPETENCIAS CRAVE
6.1.1. Recofece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.
CMCCT, CSIEE

6.1.2. ldentifica, valora e clasifica os bens, dereitos e obrigacions da empresa
en masas patrimoniais. CMCCT

6.1.3. Interpreta a correspondencia entre investimentos e o seu financiamento.
CAA

6.1.4. Detecta, mediante a utilizacion de ratios, posibles desaxustes no
equilibrio patrimonial, solvencia e apalancamento da empresa. CMCCT
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6.1.5. Propon medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse
desaxustes patrimoniais ou financeiros. CAA, CSIEE

6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e
procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a
solucion de problemas empresariais. CMCCT, CD

6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econdémico, patrimonial e
financeiro. CMCCT, CSIEE

6.1.8 Valora a importancia da informacion en tbmaa de decisiéns. CAA, CSIEE
6.1.9. Calcula ou resultado do exercicio econdmico da empresa, empregando
vos criterios de imputacién aplicables. CD, CMCCT

6.1.10. Identifica, interpreta e clasifica vos elementos do resultado da empresa.
CD, CMCCT, CSIEE

6.2.1. Identifica as obrigacions fiscais das empresas segundo a sua
organizacion e a actividade que desenvolven. CMCCT, CSIEE

6.2.2 Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as
empresas e destaca as principais diferenzas entre eles. CCL, CMCCT

6.2.3. Valora a achega que supén a carga impositiva que soportan as
empresas a riqueza nacional. CSC

7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e
dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar
investimentos. CD, CSIEE, CMCCT

7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do
valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de alternativas de
investimento para unha empresa. CD, CMCCT

7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando
externa e interna, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as
implicacions na marcha da empresa. CCL, CMCCT

7.1.4. Analiza nun suposto concreto de financiamento externo as distintas
opcions posibles, os seus custos e variantes de amortizacion. CAA, CD,
CMCCT

7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades
que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro. CAA, CMCCT,
CSIEE

7.1.6. Valora as fontes de financiamento da empresa, tanto externas como
internas. CMCCT, CSIEE

7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un
caso concreto de necesidade financeira. CAA, CMCCT

7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos a analise e resolucidén de supostos.
CD, CMCCT

7.1.9. Identifica e describe vos ciclos da actividade da empresa e as suas
fases. CCL, CMCCT, CSIEE

7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, vos periodos de
maduracioén da empresa, e distingue as suas fases. CMCCT, CAA, CD.

MiINIMOS ESIXIBLES
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Considerarase que un alumno conseguiu alcanzar os cofiecementos e
aprendizaxes basicas cando logre polo menos o 50% dos obxectivos en cada
avaliacion.

Para saber si alcanzaronse estes obxectivos, a profesora basearase nos
criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe expostos, mailas
competencias crave.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION: INSTRUMENTOS DE
AVALIACION E CRITERIOS DE CUALIFICACION. PROCEDEMENTOS
PARA REALIZAR A AVALIACION INICIAL

Os alumnos teran que presentar exercicios practicos sobre temas econémico-
empresariais de actualidade que se avaliaran trimestralmente.

Habera traballos que deberan realizarse individualmente e outros traballos que
deberan facerse en grupos.

Faranse duas probas escritas e unha oral. En canto a valoracion das probas
escritas, a primeira delas supon o 50% da nota, e a segunda o outro 50%,
incluindo todos os contidos da avaliacion esta ultima.

Para facer a media destas probas e poder obter asi unha cualificacidon positiva,
débense obter catro (4) ou mais puntos en cada unha delas. De non ser asi,
non se fara a media e a avaliacion sera cualificada negativamente.

Cada falta de ortografia (excluidas as tildes) cometida nas probas escritas,
restara 0.2 puntos a nota de cada exame.

Se durante a realizacion das probas escritas, a profesora detecta que algun
alumno ou algunha alumna copia respostas utilizando calquera dos medios non
permitidos durante o exame, a sua cualificacion sera de cero puntos, e na
avaliacién a que corresponda a proba tera cualificacion negativa, tendo que
facer a recuperacién da dita avaliacion.

A proba oral realizarase logo da primeira proba escrita e antes da segunda. A
nota da proba oral tera 0 mesmo peso que a nota das probas escritas: 50%

para a oral; 50% para as duas escritas.

Unha vez feita a media entre estas probas (oral e escrita) incorporarase a nota
final de avaliacion, cun peso do 80%.

O interese do alumno cara a materia, os resumos dos temas, as notas dos
traballos presentados, a sua participacion en clase, as ausencias, e calquera
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outro factor que determine a profesora, teran un peso do 20% na nota final de
cada avaliacion.

Ambas ponderaciéns (20% e 80%) necesitanse, son complementarias, é dicir,
necesitanse a unha a outra para poder cualificar ao alumno; cunha soa delas,
non se podera cualificar positivamente a avaliacion.

Actividades de recuperacion.

Para aqueles/as alumnos/as que non obtefian avaliacidon positiva na primeira
e/o na segunda avaliacion, farase un exame de recuperacién, unha vez
finalizado o primeiro e o segundo trimestre que podera desenvolverse tanto por
escrito como oralmente.

A ultima avaliacién non se podera recuperar de xeito individualizado cando se
tefia pendente algunha das anteriores avaliaciéns. E dicir, se non se superou a
primeira avaliacion, e/ou non se superou a segunda avaliacion, farase unha
recuperacion global da materia.

De ter que recuperar unicamente esta terceira avaliacion, a recuperacion
realizarase ao mesmo tempo que se realice a recuperaciéon global co resto do
alumnado.

Ao final do curso, realizarase un exame final de toda a materia, que constara
dunha parte tedrica e unha parte practica, tendo que alcanzar o alumno unha
puntuacion minima en cada parte, que sera fixada pola profesora, para poder
aprobar e dar por superada a materia.

Para decidir a nota final, terase en conta a nota media do curso e a nota do
exame final (90%), mailo interese durante o curso do alumno cara a materia, a
participacion no aula, etc. (10%).

Para os alumnos que non permitan a aplicacion dos criterios xerais de
avaliacién, realizarase unha proba escrita a final de curso, que consistira en
desenvolver unha serie de preguntas (tedricas e practicas) relacionadas cos
aspectos fundamentais da materia, e que se valorara segundo establécese nos
criterios de avaliacion xa mencionados. Ademais, podera esixirse ao alumno a
entrega dalgun traballo para poder cualificar positivamente.

Considerase que non se poden aplicar os criterios xerais de avaliacion a un
alumno ou a unha alumna o feito de que se produza a non asistencia sen
causa xustificada do alumno o a alumna ao 10% das sesions establecidas para
a materia, en cada unha das avaliacions.

No caso de darse esta situacidén, considerase abandono da materia por parte
do alumno o da alumna.
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Na convocatoria extraordinaria, os/as alumnos/as coa materia suspensa
realizaran unha proba escrita de recuperacion da materia coa mesma estrutura
que a proba do exame final ordinario. Realizarase no mes de xuio,
dependendo do calendario da ABAU, que € o que condiciona as datas.

PROCEDEMENTOS PARA A AVALIACION INICIAL

Realizarase unha valoracién dos conecementos previos do alumnado utilizando
un exame tipo test ou de respostas abertas ou unha lectura.

Non tera consecuencias para o alumnado. Sera a modo de consulta e para
determinar posibles reforzos ou medidas ordinarias ou extraordinarias de
atencion a diversidade

7. METODOLOXIA DIDACTICA

Metodoloxia didactica € o conxunto de estratexias, procedementos e accidons
organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e reflexiva,
coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos
obxectivos suscitados.

1. Indagacion do nivel de cofiecemento do alumnado.

2. Exposicion tedrica, demostracions matematicas, representacions graficas
para cada un dos temas que forman as unidades didacticas. Ditas exposicions
seran realizadas pola profesora.

3. Os alumnos opinaran, formularan preguntas relacionadas co tema,
suscitaran dubidas,... Tratase de explicar con exemplos a realidade do mundo
econdémico e/ou empresarial.

4. Recompilacién do estudado nun resumo que contefia: conceptos,
caracteristicas, formulas e representacions graficas.

5. Suscitaranse exercicios teodrico-practicos que os/as alumnos/as deberan
resolver e corrixiranse en clase por eles mesmos. A profesora intervira
naqueles exercicios que susciten excesiva dificultade, ou estean mal resoltos
polos/as alumnos/as.

6. Suscitaranse alguns debates para tratar contidos sobre a globalizacién
(ganadores e perdedores), influencia das novas tecnoloxias nos nosos habitos
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de consumo, ética empresarial, responsabilidade social das multinacionais,
custos sociais, etc.

7. Realizaranse exames e exercicios de distintos tipos: con definicions, con
preguntas curtas que esixan de unha explicacion ou non, con temas a
desenvolver e comentarios de textos de actualidade econdmica, ...

8. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.

Utilizarase como soporte basico o libro elaborado polo autor do blog de
economia . http://deconomiablog.blogspot.com, Javier Angulo, dispoiiible de
maneira altruista para o seu uso na rede.

O libro de texto de Economia da Empresa 2° de Bacharelato de J.
AlfaroGiménez, C. Gonzélez Fernandez e M. Pina Massachs, da Editorial
McGraw-Hill, foi empregado no curso anterior como referente para o alumnado.
Tamén pode ser usado neste curso.

- Libros de texto doutras editoriais pddense utilizar como material de consulta.

Se complementara con apuntes, resumes ou esquemas elaborados pola
profesora.

Ademais utilizaranse:

- Periddicos de informacion xeral e econémica: O Pais, O Mundo, A Voz de
Gallicia, Cinco Dias, Expansion, Negocios,...

- Revistas econdmicas e empresariais: Emprendedores, Actualidade
Econdmica de Galicia, etc.

- Documentais extraidos de internet sobre empresas e temas relacionados coa
mesma que se traten ao longo do curso, para ver no aula.

- Andlise de datos empresariais extraidos de anuarios, xornais, organismos
publicos e privados,...

11. Internet.
Diferentes paxinas web de institucions e medios:
. http://www.ine.es . http://www.bde.es
. http://www.europa.eu . http://www.expansion.com
. http://www.elpais.com . http://elblogsalmon.com

.Diferentes paxinas o blogs de compafieiros de economia:
. http://josesande.com

. http://econodvcharo.com

. http://econosublime.com
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A Aula Virtual do centro é un recurso fundamental. A profesora podera subilas
actividades a realizar polos/as alumnos/as ao longo do curso.

9. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

O Bacharelato é unha formacién non obrigatoria e isto supon a non adaptacion
dos contidos e obxectivos, pero si das metodoloxias que deberan ser flexibles
para atender as necesidades e capacidades dun alumnado heteroxéneo. Non
debemos considerar ao grupo como un todo e tratalo como tal, recordemos que
€ a suma de moitas individualidades.

- No caso de alumnos con dificultades, debemos realizar actividades de repaso
e reforzo, buscando con iso unha aproximacion das suas aprendizaxes aos do
resto do grupo.

- En Bacharelato é habitual atoparse con alumnos moi predispostos cara a
materia, & tarefa docente reforzar ese interese mediante actividades de
ampliacion, lecturas, traballos, investigacions,...

- En ocasions podémonos atopar con alumnos que posuen unhas capacidades
por encima da media. Neste caso as formas de identificar a este tipo de
alumnado e as medidas a tomar para potenciar a sua formacion, levaranse a
cabo tanto polo profesorado ordinario como polo Departamento de Orientacion.

- As adaptacions necesarias para os alumnos con problemas motores ou
sensoriais requiriran da analise individual de cada caso: probas orais para
alumnos con problemas motores, textos adaptados para alumnos con
problemas visuais, dispofiibilidade de intérpretes para alumnos con xordeira,
etc. E moi importante conseguir a integracion co resto do grupo.

10. ELEMENTOS TRANSVERSAIS

. O desenvolvemento e afianzamento do espirito emprendedor, a adquisicion
de competencias para a creacion e desenvolvemento dos diversos modelos de
empresas e o fomento da igualdade de oportunidades e do respecto ao
emprendedor e ao empresario, asi como a ética empresarial aparecen tratados
especificamente nalgunhas das unidades didacticas.
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O desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e a
igualdade de trato e non discriminacidén por condicion ou circunstancia persoal
ou social, estara presente como forma de convivencia no aula e no ambito da
empresa.

. A aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, mostrarase como un xeito de resolver
conflitos dentro da empresa.

Valores como liberdade, xustiza, igualdade, pluralismo politico, paz,
democracia, respecto aos dereitos humanos, tamén se desenvolveran, sobre
todo, ao tratar a empresa como lugar de convivencia de diversidade de
persoas.

A analise de comportamentos e contidos sexistas e estereotipos
discriminantes realizarase mentres se traballa en equipo dentro do aula e
reforzarase ao tratar o clima laboral.

. Desenvolvemento sostible e medio ambiente, situacions de risco derivadas da
utilizaciéon de TICs, urxencias e catastrofes estan especialmente unidos ao
mundo empresarial: contaminacion, proteccion do medio ambiente, uso de
TICs no traballo, plan de prevencion de riscos laborais, desenvélvense ao
longo do curso en distintas unidades didacticas con enfoques diferentes.

11.CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

O mundo da empresa esta en constante evolucion, e xa que logo require unha
posta ao dia continuada por parte dos profesores que a impartimos. Isto fai que
debamos ler noticias econdmicas e empresariais en distintos medios para
cofecer os cambios que se van producindo.

Para estimular o interese e o habito pola lectura, tratarase de facer chegar aos
alumnos algunhas destas lecturas que os profesores consideremos que se
poden adaptar aos contidos da programacion, e aquelas que se consideren de
actualidade en cada momento.

As formas mais comuns de fomentar a lectura na materia de Economia da
Empresa, ademais da utilizacion do libro de texto, son a través de:

- Noticias de xornais de tirada local, rexional ou nacional

- Noticias de diarios econémicos

- Revistas econdmicas: Emprendedores, Actualidade Econdmica de Galicia,...
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- Informes editados por organismos publicos ou entidades privadas economico-
financeiras.

- Boletins oficiais.

12.CONTRIBUCION DO DEPARTAMENTO AS TIC

En todas as materias impartidas polo Departamento foméntase o uso das
tecnoloxias da informacion e comunicaciéon, para obter o maximo
aproveitamento a hora de realizar as actividades e traballos propostos, asi
como para os proxectos de investigacion que no seu caso se leven a cabo.

A utilizaciéon das tecnoloxias da informacion e a comunicacion na aprendizaxe
da economia para obter informacién, simular e visualizar situaciéns, para a
obtencion e o tratamento de datos, etc., € un recurso util que contribue a
mostrar unha visidn actualizada da situacibn econdmica dun pais. Neste
sentido como recursos didacticos foron recompiladas na webgrafia que
aparece no apartado de recursos e materiais didacticos desta programacion, un
conxunto de sitios webs de interese para o alumnado.

A realizacion guiada de procuras na web constitte un medio para o
desenvolvemento da competencia dixital e desenvolvese fomentando a
procura, seleccion e utilizacion de informacion en medios dixitais, ademais
permite que o alumnado se familiarice cos diferentes codigos, formatos e
linguaxes nas que se presenta a informacion (datos estatisticos,
representacions graficas, taboas...) Tamén se procura desenvolver no
alumnado a capacidade de utilizar a informacion de maneira critica e
sistematica, avaliando a sua pertinencia e diferenciando entre informacion real
e virtual, salvagardando en todo caso a sua necesaria privacidade asi como o
debido respecto aos dereitos de autor (en relacion coa utilizacion de imaxes por
exemplo).

Nas aulas, o profesor fara uso dos encerados dixitais disponibles cando asi o
requira a unidade didactica a desenvolver, invitando ao alumnado a participar
activamente na aula facendo un uso apropiado do mesmo. En ocasions que os
contidos das unidades didacticas asi o requiran, previa reserva da Aula de
Informatica do centro, o alumnado traballara nos equipos informaticos do centro
baixo as directrices da profesora.
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Dende o departamento promoverase asi mesmo a utilizacion de ferramentas
colaborativas (Google Drive para compartir moitos arquivos, Google sites para
a creacion de paxinas web simples, Google docs...)

Por outra parte, os contidos, criterios e estandares de avaliacion da materia
incorporan o cofiecemento e uso das principais aplicacidéns informaticas: os
programas de tratamento de textos, follas de calculo, presentacion de
diapositivas, etc. Neste sentido o departamento promocionara a utilizacion de
software libre a hora de utilizar programas de tratamento de textos, follas de
calculo, presentacions de diapositivas.

Outra capacidade potenciada é a de utilizar ferramentas informaticas para

producir, presentar e comprender informacion de complexidade progresiva e ter
a habilidade necesaria para acceder a servizos baseados en Internet, buscalos
e utilizalos; pero, ao mesmo tempo, tamén a capacidade de saber como
empregar as TIC en apoio do pensamento critico, a creatividade e a
innovacion.
A utilizacidon das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion faise
imprescindible para a adquisicion de actitudes e destrezas no manexo de
ferramentas e programas informaticos e na correcta utilizaciéon de software
especifico de xestibn empresarial, asi como para alcanzar alguns dos
obxectivos establecidos nas actividades ou tarefas que se programen ao longo
do proceso de ensinanza-aprendizaxe e para a creacion e difusion de contidos
que permitan exporfier os resultados dos traballos realizados.

Outras ferramentas TIC que poden ser utilizadas polo departamento nalgunhas
unidades didacticas:
. En relacion coa Vvisualizacion e subida de videos & rede:
https://www.youtube.com/?gl=ES&hl=es

https://vimeo.com/
. En relacion coa elaboraciéon de murais e outras tarefas colaborativas:
Padlet, Pinterest.
https://es.padlet.com/dashboard
https://www.pinterest.es/

. Prezi, ferramenta utilizada para algunhas presentacions:
https://prezi.com
. Para pequenos traballos proxectos de investigacion, poderanse utilizarse

blogues ademais de Google Sites:
https://www.blogger.com
https://es.wordpress.com/

13.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
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Dada a situacion actual na que xa non hai restricions xeradas pola pandemia
da COVID 19, pddense levar a cabo este tipo de actividades. A posibilidade de
realizar algunha actividade vese factible.

Estas actividades poderianse realizar conxuntamente cos alumnos de
Economia, de 1° de Bacharelato, e poderian incluso facerse cos alumnos de
ESO que cursaran materias do Departamento. E incluso, con alumnado
doutros Departamentos.

Contemplase a posibilidade de asistir a charlas organizadas polas distintas
universidades galegas, facer visitas as mesmas, e non se descarta algunha
outra saida que puidera xurdir ao longo do curso.

14. PROCEDEMENTOS PARA AVALIACION DA PROGRAMACION
DIDACTICA

A procura da calidade fai necesaria a avaliacion dos/as alumnos/as, para
establecer as cualificacions e medir o grado de aproveitamento alcanzado, e da
actividade docente. A avaliacidon do profesorado e do propio proceso de
formacion faise necesaria para comprobar a efectividade do traballo
desenvolvido, asi como as posibilidades de melloralo.

Pddense utilizar diversos instrumentos na avaliacion do profesorado e do
proceso de formacién desenvolvido.

O Departamento de Economia periodicamente controlara como se vai
axustando a materia a programacion inicial.

Apuntaranse dificultades e incoherencias, si as houbera, e intentaranse evitar
posibles desviacions da programacion.

Suscitaranse as adaptacions oportunas para mellorar en proximos cursos.

Para a avaliacion da practica docente utilizaranse os seguintes cuestionarios,
indicadores de logro:

. Avaliacion dos obxectivos.

Seleccion do valor que mellor describe o grado de cumprimento dos obxectivos
(1 nunca, 2 as veces, 3 regularmente, 4 frecuentemente, 5 sempre):

1. Valoro a incidencia das novas tecnoloxias

2. Traballo con aplicaciéns informaticas

3. Formulo casos practicos onde o alumnado utilice documentos reais
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4. Ao avaliar teiilo en conta si a resposta que da o alumno é elaborada,
estruturada e clara

5. Insisto desde a mifia materia nos seguintes valores
- Conservacion de datos.

- Uso correcto dos equipos.

- Puntualidade.

6. Utilizo diversas fontes de informacién
7. Plantexo supostos practicos nos que o alumnado utilice esa informacién
8. Motivo ao alumnado para que aporte as suas propias fontes de informacién

9. Valoro a utilizacion de distintas fontes de informacién por parte do alumnado
na avaliacion da materia

10. Creo que o alumnado aproveita esa informacion
11. Traballo os contidos coa normativa actualizada

12. Aplica e utiliza o alumnado a normativa vixente
13. Na avaliacion valoro a aplicacion adecuada desa normativa polo alumnado

14. Suscito supostos practicos que fomenten:
- A iniciativa persoal
- A responsabilidade
- A madurez persoal

Resultado entre 20 e 45, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos.
Resultado entre 45 e 70, Debo revisar o cumprimento dos obxectivos peor valorados
Resultado entre 75 e 100, Cumpro adecuadamente os obxectivos.

. Avaliacién da metodoloxia: (si/non)

1. Avaliacion inicial.

2. Partir dos cofecementos previos dos alumnos.
3. Adaptarse ao nivel medio da clase.

4. Traballar con esquemas.

5. Explicacion con exemplos.

6. Tarefas de investigacion.

7. Simulaciéns.

8. Probas distintas.

10. Traballos en grupo.
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11. Utilizacion de medios audiovisuais.
12. Actualizacion.

. Avaliacion das aprendizaxes e promocion dos alumnos: (marcar resposta)
1. Como utilizo os datos extraidos da avaliacion inicial:

a. Como informacion adicional sobre o alumno.
. Para detectar problemas de aprendizaxe e axustar a programacion

(on

. Como levo a cabo a avaliacion formativa:
. Mediante fichas de observacion.

. Analizando as producions dos alumnos.

. Con probas especificas.

O T O DN

. Avalio a practica docente no contexto do aula:
Si.

Non.

. Intercambios orais.

. Cuestionarios.

00T o W

4. Utilizo os resultados obtidos na avaliacion da practica docente para modificar
ou axustar o proceso de ensino:

a. Si.

b. Non.

5. Si somos varios profesionais incidindo sobre un mesmo alumno ou aspecto,
contrastamos os resultados das nosas avaliacions:

a. Si.

b. Non.
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