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1. INTRODUCION.

O modelo educativo do IES Sanxenxo fundaméntase no feito de que todo o alumnado debe
recibir unha educacion equitativa, inclusiva e respectuosa coas diferencias e coa diversidade
como Unico modo de favorecer o seu desenvolvemento integral como persoas nun contexto
inequivoco de boa convivencia.

Nos contamos cunha importante presenza, desde sempre, de alumnado moi diverso e tamén con
neae e nee.

A igualdade real e efectiva entre mulleres e homes debe ser para toda a comunidade educativa
do noso centro un principio basico e un dereito fundamental, que debe ser exercido e controlado
diariamente.

Desde 0 noso centro sempre vimos a necesidade de traballar na igualdade e impulsar unha
escola coeducativa. Ainda asi, nos ultimos anos seguen a saltar alarmas que como comunidade
educativa nos fixeron reflexionar. En primeiro lugar, a recollida de datos estatisticos ao noso
alumnado sobre as relacion interpersoais; en segundo lugar, agresions verbais explicitas entre
alumnado por diferenza de xénero e, en terceiro lugar, a solicitude de axuda de alumnas para
sair de relacion toxicas. Polo que o centro, ademais das cuestions organizativas relacionadas coa
igualdade de xénero obrigatorias na lei vixente, puxo en marcha iniciativas como:

e Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.

e Aplicar protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas contrarias &
convivencia por razon de xénero.

e Concretar os obxectivos coeducativos en materia de igualdade e de educacion afectivo-
sexual integral, que seran difundidos entre os distintos membros da comunidade
educativa a través dos plans do centro para a siia informacion e sensibilizacion.

e Promover unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

e Realizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no
calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e 17 de maio LGTBI). Tamén
procurouse unha mellora e ampliacion das acciéns levadas a cabo tales como:

e Participar nas PFPP con itinerarios de formacion atendendo & inclusion e & igualdade de
Xenero.

e Solicitar a participacion no Plan proxecta “Por 365 en Igualdade”, “Quérote+...
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e Realizar actividade formativas especificas con obxectivos coeducativos do noso
alumnado como € a educacion afectivo-sexual, a educacion da prevencion da violencia
de xénero e a educacién en emocions.

e Analizar a situacion de igualdade de xénero e de violencia de machista no centro.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, preambulo “a educacion ¢ o medio de transmitir e de renovar a
cultura e o acervo de cofiecementos, asi como os valores que a sustentan. Un dos principais fins que
se persegue € a formacion no respecto dos dereitos, das liberdades fundamentais e da igualdade
efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracion critica das desigualdades,
de forma que sirvan para superar 0S comportamentos sexistas”.
Lei organica 2/2006, do 3 de maio artigo 1 “establecese como principio da educacion o
desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres,
asi como a prevencion da violencia de xénero”.
Lei organica 2/2006, do 3 de maio artigo 2 “o sistema educativo se orientarase a consecucion de
determinados fins, entre outros a educacidn no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”.
Decretos de curriculo que desenvolven estes principios
I Plan de actuaciéns para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, para
desenvolver o principio de igualdade de oportunidades e a prevencion da violencia de xénero
proposto, para impulsar o modelo de escola coeducativa, pola Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade.
Aspectos organizativos recollidos no Proxecto Educativo que resultan salientables para remarcar o
peso que a inclusidn, a convivencia e a atencion & diversidade tefien no centro que estan recollidas
no Plan de atencion & diversidade, no plan de Convivencia e no Plan de Accion Titorial, como:
1. Utilizacion de aulas materia (o alumnado cambia de aula en cada sesion).
2. Participacion no Proxecto TEI (titoria entre iguais) desde o curso 2016/17 coa aprobacion do
Claustro de profesores e o apoio do Consello Escolar, nunha clara aposta pola mellora da
convivencia como eixo de traballo entre toda a comunidade educativa.
3. Recreos Alternativos desde o curso 2013-2014.
4. Mediacion (Directora-Orientadora)
5. Actividades da Semana Cultural (Eleccion por parte do claustro dun tema comun a traballar

desde todos os &mbitos e disciplinas durante un curso completo).
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6. Organizacion dos grupos de 1° ESO no mes de xullo (Dpto. De Orientacion)
7. Sesions de acollida a familias do alumnado de 1° ESO durante o curso anterior.

8. Avaliacions Iniciais.

3 ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBI FOBIA.

O noso centro esta situado na vila de Portonovo, pertencente ao concello de Sanxenxo. O sector
econdémico mais importante é o terciario, moi especializado no hostaleiro, xa que se trata dunha
zona turistica. Alumnos e alumnas suman na actualidade un total de 286, orixinarios na stia maioria
das parroquias de Adina, Dorrén e Padrifian, ademais de Portonovo e Sanxenxo, e estan distribuidos
en 12 grupos entre 1° a 4° ESO, o que nos da tres grupos por nivel educativo.

O Claustro de profesores e profesoras esta composto por 31 docentes, definitivos a maioria e
contamos ademais con 5 traballadoras de persoal non docente.

En gréficas, a distribucion entre mulleres e homes é a que segue:

Persoal non docente
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No IES Sanxenxo o fomento da igualdade, o respecto & diversidade e a orientacion sexual e a

59%

condena da violencia machista traballase ao longo do curso co alumnado tanto en titorias, a traves
da formacion do Plan Proxecta “Por 365 dias en Igualdade”, nos Contratos-Programa para a mellora
da Convivencia dirixida ao alumnado e profesorado do Programa TEI como en conmemoracions
nas que participa todo o centro. Ademais, a participacion do noso alumnado nos Recreos
Alternativos realizase con total liberdade de decision. Ademais, desde as PFPP tamén se traballa na
formacion do profesorado. En colaboracion co Concello e o CFR desde o curso pasado tamén

reciben formacion as familias a través de Xornadas de Formacion.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN:
4.1 PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E
MULLERES.
Lifas de actuacion
o Establecer procesos de reflexion no centro encamifiados a desvelar as desigualdades
existentes entre homes e mulleres.

e Revisar a realidade do centro dende unha perspectiva de coeducacion.
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e Analizar co alumnado como se constrie a identidade de xénero, cuestionando 0s
valores limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as consecuencias da sla
asuncion.

e Sensibilizar as familias sobre o papel que xogan na socializacion dos seus fillos e
fillas e sobre a problematica en torno a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

e Favorecer as relacions de cooperacion entre iguais, fomentando a confianza e a
empatia e, evitando exclusions, competitividade ou rivalidade.

e Impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria e diversa sen estereotipos asociados.

e Fomentar o0 uso de linguaxe non sexista.

e Facer visible e recofiecer a contribucion das mulleres nos diferentes campos da

cultura, a politica, a sociedade e a ciencia

4.2 PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA

DE XENERO.
Lifias de actuacion

e Promover actuacions encamifiadas a sensibilizacion, visibilizacion e prevencion da
violencia de xénero.

e Visibilizar e corrixir os casos de discriminacién de xénero, condutas sexistas e
inxustizas.

e Promover a deteccion precoz e a intervencién ante posibles casos de violencia de

Xénero que se poidan dar no centro.

4.3 PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL.

Lifias de actuacion
e Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.
e Formar na autoestima e autonomia persoal do alumnado de maneira que permita
relacién de xénero respectuosas.
e Propofier recursos que permitan ao alumnado crenzas alternativas &s tradicionais.
e Promover a deteccion precoz e a intervencion ante posibles casos de falta de respecto

& diversidade afectivo-sexual.
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4.4 PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE LGTBI

FOBIA.

Lifias de actuacion

Formar na autoestima e autonomia persoal do alumnado de maneira que permita relacion de

Xeénero respectuosas.

Promover a deteccidon precoz e a intervencion ante posibles casos de falta de respecto,

intolerancia ou agresion por LGBTI fobia.

MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1 ORGANIZACION DO CENTRO.

Dar a cofiecer o Plan de Igualdade a toda a comunidade educativa a través taboleiro
de anuncios e da paxina web.

Revisar os documento do centro, por se puidese existir linguaxe sexista ou escasa
consideracion no tratamento da diversidade.

Potenciar o uso de linguaxe inclusiva, non sé a nivel escrito senén tamén a nivel
oral.

Nomear unha persoa responsable do Plan de Igualdade dentro do Consello Escolar.
Organizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no
calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e 17 de maio LGBTI).
Buscar a equidade na representacion dos Organos de intervencion e decision
(Consello escolar, Xunta de delegadas e delegados)

En relacion a convivencia, potenciar a intervencion da xefatura de estudos, titoras e
titores e da persoa responsable do Plan de Igualdade na resolucién de conflitos, sobre

todo, cando na falta cometida poida entrar en xogo a desigualdade entre sexos

5.2 ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS

VALORES E DOS SABERES.
Analizar co alumnado como se constrie a identidade de xénero, cuestionando o0s
valores limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as consecuencias da sta

asuncion.
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e Revisar as programacions e o material escolar dende unha perspectiva de xénero e
respecto a diversidade, na que se eliminen reticencias que ainda poidan quedar para
comprender que educar en igualdade de xénero ¢ igual de importante que educar en
calquera materia.

e Sensibilizar &s familias sobre o papel que xogan na socializacién dos seus fillos e
fillas e sobre a problematica en torno & igualdade de oportunidades entre homes e

mulleres.

5.3 XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E AS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO.

e Crear un espazo coeducativo na biblioteca e fomentar a lectura de libros
coeducativos.

e Impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria e diversa sen estereotipos asociados.

e Fomentar a participacion do alumnado de ambos sexos nas actividades
extraescolares.

e Lugar especifico de coeducacion no taboleiro de anuncios: publicando novas,
concursos, informacions, estatisticas sobre violencia de xénero, creacions do
alumnado en materia de diversidade afectivo sexual, etc..., para consulta de toda a
comunidade educativa.

e Crear un banco de recursos dixitais

54 INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

e Crear un espazo coeducativo na biblioteca e fomentar a lectura de libros
coeducativos.

e Impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria e diversa sen estereotipos asociados.

e Fomentar a participacion do alumnado de ambos sexos nas actividades
extraescolares.

e Lugar especifico de coeducacién no taboleiro de anuncios: publicando novas,
concursos, informacions, estatisticas sobre violencia de xénero, creacions do
alumnado en materia de diversidade afectivo sexual, etc..., para consulta de toda a
comunidade educativa.

e Crear un banco de recursos dixitais
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION.
e Seguimento do plan a traves das actuacions levadas a cabo e difusion das mesmas
e Procedemento de autoavaliacion do Centro.
e Recompilacién de aperturas de protocolos de identidade de xénero, violencia de xénero e
de actuacidns levadas a cabo en conductas contrarias a convivencia por discriminacion

de xénero.

e Propostas de mellora.

Portonovo, 14 de novembro de 2019
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