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SOLICITUDE DE VACACIÓNS ANUAIS NON DOCENTE 
(Reguladas no artigo 132 da Lei 2/2015, do 29 de abril) REXISTRO DE ENTRADA 

1 SOLICITANTE 

Apelidos: Nome: NIF: 

Teléfono móbil: Correo: 

Corpo: Grupo:  

Relación xurídica:  
 Persoal funcionario de carreira  Persoal funcionario en prácticas  Persoal funcionario interino 
 Persoal laboral indefinido  Persoal laboral temporal  

Centro de destino: IES SANTA IRENE Xornada:  Completa  Parcial 

2 VACACIÓNS QUE SOLICITA  DESDE O ____ /____ /202__ ATA O ____ /____ /202__ DÍAS SOLICITADOS: _______ 

VACACIÓNS 

ATA 20 ANOS DE ANTIGÜIDADE 22 DÍAS HÁBILES POR ANO COMPLETO 

ENTRE 20 E 25 ANOS DE ANTIGÜIDADE 23 DÍAS HÁBILES POR ANO COMPLETO 

ENTRE 25 E 30 ANOS DE ANTIGÜIDADE 25 DÍAS HÁBILES POR ANO COMPLETO 

MÁIS DE 30 ANOS DE ANTIGÜIDADE 26 DÍAS HÁBILES POR ANO COMPLETO 

3 NORMATIVA 

− As vacacións gozaranse, con autorización previa, e sempre que resulte compatible coas necesidades do servizo, dentro do ano 
natural e ata o 31 de xaneiro do ano seguinte, en períodos mínimos de cinco días hábiles consecutivos. Polo menos, a metade das 
vacacións deberá ser gozada preferentemente entre os días 1 de xuño ao 30 de setembro e, no caso de que a metade das vacacións 
coincida en número impar, arredondarase á baixa o número de días de vacacións que se deben gozar neste período.  

− Non obstante e sempre que as necesidades de servizo o permitan, dos días de vacacións previstos no punto 1 poderase solicitar  o 
gozo independente de ata seis días hábiles por ano natural, que poderán acumularse aos días de asuntos particulares.  

− Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural, gozarase un número de días de vacacións proporcionais ao tempo traballado, 
que se arredondarán á alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.  

− O persoal funcionario e o persoal laboral que se atopen na situación de incapacidade temporal con anterioridade ao comezo das  
vacacións poderán gozar as ditas vacacións mesmo máis alá do 31 de xaneiro do ano seguinte, sempre que a situación de baixa n on 
permita o seu gozo con anterioridade ao remate do ano natural. En todo caso, as vacacións terán que gozarse a partir da situaci ón 
de alta, sempre que non transcorresen máis de de- zaoito meses a partir do final do ano en que se orixinasen as ditas vacacións. 

− Se durante o gozo do período de vacacións sobrevén unha situación de incapacidade temporal, o período de vacacións quedará 
interrompido e poderá gozarse o tempo que reste nun período distinto nas mesmas condicións previstas no punto anterior.  

− Cando se prevexa o peche das instalacións debido á inactividade estacional de determinados servizos públicos, os períodos de 
gozo das vacacións coincidirán na franxa temporal de peche. 

− Para garantir a continuidade asistencial e unha correcta prestación dos servizos públicos, como regra xeral para o persoal a quendas 
o número máximo de solicitudes de vacacións autorizables será da metade das presenzas de cada departamento ou unidade durante 
o período de verán e dun terzo durante o período de Nadal. 

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE 

 
 
 

 
 

Asdo.: ______________________________________ 
 

Vigo, a _____ de _____________________________ de 202___ 
 

  

DIRECTOR/A IES SANTA IRENE 


