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CONCESION DE PERMISOS E LICENZAS PERSOAL NON DOCENTE
(Reguladas na Resolucion do 24 de febreiro de 2016)

1 [SOLICITANTE
Apelidos: Nome: NIF:
Teléfono mabil: Correo:
Corpo: Grupo:
L, . U Persoal funcionario de carreira 0 Persoal funcionario en practicas [0 Persoal funcionario interino
Relacién xuridica: - —
0 Persoal laboral indefinido 0 Persoal laboral temporal
Centro de destino: IES SANTA IRENE Xornada: |0 Completa (O Parcial
2 [PERMISO QUE SOLICITA DIA (dd/mm/aaaa): / /202__ HORAS: o a__
PERMISOS:

Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion i L, o

0 O |Para realizar tratamentos de fecundacion asistida.

cirdrxica dun familiar.

Por matrimonio de familiares de ata segundo grao de

0 [Traslado de domicilio. . consanguinidade e primeiro de afinidade.
Concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no Deberes inescusables de caracter publico ou persoal, deberes
dmbito do emprego publico (art. 6) Realizacion de exames prenatais e técnicas | O |relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais

0 |de preparacion aoparto ou asistencia ds preceptivas sesidns de informacién e de asistencia a consultas e revisions médicas.
preparacién e para a realizacion dos preceptivos informes psicoldxicos e sociais
previos & declaracion de idoneidade. 0 |Asuntos particulares.

0 Outros (Indicar):

3 |[DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

O Fotocopia cotexada do libro de familia

0 Certificado de empadroamento.

0 Certificado de defuncién

0 Fotocopia cotexada da inscricién no Rexistro Oficial de Parellas de Feito

0 Documento que acredite a hospitalizacidén ou a intervencion cirdrxica grave segundo o motivo que xera a solicitude do permiso

0 Fotocopia cotexada da partida de nacemento ou da resoluciéon administrativa ou xudicial de adopcién ou acollemento

0 Certificado de convivencia ou informe do traballador social en que acredite as persoas que conforman a unidade familiar

g Documento acreditativo da asistencia @ proba de aptitude, exame final ou proba de acceso ou ingreso a funcién publica en que figure o lugar, a datae o
centro de realizacion.

0 Documento xustificativo da necesidade de realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacidn ao parto dentro da xornada laboral.

0 Documento xustificativo da necesidade de realizaciéon de tratamentos de fecundacidn asistida dentro da xornada laboral

0 Documento xustificativo da necesidade de realizacidn das revisions médicas dentro da xornada laboral

0 Documento acreditativo das limitacidns que lles impiden ir sés ou de que non poden valerse por si mesmos (acompafiamento as revisions médicas)

0 Orixinal ou copia cotexada da citacién ou convocatoria do érgano xudicial, administrativo, érgano de goberno ou comisién dependente deles
ou calquera outro drgano oficial

0 Documento acreditativo de ter a condicion de elixible no proceso electoral ou de formar parte dunha mesa electoral.

0 Documento que acredite a responsabilidade civil, penal, social ou administrativa da persoa interesada e que supofia o cumprimento dunha obriga

0 Outros (Indicar):

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Asdo.: Vigo, de de202_

DIRECTOR/A IES SANTA IRENE
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ANEXO Il (Resolucion do 24 de febreiro de 2016)

Relacién de documentacion minima exixida para a concesiéon dos permisos, sen prexuizo da achega doutra documentacién
requirida e considerada necesaria polos érganos competentes para acreditar o feito causante

Permiso por falecemento, accidente grave ou moi grave, enfermidade grave ou moi grave, hospitalizacidon ou intervencion
cirarxica dun familiar

Documento xustificativo do falecemento, accidente, enfermidade grave ou moi grave, hospitalizacidn ou intervencidn cirdrxica
sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario do familiar.

O grao de parentesco e a relacion familiar acreditaranse co libro ou libros de familia, ou documento que o substitla,
certificacién do Rexistro Civil, ou ben coa inscricién en calquera rexistro publico que acredite o feito.

Permiso por traslado de domicilio

Documento acreditativo de cambio efectivo de domicilio.

Permiso para concorrer a exames finais e demais probas de aptitude

Documento acreditativo da asistencia a proba de aptitude, ao exame final ou a proba de acceso ou ingreso na funcién publica,
no cal conste lugar, data, hora do exame e centro de realizacién das devanditas probas.

Permiso de lactacion

De forma simultanea & solicitude do permiso o persoal debera acreditar documentalmente a data de nacemento da/do filla/o
mediante a presentacion da fotocopia do libro de familia, ou inscricidn do nacemento no Rexistro Civil; ademais, debe- rase
xustificar documentalmente que o outro proxenitor non goza pola sta vez do citado permiso.

Permiso por nacemento de fillas/os prematuras/os que por calquera outra causa deban permanecer hospitalizadas/os
despois do parto

Fotocopia da partida de nacemento da/do filla/o que xera o dereito ao permiso.

Documento que acredite a hospitalizacion da/do filla/o que xere o dereito ao permiso ou da sua condicién de prematura/o.

Permiso para a realizacion de exames prenatais ou de técnicas de preparacion ao parto

Documento xustificativo da realizacion de exames prenatais e das técnicas de preparacion ao parto dentro da xornada laboral,
e documento de asistencia.

Permiso para tratamentos de fecundacion asistida

Documento xustificativo da realizacion de tratamentos de fecundacidn asistida dentro da xornada laboral.

Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes relacionados coa
conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas

Orixinal ou copia compulsada da citacién ou convocatoria do érgano xudicial, 6rgano administrativo, drgano de goberno ou
calquera outro érgano oficial de que se trate, ou das comisions dependentes deles.

Se é o caso, documento acreditativo de ter a condicidn de elixible no proceso electoral ou de formar parte dunha mesa electoral.

Asi mesmo, dentro dos deberes relacionados coa conciliacion debera acreditarse co documento xustificativo do centro sanitario
acreditativo da presenza neste dentro da xornada laboral ou documento acreditativo do centro escolar da presenza da persoa
dentro da xornada laboral.

Permiso por razon de violencia de xénero

Acreditarase mediante calquera das formulas sinaladas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo.

Permiso por parto

Certificado médico oficial, certificado do nacemento do Rexistro Civil ou presentacion do libro de familia, que acredite a data
en que se produciu o nacemento.

Permiso por adopcién ou por acollida preadoptiva, permanente ou simple

Resolucidn administrativa ou xudicial da adopcién ou da acollida, na cal conste, se é o caso, o caracter internacional da adopcion
ou da acollida.

No caso de que o permiso se amplie por discapacidade da/do nena/o adoptada/o ou acollida/o: documento médico acreditativo
da devandita discapacidade.

Se a adopcidn é internacional, xunto coa solicitude presentarase documentacion oficial acreditativa da tramitacion da devandita
adopcion

Permiso por paternidade

Libro de familia, ou inscricién do nacemento no Rexistro Civil ou certificacion da inscricion no Rexistro.

Permiso por matrimonio ou unién de feito

Fotocopia compulsada do libro de familia ou da inscricion rexistral correspondente.
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Permiso por asuntos particulares (artigo 118 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia)

Ao longo do ano, o persoal funcionario e o persoal laboral tefien dereito a seis dias de permiso por asuntos particulares,
sen necesidade de xustificacion.

Asi mesmo, este persoal tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos particulares ao cumprir o
sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo. O gozo destes dias
podera ser exercido desde o dia seguinte a data en que se xere tal dereito.

A concesién deste permiso queda condicionada as necesidades do servizo debidamente xustificadas. Os dias por asuntos
particulares poderan acumularse aos dias de vacacidns que se poden gozar de forma independente (6 dias habiles).

Asi mesmo, con caracter excepcional e condicionado as necesidades do servizo, tamén se poderdn acumular todos os dias
de asuntos particulares a totalidade das vacacidns anuais.

O persoal podera distribuir os ditos dias ao longo do ano, e terase en conta que a sia ausencia non provoque unha especial
dificultade no normal desenvolvemento do traballo, respectando sempre as necesidades do servizo.

Cando por estas razdons non sexa posible gozar destes dias antes de finalizar o mes de decembro, poderan concederse ata
0 31 de xaneiro do ano seguinte.

Os dias de asuntos particulares corresponderan polos servizos prestados cada ano natural na situacion de servizo activo.
Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural, gozaranse un nimero de dias de asuntos particulares proporcionais
ao tempo traballado, que se arredondaran a alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.

Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, agas os servizos de Rexistro Xeral e Informacion.
Cando nas citadas oficinas os dias 24 e 31 de decembro coincidan en sabado ou domingo, terase dereito a dous dias
adicionais de asuntos particulares.

Incorporarase un dia adicional de asuntos particulares por cada unha das festividades laborais de ambito nacional de
cardcter retribuido, non recuperable e non substituible pola comunidade auténoma, cando coincidan en sabado no dito
ano, agas os traballado- res a quendas que xa tefien garantidos o numero de festivos anuais a través das taboas horarias.

ECUACION XERAL PARA O CALCULO DE DIAS / ANO (PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES)

Ata 18 anos de antigliidade — Dias de permiso = 6

Anos antigiiidade — 18
3

Mais de 18 anos de antigiiidade — Dias de permiso =6 + 2 +




