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1. Introducidn

MARCO LEGAL XERAL NA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA

O Plan de Accién Titorial (PAT) é o marco no que se especifican os criterios e procedementos para a
organizacion e funcionamento das titorias de cada curso e nivel. Inclde as lifias de actuacién que cada titor/a
desenvolvera co alumnado e a suas familias, asi como co equipo educativo adscrito a cada nivel, as cales vefien

enmarcadas no Regulamento Organico dos L.E.S. Decreto 324 /96, 26 de Xullo.

No devandito R.O. establécese, no titulo III que aborda os 6rganos de coordinacién docente, que :

- A xefatura do Departamento de Orientacién desempefara entre outras funciéns a de: "elaborar, de
acordo coas directrices establecidas pola Comision de ~ Coordinacién = Pedagéxica  (CCP), as

propostas de organizacion da orientaciéon e do Plan de Accién Titorial do centro”

- Cada titor/a participara no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacion, baixo a

coordinacion do xefe de estudios e en colaboracion co Departamento de Orientacion (D.O.).

- ACCP: ..velara para que a elaboracion dos PCE, na que se incluird o PAT e o POAP, se realice de acordo

cos criterios establecidos no claustro.

O PAT debera estar presente no proceso de desenvolvemento curricular:
* No PEC e nas programacions.

* Nos 6rganos de goberno e de coordinacién docente.

0 director do centro serd o responsable ultimo de que a orientaciéon forme parte integante da oferta
educativa e contribtia ao logro do fin dltimo da educacién e o desenvolvemento persoal do alumnado. O xefe de
estudos supervisara o funcionamento e coordinacién da accién titorial, asi como a distribuciéon de espazos e
tempos da mesma e a posta en marcha de plans concretos de orientaciéon. O D.O. elaborara e coordinara o seu

desenvolvemento.

A titoria é o elemento inherente da actividade docente, (dentro dun concepto integral de educacion) para
axudar ao alumnado a integrar cofiecementos e experiencias dos distintos campos educativos e tamén a

contribuir a integrar a experiencia escolar en xeral e 4 vida cotia extraescolar.

A titoria ademais actila como subsistema da orientacidn, convirtiendose no eixe fundamental da mesma,
sendo o titor o verdadeiro artifice que posibilita a Orientaciéon educativa de todo o alumnado e de forma

individualizada e integrada na aula, ca sua intervencién educativa a través do Plano de Acci6n Titorial:

-Educando para a vida
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-Asesorando sobre opcions alternativas
-Educando na capacidade de toma de decisions

-Capacitando para o propio aprendizaxe

Neste contexto legal, o Plan de Accién Titorial serd o conxunto de actividades previstas para desenvolver
de forma coordinada e sistematica polo profesorado dun centro en xeral e polos titores en particular, con respecto
a4 orientacion do seu alumnado, realizada segundo os principios do Proxecto Educativo de Centro e constituindo

unha unidade perfectamente integrada no Proxecto Curricular de etapa correspondente.

2. Plantexamento e desenvolvemento

Debemos ter en conta:

2.- Decisions a nivel de Centro:
¢ Criterios para o nomeamento de titores/as
% Tempos para a realizacion da accién titorial
+ Coordinacion de titores/as

+» Coordinacion da xunta de Profesores/as

29.- Deteccién de necesidades e propostas do Departamento de Orientacion

*

Recollida de necesidades

0

R/
0.0

Formulacion de prioridades

7
0.0

Plan de acci6on por Ciclos/Niveles

3¢.- Desenvolvemento da Programacion:
% AMBITOS: Individual / Grupal
GRUPOS DE REFERENCIA: Alumnado / Profesorado / Familia.

&

*,

%

42.- Avaliacién:- Da programacion
K/ =7

* Da programacion

+ Da organizacion

« Do desenvolvemento

O plan de accién titorial terd un caracter:
« aberto (pero estableciendo os obxectivos e actividades xerais)
K/

% coordinado, iremos concretando actividades en funciéon das necesidades e actualizando distintos

materiais.
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% preventivo: ca experiencia instrumental e de medida poderemos detectar e previr necesidades.

7

¢ de desenvolvemento de estratexias de aprendizaxe, de toma de decisions,de habilidades sociais...

3. Obxectivos xerais

Tendo sempre en conta que o obxectivo primordial da educacién é o desenvolvemento integral da persoa
mais alé dos conecementos, enriquecendo as dimensidéns intelectual, afectiva, fisica, social ... destacamos pois os

seguintes obxectivos xerais que todo PAT debe contemplar:

* Dinamizar o Plan de Convivencia a través das titorias.

* Pofier en marcha programas preventivos ante o acoso escolar.

* Promover a mediacion como forma de resolver os conflitos.

* Favorecer a integracion e participacion dos alumnos no centro.

* Seguimento personalizado do proceso de aprendizaxe do alumno.

* Comunicacion fluida coas familias.

* Asegurar a coherencia educativa no desenvolvemento de programaciéns dos distintos profesores

do grupo.

As actuaciéns contemplaran o asesoramento para actividades e programas para desenvolver no grupo-

clase, na hora semanal de titorias, como individuais co alumnado que o precise.

0 obxectivo pretendido é a Educacion Integral e Personalizada de todos e cada un dos alumnos/as:

- Acadar o cofiecemento do alumnado
* por parte do profesor grupo e individuos

* por parte do alumnado: autocofiecemento

- Integrar ao alumnado no seu grupo aula, no centro e no entorno social, promovendo o

desenvolvemento de actitudes de solidaridade e participacion. (Interaccion grupal)

- Desenvolver habilidades e métodos de estudo que axuden ao alumnado na organizaciéon e

desenvolvemento do seu traballo da maneira mais comoda, rdpida e eficaz: "aprendendo a aprender”.

- Orientacién Profesional, ofrecer ao alumnado toda a informacién acerca de: optativas, itinerarios,

opcidns, estudos e profesions, asi como dos procesos de toma de decisions, avaliaciéons das mesmas e transiciéns
a vida activa para que o alumnado poida descubrir, realizar e acadar o seu propio proxecto de vida (coficemento

do seu entorno social, econémico e laboral)

- Orientacion personal, traballar a formacion en valores: liberdade, traballo, esforzo, solidaridade, paz,

4
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xustiza, respecto e responsabilidade para alcanzar o seu propio desenrolo persoal e social (san e equilibrado)

4. Contidos

Variaran segundo o nivel educativo:

Primeiro ciclo: 1°, 2° e 3° de ESO

+ Caracteristicas do novo ciclo educativo

« Autocofiecemento

+¢ Cohesién do grupo

+¢ Participacion na eleccion de delegado/a

+¢+ Avaliacion inicial

% Avaliacion: Autorreflexién do proceso de aprendizaxe
+ Habilidade lecto-escritora

++ Comprension e expresion verbal

¢+ Mellora da velocidade e comprension lectora

¢ Razoamento l6xico-numérico

¢ Motivacién para o estudo

+¢+ Técnicas de estudo: sublifiado, esquema, resumo...
+» Planificacion do tempo de estudo. Habitos de estudo
+»+ Capacidade de resolucion de problemas e situacions
% Actitude e rendemento escolar

¢ Adaptacidn persoal, familiar, social e escolar

+ Adquisicion de valores

+«» Autoaceptacion. Autoestima

¢ Tolerancia. Solidariedade

+¢+ Prevencion do consumo de tabaco e alcohol

+» Asrelacions entre iguais

++ Orientacion: caracteristicas do curso seguinte

«» Avaliacion da titoria

Segundo ciclo: 4° de ESO

«»» Autoandlise e cofiecemento mutuo
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+¢ Cohesién do grupo

¢ Participacion no goberno do Centro. Eleccion de delegado/a, representantes do Consello Escolar......

¢+ Motivacion polo estudo

¢ Técnicas de traballo Intelectual (Aprender a aprender, Aprender a pensar)

+¢ Preavaliacion e avaliacion (autorreflexion sobre o proceso das Aprendizaxes)

+» Cofiecemento de si mesmos, das metas as que se dirixe e dos recursos necesarios

« Toma de decisions dentro do sistema educativo (riscos, vantaxes e dificultades) Formacion
Profesional e Bacharelatos.

+» Comprension e fluidez verbal

+¢ Razoamento l6xico-numérico

¢+ Adaptacion o medio familiar, social e escolar

¢ Educaci6n Sexual.

++ Autoandlise. Desenvolvemento e crecemento persoal.

5. Metodoloxia

Dadas as caracteristicas dos obxectivos, contidos e sentido da accion titorial, é conveniente traballar
cunha metodoloxia propia de dindmica de grupos, potenciando o traballo cooperativo e de equipo, con grupos
heteroxéneos favorecendo a participacion activa e responsable do alumnado asi como das persoas implicadas no
Plan de Accién Titorial (Departamento de Orientacion, Xefatura de estudos, Profesores-Titores, Familias e

Alumnado)

6. Temporalizacion

0 desenvolvemento do Plan de Accién Titorial levarase ao longo de todo o curso, distribuindo os
obxectivos e contidos por trimestres segundo a adecuacién e conveniencia educativa e materializdndoos nas
actividades a realizar.

A concrecioén das actividades vira determinada polo nimero de sesions semanais a realizar por cada titor

na hora de titoria co seu grupo-aula, (unhas 30 sesions)

7. Funcions e procedementos

0 Plan de Accién Titorial proposto dirixese ao alumnado da etapa de ESO ainda que implementaremos

unha serie de actividades para os Bacharelatos que serd mais puntual dado que non hai hora semanal de titoria e
6
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intervefien outros factores como a idade do alumnado, intereses e preferencias. E moi importante sublifiar que é
ao principio desta etapa onde se producen os cambios fisioléxicos e psiquicos que preceden a adolescencia, os
cales son conecidos como pubertade. E por isto que o seu cofilecemento sera crucial para o desenvolvemento xeral

do alumnado.

Para favorecer a organizacion e coordinacién da accion titorial o Departamento de Orientacién apoiara e

asesorara técnicamente as suias funcidns, procedementos e actividades.

As reunidns cos titores serdn trimestrais e por niveis e seran presididas pola Xefa de Estudos e a xefa do
D.0. Tamén existira unha reuniéon xeral ao inicio de curso con todos os titores. Esta periodicidade é minima e
parécenos que non é a apropiada para facer un seguimento exhaustivo do alumnado. Tamén sempre que sexa
necesario a Xefa de Estudos e Orientadora convocaran unha reunién co titor/a e o equipo de profesores/as que

impartan clase no grupo.

Pasemos agora a propofier as funcidns e procedementos que se levaran a cabo en tres dmbitos: familia,

alumnado e profesorado.

7. 1. FUNCIONS E PROCEDEMENTOS COAS FAMILIAS

— Informar as familias sobre a actividade docente que se desenvolve no centro.
— Implicar as familias no proceso de ensino-aprendizaxe, sobre todo no &mbito da orientacién e apoio

ao aprendizaxe.

PROCEDEMENTO:

Para que estas funciéns poidan desenvolverse serd necesario levar a cabo actividades colectivas e

individuais.

Actividades colectivas:

Establecese unha reuniéons anual no comezo do curso na que actuaremos conxuntamente co
equipo directivo.

Se lles dara informacién de caracter académico: obxectivos xerais de curso, materias, profesores,
horarios de titorias para pais e nais e horario de visita do Departamento de Orientacion, posibilidades de
colaboracion das familias nas actividades do centro.

Asi mesmo, abordaranse nesta primeira reunién as condiciéns ambientais do estudo, a
planificacion do traballo, a importancia da motivacion e o estudo diario. Asi como organizar o tempo de

lecer con actividades que completen a stia formacion e desperten os seus habitos saudables.

Reunions individuais:
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A proposta do titor ou dos pais. Fan referencia 4 necesidade de planificar entrevistas coa familia de
cada alumno/a, co fin de adaptar o proceso de ensino aprendizaxe coas suas caracteristicas concretas.

Sera conveniente:

a) Recoller informacién sobre os seguintes aspectos:
-Datos sociofamiliares.
- Datos médicos e de satde.
- Relaciones familia-alumno.
- Expectativas e intereses do alumno
- Conduta na casa e no seu medio.
- Rasgos de personalidade, segundo a percepcién dos pais.

- Actitudes e rendemento escolar do alumno.

b) Contrastar a informacién coa existente de cursos anteriores.

Ademais é conveniente realizar entrevistas individuais nos casos de
alumnado con necesidades educativas especiais, co fin de cofiecer o ambiente
sociofamiliar para orientar e pactar actuaciéns de mellora nas que estean
implicados pais, nais, profesorado e alumnado. Todas as entrevistas, tanto
individuais como grupais, reflectiranse por escrito para deixar constancia dos

temas abordados e facilitar a coordinacién do profesorado.

7.2. FUNCIONS CO ALUMNADO
A relacion das funcions c6 alumnado son:

- Fomentar a convivencia no centro.

- Favorecer a inclusiéon do alumnado no grupo e no centro.

- Detectar os seus problemas de aprendizaxe para realizar, se é preciso, as adaptacions
oportunas.

- Profundizar no cofiecemento do alumno/a na sia dimension persoal, social e educativa, co
obxecto de personalizar o ensino.

- Identificar e valorar o rendemento académico en relacion as suas capacidades.

- Axudar o alumnado para que realice o seu traballo de forma auténoma e eficaz.

7. 3. FUNCIONS CO GRUPO-CLASE

Estas funcions seran as seguintes:

- Impulsar as actitudes participativas, cooperativas e de respecto mutuo.

- Resolver os conflitos que xurdan, mediante o didlogo construtivo.
8
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- Axudar 6 grupo a establecer o seus propios obxectivos, as normas que lles guiaran, a
participar

co profesorado e o centro na organizacion e desenvolvemento de actividades que lle

incumban.

- Instruir ao grupo en estratexias basicas da aprendizaxe.

Mais adiante detallaremos todas as actividades propostas para os distintos niveis.

7. 4. FUNCIONS E PROCEDEMENTOS CO PROFESORADO
A relacidn de funcidns c6 profesorado é a seguinte:

- Intercambiar a informacién sobre os alumnos e o grupo.

- Planificar as estratexias de aprendizaxe

- Coordinar as actuaciéns co alumnado de apoio e alumnado con adaptaciéns curriculares
individuais (ACIs) mediante reunions periédicas entre o profesor de 4rea e o profesor de
pedagoxia terapéutica e orientadora.

- Coordinar o proceso avaliador.

- Facilitar a toma de decisions académicas e profesionais.

- Favorecer a autoavaliacién do alumnado/a e o seu cofiecemento.

PROCEDEMENTO:

Para levar a cabo estas funcidns temos que revisar os expedientes individuais de cada un dos alumnos,
planificando reuniéns de coordinaciéon co profesorado do curso anterior e o profesorado novo. Estas
celebraranse no mes de outubro,unha vez que cofiezan o novo grupo de alumnos. O obxectivo é identificar a
interaccion dentro do grupo, os alumnos con necesidades educativas especiais, as estratexias de aprendizaxe, e

posibles carencias nas areas basicas.

Dentro da programacién do Departamento de Orientacidn, incliense as acciéns encamifadas a cofiecer as
aptitudes, capacidades, intereses e rasgos de personalidade mais destacados, mediante distintas técnicas e
instrumentos psicopedagdxicos como son: escalas de observacidn, probas psicométricas especificas (test),
entrevistas individuais... Estes datos contrastaranse co perfil de avaliacién da competencia curricular que fara o
profesorado. Ao alumnado de 12 ESO aplicarémoslle o Test de Aptitudes Diferenciais ou BADYG, como

complemento, dende unha perspectiva psicoléxica, da avaliacidn inicial.

E importante que o profesorado de area elabore e aplique probas de avaliacion inicial, o que axudara a

unha mellor e mais pronta deteccién de nenos con problemas da aprendizaxe, e cubrir as stias necesidades cos
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apoios pertinentes.

Para identificar a inclusion dos alumnos no seu grupo aplicaremos probas sociométricas, que
aplicaremos unha vez transcorridos uns meses de curso, para dar marxe a que todo o alumnado do grupo se

cofneza.

A atencidn & diversidade é outra funcién do Departamento de Orientacion. Pretendemos conseguir unha
adecuada colaboracidon na realizacion das A.C.Ls., tanto coa aportaciéon dos datos obtidos na avaliacion da
competencia curricular das areas a adaptar asi como a avaliacién do entorno familiar, social e escolar do

alumno/a, e o seu seguimento.

8. Actividades

Son o conxunto de actuaciéns e medios imprescindibles para levar a cabo os contidos nas sesiéns con
eficacia. Ten que ser realistas e responder as necesidades, e atoparse de acordo coas posibilidades reais dos

titores e do Centro.

Para o desenvolvemento das actividades seguiremos as seguintes fases:

12 FASE: Definicion e priorizacién das necesidades. Reunions conxuntas de departamentos e titores.

22 FASE: - Planificacién-Programacidn das actividades titoriais.

32 FASE: - Aplicacion e desenvolvemento do Plan de Accién Titorial.

(Realizacion das Actividades: Titores, Orientadora o Programas do Concello)

42 FASE: - Andlise e avaliacion do proceso seguido e control dos resultados.

Posta en comun da actuacién seguida de cada grupo.

Este Plan de Accion Titorial de caracter aberto, determina ou suxire as actividades mais adecuadas para
ESO, deixando a criterio do titor/a a orden e duraciéon das mesmas asi como a incorporacién doutras distintas, en

funcién das necesidades o demandas do alumnado do curso e o seu grupo-aula.

ACTIVIDADES PARA1,2 e3daE.S.O.

12 Trimestre

10
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- Xornadas de acollida para o alumnado: percorrido polo centro

- Xornadas de acollida para os pais/nais: charlas impartidas polo director, a
vicedirectora, a xefa de estudos, a orientadora e os titores

- Ficha de datos persoais dos alumnos

- Normas do centro.

- Dereitos e deberes do alumnado- Participacion

- Eleccidon de delegado - Renovacion de membros do Consello Escolar

- Aplicacién dunha proba de aptitudes BADYG a todo o alumnado de 12

- Prevencion do acoso escolar: acollémonos ao Plan Director para a mellora dos centros educativos
da Xunta

- Programa de técnicas de estudo: horario e organizacién de estudo na casa
- 25 de novembro: conmemoracién do Dia contra a violencia de xénero

- Dereitos humdns

- Preparacién da 12 avaliacion

22 Trimestre

- Autoavaliacion da 12 avaliacion

- Técnicas de estudio: sublifiado e resumos e esquemas

- Talleres sobre habilidades sociais

- Visionado de peliculas sobre temas transversais: medio ambiente, satide, solidaridade.
- Habitos saudables”Programa clases sen fume”

- Traballamos sobre a Paz

- Preparacion da 22 avaliaciéon

32 Trimestre

- Autoavaliacion da 22 avaliacién
- Continuacién de visionado e traballo sobre as peliculas
- Preparacion da 32 avaliacion Autoavaliacion do curso escolar e da titoria

- As distintas charlas son impartidas coa colaboracién do Concello de Vigo.

ACTIVIDADES PARA 4°da E.S.O.:
12 Trimestre

- Xornada de acollida para o alumnado

11
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titores

- Xornada de acollida para as familias, impartida polo director, xefa de estudos, orientadora e

- Ficha de datos persoais do alumnado

- Normas do centro.

- Dereitos e deberes do alumnado - Participacion

- Eleccion de delegado

- Eleccién para a renovacion do Consello Escolar

- Repaso de técnicas de estudio preparacion para a 22 avaliacion

- 25 de novembro: conmemoracién do dia contra a violencia de xénero

- Dereitos huméans

22 e 32 Trimestre

- Autoavaliacién da 12 avaliacion

- POAP: Plano de Orientacion Académico e Profesional Aplicacion dunha bateria de test: aptitudes, habitos
de estudo e adaptacidén persoal

- Charla sobre optatividade en 42 de E.S.O. e conexiéns coas modalidades de bacherelato e os ciclos
formativos (32 de E.S.0.)

- Charla sobre conexion entre E.S.O. e as modalidades de bacharelato e ciclos(42ESO)

- Charla sobre Programas de Iniciacion Profesional de Base e ESA

- Prevencion de drogodependencias

- Programa Concello de Vigo

- Educacién vial

- Charlas sobre a igualdade de xénero

- Preparacidn para a 22 avaliacion

- Preparacidn para a 32 avaliacion

- Avaliacion da titoria

- Autoavaliacién do curso

12
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9. Avaliacion

Analizaremos o funcionamento e desenvolvemento do Plan de Accién Titorial mais as funciéns de
Orientacién asignadas ao titor para corrixir os desaxustes observados e decidir a continuidade, cambio de
obxectivos, adecuacion de actividades, estratexias de intervencién e apoios recibidos, temporalizacion, recursos,

etc.

Na avaliacién da titoria deben participar o/a titor/a, o alumnado e a xunta de avaliacion.
Os indicadores que propofiemos para avaliar o funcionamento das titorias son:

— Planificacién da titoria.

— Organizacién do traballo.

— Interese e motivacion do titor.

— Atencién individualizada.

— Rendemento das reunidns.

— Relacion con pais/nais/titores legais

— Relacién con alumnado

— Relacion entre iguais

— Cumprimento das normas.

0 Departamento de Orientacién encargarase de propofier os medios técnicos e instrumentais para levar a
practica a devandita avaliacidn., que serd continua permitindonos realizar axustes e melloras utilizando as

seguintes técnicas o estratexias:

— Reuniéns de coordinacién de titorias

— Cuestionarios dirixidos os destinatarios das intervenciéns (alumnado, profesorado, familias)
— Cuestionarios de autoavaliacidn.

— Intercambios orais.

— Contrastes de experiencias.

— Niveis de participacidn.

A avaliacion final xuntarase & memoria anual do Departamento de Orientacidn.

13
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